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para proveer plazas de personal laboral fijo, categoria de Auxiliar
de Servicios Generales, en el marco del proceso de consolidacion
de empleo temporal,

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.—Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos
vy excluidos a las citadas pruebas. Las listas completas de aspi-
rantes se encontraran expuestas en los tablones de anuncios en
el Ministerio de Economia en Madrid (P.° de la Castellana 162),
en la sede del INE (Paseo de la Castellana, 183 - Madrid), en
las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en la Direcciéon
General de la Funcién Pablica y en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa del Ministerio de Administraciones Publicas.

Segundo.—Publicar como anexo a la presente Resolucién la
lista provisional de excluidos a que se refiere el apartado anterior
con expresion de las causas de exclusion.

Tercero.—Los aspirantes excluidos u omitidos disponen de diez
dias habiles, contados a partir de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado, para subsanar los
errores o defectos que hayan motivado su exclusién u omisiéon
que, en su caso, se observen, de acuerdo con lo sefialado en
la base 4.2 de la convocatoria.

Los aspirantes que, dentro del plazo establecido, no subsanen
la exclusion o aleguen la omision justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos quedaran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas. Concluido este plazo,
se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos
v excluidos, que se expondran para su difusiéon en los mismos
centros que se indica en el apartado primero de esta Resolucion.

Cuarto.—En cuanto a la realizacion de las pruebas selectivas,
se convoca a todos los aspirantes admitidos el dia 13 de septiembre
de 2003, a las 10 horas, en el Ministerio de Economia en Madrid,
Paseo de la Castellana, 135 - Planta 4.* (Sala de Juntas).

Quinto.—Con la finalidad de acreditar su identidad, los opo-
sitores deberan presentar el documento nacional de identidad,
pasaporte, o permiso de conducir, asi como el ejemplar para el
interesado de la solicitud de admisién a las pruebas.

Madrid, 28 de Mayo de 2003.—El Subsecretario, Miguel Crespo
Rodriguez.

Ilmo. Sr. Secretario general Técnico.

ANEXO I
Relacion provisional de aspirantes excluidos

Ambito
territorial.
Provincia

Causa

DNI Apellidos y nombre .,
exclusion

6.207.351 |Muioz Cirujano, M.? del Carmen. |Madrid. 1l.a.

Descripcion de las causas de exclusion:
01. No acreditar exencion en el pago de tasas.

a) Declaracion jurada o promesa escrita del aspirante de care-
cer de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

MINISTERIO ,
DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA

11908 ORDEN CTE/1561/2003, de 29 de mayo, por la que
se convoca concurso especifico (CIE2/03), para la pro-
visiéon de puestos de trabajo en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Ciencia y Tec-
nologia, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima
conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Publica, segin la redaccion dada por el articulo
primero de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo
40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizacion de la Secretaria
de Estado para la Administraciéon Publica, y en uso de las facultades
atribuidas por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado, ha dispuesto convocar concurso especifico para cubrir
las vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, el
cual, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta
el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la
provision de los puestos de trabajo y en la promocién profesional
de los funcionarios, y se desarrollara con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Participantes.—De acuerdo con lo dispuesto en el
apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

1. Los funcionarios de carrera en cualquier situacion admi-
nistrativa con las siguientes excepciones:

a) Los suspensos en firme mientras dure la suspensién.

b) Los funcionarios destinados o que se encuentren en situa-
ciones administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo
distintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo Jefa-
tura Central de Trafico en Madrid.

c) Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féericos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona y en las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla.

Las anteriores limitaciones no se aplicaran al puesto de trabajo
con nimero de orden 2 por requerir una formaciéon especifica.

2. Los funcionarios de carrera de la Administracion General
del Estado a los que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que pertenezcan a los cuerpos y escalas clasificados
en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la misma, con
excepcion del personal adscrito a los cuerpos o escalas Docente
e Investigador, Sanitario, de Servicios Postales y de Telecomu-
nicacién, de Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y
Meteorologia.

Con caracter excepcional, para los puestos de trabajo con «ads-
cripcion cuerpo» clave EX11 la anterior limitaciéon no afectara a
los funcionarios de cuerpos o escalas Postales y de Telecomu-
nicaciéon que, en el momento de publicaciéon de la convocatoria
estén adscritos o prestando servicio con destino definitivo en el
Ministerio de Ciencia y Tecnologia u otros Organismos depen-
dientes del mismo, salvo cuando opten al puesto que ocupan con
caracter provisional, siempre que retnan las condiciones y los
requisitos determinados en la presente convocatoria vy no desem-
pefiien puestos de trabajo que tengan atribuidas funciones propias
de los Cuerpos y Escalas Postales y de Telecomunicaciones.

3. Los funcionarios pertenecientes a los cuerpos o escalas
sefialados para cada uno de los puestos de trabajo mediante la
correspondiente clave en la columna «adscripcién a cuerpo» del
anexo .

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.
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Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer un minimo de dos afios para poder participar en el concurso,
salvo que:

a) Concursen para cubrir vacantes en el ambito de la Secre-
taria de Estado o Subsecretaria, a la que esté adscrito su puesto
de trabajo definitivo.

b) Hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo obte-
nido por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

c) Havya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desem-
penando.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si en la fecha
de terminacién del plazo de presentaciéon de instancias han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas,
siempre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma
de posesion de su ultimo destino definitivo, de acuerdo con lo
previsto en la base primera.

3. Losfuncionarios en las situaciones administrativas de exce-
dencia voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria
por agrupacion familiar, s6lo podran participar si llevan mas de
dos afos en esa situacion, y deberan acreditar no haber sido sepa-
rados del servicio ni inhabilitados para el ejercicio de cargo publi-
co.

4. Losfuncionarios en las situaciones administrativas de exce-
dencia para el cuidado de familiares y de servicios especiales,
sb6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que tengan reservado un puesto de trabajo en el ambito de la
Secretaria de Estado o de la Subsecretaria en donde radique el
puesto solicitado.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempeiiaban, se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el cuerpo o escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de dos afios en destino
definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios en la situaciéon administrativa de servicio
activo con destino provisional en este Ministerio, salvo los que
se hallen en comision de servicios, estan obligados a participar
en el presente concurso, solicitando todas las vacantes a las que
puedan acceder por reunir los requisitos exigidos en la convo-
catoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio
activo mediante adscripciéon provisional, que sélo tendran obli-
gacion de participar solicitando el puesto que ocupan provisio-
nalmente.

Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a los pues-
tos que resulten vacantes dentro de la misma localidad después
de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

7. Los funcionarios en la situacion administrativa de exce-
dencia forzosa tienen la obligacion de participar, si asi se les noti-
fica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29, apartado 6
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en su redaccion dada por
laLey 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas cuerpos
o escalas del mismo o distinto grupo, s6lo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

9. Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, para poder participar en el concurso,
deberan obtener previamente la autorizaciéon del Ministerio de
Administraciones Publicas, de conformidad con el Departamento
al que se hallen adscritos los indicados cuerpos o escalas. Cuando
los puestos convocados dependan del propio Departamento al que
estén adscritos los cuerpos o escalas con puestos en exclusiva,
correspondera al mismo conceder la referida autorizaciéon.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajus-
tadas al modelo publicado como anexo Ill de esta Orden, y dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio de Ciencia y Tecnologia, se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles en el Registro General
del citado Departamento (paseo de la Castellana, 160, 28071
Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de

la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comun, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de parti-
cipacion la adaptacion del puesto o puestos solicitados, siempre
que ello no suponga una modificacién exorbitante en el contexto
de la organizacion.

La procedencia de la adaptaciéon del puesto solicitado a la dis-
capacidad del solicitante, asi como, en su caso, la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto,
seran apreciadas, previo informe del Centro Directivo en donde
radica el puesto de trabajo, por la Comision de Valoracién, la
cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la infor-
macioén que estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los corres-
pondientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, asi como
de los 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas en
esta materia.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo municipio, podran condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Debe-
ran acompanar a su solicitud una fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

4. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspension
firme de funciones deberan acompanar a su solicitud documen-
tacion acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

5. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesion y valoracion de los méritos que
se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

6. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios
sin que puedan ser objeto de modificacion, aceptandose renuncias
hasta la firma de la resoluciéon de adjudicacién.

Cuarta. Fases del concurso y baremo de valoracién.—El pre-
sente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de
ellas se valoraran los méritos generales y en la segunda los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La valoracion de los méritos se efectuara mediante la puntua-
cion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comision de Valoracién, desechandose
a estos efectos la maxima y la minima concedida o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

4.1 Primera fase. Méritos generales. Para superar esta pri-
mera fase y acceder a la segunda, sera necesario obtener, al menos,
una puntuacién minima de cinco puntos, con arreglo al siguiente
baremo:

4.1.1 Grado personal consolidado. Por la posesion de grado
personal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres pun-
tos, segan los siguientes criterios:

Por grado personal superior al del nivel del puesto solicitado:
tres puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: un
punto.

El funcionario que considere que puede consolidar un grado
durante el periodo de presentacion de instancias, y cuyo reco-
nocimiento se encuentre en tramitaciéon, debera aportar certifi-
cacion expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valo-
racion. Esta certificacion, segin modelo anexo IV, sera expedida
por la unidad de personal del Departamento u Organismo Auté-
nomo o por la Delegaciéon del Gobierno o Subdelegaciéon del
Gobierno correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacion
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en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
debera valorarse el grado correspondiente a los niveles maximo
v minimo, del intervalo de niveles asignado al mencionado grupo
de titulacion en la Administracion General del Estado.

4.1.2 Valoraciéon del trabajo desarrollado. Por el nivel del
complemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
peiiado, se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segan
el criterio siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado: un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cion distinta de la de servicio activo o que desempefien un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
estan desempefiando un puesto de nivel 22 y 18, segiin perte-
nezcan, respectivamente, a los grupos A y B.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones
administrativas de excedencia para el cuidado de familiares y de
la de servicios especiales con derecho a reserva de puesto de
trabajo, se valorara el nivel del Gltimo puesto de trabajo que desem-
peinaban en activo, o bien el del nivel del puesto ocupado cuya
permanencia continuada haya sido de mas de seis meses. Si en
ninglin caso se cumple dicho requisito se tendra en cuenta el
nivel minimo de puesto que corresponda a su grupo de adscripcion
como funcionario.

Si se trata de funcionarios con destino provisional, por haber
sido cesados en puestos de libre designacion, por haber sido supri-
midos sus puestos de trabajo o bien por haber sido removidos
de los obtenidos por concurso, a instancia de los interesados,
mediante solicitud documentada o acreditacion en el anexo II,
se computara el nivel del puesto que ocupaban anteriormente o,
en todo caso, se aplicara el criterio establecido en los apartados
anteriores, si no llevaban mas de seis meses de desempefio en
los mismos.

Ademas de la valoracion que corresponde computar por el nivel
de complemento de destino de este apartado 4.1.2, se concedera
hasta un maximo de tres puntos por el desempefio de puestos
de trabajo pertenecientes al area a que corresponde el puesto
convocado o de similar contenido técnico o especializacién, poten-
ciandose los del area igual a la del puesto convocado sobre los
procedentes de funciones con similar contenido técnico. En la
valoracién de este apartado se tendra en cuenta el tiempo trans-
currido en el destino desempefado con caracter definitivo o pro-
visional.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud
(anexo III) de forma que permita a la Comision de Valoracion
realizar el computo de este apartado, para lo cual deberan justificar
mediante los pertinentes documentos los datos expresados en la
solicitud. La Comisiéon de Valoracién, en cualquier momento,
podréa contrastar estos datos con los existentes en el Registro Cen-
tral de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o compro-
bantes al concursante y, consecuentemente, modificar la puntua-
cion otorgada. Las discrepancias o dudas que puedan surgir seran
resueltas definitivamente segtn los datos aportados por el Registro
Central de Personal. ]

4.1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento. Unicamente
se valoraran aquellos cursos impartidos por centros oficiales de
formacién y perfeccionamiento de funcionarios que guarden rela-
cion directa con las materias formativas que se sefialan para cada
puesto de trabajo en el anexo I, sin cuyo requisito no podran
ser valorados, y en los que se haya expedido diploma o certificacién
de asistencia o aprovechamiento o imparticién, siempre que haya
tenido una duracién minima de diez horas. En el caso de que
un funcionario haya asistido o impartido varias veces un mismo
curso so6lo se valorara una vez, excepto en aquellos cursos con
diferentes niveles de dificultad en los que se puntuara la asistencia,
aprovechamiento o imparticiéon a/de cada nivel. La puntuaciéon
maxima por este concepto sera de tres puntos de acuerdo con
lo siguiente:

Por la asistencia a cursos de formaciéon o perfeccionamiento,
0,15 puntos por cada curso.

Por la imparticion de cursos de formacién o perfeccionamiento,
0,50 puntos por cada curso.

4.1.4 Antigiiedad. Se valorara a razéon de 0,15 puntos por
cada ano completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

4.2 Segunda fase. Méritos especificos. No se podra adjudicar
ningin puesto de trabajo a quien no obtenga en esta segunda
fase una valoraciéon minima de cuatro puntos.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada puesto de trabajo que se determinan en el anexo
I de esta convocatoria, alegados por los concursantes que hayan
superado la primera fase, hasta un maximo de diez puntos.

El puesto senalado en el anexo I para el que se establece la
posibilidad de celebracién de entrevista, previsto en el articulo
45.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se indican
con la clave siguiente: E (posible celebracion de entrevista).

La entrevista versara sobre los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto, de acuerdo con lo previsto en
la convocatoria y, en su caso, sobre la memoria, pudiendo exten-
derse a la comprobacion de los méritos alegados. La entrevista
se realizarda, en su caso, por el especialista o experto designado
al efecto por la autoridad convocante, quien rendira informe no
vinculante a la Comision de Valoracion.

Quinta. Acreditacién de los méritos.

1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan referirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda y los méritos no especificos deberan ser acreditados
por certificado, segiin modelo que figura como anexo II, que debera
ser expedido por:

a) Subdirecciéon General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o por las Secretarias Generales
u 6rganos similares de los organismos auténomos, entidades ges-
toras y servicios comunes de la Seguridad Social si se trata de
funcionarios destinados en los servicios centrales, o que haya sido
éste su ultimo destino definitivo en los términos que determina
el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre
(BOE de 7 de diciembre).

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdele-
gaciones y Direcciones Insulares del Gobierno, cuando se trate
de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, o que haya sido éste su ultimo destino
definitivo.

c) La Subdireccion General de Personal Civil del Departamen-
to, cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid, y por
los Delegados de Defensa, cuando estén destinados en los servicios
periféricos, cuando se trate de funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa, o que en uno y otro caso hayan sido estos sus
altimos destinos definitivos.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en Comu-
nidades Auténomas seran expedidas por la Direccién General de
la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar, o bien
por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de cuerpo o escala de caracter departamental.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
situacion de excedencia para el cuidado de familiares y en servicios
especiales, seran expedidas por las unidades de personal del Gltimo
destino en servicio activo.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
las situaciones de excedencia voluntaria yv excedencia forzosa,
seran expedidas por la unidad de personal del Departamento al
que figure adscrito su cuerpo o escala, o por la Direccion General
de la Funcién Publica, si pertenecen a cuerpos o escalas de la
Administracion del Estado adscritos al Ministerio de Administra-
ciones Publicas y dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica o a las escalas a extinguir de la AISS.

3. Los meéritos especificos a que hace referencia el apartado
4.2 de la base cuarta seran acreditados por certificado y/o des-
cripciones expedidas por el centro directivo del que dependan
los puestos desempeiiados por los candidatos.
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4. La acreditaciéon documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se realizara mediante las pertinentes
certificaciones, titulos, justificantes o cualquier otro medio de prue-
ba: diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, la Comisiéon
de Valoracion podra recabar de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la aportaciéon de la documentacién adicional que
estime necesaria para la comprobaciéon de los méritos alegados.

Sexta. Comisiéon de Valoracion.

1. La valoraciéon de los méritos y la consiguiente propuesta
de adjudicacion del puesto al solicitante que haya obtenido mayor
puntuacioén entre los que consigan la minima exigida en la presente
convocatoria, sera realizada por una Comision de Valoraciéon com-
puesta por:

Presidente: la Subdirectora general de Recursos Humanos del
Ministerio de Ciencia y Tecnologia, o persona en quien delegue.

Vocales: tres funcionarios en representacion del centro direc-
tivo al que pertenecen los puestos de trabajo convocados y tres
en representacion de la Subsecretaria del Departamento, de los
cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracion
un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y las que cuentan con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas,
o en el ambito correspondiente. Deberan remitir los datos de la
persona propuesta como miembro en el plazo de diez dias desde
la publicacién de la convocatoria a la Subsecretaria del Ministerio
de Ciencia y Tecnologia. El nimero de representantes de las Orga-
nizaciones Sindicales no podra ser igual o superior al de miembros
designados a propuesta de la Administracion.

La Comision de Valoracion podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comisiéon de
Valoraciéon mas representantes que los indicados en los parrafos
anteriores, sin perjuicio de que a dicha comisién pueda asistir
el personal de apoyo administrativo necesario.

2. Los miembros de la Comision de Valoraciéon seran nom-
brados por el Subsecretario, antes del inicio de las reuniones de
aquélla. La resoluciéon se expondra en los tablones de anuncios,
para general conocimiento y en su caso, ejercicio de las acciones
que procedan sobre la actuaciéon del 6rgano colegiado reguladas
por la legislacion vigente.

3. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituirAn con voz
y voto, deberan pertenecer a cuerpos o escalas de grupo de titu-
lacién igual o superior al exigido para los convocados vy, ademas,
poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados. En el caso de que un puesto figure
adscrito indistintamente a mas de un grupo de titulacién, los miem-
bros de la Comisiéon de Valoracion deberan pertenecer al mas
alto de dichos grupos, si entre los funcionarios concursantes a
ese puesto se encuentran candidatos adscritos al citado grupo.

4. Las puntuaciones otorgadas se reflejaran por la Comision
de Valoracién en el acta o actas que se levanten al efecto.

Séptima. Adjudicacién de las plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendra dado por la puntuacién obtenida, segiin el baremo de la
base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados en el orden
establecido en el articulo 44.1 del real Decreto 364/1995, de
10 de marzo. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que
se concursa, y en su defecto, al nimero de orden obtenido en
el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declarase desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolo solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida, salvo en los supuestos en que como consecuencia de
una reestructuraciéon o modificaciéon de las correspondientes rela-
ciones de puestos de trabajo, se haya amortizado o modificado
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

4. Asimismo podran declararse desiertos aquellos puestos que
se hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provision

previstas por el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo o en los términos previstos en la Resolucion conjunta
de 15 de febrero de 1996, de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica v de la Secretaria de Estado de Hacienda,
por la que se dictan reglas aplicables a determinados procedi-
mientos en materia de reingreso al servicio activo y de asignaciéon
de puestos de trabajo.

Octava. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del
servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso
con el que coincidieran los plazos posesorios, en cuyo caso podra
optar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo
obligado el interesado a comunicar la opcién realizada a los demas
Departamentos en cuyos concursos particip6, dentro del plazo
de tres dias.

Novena. Resolucién ytomas de posesion.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Minis-
terio de Ciencia y Tecnologia en un plazo maximo de cuatro meses,
contados desde el siguiente al de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. En la resolucién del presente concurso se debera expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto de ori-
gen del adjudicatario, el grupo de titulacién, el Ministerio o Comu-
nidad Auténoma, localidad vy nivel del puesto de origen desem-
peiiado por el funcionario, o, en su caso, la situacién adminis-
trativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en los concursos de provisién de puestos de
trabajo que convoquen tanto la Administraciéon del Estado como
las Comunidades Auténomas, hasta que hayan transcurrido dos
anos desde que obtuvieran la vacante correspondiente, con las
excepciones establecidas en el apartado f) del articulo 20.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccién dada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién de la resoluciéon del concurso.
Si dicha resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera contarse desde su publicacion.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a
la Subdireccion General de Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo, por la Subsecretaria de este Ministerio, se podra
conceder una proérroga de incorporaciéon hasta un maximo de vein-
te dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

6. Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exi-
gencia del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria
de Estado para las Administraciones Publicas podra aplazar la
fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérro-
ga prevista en el primer parrafo del punto 5 de esta base.

7. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, esta Subsecretaria acuerde suspender el dis-
frute de los mismos.

Décima. Comunicaciones.—La publicaciéon en el Boletin Ofi-
cial del Estado de la Resolucién del concurso, con la adjudicacion
de los puestos, servira de notificacion a los interesados y, a partir
de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para
que los Organismos afectados efectiien las actuaciones adminis-
trativas procedentes.
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A fin de facilitar la tramitaciéon de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como las posibles interrupciones en la prestaciéon de servicios.

Los destinos adjudicados seran comunicados a las unidades
de personal de los Departamentos Ministeriales a que figuran ads-
critos los cuerpos o escalas, o a la Direccion General de la Funciéon
Puablica en el caso de los cuerpos o escalas dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica.

Undécima. Impugnaciéon.—Contra la presente convocatoria,
que pone fin a la via administrativa, se podra interponer potes-
tativamente recurso de reposicidon ante este 6rgano en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,

de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999 de 13
de enero o bien recurso contencioso-administrativo, ante los Juz-
gados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses a partir, asimismo, del dia siguiente al de su publicacién,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.a) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 29 de mayo de 2003.—El Ministro, P.D. (O.M.
30-11-2000, B.O.E. 5-12), el Subsecretario, Tomas Pérez Franco.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Recursos Humanos del Minis-
terio de Ciencia y Tecnologia.
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ANEXO 1l

D./D?
CARGO:
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionaric abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: DNI.:
Cuerpo o Escala. Grupo NRP.
Administracién a la que pertenece(1) Titulaciones académicas(2}

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

DServicio Activo [] servicios Especiales [] Servicios CC.AA. D Suspensién firme de funciones: Fecha terminacién
Fecha de Traslado periodo de Suspensién

D Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap.... Ley 30/1984 [] Excedencia por cuidado de familiares, art®.29.4 de la Ley 30/1984:
Fecha de cese en el servicio activo: Toma de Posesién Gitimo destino def.:
Fecha cese servicio activo (3)

[] Otras situaciones: [[] Excedencia voluntaria por agrupacién familiar Art. 17.R.D. 365/1995
Fecha cese servicio activo

3. DESTINO

3. 1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidon o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion, Local:

Denominacién del Puesto
Municipio: Fecha de toma de posesion: Nivel del puesto:

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisién de servicios en {6) Denominacion del puesto:
Municipio: Fecha de la toma de posesion: Nivel del puesto:

b) Reingreso con caracter provisional en
Municipio: Fecha de la toma de posesion: Nivel del puesto:

¢) Supuestos previstos en el art. 63 a), del R.D. 364/95: : [] Por cese o remocion del puesto. [ Por supresién del puesto.
Localidad: Fecha toma de posesion: Nivel del puesto:

4. MERITOS (7)

4.1.Grado Personal Fecha de consolidacién: (8)
4.2, Puestos desempeiiados, excluido el destino actual (9):
Denominacion Subdireccién Gral. o Unidad Centro Directivo Nivel Tiempo
asimilada C.D. (afios meses, dias)

4.3. Cursos superados relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de finalizacién de
presentacion de instancias:
Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total aiios de servicio (10):

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso Especifico (CIE2/03), convocado por Orden del
Ministerio de Ciencia y Tecnologia de fecha B.O.E. del

OBSERVACIONES AL DORSO: [] sl O No
Lugar, Fecha y Firma
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OBSERVACIONES: (11)

(Firma vy Sello)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado.
A - Autondmica.
L - Local.
S- Seguridad Social.
{2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
{3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuesto de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el articulo 63.a) del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abiril).

{6) Si se desempefara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el érgano
competente.

{9) Los que figuran en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

{10) Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

{11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO It

Solicitud de participacion en el concurso especifico (CIE2/03}, para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de
Ciencia y Tecnologia, convocado por Orden
(B.O.E. del }

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Fecha nacimiento D.N.L Se acompaiia peticién cényuge Teléfonos E-mail
si [ No []
Domicilio {Calle, plaza y ntimero) Cdédigo Postal Nacién, Provincia, Localidad

DATOS PROFESIONALES

Numero de Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacién Administrativa actual:

Activo [] Servicio en Comunidades Auténomas [ ] Otras:

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo O Provisional O En comisién de Servicios O
Ministerio/Autonomia {Consejeria Dep.) Centro D.u Organismo S.Gral. 0 U, Asimilada
Denominacién del Puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad
Discapacidad si Tipo discapacidad
No [] Adaptaciones precisas

PUESTO/S SOLICITADO/S

N° Ne
Prefe- | Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel
rencia | conv.

1

Complemento

. Localidad
especifico

2

3

4

5

(En caso necesario se continuara en la Hoja n® 2 del mismo Anexo IlI)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y redno los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempefar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.
=1 o T F: [ [ TP U [ - T {Firma)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
PASEO DE LA CASTELLANA, 160
28071 MADRID
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APELLIDOS

NOMBRE

PUESTO/S SOLICITADO/S:

ANEXO Il (Hoja 2)

Firma del candidato:

{Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en el Hoja 1.)

Orden
prefer

NO
orden

Puesto de trabajo

Grupo

Nivel

Complemento
especifico

Localidad

6
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ANEXO IV

Certificacion de grado consolidado

Funcionario/a del Cuerpo/Escala .....................coouaa...
Confecha ... ... o i e
Ha consolidado el grado personal ...................... ... ...
Encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta efectos oportunos ante elMinisterio
de Ciencia y Tecnologia, firmo la presente certificacion,

11909 ORDEN CTE/1562/2003, de 5 de junio, por la que
se modifica la Orden CTE/1193/2003, de 25 de abril,
por la que se convocaba concurso especifico para la
provisién de puestos de trabajo para funcionarios del
Grupo A del Instituto Nacional de Investigacién vy Tec-
nologia Agraria y Alimentaria.

La Orden CTE/1193/2003, de 25 de abril (BOE de 25 de
mayo), convocaba un concurso especifico para la provisiéon de
puestos de trabajo para funcionarios del grupo A, del INIA.

Dicha convocatoria comprende una Unica plaza de investiga-
dor Al. sin embargo, durante el tiempo de tramitacién de la misma,
se ha aprobado una modificacion de la RPT del organismo por
el que se crean varios puestos de Investigador.

En consecuencia, para favorecer la rapida cobertura de las nue-
vas vacantes, en aplicaciéon del principio de economia procesal,
esta Subsecretaria, a propuesta del INIA,

DISPONE

1. Modificar el Anexo 1 de la convocatoria, segiin se establece
a continuacion.

2. Incluir un nuevo Anexo 1. Bis, con la definicién de puestos
de esta naturaleza que pudiesen quedar vacantes como conse-
cuencia de la adjudicacion de las plazas consignadas en el Anexo 1.

3. Modificar la base novena de la convocatoria «Comisiéon de
Valoraciéon» que quedara redactada como a continuacion se dice:

«La valoraciéon de los méritos y la consiguiente propuesta de
adjudicacion de cada uno de los puestos al solicitante que haya
obtenido mayor puntuacién, sera realizada por una comisiéon de
valoracién compuesta por siete miembros pertenecientes a los
Cuerpos de Catedraticos o a las Escalas de Profesores de Inves-
tigacion e Investigadores Cientificos del CSIC, que cuenten al
menos con cuatro sexenios. Uno de ellos, elegido por sorteo, actua-
ra como Presidente.

Las funciones técnicas de Secretario, las realizara un Funcio-
nario de Grupo A de la Subdireccion General de Investigacion
y Tecnologia, sin voz ni voto.

Los miembros de la comisiéon de Valoracion, seran nombrados
por Orden del Departamento antes del inicio de su funcién, que
se expondra en los tablones de anuncios, para general cono-
cimiento, y en su caso, el ejercicio de las acciones que procedan
sobre actuaciones de Organos Colegiados reguladas en la nor-
mativa vigente.

Podra formar parte de la Comision de Valoraciéon, asimismo,
un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas
o en el ambito correspondiente. Deberan remitir los datos de la
persona propuesta como miembro en el plazo de quince dias desde
la publicacién de la convocatoria a la Secretaria General del INIA.

Los miembros de la Comisiéon de Valoracion deberan poseer
el grado académico de Doctor, y tener reconocido un grado per-
sonal o desempenar puesto de nivel igual o superior al de los
convocados.»

4. Adicionar a la Base Tercera el siguiente parrafo:

Tercera. 4. «Cada uno de los funcionarios participantes podra
solicitar, por orden de preferencia, los puestos vacantes que se
incluyen en el Anexo 1.

Este concurso podra extenderse a los puestos relacionados en
el Anexo 1 bis, siempre que los mismos resulten vacantes como
consecuencia de la resoluciéon de este concurso o de otras con-
vocatorias de provision de puestos de trabajo cuya resolucion se
produzca durante el plazo de tramitacion de éste.»

5. La presente Orden reabre el plazo de presentaciéon de soli-
citudes en los términos dispuestos en la base Tercera.l de la Orden
CTE/1193/2003, de 25 de abril (BOE del 15 de mayo).

Madrid, 5 de junio de 2003.—El Ministro, P. D. (Orden
30-11-2000, BOE del 5/12), el Subsecretario, Tomas Pérez
Franco.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Recursos Humanos.

ANEXO1

N.° orden: 1. N.° plazas: 3. Localidad: Madrid. Ministerio u
00. AA. Centro directivo/Subdireccion general. Puesto de trabajo:
MCYT (INIA) Subdireccion General de Investigacion y Tecnologia.
Investigador A1. N.C.D.: 28. C. E. anual: 10.566,96. Descripcion
del puesto: Coordinacién Cientifica y Ejecuciéon de Proyectos de
Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria, asi como
de proyectos de demostraciéon y ejecuciéon de trabajos derivados
de convenios y contratos. T. puesto: N. Adscripciéon Grupo: A.
Adscripcion Cuerpo: EX23. Titulacién requerida: 1A001. Adecua-
cion a caracteristicas del puesto de trabajo: Méritos: Los indicados
en la base sexta (méritos especificos). P. max.: 8. Cursos: Cursos
nacionales e internacionales relacionados con la investigaciéon
agraria y alimentaria.

N.° orden: 2. N.° plazas: 2. Localidad: Madrid. Ministerio u
00. AA. Centro directivo/Subdireccion general. Puesto de trabajo:
MCYT (INIA) Subdireccion General de Investigacion y Tecnologia.
Investigador A2. N.C.D.: 26. C. E. anual: 8.183,28. Descripcion
del puesto: Coordinacion Cientifica v Ejecucion de Proyectos de
Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria, asi como
de proyectos de demostraciéon y ejecuciéon de trabajos derivados
de convenios y contratos. T. puesto: N. Adscripcion Grupo: A.
Adscripcion Cuerpo: EX23. Titulacion requerida: 1A001.

N.° orden: 1. Localidad: Madrid. Ministerio u OO. AA. Centro
directivo/Subdirecciéon general. Puesto de trabajo: MCYT (INIA)
Subdireccion General de Investigacion y Tecnologia. Investigador
A2. N.C.D.: 26. C. E. anual: 8.183,28. Descripciéon del puesto:
Coordinacién Cientifica y Ejecuciéon de Proyectos de Investigacion
vy Tecnologia Agraria y Alimentaria, asi como de proyectos de
demostracion y ejecucion de trabajos derivados de convenios y
contratos. T. puesto: N. Adscripciéon Grupo: A. Adscripciéon Cuer-
po: EX23. Titulaciéon requerida: 1A001. Adecuaciéon a caracte-
risticas del puesto de trabajo: Méritos: Los indicados en la base
sexta (méritos especificos). P. max.: 8. Cursos: Cursos nacionales
e internacionales relacionados con la investigacion agraria y ali-
mentaria.

N.° orden: 2. Localidad: Madrid. Ministerio u OO. AA. Centro
directivo/Subdireccion general. Puesto de trabajo: MCYT (INIA)
Subdireccion General de Investigacion y Tecnologia. Investigador
A3. N.C.D.: 24. C. E. anual: 4.293,60. Descripciéon del puesto:
Coordinacién Cientifica y Ejecucion de Proyectos de Investigacion
vy Tecnologia Agraria y Alimentaria, asi como de proyectos de
demostracion y ejecucion de trabajos derivados de convenios y
contratos. T. puesto: N. Adscripcion Grupo: A. Adscripciéon Cuer-
po: EX23. Titulacién requerida: 1A001.

CLAVES UTILIZADAS

En la columna «Adscripcion Cuerpo», en los puestos que figure
la clave:

EX23: Podran participar los funcionarios de todos los Cuer-
pos o Escalas del grupo o grupos indicados, con exclusion de



