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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de 29 de mayo de 2003, de la Secretaria
de Estado de Justicia, por la que se anuncia concurso
de traslado para la provision de plazas de la Categoria
Segunda del Cuerpo de Secretarios Judiciales, cuyos
titulares se encuentran en la situacion de Servicios
Especiales.

11821

De conformidad con lo establecido en los articulos 118 y 474
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulos 33, 34, 35 yv 37.1 del Real Decreto 429/1988, de 29
de abril, por el que se aprueba el Reglamento Organico del Cuerpo
de Secretarios Judiciales, esta Secretaria de Estado ha acordado
anunciar a concurso de traslado la provision de plazas de la Cate-
goria Segunda, del indicado Cuerpo, que figura en anexo.

El concurso se ajustara a las siguientes normas:

Primera.—Podran tomar parte en este concurso los Secretarios
Judiciales que pertenezcan a la Categoria Segunda del Cuerpo
de Secretarios Judiciales.

Segunda.—No podran concursar:

a) Los Secretarios Judiciales electos.

b) Los que hubieren obtenido destino a su instancia en con-
curso, antes de transcurrir dos afios desde la fecha en que tomaron
posesion en dicha plaza.

c) Los sancionados con traslado forzoso, hasta que trans-
curran dos afos; o cinco, para obtener destino en la misma loca-
lidad en que se les impuso la sancién.

d) Los suspensos.

e) Los Secretarios Judiciales que se encuentren en situacion
de Servicios Especiales.

Tercera.—El nombramiento de Secretarios para las plazas con-
vocadas recaera en el solicitante con mejor puesto escalafonal.

Cuarta.—Quienes ocupen los referidos destinos quedaran,
cuando se reintegre a la plaza su titular, adscritos al Tribunal
colegiado en que se hubiere producido la reserva, o si se tratase
de un Juzgado, a disposicion del Presidente del Tribunal Superior
de Justicia correspondiente y sin merma de las retribuciones que
vinieren percibiendo. Mientras permanezcan en esta situacion
prestaran sus servicios en los puestos que determinen las res-
pectivas Salas de Gobierno.

Mientras desempeiien la plaza reservada, una vez transcurrido
un afo desde que accedieron a la misma, o en cualquier momento
cuando se encuentren en situaciéon de adscripcion, podran acceder
en propiedad a cualesquiera destinos por los mecanismos ordi-
narios de provisiéon. Ocuparan definitivamente la plaza reservada
que sirvieren cuando vaque por cualquier causa. Cuando queden
en situacion de adscritos, seran destinados a la primera vacante
que se produzca en el Tribunal colegiado de que se trate o en
los Juzgados del mismo orden jurisdiccional del lugar de la plaza
reservada.

Quinta.—Se concede un plazo de diez dias naturales, a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», para que los interesados puedan
formular sus peticiones con sujeciéon a los aludidos preceptos,
mediante instancia que debera ser dirigida a la Direccion General
de Relaciones con la Administracion de Justicia (calle San Ber-
nardo, namero 21, 28015 Madrid), sin que puedan tomarse en
consideracion las instancias que hayan tenido entrada en el Regis-

tro General del expresado Ministerio transcurrido aquel plazo, a
menos que hubieran sido presentadas en la forma y con los requi-
sitos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, v en ellas se indi-
caran las vacantes a que aspiran, con indicaciéon de la fecha de
posesion del Gltimo destino. Si venciere en dia inhabil se entendera
prorrogado el vencimiento al primer dia habil siguiente. Los que
residan fuera de la peninsula podran formular su solicitud por
telégrafo, sin perjuicio de ratificarla mediante la oportuna ins-
tancia. Las solicitudes se podran presentar también a través de
las oficinas de Correos, en cuyo caso deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes
de ser certificadas.

Sexta.—Ningln participante podra anular o modificar su Ins-
tancia una vez terminado el plazo de presentaciéon de las mismas.

Contra esta Resoluciéon cabe interponer recurso contencioso
administrativo, de conformidad con lo establecido en la Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo, dentro del
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente de la publi-
cacién de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de mayo de 2003.—El Secretario de Estado, P. D.
(Orden de 29 de octubre de 1996), el Director General de Relaciones
con la Administracién de Justicia, Carlos Lesmes Serrano.

Ilma. Sra. Subdirectora General de Medios Personales al Servicio
de la Administraciéon de Justicia.

ANEXO

Vacantes ofertadas 2.? categoria

Juzgado de 1.2 Instancia n.° 31 de Madrid.

Juzgado de Instruccién n.° 8 de Madrid.

Juzgado de Instruccién n.° 36 de Madrid.

Juzgado de Instruccién n.° 47 de Madrid.

Juzgado de Instruccién n.° 2 de Valencia.

Juzgado de 1.? Instancia e Instruccion n.° 4 de Getafe.
Juzgado de lo Social n.° 30 de Madrid.

MINISTERIO DE FOMENTO

11822 ORDEN FOM/1545/2003, de 2 de junio, por la que
se convoca concurso especifico Ref.® FE5/03 para la
provisiéon de puestos en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, segin redaccion dada por el articulo primero
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado yv de Provision de Puestos
de Trabajo vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
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de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizacion del Ministerio
de Administraciones Publicas, y en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Esta-
do, ha resuelto convocar concurso especifico para cubrir las vacan-
tes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la administracion del Estado, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspensioén, que pertenezcan a Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo
25delaley30/1984, de 2 de agosto, y que retinan las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como
los requisitos previstos en la correspondiente relaciéon de puestos
de trabajo y que se detallan en el Anexo 1.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 delaLey 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el articulo
103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre y a tenor de los
analisis de la distribucién de efectivos en la Administracion General
del Estado, podran participar en el presente concurso para obtener
puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en el Organismo Auto6-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de
Madrid, Malaga, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y en las ciu-
dades de Ceuta y de Melilla.

Estas limitaciones no se aplicaran a los puestos nimero de
orden (2, 19, 20, 21, 24, 25, 27, 28 y 29) para los que es necesaria
una formacién técnica especifica.

Para los puestos de trabajo convocados en los Servicios Peri-
féricos podran participar todos los funcionarios de carrera en cual-
quier situacion administrativa, salvo los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension, ya que al tratarse de puestos para los
que se requiere una formacioén técnica especifica carecen de limi-
taciones a la participacion.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar
en la propia instancia la adaptacion del puesto solicitado, que
no suponga una modificaciéon exorbitante en el contexto de la
organizacion.

4. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripciéon provisional a un puesto,
s6lo tendran la obligacion de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que
no participen, teniendo obligacién de hacerlo, podran ser des-
tinados a las vacantes que resulten en la misma localidad después
de atender las solicitudes de los concursantes.

6. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
sb6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del
plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

7. Los funcionarios en situaciéon de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias,

han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesion de su ultimo destino definitivo.

8. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984), y en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar (articulo 20 de la Ley 22/93, de
29 de diciembre), sélo podran participar si, al téermino del plazo
de presentacion de instancias, han cumplido el plazo minimo de
2 anos que han de permanecer en dicha situacion.

9. Los funcionarios en situaciéon de excedencia forzosa tienen
la obligacion de participar, si asi se les notifica, de acuerdo con
el articulo 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

10. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103 cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

Segunda. Fases y baremos de valoracién.—El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales, y en la segunda los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de dos puntos
en la primera fase y el 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se referirda a la fecha del cierre de presentaciéon de instancias,
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

La valoracion de los méritos se efectuara mediante la puntua-
cion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, desechandose
a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

1. Primera fase.

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado yv de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el referido articulo 71.1 de dicho Regla-
mento, para el grupo de titulaciéon a que pertenezca el funcionario,
debera valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulacion en la Administraciéon
del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el anexo I,
debera aportar certificacién expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segiin modelo del
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
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tamento u Organismo Auténomo, o por las Secretarias Generales
de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno correspon-
dientes.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, con una antigiiedad minima
de seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar
a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un méaximo de tres puntos.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempenando un puesto de
trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracién prevista
en este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripcién como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de
la situaciéon de excedencia, se entendera que prestan sus servicios
en uno del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del altimo puesto que desempefiaban en activo o, en su
defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en que se cla-
sifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional por supresion de puesto de trabajo, cese o remocion,
la valoraciéon se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, seglin el apartado
1.2.1. En la valoraciéon de este apartado se tendra en cuenta el
tiempo transcurrido en el destino desempefado con caracter defi-
nitivo o provisional.

1.3 Cursos de formacion o perfeccionamiento:

Por la asistencia a los cursos de formacién y perfeccionamiento
correspondientes a las materias relacionadas en el anexo I de
la presente Orden, en los que asi se especifica, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia y/o0, en su caso,
aprovechamiento, se otorgaran 0,50 puntos por cada curso en
el que hubieran participado como alumnos y 1 punto por cada
uno impartido como profesor. La puntuacién maxima por este
concepto sera de 2,50 puntos.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas v contenido de cada puesto de trabajo descritos en el
Anexo I, hasta un maximo de 8 puntos.

En este apartado, se tendra en cuenta la posesiéon por los can-
didatos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para
el ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados
con el area a que corresponde el puesto.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Aut6-
nomas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando
el contenido de los puestos tenga relacion directa con informacién
al puablico, recepciéon y registro de documentos, actividades de
gestion con significativos grados de proximidad con el puablico
v actividades para las que el conocimiento de la lengua constituya
factor relevante. El conocimiento de dicha lengua podra valorarse
también en relacion con los demas puestos de las correspondientes
Comunidades Autéonomas.

A efectos de la comprobacién de los méritos, la Comision de
Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones,
0 en su caso la documentacién adicional que se estime necesaria.

Los puestos para los que se exige presentacion de memorias,
previstas en el articulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, se indican en el anexo .

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al modelo publicado
como anexo Il de esta Orden, se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del citado Departamento (Paseo de la Castellana, 67 Nue-
vos Ministerios - 28071 - Madrid), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman. Estas altimas oficinas tienen obligacion
de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras vein-
ticuatro horas a partir de su presentacion.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que reina los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificacién del Organo competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II).

b) Certificacion/es expedida/s por el/os Centro/s donde el
candidato desempeii6 los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).

c) Meritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticiéon efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompainar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaiaran a su solicitud documentacioén acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

Cuarta. Acreditaciéon de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segiin modelo que figura como anexo II, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situaciéon de
servicio activo, de excedencia por cuidado de familiares o servicios
especiales, por la Subdireccion General competente en materia
de personal de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria
General u Organo similar de Organismos Auténomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobier-
no, cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacién sera expedida por la Subdireccion General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Dele-
gados de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.
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Si se trata de funcionarios en situaciones de excedencia volun-
taria o de excedencia forzosa la certificacion sera expedida por
la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito
su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funciéon
Publica, si pertenecen a los Cuerpos de la Administracion del Esta-
do adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion Pabli-
ca o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron su ultimo destino defi-
nitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempeiados por los can-
didatos.

3. Los meéritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos
de valoraciéon podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE.A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comisién de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, vy dos en representacion de
la Subsecretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisiéon de Valoracion
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas y las que cuenten
con mas del 10% de representantes en el conjunto de las Admi-
nistraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

La Comisiéon de Valoraciéon podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la desig-
naciéon de expertos ha de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comisiéon de
Valoracion mas representantes que los indicados en los parrafos
anteriores, sin perjuicio de que a dicha comisién pueda asistir
el personal de apoyo administrativo necesario.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituirAn con voz
v voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titu-
lacion igual o superior al exigido para los convocados vy, ademas,
poseer grado personal o desempeiar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados. Si para los puestos de adscripcion indis-
tinta se presentan Unicamente funcionarios del Grupo de clasi-
ficacion inferior, los miembros de la Comisién podran pertenecer
a ese mismo Grupo.

La Comision de Valoraciéon propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base pri-
mera.3, la Comision de Valoracion podra recabar del interesado
en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los Orga-
nos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjui-
ciar respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisiéon de Valo-
raciéon comunicara al Centro Directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacion. El Centro Directivo,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracién, tras-
ladara a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de las plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida, sumados los resul-
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuaciéon, se acudira para diri-
mirlo a la puntuaciéon otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
vy, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuraciéon o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Octava. Resolucién y tomas de posesion.

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no supe-
rior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de
la presentacion de instancias, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se
publicara en el Boletin Oficial del Estado.

2. La resoluciéon debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificaciéon (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional vy a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afnos desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por laLey 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.
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6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prérroga
de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

Novena.—Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juz-

gado Central de lo Contencioso-administrativo de Madrid, con arre-
glo a lo dispuesto en los articulos 9.a) y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacién (articulo 46.1 de la precitada Ley), o, potes-
tativamente y con caracter previo, recurso administrativo de repo-
sicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes
(articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Com{n, segin redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 2 de junio de 2003.—P. D. (O. 25-9-00, B.O.E. de
5-10-00), el Director general de Organizaciéon, Procedimiento y
Control, José Antonio Sanchez Velayos.

Subsecretaria del Departamento.
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proyectos y obras de la
Demarcacion.

- Coordinacién de estudios
de planeamiento, previos,
informes y proyectos de los
que hayan de derivarse
actuaciones que requieran
coordinacion basica con
otros Organismos e
Instituciones.

- Tramitacién de informes y
seguimiento de estudios y
proyectos, modificaciones
de obras, obras
complementarias,
modificaciones de servicios,
liquidaciones y otros
expedientes derivados de
actuaciones de la
Demarcacion a través de
los Servicios de
Planeamiento, Proyectos y
Obras.

- Coordinacion y direccion
de las actividades de
expropiacion. Ocupaciones
y reversiones.

direccion de contratos
de asistencia técnica
para la redaccion de
estudios y proyectos
de autopistas,
autovias y carreteras
convencionales.

- Experiencia en
direccién de obras de
carreteras y contratos
de asistencia técnica
de control y vigilancia
de las autopistas,
autovias y carreteras
convencionales.

- Experiencia en
inspeccion de
proyectos, obras y
explotacién de
carreteras en régimen
de concesion.

- Experiencia en
actuaciones
expropiatorias,
ocupaciones de
terrenos, valoraciones
y revisiones.

- Amplia experiencia
administrativa y en la
aplicaciéon de la
legislacién especifica.
- Capacidad de
organizacion,
coordinacion y gestion
de personal y medios.
- Experiencia en el
manejo de
ordenadores,
conocimiento de
bases de datos y
hojas de célculo.

ANEXO I
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SECRETARIA DE
ESTADO DE
INFRAESTRUCTURAS
DIRECCION GENERAL
DE CARRETERAS
Subdireccién General de
Proyectos
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Informaticos 2000. - Dominio del proceso || mantenimiento de
- Mantenimiento y disefio de j| de contratacién de redes Windows
bases de datos consulteria y - Access
- Manejo de ARC View asistencia técnica. Avanzado
- Dominio de redes
Windows 2000.
- Programacion en
Visual DB y Office XP
- Dominio del proceso
de supervisién de
proyectos de
carreteras.
Conocimientos de
entornos de sistemas
de informacion
geografica.
Subdireccién General de
Conservacién y
Explotacién
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sobre obras subterraneas. Manuaies de
- Coordinacién y desarrollo Explotacion de
de normativa de taneles de carretera.
equipamientos de tineles - Participacién en
de carreteras foros sobre
- Direccion de contratos de explotacién de tuneles
asistencia Técnica. de carreteras.
- Participacién en
reuniones para
desarrollo de
normativa referida a
explotacion de
tuneles.
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relacionados con
el perfil del puesto
de trabajo.

- Informatica:
Access, Excel,
Word, Power
Pgint, Autocad.
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Propios como contratada.

patrimoniales, atc.

- Colaboracion en la
direccion de obras y
conservacion y seguridad
vial, asi como en la
redaccion de proyectos,
estudios, expropiaciones,
liquidaciones y tramitacion
de sus expedientes
correspondientes, con
medios propios y/o
contratados.

- Gestion del parque de
maquinaria y talleres de la
Demarcacion, incluso
equipos de vialidad
invernal.

carreteras con medios

- Gestion y tramitacion de propios y/o de trabajo.
expadientes de explotacion | contratados. - Informética:
de carreteras: I CP?O",g"'em” de ’ta' Access, Excel,
autorizaciones, dafos :g"cs:rf' t" ynomativa i word, Power
transportes especiales, b er?ez::?as-en a Point, Internet,
sanciones, reclamaciones P Autocad.

elaboracion de
informes, gestion y
tramitacion de los
expedientes de
explotacion de
carreteras:
autorizaciones, dafios,
transportes especiales,
sanciones,
reclamaciones
patrimoniales, etc.

- Experiencia en el
manejo de
ordenadores con
conocimiento y
aplicacion de
programas de gestion
de bases de datos,
Hojas de calculo,
tratamiento de texto,
dibujo, etc.

- Experiencia en obras
de conservacion y
seguridad vial asi
como en la redaccion
de proyectos, estudios,
expropiaciones,
liquidaciones y
tramitacion de sus
expedientes
correspondientes, con
medios propios y/o
contratados.

- Conocimientos en
gestion de vialidad
invernal, vefiiculos y
talleres, con medios
propios yfo
contratados.
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la ejecucién de obras. proyectos, obras y
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proyectos, modificaciones de concesion.
de obras, obras - Experiencia en el
complementarias, manejo de
modificaciones de servicios, || ordenadores con
liquidaciones y otros conocimiento y
expedientes derivados de aplicacion de
actuaciones de la programas de gestién
Demarcacion a través de de bases de datos,
los Servicios de hojas de célculo,
Planeamiento, Proyectos y tratamiento de texto,
Obras. dibujo, etc.
- Intervencion en control e
inspeccion de explotacion
de carreteras en régimen de
concesion.
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el perfil del puesto
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- Realizacion de
expedientes de
expropiacion.

- Supervision de ensayos
de materiales especificos
de construccion de
carreteras.

- Experiencia en
expedientes de
expropiacion,

- Conocimientos de
las normas y ensayos
de materiales de
construceion de
carreteras.

- Conocimientos
avanzadas en
sistemas y programas
informaticos
relacionados con
obras, proyectos y
expropiaciones,
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- Seguimiento de seguridad [ y obras en cameteras Access, Excel,
de la circulacion y y autovias, Word, Power
sefializacion en las - Experiencia en la Paint, Internet,
carreteras, asi como en los explotacion y Autocad.
proyectos y en la ejecucién seguridad de tineles.
de las mismas. - Experiencia y
- Intervencion en conocimientos
actuaciones de informaticos.
conservacion y explotacion
de carreteras, por gestion
directa o contrata.
- Explotacion y seguridad
de tuneles.
Demarcacion de
Carreteras de Castilla-
Ledn Occidental
7 Jefe Seccion Periférica 1 Valladolid 20 || 4.278,96 B AE EX11 | ITOP/Ayudan | - Trabajos de direccion y - Experiencia - Word
te de Obras | gestion de conservacion y acreditada en - Excel avanzado
Piblicas explotacién, teniendo a su conservacion y
cargo el persona! operario explotacion de
propio laboral 0 caminero carreleras.
adscrito a la direccion de - Conocimiento de la
las tareas de conservacion Red de Carmeteras del
y explotacion contratadas Estado.
con empresas. - Conacimiento de la
- Controf y vigilancia de las legislacion y
obras. normativa de
- Tramitacién de carreteras.
expedientes sancionadores - Experiencia en
y expropiatorios. expedientes
sancionadores y
expropiacién.
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- Realizacion de - Experiencia en
expedientes de expedientes de
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control y/o direccién
de proyectos.
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sistemas y programas
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abras, proyectos y
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te de Obras (| gestién de conservacién y control y direccion de || técnico
Piblicas explotacion de carreteras, proyectos y obras relacionados con
adjunto a Jas tareas - Experiencia en el perfil del puesto
contratadas con empresas. conservacion y de trabajo.
- Control y vigilancia de las explotacidon de
obras y redaccién de carreteras.
proyectos. - Experiencia en
- Tramitacién de expedientes
expedientes sancionadores sancionadores y
y expropiatorios. expropiatorios.
- Conocimiento de la
Ley y Reglamento
General de Carreteras
- Conocimientos
avanzados de
informatica.
Demarcacion de
Carreteras de Castilla-
Leén Oriental
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N.20 te de Obras (| propias para el correcto experiencia en técnico
Publicas desarrollo de ias obras desempefio de relacionados con
necesarias en la puestos de trabajo las materias
conservacion y explotacién simifares. propias del puesto
de las carreteras del Estado [| - Experiencia en ia que se convoca.
en la provincia de Segovia, gestion de la
con especial referenciaala || conservacion de
vialidad invemal y seguridad || carreteras con medios
vial. propios y/o
contratados,
especiaimente en o
que se refiere a la
vialidad invernal.
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- Experiencia en la
gestion de la
explotacion:
tramitacion de
autorizaciones,
denuncias, dafos a la
carretera y daios a
terceros, emision de
informes para
transportes
especiales, etc.
- Conocimientos y
experiencia en
direccion de
proyectos de
conservacion y la
gestion de
procedimientos
expropiatorios.
- Conocimiento de la
Ley de Carreteras y
su Reglamento y de
la Normativa Técnica
de Aplicacion.
- Experiencia en el
manejo de
ordenadores, con
conocimiento y
aplicacion de
programas de
mediciones, de
tratamiento de textos,
hojas de calculo,
bases de datos,
efc....
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vialidad invernal, seguridad carreteras con medios || Riesgos Laborales
vial y apoyo a direccion de propios y/o para
Contratos de Conservacion contratados, Representantes de
Integral. especialmente en lo la Administracion
que se refiere a la
vialidad invernal.
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N? de Orden
N° Plazas
Localidad
Nivel
Complemento
especifico
anual (en €)
Cuerpo
Titulacion
requerida

Memoria

- Experiencia en la - Ley de Régimen
gestion de la Juridico de las
explotacion: Administraciones
tramitacion de Pubiicas y del
autorizaciones, Procedimiento
denuncias, dafios ala || Administrativo
carretera y dafios a Comdun

terceros, emisién de - Curso sobre
informes para Evaluacion
transportes Ambiental
especiales, etc.

- Conocimientos y
experiencia en
direccion de
proyectos de
conservacion y la
gestion de
procedimientos
expropiatorios.

- Conocimiento de la
Ley de Carreteras y
su Reglamento y de
la Normativa Técnica
de Aplicacion.

- Experiencia en el
manejo de
ordenadores, con
conocimiento y
aplicacion de
programas de
mediciones, de
tratamiento de textos,
hojas de calculo,
bases de datos,
efc....

GR ADM Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos Entrevista

Denominacién puesto de
trabajo

N° Plazas
Localidad
Nivel
Caomplemento
especifica
anual {en €)
Cuerpo
Titulacion
requerida

[
Memoria

N* de Orden

Demarcacion de
Carreteras de Castilla-La
Mancha

13 Jefe Area Planeamiento, 1 Toledo 28 11.338,80 A AE EX11 || ICCP - Coordinacién y direccién - Conocimiento y Memoria
Proyectos y Obras de la redaccion de estudios experiencia en
informativos, proyectos de relacion con las
construccion de autovias, funciones contenidas
autopistas y carreteras en la descripcién del
convencionales. puesto de trabajo.

- Coordinacion y direccion
de las obras de creacion de
infraestructuras adscritas a
la Demarcacion desde la
fase de elaboracion de
pliegos y expropiaciones a
la fase de construccion.
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14 Jefe Seccion N.24 1 Toledo 24 | 2.192,76 AB AE EX11 - Tramitacién de - Experiencia en - Expropiacion Memoria
expedientes de materias forzosa
expropiacion forzosa, correspondientes al - Elaboracion de
reversiones, puesto de trabajo informes.
responsabilidad patrimoniat adscrito, adquirida por || - Informacion
de la Administracion del el desemperio de las Administrativa
Estado y dominio pablico funciones que lo - Procedimiento
(expedientes de acrediten. administrativo
desafectacion para su - Haber ejercido el - Ley de Régimen
posterior enajenacion) con cargo de Juridica
atencién al pablico, tanto representante de la - Técnicas de
presencial coma administracién en QOrganizacion
telefonicamente., expediente de Administrativa
- Actuando como exprapiacion. - Gestidn de
representante de la politicas publicas y
Administracion en Técnicas de
expedientes expropiatorios gestion.
en todas las fases del
procedimiento: Iniciacion,
Informaciones publicas,
contestacion e informe de
todo ftipo de reclamaciones
y recursos, incluso a
solicitud de la jurisdiccion
contencioso administrativa,
resolucion, pago, efc.
- Para su desemperio se
precisa la formacidn, control
o direccion de equipos de
trabajo, especialmente para
actuaciones expropiatorias
(levantamiento de actas,
pagos, efc.), tanto en
dependencias de
organismos municipales
©omo en campo.
2
§ g5Y
<3 . @ ° EQ¢c 58 . " ; ;i
[} Denomminacion puesto de ] _'!E BE 8 GR ADM 3 g2 Descripeion puesto de trabajo Meéritos especfficos Materia de los cursos Entrevista
2 trabajo & § 3 g Q K] 5 £ § [ )
= z ] z 385 3 Ee Memoria
15 Jefe Seccion Técnica N.22 1 Ciudad 22 5.684,16 B AE EX11 ITOP/Ayudan - Apoyo tecnico para la - Experiencia en - De caracter Memeoria
Real te de Obras || redaccion de estudios y proyectos y obras, técnico,
Piblicas proyectos, direccion y control de calidad de relacionados con
control de las obras. las mismas y en ¢l perfil del puesto
informes y seguimiento. conservacion integral de trabajo.
- Tramitacion, informes y y por medios propios,
seguimiento de expedientes || explotacion, asi como
de explotacion y en tramitacion de
expropiacion. permisos y
- Informes y seguimiento de | autorizaciones,
Proyectos y Actuaciones de | expedientes de
Seguridad Vial, reclamaciones
senaiizacion, aforos y patrimoniales,
accidentes sancionadores y
- Administracion y urbanisticos.
mantenimiento de redes y - Experiencia en el
sistemas informéticos. manejo de
microordenadcres,
conacimiento en
programas de
tratamiento de textos,
hojas de caicuio,
bases de datos,
sistemas de disefio
de trazado de
carreteras,
seguimiento de
aforos.
- Conocimiento y
experiencia en las
funciones contenidas
en la descripcion ded
puesto.
Demarcacién de
Carreteras de Madrid
186 Jefe Seccion Periférica 1 Madrid 20 | 4.278,96 B AE EX11 || ITOP/Ayudan {| - Trabajos de direccion y - Experiencia y - De caracter Memoria
te de Obras || gestion de expedientes de conocimientos en Jas técnico,
Publicas conservacion y explotacion. | funciones contenidas || relacionados con
- Control y vigilancia de en la descripcion del el perfil del puesto
obras puesto de trabajo. de trabajo.
- Redaccion de proyectos
- Colaboracion en
expedientes de
expropiaciones
- Colaboracion en
inspeccién de carreteras en
régimen de concesion.
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o Denominacion puesto de 4 g _3 & K GR ADM g g 2 Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos Entrevista
3 trabajo a T T £EgS g &g ° )
z x g g 385§ s |EE Memoria
17 Técnico N.20 1 Madrid 20 || 4.278,96 B AE EX11 || ITOP/Ayudan || - Trabajos de direccién y - Experiencia y - Relativos a las Memoria
te de Obras || gestion de expedientes de conocimientos en las materias del
Publicas conservacion y explotacion. || funciones contenidas || puesto de trabajo.
- Control y vigilancia de en la descripcion del
obras puesto de trabajo.
- Redaccion de proyectos
- Colaboracion en
expedientes de
expropiaciones
- Colaboracion en
inspeccion de carreteras en
régimen de concesién.
Demarcacion de
Carreteras de La Rioja
18 Técnico N.20 1 Logrofia 20 |l 4.278,96 B AE EX11 || ITOP/Ayudan || - Apoyo técnico para la - Experiencia en - De caracter Memoria
te de Obras || redaccion de estudios y proyectas y obras, técnico,
Piblicas proyectos, direccion y control de calidad de relacionados con
control de obras. las mismas. el perfil del puesto
- Tramitacién, informe y - Experiencia de trabajo.
seguimiento de expedientes || profesional en
de explotacion y relacion con las
exproplacion, actividades que se
- Informes y seguimiento de || relacionan con la
seguridad vial, descripcion del
puesto de trabajo.
- £
=
2 o g | 3 Ig% sg . _ s ccech .
[} Denominacién puesto de N £ R GR ADM 23 Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Matenia de los cursos Entrevista
Y trabajo 2 H 5 285 gl g g 0
- s g Z g 22 g 2F Memoria
z z 4 z Coa (=] =2
DIRECCION GENERAL
DE FERROCARRILES
Subdireccién General de
Construccion de
infraestructuras
Ferroviarias
19 Jefe Servicio Construccion 1 Madrid 26 10.566,96 A AE Ex11 ICCP - Direccion, Organizacion y - Experiencia en ia - Direccién de
Gestién de Obras Direccion, obras.
Ferroviarias. Organizacién y - Informatica
Gestién de Obras administrativa:
Ferroviarias. Cad o Autocad,
- Experiencia en Microsoft Proyect.
proyectos y obras de
infraestructuras
ferroviarias.
- Canacimiento de ta
normativa de
proyecto,
construccion y
explotacién
ferroviaria.
- Experiencia en
utilizacién de
aplicaciones
informaticas (diseno
asistido por
ordenador, gestion de
proyectos) para los
cometidos anteriores.
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20 Jefe Servicio Construccion 1 Madrid 26 10.566,96 A AE Ex11 ICCP - Direccién y coordinacion - Experiencia en - Expropiacion
de actuaciones direccién y forzosa.
relacionadas con la coordinacion de - Contratacién en
implantacion de las actuaciones Ja Administracion
especificacianes técnicas relacionadas con la Publica.
de interoperabilidad implantacion de las
ferroviaria. especificaciones
- Seguimiento y téenicas de
coordinacién de fas interoperabilidad
actuaciones relativas a la ferroviaria.
ejecucién de los contratos - Experiencia en el
de obras y consultoria. seguimiento y
- Seguimiento y control de coordinacién de las
los procesos de actuaciones relativas
expropiacion. a la ejecucion de los
contratos de obras y
consultaria.
- Experiencia en la
realizacién de
expropiacion.
21 Jefe Servicio Tramitacion 1 Madrid 26 9.186,36 AB AE EX11 ICCPATOP - Control, seguimiento y - Experiencia en - Excel
de Obras coordinacion de los control, seguimiento y || - Base de datos
expedientes de contratos de || coordinacion de los relacionales.
obra y consultoria, expedientes de -GE.L
-Coordinacién y contratos de obra y - Gestion
homogeneizacion de los consultoria. Economica y
procedimientos de trabajo - Experiencia en Presupuestaria.
de las Jefaturas de coordinacion y - Contratacién
Construccion. homogeneizacion de Administrativa.
los procedimientos de || - Expropiacion
trabajo de las Forzosa.
Jefaturas de
Construccién,
e
$ 2o@
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: by g = 532 3 2 Memoria
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DIRECCION GENERAL
DE LA VIVIENDA, LA
ARQUITECTURA Y EL
URBANISMO
Subdireccién General de
Politica de Vivienda
22 Jefe Servicio Relaciones 1 Madrid 26 | 8.183,28 AB AE EX11 - Elaboracion de proyectos - Licenciatura en

con CCAA y CCLL

normativos en relacién con
las materias propias del
Centro Directivo: Planes
estatales de vivienda y su
desarrallo, Convenios con
Comunidades Auténomas,
Convenios con Entidades
Financieras, etc.

- Realizacion de informes
referentes a la normativa
estatal y de las
Comunidades Autonomas
en materia de vivienda
(propiedad horizontal,
arrendamientos urbanos,
etc.) y, en particular, de
planes de vivienda.

- Contestacion a consultas,
en materia de vivienda y, en
particular, de planes de
vivienda, de fas
Camunidades Auténomas,
Entidades Locales,
Organismos Oficiales y
particulares.

Derecho

- Dominio de la
legislacion de
viviendas de
proteccion oficial y de
la normativa de los
planes y programas
eslatales de
financiacion de
vivienda y suelo,
especialmente de la
vigente, reguladora
del Plan de Vivienda
2002-2005.

- Experiencia en lag
materias objeto del
puesto de trabajo.
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DIRECCION GENERAL
DE PROGRAMACION
ECONOMICA
Unidad de Apoyo
23 Jefe Servicio Programacion || 1 Madrid 26 | 8.183,28 AB AE EX11 - Elaboracién y gestion de Experiencia en: - Comunidades
Europea planes y programas con - Control y Europeas
financiacién europea seguimiento de - Politicas y fondos
(FEDER, Cohesién, RTE, inversiones publicas. Europeos
etc.) - La utilizacion de - Sisterna
- Gestion de proyectos sisternas de gestion presupuestario del
cofinanciados con ellos de informacion. (Base || sector pablico.
(Solicitud de ayuda, de datos). - Gesti6n de
madificaciones, certificacion | - El uso de politicas publicas y
de gastos, comités de herramientas técnicas de
seguimienta, controles ofimaticas como gestion.
externos, etc.) procesadores de - Gestion
- Analisis, evaluacién y texto, hojas de Econémica y
seguimiento de planes de céleulo, presupuestaria
actuacion y programas de presentaciones, etc. - La contratacién
inversién, - Gestion de la administrativa.
- Andlisis financieros, contratacion de la
estudios coste-beneficio y Obra Publica.
analisis de sensibilidad de
proyectos de inversion. Conocimientos de:
- Apoyo a la planificacion de | - Gestion, control y
recursos financieros. seguimiento de
- Preparacion de informes prayectos financiados
de gjecucion y financiacion con Fondos Europeos
de inversiones, ejecucion (FEDER, Cohesion,
presupuestaria y en RTE, etc.)
general, de carécter - Trabajos de gestion
econdmico-financiero del economico-financiera
departamento. y en especial de
planes de programas
de financiacion
europea.
=]
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?) Degu_mmaclén puests de B g g A GR ADM g v§ % Descripcidn puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos Entrevista
trabajo a ] B Foa ] & &8 ]
; : ; g § § 03; % :3) E g Memoria
SUBSECRETARIA
SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN LAS
SOCIEDADES
CONCESIONARIAS DE
AUTOPISTAS
NACIONALES DE PEAJE
24 Jefe Servicio 1 Madrid 26 | 8.183,28 AB AE EX11 - Participacion en el - Titulo de Ingeniera Memoria

desarrolio de las tareas
encomendadas a la
Delegacion del Gobierno,
especialmente en las de
contrel del cumplimiento del
contrato concesional de las
sociedades adjudicatarias
de la construccién,
conservacion y explotacion
de autopistas de peaje.

de Caminos o de
Ingeniero Técnico de
Obras Publicas

- Experiencia en
tareas relacionadas
en fa descripcion del
puesto de trabajo
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- Estudio y propuesta de
contestacién a las quejas

que no corresponda tramitar

a la Inspeccion del
Departamento.
- Estudio, tramitacion y

propuesta de contestacion,
en su caso, a las consuitas
del ciudadano en materias

de la competencia del
Departamento.
- Tramitacién, estudio y

propuesta de contestacién a

los escritos del ciudadano

en ejercicio del derecho de

peticion.

- Mantenimiento
actualizado de un servicio
de documentacién en las
materias indicadas.

la organizacion y
competencias del
Ministerio de
Fomento.

- Conocimiento de
la legislacidn sectorial
del Departamento.

- Experiencia en
puestos de
asesoramiento y
elaboracion de
propuestas y atencién
de reclamaciones.

- Trabajos de
estudio o
investigacion en la
materia.

=]
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[} Denominacion puesto de N 3 g8 GR ADM g gE Descripcion puesto de trabajo Méritos espacificos Materia de los cursos Entravista
8 trabajo & 3 3 g § E 5 ] % o )
z Z S z 88§ 3 Ee Memoria
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
Vicesecretarfa General
Técnica
25 Jefe Area Asistencia 1 Madrid 28 |{ 9.186,36 A AE EX11 - Ejercicio de la Jefatura - Licenciatura en - Informacion y
Ciudadano de las Unidades del Area. Derecho, atencién al
- Supervision y direccion - Conocimientos de ciudadano.
de las tareas que la organizacién y - Leyde
corresponden al Director de {| competencias del Régimen Juridico
programa adscrito al Area Departamento. de las
en materia de informacion - Conocimiento de Administraciones
escrita y a través de red, la legislacion sectorial || Pablicas y del
asistencia al ciudadano y del Departamento. Procedimiento
atencion al derecho de - Experiencia de Administrativo
peticion. participacion en Comun.
- Supervision y direccién organos colegiados o - LOFAGE.
de la informacion presencial | grupos de trabajo - Constitucion
y telefénica que se produce | interorganicos. Espaniola.
en el Area.
- Elaboracién de estudios
y propuestas en aquellos
temas que por su interés o
complejidad se reserve o le
encomiende el
Vicesecretario General
Técnico.
- Coordinacién de la
actividad del Area con el
resto de las Unidades de la
Secretaria General Técnica
y de los demas Centros
directivos del
Departamento.
- Relaciones con los
érganos de informacion de
los distintos Departamentos
ministeriales.
£
g 259
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S Denominacion puesto de N 3 SEL GR ADM 9 gE Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos Entrevista
8 trabajo z g ® £8s g 22 o
= F S z 38§ 3 Eg Memoria
26 Director de Programa 1 Madrid 26 | 8.183,28 AB AE EX11 - Atencion de la - Licenciatura en - Normmativa
informacion solicitada por Derecho. sobre el derecho
escrito o por red. - Conocimientos de de peticion.

- Leyde
Régimen Juridico
de las
Administraciones
Puablicas y del
Procedimiento
Administrativo
Comun.
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Subdireccion General de
Normativa y Estudios
Técnicos y Analisis
Econémico
27 Coordinador Area Analisis 1 Madrid 28 11.338,80 A AE EX11 - Eiaboracion de informes - Experiencia en - Ley de Contratos
Econdmico de cardcter técnico y evaluacion y analisis de las
econdmico de Proyectos de || de estudios y Administraciones
disposiciones generales. proyectos Publicas.
- Elaboracién de estudios relacionados con el - Direccién de
técnicos relativos al sector sector del transporte. inversiones
transporte. - Experiencia en Piblicas,
- Estudio, analisis y evaluacion, andlisis e - Economia e
evolucion de indicadores de || informes de caracter Infraestructuras.
sectores relacionados con técnico y econémico - Legislacidn
el Ministerio de Fomento. de Proyectos de sectorial relativa al
- Participacién en disposiciones Ministerio de
Comisiones, Comités y referentes a areas Fomento.
Grupos de Trabajo que competencia del - Excel avanzado
traten temas relacionados Ministerio de
con ¢l Ministerio de Fomento.
Fomento.- - Experiencia en
direccion y
coordinacion de
Comisiones, Comités
y Grupos de Trabajo.
- Titulacion de
Ingeniero de
Caminos, Canales y
Puertos o
Economista.
- Conocimientos de
Ingles.
o
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DIRECCION GENERAL
DE ORGANIZACION,
PROCEDIMIENTO Y
CONTROL
Subdireccién General de
Recursos Humanos
28 Jefe Area Gestion de 1 Madrid 28 | 11.338,80 A AE EX11 - Dirigir la gestion del - Desempefio de

Persaonal Funcionario

personal funcionatio de
carrera e interino de los
cuerpos y Escalas adscritos
al Ministerio y sus
Organismos Autonomos,
asi como del personal
funcionario y eventual
destinado en el mismo.

- Preparar proyecios de
resoluciones, informes
sobre recursos y ejecucion
de sentencias en materia
de personal funcionario,

- Ejercer la jefatura e
impulsar y supervisar la
actuacion de las unidades
dependientes del area.

- Mantener las relaciones
necesarias para el
desempeiio de las referidas
actividades con otros
érganos del Ministerio o de
otros Departamentos.

puestos similares al
descrito, y
especialmente de
gestion de Cuerpos y
Escalas adscritos al
Departamento.

- Conocimientos en la
elaboracion de
resoluciones,
informes sobre
recursos y ejecucion
de sentencias en
materia de personal.
- Conocimientos
sobre normalizacion
de impresos y
simplificacion de
Procesos.

- Experiencia en el
seguimiento y estudio
de disposiciones en
materia de personal.
- Conocimientos
sobre los distintos
procesos de provision
de puestos de trabajo
¥ proemogion
profesional.

- Preferentemente
Licenciado en
Derecho.
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DIRECCION GENERAL
DE MARINA MERCANTE
Subdireccién General de
Trafico, Seguridad y
Contaminacién Maritima
29 Jefe Servicio de Registro || 1 Madrid 26 | 8.183.,28 AB AE EX11 - Seguimiento, coordinacion || - Experiencia en - Cursos Entrevista
de Buques y Empresas y control de los tareas de gestion y relacionados con
procedimientos y organizacion de la gestion y
actividades tanto del procedimientos eficiencia en los
Registro de Buques y administrativos. procedimientos
Empresas Navieras como - Conocimiento de Ia administrativos,
del Registro Especial. legistacion en materia
- Gestion de los administrativa y
documentos administrativos || mercantil.
e informaticos del Registro - Conocimiento de la
de Buques. legislacién maritima
- Propuestas de en general y de la
modificaciones actividad registral en
procedimentales y particular.
reglamentarias en su caso. - Conocimientos en
- Elaboracién de bases de datos
estadisticas e informes. relacionales.
- Despachos de - Idiomas
expedientes complejos. - Capitan de la Marina
- Coordinacién con otros Mercante.
Registros Publicos. - Licenciado en
- Apoyo al Jefe de Area. Derecho.
2
E @ o § 8 62 ©
& Denominacion puesto de E g ;g =0 GR ADM g g k<4 Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos Entrevista
3 trabajo o 3 ® g8s g g3 0
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DIRECCION GENERAL
DE AVIACION CIVIL
Subdireccién General de
Explotacion del
Transporte Aéreo
30 Jefe Servicio Convenios 1 Madrid 26 | 8.183.28 AB AE EX25 - Estudio y preparacion de - Experiencia en la - Técnica de
Adreos las materias incluidas en los || gestién, aplicacién y organizacion
Convenios Aéreos seguimiento de los administrativa.
Bilaterales y Multilaterales Convenios Aéreos - Comunidades
suscritos por Espana. Bilaterales. Europeas.
- Etaboracién y supervision - Experiencia en la - Practica
de estudios e informes elaboracion de espariola en
sobre los Convenios Aéreos || informes y propuestas || materia de
Bilaterales y Multilaterales de actuacion sobre celebracién de
suscritos por Esparia. los Convenios Tratados.
- Participacion activa enlas || suscritos por Espafia - Técnicas de
reunionas de Organismos y en la gestion y negociacion en
Internacionales y tramitacién ante otros inglés.
Comunitarios sobre temas Organismos e - Cursos de
relacionados con el Instituciones idiomas, inglés,
transporte aéreo y nacionales para su francés, y aleméan.
asistencia y participacion en || adopcion y entrada en || - Derecho
negociaciones bilaterales vigor. comunitario.
con otros paises, para la - Experiencia en la
conclusion, revision o preparacion,
modificacion de los coordinacion y
Convenios Aéreos participacion en
Bilaterales. negociaciones
- Andlisis de la adecuacion bilaterales.
juridica de los requisitos - Inglés y
exigidos para la conocimientos de
acreditacion de compaiiias otros idiomas.
aéreas extranjeras y del - Conocimientos
cumplimiento de lo juridicos y de
establecido en las Normas legislacién sobre
especificas aplicables. Tratados
Intemacionales.
Claves:

EX11: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15, 16 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA

Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
EX25: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15 Y 16 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y

PARA LA ADMINISTRACION FUBLICA
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ANEXO I

(072 5 {1 O S U S T O USSRV OP PSR PP RPN CERTIFICO:
Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

APEIIAOS ¥ NOMDBIE: ..ottt e et e e ettt s b e e nesmneanas s et m st DN s
CUEIPO 0 ESCAIA: ....ccviieeeecrce it secst e e sttt et sa s ee e Grupo: ........... N°.R.P.........
Administracién a la que pertenece (1) ...ccoocovievic i Titulaciones ACAdéMICas: (2)......cceeevirriniiniiiirisens e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

a O O servicios Comunidades Auténomas [ Suspension firme de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fechatraslado: ... Fecha terminacién periodo

de suspension: .........cceeevreernens
O Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 O excedencia por cuidado de familiares,

Fecha cese servicig activo: ... Toma posesidn tltimo destino definitivo
...... Fecha cese servicio activo: ......c.coecvevee vt
[ otras situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
Art. 17 R.D. 365/1905: ..t
Fecha cese Servicio activo: ...t
3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local:

Denominacion del puesto:.

MUNICIPIO: ... s cee e Fecha toma posesion: ...........ccovevevnniniiesecnnas Nivel del puesto: ..............
3.2, DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comision de Servicios eni (5) ...ccoccoeeecmeeceeeermeniecnccnens Denominacion del pUESEO: ........ceveceereeieeei et e
MUNICIDIO: ovviviiiieirin e Fecha toma posesion: ........c.coccceicicicnnnencinenns Nivel del puesto
b)ReINGreso CONCArACEr PrOVISIONE! ©N.....c..c.ici i ittt s e e e e e s s e e s et aas ot sem e sa e nen s s o
MURNICIPIO: o Fecha toma POSESION: ....cccevreervernrierecirrr s verernee Nivel del puesto: ................
c) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: Por cese o remocion del puesto O por supresion del puesto
MUNICIDIO: viivicree et s Fecha toma posesion: ........ccocrvrenvieiininiosnnae Nivel del puesto: ...................

4. MERITOS (6)
4.1, Grado Personal ..c..cocceviviveinicrenieain e e Fecha consolidacion: (7).....cceuveureierieenenenenccecce e
4.2, Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8) TIEMPO

DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. (Afos, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exngldos en Ia convocatona
CURSO CENTRO

4 4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local.

ADMINISTRACION CUERPOQ O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS
Total anos de servicios 1 (9) e cereerevvene e
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POF .....eceeeeeeeveeenreeecereesesssineeerenesens
......................................................................................... defecha.. e BLOLE L s

OBSERVACIONES AL DORSO: SI[] No [
(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autonémica
L - Local

S - Seguridad Social

2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente
3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso
4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63 del

Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.Q.E. de 10 de abril).

(5) Si se desempefia un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconccimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el érgano
competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
9) Antigliedad referida a Ia fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

(10) Este recuadro o ia parte no utilizada del mismo debera cruzarse por 1a autoridad que certifica.
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ANEXO Il
Solicitud de participacion en el concurso especifico (REF? FES/03) para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.O.E.
).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.N.I. Teléfonos de contacto Direccion correo electrénico
Domicilio (Calle o plaza y nimero) Cadigo Postal Domicilio (Nacion, provincia, localidad)
Solicitud condicionada (Base Tercera.4) ¢ Alguna discapacidad? (Base Primera.3)
Si O No 0O Si O No O

DATOS PROFESIONALES
Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacién administrativa actual:
Activo O Servicio en Comunidades Auténomas D Ofras:

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo [ Provisional D En comision de servicios D

Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

PUESTOS/S SOLICITADO/S:
N° N° . . Complemento .
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel especifico Localidad

rencia conv.
1

2
3
4
5

(En caso necesario se continuara en el la Hoja n° 2 del mismo Anexo lil)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y re(ino los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempefiar elflos puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar
en el presente anexo son ciertos.

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Direccion General de Organizacioén Procedimiento y
Control. Subdireccion General De Recursos Humanos. P° Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071-
MADRID
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ANEXO i (Hoja 2)

(Sdlo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

APELLIDOS ...

NOMBRE ..o, Firma del candidato:
PUESTOS/S SOLICITADO/S:

N° N® . el Complemento Localidad
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nive ocalida

especifico
rencia conv.

6
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE

APELLIDOS

NOMBRE

ANEXO IV

Hoja n®:

Vacantes
solicitadas

Orden
prefe-
rencia

NO
orden
conv.

Méritos especificos alegados (1)

Especificacion de cursos,
diplomas, publicaciones, etc.

1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los

puestos solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)
Hoja n°
CONCURSO CONVOCADO POR ORDENDE .......cccoveecvveiveeee. (BOEde ......cccooevveenene. )
APELLIDOS ...
NOMBRE .....cccooviiieeeeeeceee NO.RP. oo
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacidon con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por la base segunda 1.3
Orden Ne
prefe- orden
rencia conv.

- Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacion,

sin la cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXO V

Certificado de grado consolidado

| D23 s WA's U s - N
(@ s Lo TP

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,

| D203 s WA's U s T- WA
NRP: i , funcionario del Cuerpo/Esca-
| - S ,confecha ...............oooiiiill , ha con-
solidado el grado personal ..................... , encontrandose el

reconocimiento del mismo en tramitaciéon.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificaciobnen..................... s
a....... de ........oooll de dos mil tres

11823 ORDEN FOM/1546/2003, de 2 de junio, por la que
se convoca concurso general Ref.” FG6/03, para la
provisién de puestos en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, segan redaccion dada por el articulo primero
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizacién del Ministerio
de Administraciones Publicas, y en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Esta-
do, ha resuelto convocar concurso general para cubrir las vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 delaLey 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el articulo
103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre y a tenor de los
analisis de la distribucién de efectivos en la Administracion General
del Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
y los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en el Organismo Auto6-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, llles Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de
Madrid, Malaga, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y en las ciu-
dades de Ceuta y de Melilla.

B) Para obtener puestos situados en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspension,
con las siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de las de servicio activo en las provincias
de Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féericos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,

Tarragona vy en las ciudades de Ceuta y de Melilla, s6lo podran
participar en el concurso solicitando los puestos que se convoquen,
en su caso, en cualquiera de ellas.

Los puestos convocados en las provincias de Asturias, Avila
y Valladolid sélo podran ser solicitados por funcionarios en situa-
cion de servicio activo o en cualquier otra que conlleve reserva
de puesto de trabajo.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administraciéon del Estado, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspensién, que pertenezcan a Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo
25delaley 30/1984, de 2 de agosto, y que retinan las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como
los requisitos previstos en la correspondiente relaciéon de puestos
de trabajo y que se detallan en el Anexo I.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto solicitado, que no
suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripciéon provisional a un puesto,
s6lo tendran la obligaciéon de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que
no participen, teniendo obligaciéon de hacerlo, podran ser des-
tinados a las vacantes que resulten en la misma localidad después
de atender las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
s6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del
plazo de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afnos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquella, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminaciéon del plazo de presentacién de instancias,
han transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesion de su ultimo destino definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3 c¢) de la Ley 30/1984], y en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar (articulo 20 de la Ley 22/93, de
29 de diciembre), solo podran participar si, al término del plazo
de presentaciéon de instancias, han cumplido el plazo minimo de
dos afios que han de permanecer en dicha situaciéon. Los fun-
cionarios en situacion de excedencia forzosa tienen la obligaciéon
de participar, si asi se les notifica, de acuerdo con el articulo
13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

8. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion, de acuerdo con el articulo 41.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

9. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras



