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NIO D.N.I. Apellidos y nombre Observ.
226 | 28.499.537 | Gonzalez Garcia, SergioM. ......... 2
55| 28.927.209 | Gonzalez Moreira, Roberto ......... 3
199 | 50.834.610 | Hernampérez Martin, Pedro ........ 1
240 | 35.459.243 | Lara Cifuentes, JuanA. ............ 2
19| 48.299.792 | Mateos Martinez, Francisco ........ 3
212| 75.791.471 | Palacios Arévalo, Susana .......... 3
34| 70.055.134 |Pérezde Gea,David ............... 3
35| 13.151.256 | Pérez Saldefio, Andrés A. .......... 4
219 | 44.210.289 | Ramallo Holgado, Liber ............ 3
20| 25.465.385 |Sancho Lahoz,Ana ................ 3
51 9.775.804 | Vargas Rodriguez, Miguel S. ....... 4
Lista de aspirantes excluidos
condicionales
126 | 52.338.429 | Llera Pedrote, Daniel .............. 5
123 | 76.016.624 | Rodriguez Clemente, Joaquin ...... 6

Motivos exclusion y exclusiéon condicional:

1. Superar edad maxima establecida en base 2.3.

2. No cursar instancia dentro del plazo fijado en la base 3.1.

3. No aportar documento acreditativo del nivel de estudios
o titulaciéon exigidos en la base 2.9, o no estar debidamente lega-
lizado o compulsado, conforme establece la base 3.2.1 d).

4. Estar declarado objetor de conciencia o en tramite de adqui-
sicion, base 2.10.

5. Justificante ingreso derechos examen exigidos en la base
3.2.1a).

6. Falta instancia conforme al apéndice I de la convocatoria.

MINISTERIO DEL INTERIOR

11668 ORDEN INT/1523/2003, de 28 de mayo, de correccién
de errores de la Orden INT/165/2003, de 21 de enero,
por la que se convoca concurso especifico para la pro-
vision de puestos de trabajo adscritos a los grupos
A, B, C y D, vacantes en el organismo auténomo Jefa-
tura Central de Trafico.

Advertidos errores en la Orden INT/165/2003, de 21 de enero,
Anexo I/B, se procede a efectuar la siguiente rectificacion:

En la pagina 4819 de la citada Orden (B.O. del Estado de
5 de febrero) debera omitirse en el apartado «Cursos» la clave
«C28» para los puestos de trabajo Jefe Secciéon Seguridad Vial,
Jefe Secciéon N24, Jefe Seccion N22, Cajero Habilitado N18 y
Coordinador Provincial de Educacién Vial.

Madrid, 28 de mayo de 2003.—P.D. (Orden de 21 de noviembre
de 2002), la Subsecretaria, Maria Dolores de Cospedal Garcia.

Ilmo. Sr. Director general de Trafico.

MINISTERIO DE FOMENTO

11669 ORDEN FOM/1524/2003, de 30 de mayo, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Ingenieros Geografos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 215/2003,
de 21 de febrero (BOE del 22) por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2003 y con el fin de atender las
necesidades de personal en la Administraciéon Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, previo informe favorable de la Direccion General de la
Funcioén Pablica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Ingenieros Geografos con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del
Cuerpo de Ingenieros Geoégrafos (Codigo 1103) por el sistema
de promocioén interna y sistema general de acceso libre.

El namero total de vacantes reservadas al sistema de promocion
interna asciende a 1 plaza.

El niimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 1 plaza.

La plaza reservada a la promocién interna, en caso de que
no sea cubierta por este sistema, se acumulara a la del sistema
general de acceso libre.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino
v que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio
del poder publico y en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses generales del Estado, quedaran reser-
vados a los aspirantes de nacionalidad espanola.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion, para los aspirantes del sistema de promociéon
interna y de oposicién, para los aspirantes del sistema de acceso
libre, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se espe-
cifican en el Anexo I e incluira la superaciéon de un curso selectivo.

Para la realizaciéon de este curso selectivo, los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara antes
del 30 de septiembre de 2003. La duracién maxima de la fase
de oposicion sera de seis meses, contados a partir de la fecha
de realizacion del primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
luciéon de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica,
que se publicara en el Boletin Oficial del Estado, con indicacién
del destino adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesiéon como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de algan
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espaiia, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de
los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea y de los nacionales de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre cir-
culacién de trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menos de
veintiin afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Edad: Tener dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

2.1.3 Pertenencia a Cuerpo: Los aspirantes que participen
por el turno de promocion interna deberan pertenecer como fun-
cionario de carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo
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B, incluidos en el ambito de aplicaciéon del articulo 1.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, o a Cuerpos o Escalas Postales y de
Telecomunicacién, adscritos al grupo B. Los funcionarios de los
Cuerpos o Escalas Postales v de Telecomunicacion deberan estar
ademas destinados en la Administracién General del Estado.

2.1.4 Antigiiedad: Los aspirantes que participen por el turno
de promocioén interna deberan tener una antigiiedad de, al menos
dos afios en Cuerpos o Escalas del Grupo B, incluidos en el ambito
de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o en Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunicacioén, adscritos
al grupo B.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del grupo B, incluidos
en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
seran computables a efectos de la antigiiedad referida en el apar-
tado anterior.

2.1.5 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Arquitecto, Ingenieros de cualquier especialidad,
Licenciado en ciencias Fisicas o Matematicas, o poseer la con-
diciéon de Jefes y Oficiales del Ejército que sean Ingenieros de
Armamento o Construcciéon o Diplomados en la Escuela de Geo-
desia y Topografia del Ejército y jefes y Oficiales del Cuerpo Gene-
ral de la Armada. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

2.1.6 Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempeiio
de las correspondientes funciones.

2.1.7 Habilitaciéon: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las
funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

3. Solicitudes

3.1 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Fomento o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran
al Subsecretario del Ministerio de Fomento. La no presentaciéon
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspi-
rante.

3.2 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién
a pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquidacion
de derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuita-
mente en el Ministerio de Fomento, en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, la
Direccion General de la Funciéon Puablica, en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno, en las representaciones diploma-
ticas y consulares de Espana en el extranjero vy en la pagina de
Internet www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.3 A la solicitud se acompaifara una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad o del pasaporte.

Los aspirantes que participen por el turno de promocién interna
deberan presentar, junto a la solicitud, certificacion expedida por
los servicios de personal de los Ministerios u Organismos donde
presten o, en su caso, hayan prestado sus servicios, segiin modelo
que figura como Anexo V.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espana deberan ade-
mas presentar una fotocopia compulsada de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o,
en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Uniéon Europea o
de algiin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia, sea

de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, que no residan
en Espafna, bien por residir en el extranjero o por encontrarse
en Espafa en régimen de estancia, deberan presentar una foto-
copia compulsada del documento de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del visado v, en su caso, del resguardo de haber soli-
citado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber soli-
citado la exenciéon de visado y la correspondiente tarjeta. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los docu-
mentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaraciéon jurada o promesa del
espafiol, del nacional de alguno de los demas Estados miembros
de la Unioén Europea o del nacional de algin Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre cir-
culacién de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.4 Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios
de Organismos Internacionales deberan acompaiiar a la solicitud
las certificaciones de homologacién o, con caracter excepcional,
presentarlas al 6rgano de seleccién con antelacion a la celebracion
de las correspondientes pruebas.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse en la soli-
citud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante, dictara orden, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha orden, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Esta-
do», se relacionaran los aspirantes excluidos con indicaciéon de
las causas de exclusién, apellidos, nombre y nimero de documento
nacional de identidad o pasaporte, sefialando un plazo de diez
dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
siébn u omisién, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la orden. Asimismo, se indicaran los lugares donde se
encuentre expuesta al publico la lista de aspirantes admitidos y
el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

4.2 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
v del Procedimiento Administrativo Comun y demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Ministerio de Fomento, P.° de la Cas-
tellana, n.° 67, Madrid, teléfono (91) 5978787. Direccion de Inter-
net http://www.mfom.es/empleopublico

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra X, segin lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 10 de marzo de 2003 (Boletin Oficial del Estado del 14).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.
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6.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios, se haran puablicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.

6.4 El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos
v no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7. Listas de aprobados

7.1 El Tribunal hara puablica en su sede y en aquellos lugares
que estime oportuno, la relacién con las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes, que participen por el turno de promocién inter-
na, en la fase de concurso, con indicacién del nimero del docu-
mento de identidad.

7.2 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de celebraciéon del
ejercicio y en la sede del Tribunal, las relaciones de aspirantes
que hayan superado el minimo establecido para cada uno de ellos,
con indicacién de la puntuacién obtenida.

7.3 Finalizadas las fases de concurso-oposicién en el turno
de promocién interna y de oposicion en el turno libre, el Presidente
del Tribunal elevara a la autoridad convocante la relacion definitiva
de aspirantes que han superado dicha fase por orden de pun-
tuacioén. Dicha relacién se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», disponiendo los aspirantes propuestos de un plazo de veinte
dias naturales, desde la publicacién en el Boletin Oficial del Estado,
para la presentacion de la documentacién acreditativa de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

7.4 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.5 La adjudicaciéon de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida segtin la peticion de destino, a la vista de los puestos
que se ofrezcan. En todo caso los aspirantes que ingresen por
el sistema de promocién interna, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 78.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
tendran preferencia sobre los aspirantes del sistema general de
acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

8. Norma final

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el R. D. 364/1995, de 10 de marzo,
la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el excelentisimo sefior
Ministro de Fomento, en el plazo de un mes desde su publicacion,
o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comtn, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, significandose que, en caso de interponer
recurso de reposiciéon, no se podra interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a

la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 30 de mayo de 2003.—P.D. (0. 25-9-00, BOE 5-10-00),
el Director general de Organizacion, Procedimiento y Control, José
Antonio Sanchez Velayos.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Fomento y Presidente
del Tribunal calificador.

ANEXO 1
Cuerpo de Ingenieros Geografos

Descripcién del proceso selectivo

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

1. Concurso.
2. Oposicién.
3. Curso selectivo.

1. Concurso. En la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio v en la que s6lo podran tomar parte los aspirantes
que participen por el turno de promocioén interna, se valorara la
antigiiedad del funcionario en el Cuerpo o Escala a que pertenezca,
teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios efectivos pres-
tados hasta la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

Asimismo, se valorara su grado personal, el trabajo desarro-
llado y los cursos de formaciéon y perfeccionamiento superados
en el Instituto Nacional de la Administracién Publica y en otros
Centros Oficiales de formacién de funcionarios.

La lista que contenga la valoracion provisional de méritos se
hara puablica, mediante resolucién de la autoridad convocante,
a propuesta del Tribunal calificador, con una antelacién de cua-
renta y ocho horas, como minimo, al inicio del primer ejercicio
de la fase de oposicion. Los aspirantes dispondran de un plazo
de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicaciéon
de dicha resolucion para efectuar las alegaciones pertinentes.

Por la misma autoridad se publicara la resolucién que contenga
la relacién definitiva de la fase de concurso.

En esta resolucion se indicara el recurso que proceda contra
la misma.

2. Oposicion. La fase de oposicion constara de cuatro ejer-
cicios obligatorios y eliminatorios, de los cuales uno tendra una
parte practica.

Primer ejercicio.—Para los aspirantes que participen por el tur-
no de promocién interna, consistira en contestar por escrito un
cuestionario de preguntas, que mida el grado de comprension
del aspirante en relaciéon con las materias del programa, corres-
pondientes a los Grupos A, B, C, D y de los temas 15 al 20,
ambos inclusive, del Grupo E, del Anexo Il de esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por un minimo de 85 pre-
guntas con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas correcta;
correspondiendo al menos 20 preguntas a cada uno de los grupos
A, B, Cy D y 5 preguntas a los temas 15 al 20 del Grupo E
del programa. Las contestaciones erroneas seran valoradas nega-
tivamente.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas y cuarenta y cinco minutos.

Para los aspirantes que participen por el turno libre, este ejer-
cicio consistira en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas, que mida el grado de comprension del aspirante en relacion
con las materias del programa, que figuran en el Anexo II de
esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por un minimo de 100 pre-
guntas con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas correcta;
correspondiendo al menos 20 preguntas a cada uno de los grupos
del programa. Las contestaciones erroneas seran valoradas nega-
tivamente.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de cuatro horas.

La calificacion maxima de este ejercicio, tanto para los aspi-
rantes del turno de promocién interna como del turno libre, sera
de 20 puntos, siendo necesario obtener 10 puntos, para tener
acceso al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio:

I. Paralos aspirantes que participen por el turno de promociéon
interna, consistira en dos sesiones:

A) En una sesidn, los opositores desarrollaran por escrito un
tema, elegido por sorteo, de cada uno de los grupos A, By C
del anexo II. El tiempo maximo para la realizacién de estos tres
temas sera de cinco horas.

B) En otra sesion, los opositores desarrollaran oralmente un
tema, elegido por sorteo de entre dos, del grupo D del anexo II.
Para los temas a desarrollar oralmente, una vez elegido el tema
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correspondiente, el aspirante dispondra de 15 minutos de pre-
paraciéon del ejercicio vy de 15 minutos como maximo, para su
exposicion.

Al terminar el opositor la exposicion, el Tribunal, durante un
tiempo maximo de 15 minutos, podra formular preguntas sobre
el tema expuesto.

II. Para los aspirantes que participen por el turno libre, con-
sistira en dos sesiones:

A) En una sesién, los opositores desarrollaran por escrito un
tema, elegido por sorteo, de cada uno de los grupos A, By C
del anexo II. El tiempo maximo para la realizaciéon de estos tres
temas sera de cinco horas.

B) En otra sesion, los opositores desarrollaran oralmente un
tema, elegido por sorteo de entre dos, de cada uno de los grupos D
vy E del anexo II. Para los temas a desarrollar oralmente, una
vez elegido los temas correspondientes, el aspirante dispondra
de 15 minutos de preparacion del ejercicio y de 30 minutos como
maximo, para su exposicion.

Al terminar el opositor la exposicion, el Tribunal, durante un
tiempo maximo de 15 minutos, podra formular preguntas sobre
el tema expuesto.

III. Para los temas a desarrollar por escrito se utilizara papel
autocopiativo. Una vez finalizado el tiempo de realizacién, y antes
de entregar los mismos, el opositor separara el original de la copia,
numerando cada una de las hojas escritas tanto de la copia como
del original y una vez ordenado depositara ambas partes (original
y copia) en sobres separados, cerrados y suficientemente iden-
tificados.

En posterior sesiéon publica cada opositor abrira los sobres,
entregando la copia al Tribunal y procediendo a la lectura del
original.

Al terminar el opositor la lectura de los ejercicios escritos, el
Tribunal durante un tiempo maximo de veinte minutos formulara
preguntas sobre los temas desarrollados u otros que tengan rela-
cién con los mismos.

La calificacion maxima de este ejercicio, tanto para los aspi-
rantes que participen por el turno de promocién interna como
para los del turno libre, sera de 40 puntos, siendo necesario obte-
ner un minimo de 20 puntos para superar el mismo. Dicha cali-
ficacion vendra determinada por la claridad de la redacciéon y expo-
sicion de ideas, la concrecion y precision del contenido de los
temas escritos y orales.

Tercer ejercicio. Idioma inglés.

Este ejercicio constara de dos partes:

A) Parte escrita: Consistira en la realizacion de dos traduc-
ciones, sin diccionario, una de ellas directa y la otra inversa sobre
dos textos redactados en lengua inglesa y espafiola respectiva-
mente, propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las materias
contenidas en el anexo Il de esta convocatoria.

La duracién maxima de esta parte del ejercicio sera de una
hora.

B) Parte oral: Consistirda en mantener una conversaciéon en
idioma inglés con el Tribunal, durante el tiempo maximo de quince
minutos.

La calificacibn maxima de este ejercicio sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener 10 puntos para superar el mismo.

El Tribunal podra estar asistido por especialistas en idioma
Inglés, con preferencia de Profesores de la Escuela Oficial de
Idiomas.

Cuarto ejercicio.—Este ejercicio, de caracter practico, consistira
en la resoluciéon, por escrito, de un supuesto practico, elegido
por el Tribunal que debera comprender diversos apartados o pre-
guntas sobre cualquiera de las materias de los grupos A, B, C
v D del programa que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de cuatro horas.

El ejercicio se realizara en papel autocopiativo. Una vez fina-
lizado el tiempo de realizacion del ejercicio y antes de entregar
el mismo, el opositor separara el original de la copia, numerando
cada una de las hojas del ejercicio tanto de la copia como del
original y una vez ordenado, depositara ambas partes (original
y copia) en sobres separados, cerrados y suficientemente iden-
tificados. En posterior sesion publica cada opositor abrira los

sobres, entregando la copia al Tribunal y procediendo a la lectura
del original.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 40 puntos,
siendo necesario obtener 20 puntos para superar el mismo.

3. Curso Selectivo.—Como condiciéon previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un
curso selectivo, que constara de una parte teérica y otra practica,
organizado por la Subdireccion General de Recursos Humanos
del Ministerio de Fomento, de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 1475/2000, de 4 de agosto (BOE del 30).

El curso se iniciara en el plazo maximo de dos meses desde
la finalizacion del plazo de presentacion de documentacion de
los aspirantes aprobados y tendra una duracién maxima de cinco
meses.

La parte tedrica, tendra una duracion maxima de tres meses
y versara fundamentalmente sobre las materias que figuran en
el Anexo VI de esta convocatoria.

La Subdireccion General de Recursos Humanos podra adaptar
o reorganizar las materias que figuran en el Anexo VI, asi como
incluir conferencias, coloquios, practicas y aquellas otras activi-
dades formativas complementarias, relacionadas con las activi-
dades propias de los funcionarios del Cuerpo de Ingenieros Geo-
grafos.

La parte practica tendra una duracién maxima de dos meses
pudiendo consistir en la realizacion de practicas reales en puestos
de trabajo de la Direcciéon General del Instituto Geografico Nacio-
nal. Durante esta parte del curso selectivo, los funcionarios en
practicas tendran asignados tutores académicos.

En el plazo de 10 dias desde la finalizacién de las practicas
reales, los funcionarios en practicas deberan entregar a la Comi-
sion de Valoracion prevista en este anexo un informe de las acti-
vidades desarrolladas, con los comentarios o sugerencias que
crean oportuno formular.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo
los aspirantes dependeran directamente de la Subdireccion Gene-
ral de Recursos Humanos, en virtud de las atribuciones que, en
materia de selecciéon y formacion, le atribuye a éste 6rgano el
Real Decreto 1475/2000, de 4 de agosto.

Sistema de calificacién

Fase de concurso.—La valoracion de los méritos seiialados en
el apartado 1 de este anexo, se realizara de la forma siguiente:

A. Antigiiedad.—Se otorgara a cada aspirante, por cada afo
completo de servicios efectivos, 0,50 puntos, hasta un maximo
de 12 puntos.

B. Grado Personal.—Se otorgara a cada aspirante por la pose-
sion de un determinado grado personal consolidado, hasta un
maximo de 4 puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 26: 4 puntos.
Grado personal igual al 25: 3,5 puntos.
Grado personal igual al 24: 3 puntos.
Grado personal igual al 23: 2,5 puntos.
Grado personal igual al 22: 2 puntos.
Grado personal igual al 21: 1,5 puntos.
Grado personal igual al 20: 1,25 puntos.
Grado personal igual al 19: 1 punto.
Grado personal igual al 18: 0,75 puntos.
Grado personal igual al 17: 0,5 puntos.
Grado personal igual al 16: 0,25 puntos.

C. Trabajo desarrollado.—Se otorgara a cada aspirante por
el desempeiio de puestos de analoga naturaleza o con funciones
similares, a juicio del Tribunal, a las del Cuerpo objeto de esta
convocatoria, 1 punto por cada afio completo, hasta un maximo
de 4 puntos.

D. Cursos de formaciéon y perfeccionamiento realizados.- Se
otorgara a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un méaximo de 4 pun-
tos, por cada curso de formacién y perfeccionamiento realizado,
siempre que se refiera, a juicio del Tribunal, a materias relacio-
nadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta con-
vocatoria.
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Fase de oposicion. Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificaran, de acuerdo con los criterios establecidos en el aparta-
do 2 de este Anexo.

Curso selectivo. La Comision de Valoraciéon, nombrada por
la Subsecretaria del Departamento, estara integrada en la parte
teérica, por los coordinadores de los Médulos II y IV; la Sub-
directora General de Recursos Humanos; la Jefe del Area de Selec-
cién y Formacioén y el Jefe del Servicio de Formaciéon. En la parte
practica estara integrada por los tutores de los aspirantes; la Sub-
directora General de Recursos Humanos vy la Jefe del Area de
Selecciéon y Formacion. En las dos partes del curso selectivo, la
Subdirectora General de Recursos Humanos ejercera de Presidenta
y la Jefe del Area de Seleccion y Formacion de Secretaria.

La Comisién de Valoracion propondra a la Subdireccion Gene-
ral de Recursos Humanos la calificacién de dicho curso selectivo,
quien la elevara a la Subsecretaria para su aprobacién.

La calificacion maxima del curso selectivo sera de 100 puntos,
correspondiendo a cada una de las dos partes 50 puntos; siendo
necesario obtener 25 puntos en cada una de las partes para superar
las mismas.

Calificacion total. La calificacion total de las pruebas selectivas
vendra determinada, para el sistema de promocién interna, por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso,
de oposicion y en el curso selectivo y para el sistema general
de acceso libre, por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicién y en el curso selectivo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicion vy, en el supuesto de persistir el empate, se estara a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y, en su caso,
en el cuarto, primero y tercero de dicha fase de oposicion.

Los aspirantes que tengan la condiciéon de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizaciéon de aque-
llas pruebas que la Comision Permanente de Homologaciéon con-
sidere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos
para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los aspi-
rantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con minusvalia que asi lo hagan constar en su soli-
citud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos vy
medios para su realizacion.

ANEXO II
Cuerpo de Ingenieros Geografos
PrROGRAMA

Grupo A

1. El campo de la gravedad terrestre. Sus componentes. Gra-
vitacién, potencial gravitatorio. Potencial gravitatorio de una tierra
esféricamente simétrica. Propiedades del potencial gravitatorio.
Aceleracion centrifuga, potencial centrifugo. Aceleraciéon y poten-
cial de la gravedad.

2. Superficies de nivel. Definiciéon y propiedades. Represen-
tacion analitica. Curvatura de las superficies de nivel. Curvatura
de la vertical. Gradiente de la gravedad: Ecuaciéon de Bruns gene-
ralizada.

3. Desarrollo del potencial gravitatorio mediante arménicos
esféricos. Variaciones en el tiempo del campo gravifico.

4. Aceleracion y potencial de las mareas. Mareas terrestres.
Calculo de los coeficientes de marea.

5. Medidas absolutas y relativas de la gravedad. Métodos pen-
dulares y de caida libre. Observacion sobre méviles. Determinacion
de las segundas derivadas del potencial de la gravedad. Medida
de las mareas terrestres.

6. Correcciones y reducciones de la gravedad: Reducciéon de
aire libre o de Faye. Reduccion de Bouguer. Correccién topogra-
fica. Cartas gravimeétricas. La isostasia. Correcciones isostasicas.
El cogeoide.

7. Sistemas geodésicos de referencia. Sistema cartesiano
espacial, movimiento del Polo. Sistema de coordenadas en el cam-

po de la gravedad terrestre. Sistemas astronémicos general y local.
El geoide como superficie de referencia para las altitudes. Nivel
medio del mar.

8. Sistemas elipsoidales de referencia. Parametros del elip-
soide. Latitud geodésica, geocéntrica y reducida. Curvatura del
elipsoide.

9. Teorema de Meusnier. Radios principales de curvatura.
Foérmula de Euler. Longitudes de arcos de meridiano y paralelo.

10. Esfera celeste. Sistemas de coordenadas en Astronomia:
Coordenadas horizontales y ecuatoriales horarias, coordenadas
ecuatoriales absolutas, coordenadas eclipticas. Transformacion de
coordenadas. Precesion y nutacion.

11. Determinacién de un acimut astronémico. Métodos de
segundo orden: Por angulos horarios de una estrella, por alturas,
etc. Determinaciones de primer orden por el angulo horario de
la Polar. Correcciones al acimut observado.

12. Determinacién de la latitud astronémica por métodos de
primer y segundo orden.

13. Determinacion de la longitud astronémica y de la hora
por métodos de primer y segundo orden. Determinacién simul-
tanea de longitud y latitud.

14. Redes geodésicas: objeto y definiciones. Precision. Trian-
gulaciones clasicas: Longitud de los lados, utilizacion de las mis-
mas. Medida de angulos y distancias en Geodesia: Instrumenta-
cién, métodos de observacion acimutal. Errores y compensacion
de una estacion. Reducciones de las medidas. Calibracién y con-
trastacion de instrumentos.

15. Altitudes sobre el nivel del mar. Definiciones, objeto de
su determinacion, precisiones. Altitudes dinamicas y ortométricas.
Nivelacion geométrica y trigonométrica.

16. Proyecto de redes de nivelacion de precision. Senaliza-
ciéon. Instrumentos, métodos de observaciéon, comprobaciones,
correcciones. Errores sistematicos. Calculo y compensacion de
redes de nivelacion. La red de nivelacion de alta precisién espa-
fiola: REDNAP.

17. Sistemas de posicionamiento espacial en Geodesia. Sis-
tema NAVSTAR GPS: Descripcion, aplicaciones, técnicas de medi-
cién y precision.

18. Problemas directo e inverso de la Geodesia. Fundamentos
de los tres tipos de soluciones: Integracion del sistema de ecua-
ciones diferenciales de la geodésica, transferencia del triangulo
polar elipséidico a una esfera concéntrica y empleo de la esfera
osculatriz de Gauss. Convergencia de meridianos.

19. Compensacion de una red geodésica por variacion de
coordenadas: Descripcion general del método. Féormulas diferen-
ciales sobre el plano y sobre el elipsoide. Precisiéon requerida en
las coordenadas aproximadas. Relaciones de observacioén: Direc-
ciones, distancias y acimutes Laplace. Pesos de las observaciones.
Elipse de error.

20. Aplicaciéon del método de minimos cuadrados a la com-
pensacion de redes geodésicas. Analisis estadistico de los resul-
tados. Concepto de precision y fiabilidad.

21. Medida de angulos y distancias en Topografia: Instrumen-
tos, errores. métodos de observacion, reduccién de las medidas.
Calibracion y contrastacion de instrumentos.

22. Triangulacion. Proyecto. Formas de proporcionar escala
y orientacion a las triangulaciones. Calculo y compensacioén. Tole-
rancias. Deteccion de errores groseros.

23. Poligonales. Proyecto y observacion de poligonales. Cal-
culo y compensacion. Errores de cierre. Tolerancias y detecciéon
de errores groseros. Interseccion directa, inversa, mixta y radia-
cion. Calculo y compensacion.

24. Levantamientos topograficos. Eleccion de métodos e ins-
trumentos segun la extension, escala, equidistancias de curvas
de nivel y precision del trabajo. Levantamiento a gran escala y
planos de poblacién.

25. Técnica de medida y levantamientos topograficos con
equipos GPS. Equipos de fase: de una frecuencia y de dos fre-
cuencias. Equipos de coédigo. Método estatico, estatico rapido,
cinematico. Correccién diferencial en tiempo diferido o en tiempo
real. Eleccion de los puntos de referencia. Significado de las alti-
tudes obtenidas mediante GPS.

Grupo B

1. Elasticidad. Ley de Hooke. Estudio de la anelasticidad
lineal. Teorema de elasticidad dinamica. Teoremas de unicidad
y reciprocidad.



BOE nim. 138

Martes 10 junio 2003

22421

2. Funcién de Green. Teorema de representacion.

3. Ondas: La ecuacion de ondas. Ondas sismicas internas.
Propagaciéon en un medio elastico, homogéneo e isétropo.
Reflexion y refraccion en medios estratificados, planos y esféricos.

4. Ondas sismicas superficiales. Ondas superficiales en un
medio semiinfinito. Ondas superficiales en una capa. Ondas Love.
Dispersion de ondas. Velocidad de fase y de grupo.

5. Resolucion del problema inverso en Sismologia. Inversiéon
de dromocroénicas: Féormula de Herglotz-Wiechert. Inversion de
ondas superficiales: Inversa generalizada y diferencial.

6. Dromocrénicas y estructura interna de la Tierra. Corteza
y manto superior. Manto inferior y niicleo. Densidad y parametros
elasticos. Propiedades anelasticas. Ecuacion de estado y compo-
sicion.

7. Estructura de la corteza terrestre. Perfiles sismicos. Inter-
pretacion. Sismogramas sintéticos. Método gravimeétrico y mag-
nético. Anomalias locales y regionales. Estructuras tipo de corteza.

8. Cinematica de la fuente sismica. Desplazamiento en el cam-
po lejano: Frecuencia de corte y asintotas de alta frecuencia.

9. Parametros focales de un terremoto. Magnitud y energia.
Mecanismo de los terremotos. Tipos de fallas. Tensor momento
sismico y parametros de fractura.

10. Sismicidad. Distribucién espacial de los terremotos. Dis-
tribucion temporal de los terremotos. Distribucion de magnitudes.
El ciclo sismico: modelos de recurrencia. Prediccion de terremotos.

11. Distribuciéon de terremotos y sus mecanismos: Dorsales,
zonas de subduccién y arcos de isla en la Tierra. Terremotos intra-
placas. Tecténica de placas. Sismicidad de la Peninsula Ibérica.

12. Peligrosidad y riesgo sismico. Intensidad macrosismica:
Escalas. Determinacion de la peligrosidad sismica en un punto:
Métodos deterministas y probabilistas. Tsunamis.

13. Instrumentacioén sismica. Teoria del sismoégrafo mecani-
co. Sismografo electromagnético. Tipos de sensores y sus para-
metros de diseno. Métodos de calibracion. Caracteristicas de la
redes mundiales de sismografos. Antenas sismicas.

14. Interpretacion de sismogramas. Nomenclatura de fases
sismicas. Distribuciéon de fases por distancias epicentrales. Méto-
dos de localizacion hipocentral de un terremoto.

15. Ingenieria sismologica. Efectos de sitio. Interpretacion de
acelerogramas. Espectros de Fourier y de respuesta.

16. Microzonacién sismica. La Normativa Sismorresistente en
Espana.

17. Campo magnético terrestre. El campo magnético terrestre
v sus componentes. Campo magnético de un dipolo. Dipolo terrestre.

18. Analisis armoénico del campo geomagnético. El campo
geomagnético internacional de Referencia. Cartografia Magnética.

19. Variacion secular. Origen del campo magnético interno.
Dinamo autoinducida. Dinamos cinematicas y dinamicas. Teoria
de la variacion secular.

20. Campo magnético externo. Variaciones del campo exter-
no. Tormentas magnéticas. Composicion de la ionosfera. Estruc-
tura de la magnetosfera. Anillos de radiaciones y auroras.

21. Observaciones del campo magnético. Medidas absolutas
y relativas. Métodos clasicos y modernos de medidas del campo
magneético.

22. Anomalias magnéticas. Levantamientos magnéticos:
Terrestres, aéreos y maritimos. Campos magnéticos de cuerpos
simples. Interpretacion. Prolongaciéon del campo. Reduccion al
polo. Desmagnetizacion.

23. Paleomagnetismo. Propiedades magnéticas de la materia.
Minerales magnéticos en las rocas. Mecanismos de magnetismo
remanente. Polos virtuales geomagnéticos. Migracion de los Polos
v de los continentes. Inversiones del campo magnético.

24. Radiactividad de la Tierra. Elementos radiactivos. Leyes
de la desintegracion radiactiva. Principios de geocronologia. Edad
de la Tierra. Distribuciéon de temperatura.

Grupo C

1. El método general de la fotogrametria. Definiciones. Haz
perspectivo. Interseccion de dos haces. Determinaciéon de un haz
por sus datos internos. Determinacién de su posicion en el espacio.
Identificacion de pares de rayos homoélogos.

2. Fotogrametria terrestre y de objeto cercano. Principios y
aplicaciones. Instrumentos: camaras métricas y semimétricas.

3. El vuelo fotogramétrico. Tipos, estructuras y funciones de
camaras aéreas. Los datos de calibracion. Las aberraciones 6pticas

v sus efectos. Emulsiones y soportes. Movimiento de la imagen
v su eliminacién. La elecciéon de la altura de vuelo. Los recubri-
mientos. Falta de verticalidad. Deriva. El pliego de condiciones
técnicas.

4. Lageometria de la foto aérea. El fotograma vertical teérico.
Desplazamiento de la imagen debida al relieve. Geometria de la
foto inclinada. Sistema de referencia (t, s, = . Escala de una foto
inclinada. Desplazamiento de la imagen debido a la inclinacién.

5. Estereoscopia y paralaje. Transformacion de coordenadas.
Ecuaciéon del paralaje. Vision estereoscopica. Medida estereosco-
pica de paralajes. Barra de paralajes. Precision de las medidas.
Errores en el calculo de altitudes y correcciones.

6. El modelo estereoscopico. Orientaciéon interna. Orienta-
cioén relativa. Orientacion absoluta. Errores en la orientacién rela-
tiva. Medidas de paralajes. Modelos incompletos. Casos criticos.
Efectos de los errores de orientacion interna.

7. Control terrestre. Planificacion del apoyo fotogramétrico:
preseializacion o apoyo posterior, continuo o aerotriangulado.
El canevas de apoyo fotogramétrico. Puntos de control planimé-
trico y altimétrico. Necesidades de control terrestre para vuelos
con GPS aerotransportado. Precisiones.

8. Fotogrametria analitica. Ecuaciones de colinealidad. Con-
diciéon de coplanariedad y creacion de modelos analiticos. Ins-
trumentos analiticos monoscoépicos y estereoscopicos. Calibracion
instrumental. Correcciones a las fotocoordenadas medidas.

9. Aerotriangulacion. Clasificacion de distintos métodos:
método polinémico por bandas (método de Schut), fases sucesivas.
Ajuste de bloques. Método por modelos independientes. Método
de haces. Precisiones. Ajuste de bloques con parametros adicio-
nales (autocalibracion). Métodos de estimacion robusta en foto-
grametria.

10. Aerotriangulacién de vuelos fotogramétricos con datos
GPS aerotransportados. Métodos de levantamiento GPS cinema-
tico. Integracioén del vector camara-antena. Modelos matematicos.
Parametros de Deriva. Precision. Referenciacion directa de ima-
genes aéreas.

11. Escéaneres fotogramétricos: Caracteristicas generales y
calibracion; Criterios de selecciéon del tamafio de pixel. La camara
meétrica digital: disefo, caracteristicas y calibracion. Barredores
lineales fotogrameétricos: fundamentos y caracteristicas generales.

12. Estaciones fotogramétricas digitales. Caracteristicas y
tipos. Métodos de vision estereoscopica. Proceso de restitucion.
Superposicion de ficheros. Aplicaciones: control de calidad vy
actualizacién cartografica.

13. Imagenes digitales. Caracteristicas (Resolucién geométri-
ca y radiométrica). Formatos imagen utilizados en fotogrametria
digital. Concepto de correlacion digital. Estrategias de calculo:
Geometria epipolar y piramides de imagenes. Métodos de corre-
lacion: Basados en el area, extraccion de caracteristicas, en el
espacio objeto y relacionales o simbélicos.

14. Aerotriangulacion digital: Métodos manuales, semiauto-
maticos y automaticos. Control de calidad de los resultados de
aerotriangulacion digital. Modelo digital del terreno: Obtencion
por procedimientos fotogramétricos digitales. Precisiones y control
de calidad del MDT.

15. Ortofoto digital: Concepto yv fundamentos matematicos.
Edicion v mosaicos. Parametros geomeétricos y radiomeétricos de
las ortoimagenes. Ortofotos verdaderas (True Ortho).

16. Representacion analitica diferencial de superficies. Loxo-
drémicas. Teoremas de Meusnier y de Euler. Indicatriz de Dupin.

17. Sistemas de proyeccion. Representacion plana de la
superficie terrestre. Teoria de las deformaciones. Indicatriz de
Tissot.

18. Clasificacion de las proyecciones a partir de las propie-
dades geométricas generales. Anamorfosis. Alteraciones de angu-
los, longitudes y superficie.

19. Proyecciones conformes. Condiciones de conformidad.
Condiciones de Cauchy-Riemann. Ejemplos de proyecciones con-
formes. Proyecciones conformes en geodesia.

20. Proyecciones equivalentes. Condiciones de equivalencia.
Ejemplo de proyecciones equivalentes.

21. Proyecciones conicas y mericonicas. Proyeccion conica
conforme de Lambert: Aplicaciones en Espaiia y al mapa del mun-
do. Proyeccion de Bonne. Proyeccion policonica.

22. Proyecciones cilindricas y mericilindricas. Desarrollo con
meridianos automecoicos. Proyeccion cilindrica conforme. Proyec-
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ciobn Mercator. Principal aplicacion de la proyeccion Mercator.
Desarrollo cilindrico transverso de Gauss. Proyeccion UTM.

23. Proyecciones acimutales ortograficas, gnoménicas y este-
reograficas. Perspectivas escenograficas. Proyeccién acimutal
equivalente y equidistante. Proyecciones poliédricas.

24. Definicién de cartografia. Atlas, mapas, planos v sus cla-
sificaciones. Mapas topograficos, cartas nauticas; cobertura mun-
dial con esta cartografia. Cartografia basica y cartografia derivada.
Cartografia tematica. Los organismos cartograficos espafioles y
sus productos.

25. Fundamentos de la expresion cartografica. Modelos de
Comunicacién Cartografica. Elementos cartograficos. Propiedades
perceptivas de las variables visuales. Teoria del color. Sistemas
de implantacién y de representacion cartografica. Disefio carto-
grafico y visualizacion.

26. Técnicas automaticas de producciéon cartografica. Tec-
nologia v metodologia aplicables en cada una de las fases del
proceso cartografico. Escaneado. Conversion raster-vector y vec-
tor-raster: algoritmos. Equipos de trazado. Flujos de trabajo para
impresién y publicacion digital en PDF.

27. Operaciones cartomeétricas. Proyecciones cartograficas y
diversas transformaciones. Vistas estereoscopicas. Vistas oblicuas.
Generacion automatica de sombreados.

28. Generalizacion, interrelacién entre escala, volumen de
datos y precision de los mismos. Secuencia de operaciones en
la generalizaciéon cartografica. La influencia del factor humano:
Dificultades para la automatizacion total. Formalizacion de reglas
de actuacion. Generalizaciéon cartografica interactiva: Operadores
y sus algoritmos.

29. Cartografia Multimedia. Caracteristicas principales y for-
matos de la informacién incluida: Mapas (estaticos, interactivos,
animados), texto, ilustraciones y graficos, fotografias e imagenes,
audio, video y animaciones. Disefio de interfaces. Consideraciones
en el desarrollo de aplicaciones. Hardware y software para pro-
cesamiento y explotacion.

30. Cartografia en Internet. Procesamiento en el browser vs.
procesamiento en el servidor. Tipos de aplicaciones. Disefio de
interfaces. Preparacion de datos: Formatos raster y vector espe-
cificos para Web. Desarrollo del software: APIs de servidores
WWW; servidores WWW; lenguajes; applets y plug-ins. Estandares:
OpenGis Consortium e ISO.

31. El mapa topografico nacional a escala 1/25.000: Des-
cripcion y contenidos. Vuelo, apoyo, aerotriangulacion y restitu-
cion del MTN 25: Condiciones técnicas. Preparacion de los tra-
bajos de campo: Fuentes de informacién. Inspecciéon de Campo.
Toponimia y topénimos: Recogida de la informacién toponimica,
clasificacion y seleccion. Trabajos de formacién y edicion.

Grupo D

1. Estructura de un ordenador. Unidad central de proceso:
Componentes y funciones. Memoria central. Tipos de ordenadores.

2. Codificacion. Codigos redundantes: autocorrectores y auto-
detectores. Sistemas de numeraciéon: decimal, binario, octal y
hexadecimal: relaciones mutuas. Representaciéon de los nimeros
negativos. Formatos de los niimeros en las maquinas.

3. Dispositivos periféricos de almacenamiento masivo. Dis-
positivos periféricos de entrada/salida. Unidades de control.
Soportes magnéticos de intercambio.

4. Sistemas operativos. Conceptos de memoria virtual, mul-
tiprogramacioén, diversas organizaciones légicas de memoria, tiem-
po compartido, multiproceso y tiempo real. Estructura del sistema
operativo: programas de control y servicio.

5. Ingenieria del software. Definiciéon y conceptos. Métodos
de analisis v disefio estructurado. Diagramas de flujos de datos
(DFD). Programacion estructurada. Diagramas de flujo a nivel de
programa. Herramientas CASE.

6. Lenguajes de programacion: definiciones. Tipos de lengua-
jes de programacion. Lenguajes de bajo y alto nivel. lenguajes
de tercera generacion. Traductores de lenguajes: compiladores
e intérpretes. Programacion estructurada. Lenguajes de cuarta
generacion. Fundamentos de lenguajes orientados a objetos.

7. Programacion en lenguajes visual Basic y C. Caracteris-
ticas: constantes, variables y expresiones. Sentencias aritméticas,
de asignacion y de control. Funciones y subrutinas. Sentencias
de formato.

8. Estructuras de datos: punteros, cadenas, matrices, pilas,
colas, listas, arboles. Implementacion de las estructuras de datos.

Tipos de ficheros: secuencial, secuencial ordenado, indexado
directo, indexado inverso, directo o aleatorio.

9. Transmision de datos. Sistemas de comunicaciones: modu-
lacion, multiplexacién, controladores de lineas, lineas de comu-
nicacién, concentradores, concentradores y multiplexores,
modems y terminales remotos. Modelo conceptual ISO en siete
niveles. Concepto de protocolo e interfaz. Conexiones sincronas
y asincronas.

10. Redes de comunicaciones. Redes de area local y de area
extendida. Redes publicas de datos. Comunicaciones via satélite.

11. Bases de datos. Definiciéon y tipos. Ventajas. Organizacion
de los datos. Estructuras légica y fisica. Lenguajes de descripcion
de datos y de programacion. Concepto de transaccion. Bloqueo
de registros. Lenguaje SQL.

12. Bases de datos relacionales. El modelo relacional. Las
formas normales. Bases de datos orientadas a objetos. La base
de datos centralizada. Bases de datos distribuidas. El modelo
cliente-servidor.

13. Sistemas de informaciéon geografica. Definicion. Mapas
e informacién geografica. Componentes de un SIG. Organizaciéon
e implementacion del SIG. Tipos de SIG. Aplicaciones.

14. El dato geografico en forma digital. Métodos de captura
de datos. Verificacion. Tratamiento de la informaciéon. Tratamiento
automatico e interactivo. Almacenamiento de datos. Salidas. Inter-
faz de usuario. La actualizacion de los datos.

15. Calidad de los datos. Posibles fuentes de error en un SIG.
Propagacion de errores. Descripcion de la calidad: exactitud posi-
cional, exactitud semantica, exactitud de atributos, completitud,
consistencia légica, actualidad y genealogia. Métodos estadisticos.
Control de calidad.

16. Estructuras de datos geograficos en un SIG. Conceptos
basicos. Consideraciones topologicas.

17. Meétodos de analisis de datos v modelizacion espacial.
Definicion de la base de datos. Concepto de mapa por capas de
informacién. Modelizacion cartografica mediante el uso de ins-
trucciones en lenguaje natural (GML/XML) Enlaces de instruccio-
nes en los modelos cartograficos. Normas para la informacion
geografica.

18. Modelos digitales del terreno. Tipos de MDT. Fuentes
de datos v métodos de muestreo. Métodos de interpolacion. Pro-
ductos obtenidos a partir de un MDT. Aplicaciones.

19. Absorcion y difusion de la luz. Espectros 6pticos. Espec-
tros de emision y de absorciéon. Estudio de la radiacion térmica.

20. Ondas electromagnéticas: Las ecuaciones de Maxwell.
Propagacion de las ondas electromagnéticas en el espacio. Indice
de refraccion. Energia electromagnética y radiacion.

21. Fundamentos de la observacion remota. El espectro elec-
tromagnético. El dominio éptico del espectro. El dominio del
infrarrojo. La region de las microondas. Interacciones de la atmos-
fera con la radiacion electromagneética. Interacciones con la atmos-
fera. Interacciones con la vegetacién y suelo.

22. Sistemas espaciales de Teledeteccion. Tipos de sistemas.
Resoluciéon de un sistema sensor. Sensores pasivos. Sensores acti-
vos. Plataformas de teledeteccion espacial: Landsat, Spot, NOAA,
ERS.

23. Fundamentos del reconocimiento de formas en Telede-
teccion. Proceso de datos: métodos y sistemas. Técnicas auto-
maticas de decision y clasificacion.

24. Procesamiento discretizado de sefiales temporales. Trans-
formada de Fourier. Propiedades: Linearidad, simetria. Despla-
zamiento temporal y en frecuencia. Teoremas de correlaciéon y
convoluciéon. Transformada rapida de Fourier.

25. Sistema radar de apertura sintética. Fundamentos y modo
de operacion. Proceso de datos. Interferometria. Aplicaciones.

26. Fundamento del Laser ranging. Calibracion del sistema.
Operaciones de pos-proceso vy filtrado.

27. Aplicacion de la Teledeteccién a la cartografia y al estudio
de los recursos naturales. Programas espaciales. Programas Land-
sat. Programa Europeo.

Grupo E

1. El constitucionalismo. La Constitucién como norma supre-
ma. La evolucién histérica del constitucionalismo espanol. La
Constitucion Espaiiola de 1978. Principios informadores, estruc-
tura y reforma constitucional.
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2. Los tres poderes del Estado. El Poder Legislativo. El Poder
Ejecutivo. El Poder Judicial.

3. Derecho Administrativo. Concepto y evolucién. Tipos his-
toéricos: modelos anglosajones frente a continentales.

4. El Ordenamiento Juridico, Administrativo: sus fuentes. La
Constitucion. Los tratados internacionales. La Ley. El reglamento.
Otras fuentes del derecho administrativo.

5. La organizaciéon administrativa estatal. Principios rectores.
Normas reguladoras. Organos superiores de la Administracion
General del Estado.

6. La organizacion territorial de la Administracién del Estado.
Delegados del Gobierno, Subdelegados del Gobierno. Otros 6rga-
nos territoriales.

7. Las Administraciones Autonémicay Local. El proceso auto-
némico. Sistema de distribuciéon de competencias entre la Admi-
nistraciéon General del Estado y las Comunidades Auténomas.

8. La Unién Europea. Instituciones. Fuentes del derecho
comunitario.

9. El procedimiento administrativo: concepto y naturaleza.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun.

10. Elacto administrativo: concepto, elementos y clases. Nuli-
dad y anulabilidad. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion.

11. Recursos administrativos. Concepto y naturaleza. Clases
y regulacién actual.

12. La Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Evolucion.
Caracteristicas generales. El recurso contencioso-administrativo.

13. La expropiaciéon forzosa. Actos administrativos previos
de expropiacion. Justiprecio. Jurado Provincial de Expropiacién.
Pago y ocupacion de bienes. Inscripcion registral.

14. La accién administrativa: los contratos administrativos.
Concepto y clases. Estudio de sus elementos. Su cumplimiento.
La revision de precios y otras alteraciones contractuales. Incum-
plimiento de los contratos administrativos.

15. Ministerio de Fomento. Evolucién y estructura. Funciones
y estructura organica de la Direccion General del Instituto Geo-
grafico Nacional.

16. LaLeyde Ordenacion de la Cartografia. El Consejo Supe-
rior Geografico: Composicion y funcionamiento. El Registro Cen-
tral de Cartografia: Reglamento de Régimen Juridico v de Fun-
cionamiento.

17. LaLey 11/1975 sobre Senales Geodésicas y Geofisicas.
Reglamento que la desarrolla.

18. La Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local. El
Registro de Entidades Locales, su organizacién regulacién y fun-
cionamiento. Reglamento de Poblaciéon y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales.

19. Comision Espaiiola de Geodesia y Geofisica, Comision
Nacional de Astronomia y Comision Permanente de Normas Sis-
morresistentes. Composiciéon y funciones.

20. El Centro Nacional de Informacion Geografica. Funciones
y estructura organica.

ANEXO III

Cuerpo de Ingenieros Geografos

Tribunal Titular:

Presidente: D. Sebastian Mas Mayoral, Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informacion.

Vocales: D. Julio Mezcua Rodriguez, Cuerpo de Ingenieros Geo-
grafos; D. Lorenzo Garcia Asensio, Cuerpo Superior de Sistemas
y Tecnologias de la Informaci6on; D.? Pilar Suarez Morales, Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado.

Secretario: D.? Elena Larrainzar Zaballa, Escala de Letrados,
a extinguir, de AISS.

Tribunal Suplente:

Presidente: D. José M.? Garcia-Courel y de Mendoza, Cuerpo
Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién.

Vocales: D. Francisco Papi Montanel, Cuerpo de Ingenieros
Geografos; D. Pedro Vivas White, Cuerpo Superior de Sistemas
y Tecnologias de la Informacion; D.? Mercedes Blanco Gaztafiaga,
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Secretario: D.? Carmen Lopez Moreno, Cuerpo de Ingenieros
Geografos.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud
de admisién a pruebas selectivas en la Administracion Publica
y liquidaciéon de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
de Ingenieros Geodgrafos». Codigo 1103.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra
«L» sistema general de acceso libre, o la letra «P» sistema de pro-
mocion interna. i

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «<Fomento».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Ma-
drid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consig-
nara, segin proceda: «Arquitecto, Ingeniero en la especialidad
que corresponda, Licenciado en Ciencias Fisicas o Matematicas,
Jefes y Oficiales del Ejército (Ingenieros de Armamento o Cons-
trucciéon o Diplomados en la Escuela de Geodesia y Topografia
del Ejército) o Jefes y Oficiales del Cuerpo General de la Armadanr.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 25,01 €,
para los aspirantes del sistema de acceso libre y 12,51 € para
los aspirantes del turno de promocién interna.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacién tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompafara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182-2458-10-0200000489 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Fomento. Derechos de examenn. El ingreso podra efectuarse direc-
tamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicién.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaracién jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

En ninglin caso la presentacién y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

[ ToT o7 e [0 o - F0 PP PP
2= o o
Centro Directivo o Unidad Administrativa..................
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el
funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: ... Nombre: ... Cuerpo o
Escala a que pertenece:.........cooiiiii D.N.l. numero
................... Numero de Registro de Personal...................... Destino actual:
1° Antigiiedad:

Tiempo de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala a que pertenezca (afios
completos) hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias:

2° Grado personal consolidado:

3° Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado

Denominacion del puesto:
Afos completos de servicios prestados en el puesto d-e trabajo:

4° Cursos de formacion y perfeccionamiento

Denominacion Centro que lo impartié

..................................................................................................................
..................................................................................................................

(Firma y sello)

(A cumplimentar por el érgano de seleccion)
Total puntuacion en fase de concurso .............c..cooee.

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
MINISTERIO DE FOMENTO.
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ANEXO VI
Cuerpo de Ingenieros gedgrafos

Curso selectivo

Moédulo I: Trabajo en equipo.

Moébdulo II: Administraciéon y Funciéon Pablica.

Moédulo III: Elaboraciéon de informes.

Moédulo IV: Gestion Administrativa y gestion econémica-finan-
ciera. i

Mobdulo V: Ambitos de actuaciéon del Instituto Geografico Na-
cional:

Organizacién y funciones del Instituto Geografico Nacional.
El Registro Central de Cartografia.
El Servicio de Documentacién geografica.
Panoramica actual y tendencias de Cartografia en el mundo.
. La produccién cartografica del Instituto Geografico Nacio-
nal. Series Cartograficas.

6. El Nomenclator Geografico Nacional.

7. LaRed Sismica de Espaiia.

8. LaRed Geodésica de Espaiia.

9. Proyectos espaciales: ALMA; EUN/JIVE, EUROPE, CORE.

10. Infraestructura de datos espaciales. Metadatos.

11. Bases de datos Cartograficos y Sistema de Informacion
Geografica.

12. Teledeteccion.

13. ELC.N.LG.

14. Atlas Nacional de Espana.

15. Panoramica actual y tendencias de Geodesia y geofisica
en el mundo.

16. Los Servicios Regionales del Instituto Geografico Na-

RN -

17. La Metrologia.
18. Lainformacién estadistica.
19. Lalnvestigacion en Espana. El plandeI+D +1.

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

11670 RESOLUCION de 2 de junio de 2003, de la Direcciéon
General de Programacion Econémica, Personal y
Servicios, por la que se aprueban las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos a los procedimien-
tos selectivos de ingreso al Cuerpo de Maestros y
adquisicion de nuevas especialidades convocados por
Orden ECD/787/2003, de 3 de abril, y se anuncian
los lugares en los que las Comisiones de seleccion
publicaran la fecha, hora y lugar de comienzo de las
actuaciones de los aspirantes ante los Tribunales.

De conformidad con lo establecido en las bases 4 y 15 de
la Orden ECD/787/2003, de 3 de abril (Boletin Oficial del Estado
del 7), por la que se convoca procedimiento selectivo de ingreso
al Cuerpo de Maestros y procedimiento para la adquisicion de
nuevas especialidades por los funcionarios de carrera del men-
cionado Cuerpo,

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.—Elevar a definitivas, con las modificaciones corres-
pondientes, las listas provisionales de admitidos y excluidos apro-
badas por Resolucion de la Direccién General de Programacion
Econémica, Personal y Servicios de 9 de mayo de 2003 (Boletin
Oficial del Estado del 20), que seran expuestas en las Subdele-
gaciones del Gobierno de cada provincia, en las Delegaciones del
Gobierno, en el Centro de Informaciéon Administrativa, en la Direc-
cion General de la Funcién Puablica, asi como en las Direcciones

Provinciales del Departamento en las Ciudades de Ceuta y Melilla
y en las Oficinas de Informaciéon del Departamento en Madrid.

Segundo.—Ordenar la exposicion de las listas a las que se refiere
el apartado anterior, a partir del dia 13 de junio de 2003, en
los lugares anteriormente indicados.

Contra dichas listas, de conformidad con el apartado 2 de la
base 4 de la Orden de convocatoria, los interesados podran inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, conforme a lo
establecido en el articulo 11.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y arti-
culo 66 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, en la redaccién dada por la Ley Organica 6/1998, de
13 dejulio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a la fecha de exposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, la presente Resolucién podra ser recurrida potes-
tativamente en reposicion, en el plazo de un mes y ante el mismo
o6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comn, en la redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Tercero.—Conforme a lo previsto en el apartado 1 de la base
6 de la Orden de convocatoria, las Comisiones de Seleccién publi-
caran a partir del 18 de junio de 2003 en los tablones de anuncios
de las Direcciones Provinciales en las que tengan su sede, la fecha
vy hora de inicio de celebracién de las pruebas, los Centros en
los que se llevaran a cabo las mismas, las citaciones de los aspi-
rantes que deban actuar en primer lugar , y cuantas cuestiones
estimen oportunas.

Una vez comenzadas las actuaciones ante los Tribunales, los
sucesivos llamamientos de los aspirantes se haran publicos en
los locales donde se estén celebrando las pruebas.

Madrid, 2 de junio de 2003.—La Directora general, Engracia
Hidalgo Tena.

Sra. Subdirectora general de Ordenacién y Desarrollo de Recursos
Humanos.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 2 de junio de 2003, de la Subse-
cretaria, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos vy excluidos y el lugar de realizacién de las
pruebas para proveer plazas de personal laboral fijo,
en el marco del proceso de consolidacién de empleo
temporal, en la categoria profesional de Auxiliares
de Servicios Generales, grupo profesional 6, en este
Departamento.

11671

En cumplimiento de lo establecido en la base cuarta de la Orden
de 15 de abril de 2003 («Boletin Oficial del Estado» niimero 90,
del 15), por la que se convocan pruebas selectivas para proveer
plazas de personal laboral fijo en la categoria profesional de Auxi-
liares de Servicios Generales, grupo profesional 6, en el marco
del proceso de consolidacion de empleo temporal en el Ministerio
de Administraciones Publicas,

Esta Subsecretaria, en el uso de las competencias que le estan
atribuidas ha resuelto:

Primero.—Declarar aprobada la lista provisional de admitidos
v excluidos que se hara publica en los tablones de anuncios del
Ministerio de Administraciones Publicas, en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno, en la Direccion General de la Fun-



