Martes 10 junio 2003

BOE nim. 138

NIO D.N.I. Apellidos y nombre Observ.
226 | 28.499.537 | Gonzalez Garcia, SergioM. ......... 2
55| 28.927.209 | Gonzalez Moreira, Roberto ......... 3
199 | 50.834.610 | Hernampérez Martin, Pedro ........ 1
240 | 35.459.243 | Lara Cifuentes, JuanA. ............ 2
19| 48.299.792 | Mateos Martinez, Francisco ........ 3
212| 75.791.471 | Palacios Arévalo, Susana .......... 3
34| 70.055.134 |Pérezde Gea,David ............... 3
35| 13.151.256 | Pérez Saldefio, Andrés A. .......... 4
219 | 44.210.289 | Ramallo Holgado, Liber ............ 3
20| 25.465.385 |Sancho Lahoz,Ana ................ 3
51 9.775.804 | Vargas Rodriguez, Miguel S. ....... 4
Lista de aspirantes excluidos
condicionales
126 | 52.338.429 | Llera Pedrote, Daniel .............. 5
123 | 76.016.624 | Rodriguez Clemente, Joaquin ...... 6

Motivos exclusion y exclusiéon condicional:

1. Superar edad maxima establecida en base 2.3.

2. No cursar instancia dentro del plazo fijado en la base 3.1.

3. No aportar documento acreditativo del nivel de estudios
o titulaciéon exigidos en la base 2.9, o no estar debidamente lega-
lizado o compulsado, conforme establece la base 3.2.1 d).

4. Estar declarado objetor de conciencia o en tramite de adqui-
sicion, base 2.10.

5. Justificante ingreso derechos examen exigidos en la base
3.2.1a).

6. Falta instancia conforme al apéndice I de la convocatoria.

MINISTERIO DEL INTERIOR

11668 ORDEN INT/1523/2003, de 28 de mayo, de correccién
de errores de la Orden INT/165/2003, de 21 de enero,
por la que se convoca concurso especifico para la pro-
vision de puestos de trabajo adscritos a los grupos
A, B, C y D, vacantes en el organismo auténomo Jefa-
tura Central de Trafico.

Advertidos errores en la Orden INT/165/2003, de 21 de enero,
Anexo I/B, se procede a efectuar la siguiente rectificacion:

En la pagina 4819 de la citada Orden (B.O. del Estado de
5 de febrero) debera omitirse en el apartado «Cursos» la clave
«C28» para los puestos de trabajo Jefe Secciéon Seguridad Vial,
Jefe Secciéon N24, Jefe Seccion N22, Cajero Habilitado N18 y
Coordinador Provincial de Educacién Vial.

Madrid, 28 de mayo de 2003.—P.D. (Orden de 21 de noviembre
de 2002), la Subsecretaria, Maria Dolores de Cospedal Garcia.

Ilmo. Sr. Director general de Trafico.

MINISTERIO DE FOMENTO

11669 ORDEN FOM/1524/2003, de 30 de mayo, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Ingenieros Geografos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 215/2003,
de 21 de febrero (BOE del 22) por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2003 y con el fin de atender las
necesidades de personal en la Administraciéon Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, previo informe favorable de la Direccion General de la
Funcioén Pablica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Ingenieros Geografos con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del
Cuerpo de Ingenieros Geoégrafos (Codigo 1103) por el sistema
de promocioén interna y sistema general de acceso libre.

El namero total de vacantes reservadas al sistema de promocion
interna asciende a 1 plaza.

El niimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 1 plaza.

La plaza reservada a la promocién interna, en caso de que
no sea cubierta por este sistema, se acumulara a la del sistema
general de acceso libre.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino
v que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio
del poder publico y en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses generales del Estado, quedaran reser-
vados a los aspirantes de nacionalidad espanola.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion, para los aspirantes del sistema de promociéon
interna y de oposicién, para los aspirantes del sistema de acceso
libre, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se espe-
cifican en el Anexo I e incluira la superaciéon de un curso selectivo.

Para la realizaciéon de este curso selectivo, los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara antes
del 30 de septiembre de 2003. La duracién maxima de la fase
de oposicion sera de seis meses, contados a partir de la fecha
de realizacion del primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
luciéon de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica,
que se publicara en el Boletin Oficial del Estado, con indicacién
del destino adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesiéon como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de algan
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espaiia, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de
los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea y de los nacionales de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre cir-
culacién de trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menos de
veintiin afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Edad: Tener dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

2.1.3 Pertenencia a Cuerpo: Los aspirantes que participen
por el turno de promocion interna deberan pertenecer como fun-
cionario de carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo



