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En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Ma-
drid»

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
v solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», en el primer
apartado se consignara el titulo poseido por el aspirante, de acuer-
do con las exigencias de la convocatoria

En el recuadro 25, apartado A, se consignara el idioma elegido
para el cuarto ejercicio.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 18,76
euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacién de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actilan como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompainara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente niimero 1302/9002/26/00236447145, del Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales. Derechos de examenn». El ingreso
podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria o mediante transferencia desde cualquier
entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cOm-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios pablicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaraciéon jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo vy forma, de la solicitud.

11420 ORDEN TAS/1482/2003, de 21 de mayo, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Titulados Medios del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, por el sistema de
promocién interna.

El articulo 5 del Real Decreto 215/2003, de 21 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» del 22), por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el aiio 2003, prevé la convocatoria
de hasta 3.727 plazas de promocioén interna para los distintos
grupos de personal funcionario, con la distribucién por Cuerpos
v Escalas que determine el Ministerio de Administraciones Publi-
cas. Una vez efectuada dicha distribucion ha sido adjudicada una
plaza a la Escala de Titulados Medios del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En consecuencia, este Ministerio, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Adminis-
tracion General del Estado, previo informe de la Direccion General
de la Funcién Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de funcionarios anteriormente citada, con
sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
la Escala de Titulados Medios del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, Cédigo B 6315, por el sistema de pro-
mocion interna.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino
v que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio
del poder puablico v en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses generales del Estado, quedaran reser-
vados a los aspirantes de nacionalidad espanola.

1.2 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra de concurso, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones
que se especifican en el Anexo I, e incluira la superacion de un
curso selectivo

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara antes
del dia 16 de octubre de 2003. La duraciéon maxima de la fase
de oposiciéon sera de cinco meses, contados a partir de la fecha
de realizacion del primer ejercicio.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion deberan realizar
el curso selectivo correspondiente a la tercera fase del proceso
de seleccion. Dicho curso selectivo tendra una duracion maxima
de tres meses y se iniciara en un plazo maximo de tres meses
desde el nombramiento como funcionarios en practicas.

1.5 Una vez finalizada la fase de oposicién y con respecto
a los aspirantes que la hayan superado, por Resolucion del Tri-
bunal Calificador se hara publica la puntuacién obtenida por los
mismos en la fase de concurso.

1.6 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
luciéon de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicaciéon
del destino adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de algan
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espaiia, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de
los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea y de los nacionales de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre cir-
culacién de trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de
veintiin afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Edad: Tener dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

2.1.3 Titulacién: Estar en posesiéon o en condiciones de obte-
ner el titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equiva-
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lente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.4 Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.1.5 Habilitacién: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las
funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

2.1.6 Ademas deberan reunir los siguientes requisitos:

1.° El dia de publicaciéon de la presente convocatoria: Per-
tenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o
Escalas del grupo C, incluidos en el ambito de aplicacion del arti-
culo 1.1 delaLey 30/1984, de 2 de agosto.

2.° El dia de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes:

Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en Cuerpos o
Escalas del grupo C, incluidos en el ambito de aplicacion del arti-
culo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Los servicios reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en
Cuerpos o Escalas del grupo C incluidos en el ambito de aplicacion
de la Ley 30/1984, seran computables a efectos de la mencionada
antigiiedad.

3. Solicitudes

3.1 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (calle Agustin
de Bethencourt, 4, de Madrid), asi como en los Servicios Centrales
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (calle
Torrelaguna, 73, de Madrid), y sus Centros Nacionales y Gabinetes
Técnicos Provinciales o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al Sub-
secretario de Trabajo v Asuntos Sociales. La no presentaciéon de
la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

3.2 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon
a pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquidacion
de derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuita-
mente en el Ministerio de Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
en el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
en el Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, la Direccion General de la Funcién Publica,
en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en las repre-
sentaciones diplomaticas y consulares de Espana en el extranjero
y en la pagina de Internet www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm .

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.3 Alasolicitud se acompafiara una fotocopia del documento
nacional de identidad o del pasaporte.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse en la soli-
citud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, el
Subsecretario del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resoluciéon, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se relacionaran los
aspirantes excluidos con indicacién de las causas de exclusion,
apellidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad
o pasaporte, sefialando un plazo de diez dias habiles para subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién u omisién, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion.

Asimismo, se indicaran los lugares donde se encuentre expuesta
al publico la lista de aspirantes admitidos v el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio.

4.2 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusiéon por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo III a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin y demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Instituto Nacional de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo, calle Torrelaguna, 73, 28027 Madrid, teléfono
91 363 4119, direccion de correo electréonico secretariainsht@m-
tas.es

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «X», segin lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 10 de marzo de 2003 («Boletin Oficial del Estado»
del 14).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento anico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditaciéon de la identidad de los aspirantes.

6.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios, se haran publicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.

6.4 El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos
v no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal hara puablicas, en el lugar o lugares de celebraciéon del
ejercicio y en la sede del Tribunal, las relaciones de aspirantes
que hayan superado el minimo establecido para cada uno de ellos,
con indicacién de la puntuacién obtenida.

7.2 La calificacion de la fase de oposicién vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.
Dicha fase podra ser superada por un niimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas.

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a la fase de con-
curso. En esta fase, que sélo se aplicara a quienes hayan superado
la fase de oposicion, se valoraran los méritos conforme a lo previsto
en el anexo I.

7.3 Los aspirantes que superen el segundo ejercicio de la
fase de oposicién deberan presentar en el Registro General del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, (C/ Torre-
laguna, 73, 28027 Madrid), o en la forma establecida en el articulo
38.4delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, en un plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al que se hagan publicas las listas de
aprobados del segundo ejercicio, una certificacion expedida por
los Servicios de Personal de los Ministerios u organismos donde
presten, o en su caso, hayan prestado sus servicios (segiin modelo
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que figura como Anexo V a esta convocatoria), en la que, entre
otros extremos se contenga menciéon expresa de la antigiiedad
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, referida al dia de publi-
cacion de esta convocatoria, como del grado personal consolidado
y formalizado y del nivel de complemento de destino correspon-
diente al puesto que desempeiien en la misma fecha.

7.4 El orden definitivo del proceso selectivo vendra determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicién, concurso y curso selectivo. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.° La mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2.° La mayor puntuacion en el primer ejercicio.

3.° La mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

4.° La mayor puntuacion en la fase de concurso.

5.° La mayor puntuacién alcanzada en el mérito de antigiiedad:

7.5 Finalizada la fase de oposicion el Presidente del Tribunal
elevara a la autoridad convocante la relacion definitiva de aspirantes
que han superado dicha fase, por orden de puntuaciéon. Dicha rela-
ciéon se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», disponiendo
los aspirantes propuestos de un plazo de veinte dias naturales, desde
la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, para la presentacion
de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

7.6 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.7 La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
obtenida, segun la peticion de destino, y a la vista de los puestos
que se ofrezcan.

El Ministerio de Administraciones Publicas, a propuesta del Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo vy con respecto
a los aspirantes aprobados que tengan destino definitivo en el Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, previa solicitud
de los interesados, podra autorizar que se les adjudique destino
dentro del mismo, en el puesto que, con caracter definitivo, vinieran
desempefiando o en otros puestos vacantes dotados presupuesta-
riamente existentes en el municipio, siempre que sean de necesaria
cobertura y se cumplan los requisitos establecidos en la relacion
de puestos de trabajo. En este caso, quedaran excluidos del sistema
de adjudicacién de destinos por el orden de puntuacién obtenido
en el proceso selectivo.

8. Norma final

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a su publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtn, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso de repo-
sicion ante el excelentisimo sefior Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacion, significAndose, que en este caso, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley.

Madrid, 21 de mayo 2003.—P.D. (Articulo 2.8.a de la Orden
de 21 de mayo de 1996, B.O.E. del 27), el Subsecretario, José
Mari Olano.

Ilmos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales y Pre-
sidente del Tribunal Calificador.

ANEXO 1

Descripcion del proceso selectivo.

El proceso selectivo comprende las siguientes fases:
1. Fase de oposicion, que constara de dos ejercicios:
Primer ejercicio:

En el primer ejercicio los aspirantes deberan desarrollar por
escrito un tema, entre dos propuestos por el Tribunal, relacionado
con el contenido del programa que figura como Anexo II de esta
convocatoria. El tiempo maximo para la realizacién de este ejer-
cicio sera de una hora y media.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesiéon publica
ante el Tribunal, que podra solicitar aclaraciones sobre el con-
tenido del ejercicio. Este ejercicio sera calificado atendiendo a
los conocimientos, claridad, orden de ideas y facilidad de expresion
escrita demostrados por el aspirante.

Se otorgara una calificaciéon maxima de 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de cinco puntos para acceder al ejercicio
siguiente.

Segundo ejercicio:

El segundo ejercicio consistira en un examen oral en el que
habra que desarrollar dos temas del programa, para lo cual, el
opositor elegira entre cuatro extraidos al azar.

Los opositores dispondran de un periodo de diez minutos para
la preparacion de este ejercicio en una sala en la que encontraran
la documentacion de consulta que el Tribunal estime oportuno.
Dicha documentacién sera la misma para todos los opositores.

La exposicion oral de los dos temas habra de realizarse en
cuarenta minutos como maximo y durante la misma podra uti-
lizarse el guioén que, en su caso, se hubiere realizado.

Finalizada la intervencién, el Tribunal podra dialogar con el
opositor durante un periodo maximo de diez minutos sobre aspec-
tos de los temas que hubiera desarrollado.

En este ejercicio se valorara el equilibrio en el desarrollo de
ambos temas, asi como el volumen y comprensiéon de los cono-
cimientos, la claridad de exposicion y la facilidad de expresion
oral.

Se otorgara una calificacién maxima de 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejercicio.

2. Fase de concurso: En esta fase, que s6lo se aplicara a
quienes hayan superado la fase de oposicion, conforme a lo pre-
visto en la base 7.3, se valoraran los siguientes méritos:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto (articulo 1.1), se valorara teniendo en cuenta los
servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, asignandole
a cada afno completo una puntuaciéon de 0,10 puntos hasta un
maximo de dos puntos.

b) Grado personal consolidado, segan el grado que se tenga
consolidado y formalizado, a través del acuerdo de reconocimiento
de grado por la autoridad competente, el dia de publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», se otorgara
la siguiente puntuaciéon:

Por poseer el grado 14, 1 punto, y por cada unidad de grado
que exceda de 14, 0,15 puntos hasta un maximo de 2,50 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe con
caracter definitivo en la Administracion General del Estado el dia
de publicacion de esta convocatoria, se otorgara la siguiente pun-
tuacion:

Por desempeiiar un puesto de nivel 14, 1 punto y por cada
nivel que exceda del 14, 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,50
puntos.

La valoraciéon efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

3. Fase de curso selectivo

El curso selectivo sera organizado por el I.LN.S.H.T. y tendra
como finalidad el desarrollo de los conocimientos, técnicas y apti-
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tudes necesarias para el ejercicio de las funciones propias de la
Escala de Titulados Medios del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

El curso se desarrollara en el LN.S.H.T. y tendra una duracién
maxima de tres meses, con dedicacién de hasta 200 horas lectivas,
incluidas las evaluaciones.

Para ser admitido en las pruebas finales de este curso, los
aspirantes deberan tener justificadas como asistidas un minimo
del 80% de las horas lectivas del mismo.

El curso finalizara con una prueba eliminatoria de una duraciéon
maxima de cuatro horas, consistente en:

a) Contestar por escrito a 10 preguntas.
b) Desarrollar por escrito uno o varios supuestos practicos
relacionados con las cuestiones planteadas en el curso.

Tanto las preguntas como los supuestos planteados seran selec-
cionados por el Tribunal.

La valoracion de esta prueba sera global, hasta un maximo
de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos
para superar el curso.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los aspi-
rantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con minusvalia que asi lo hagan constar en su soli-
citud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos vy
medios para su realizacion.

ANEXO II

Programa

Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de
trabajo:

Tema 1. Condiciones de trabajo y salud.

Tema 2. Riesgos y dafios derivados del trabajo.

Tema 3. Técnicas y medidas de prevencion y proteccion.
Tema 4. Bases estadisticas aplicadas a la prevencion.

Seguridad en el Trabajo:

Tema 5. Concepto y definicion de Seguridad: Técnicas de
Seguridad.

Tema 6. Investigacion de Accidentes como técnica preventiva.

Tema 7. Analisis y evaluacion general del riesgo de accidente.

Tema 8. Normas y seializacion en seguridad.

Tema 9. Proteccién colectiva e individual.

Tema 10. Planes de emergencia y autoproteccion.

Tema 11. Proteccion contra incendios.

Tema 12. Riesgos eléctricos.

Tema 13. Utilizacién de equipos de trabajo.

Tema 14. Seguridad vy salud en las obras de construccion.

Higiene Industrial:

Tema 15. Higiene Industrial. Conceptos y objetivos.

Tema 16. Clasificacion, envasado y etiquetado de los pro-
ductos quimicos peligrosos. Manipulaciéon y almacenamiento.

Tema 17. Riesgos por agentes quimicos y su prevencion.

Tema 18. Prevencion contra los riesgos por exposicion a
agentes cancerigenos y mutagenos.

Tema 19. Prevenciéon contra los riesgos por agentes fisicos.

Tema 20. Prevencion contra riesgos por agentes biologicos.

Tema 21. Prevencion de riesgos en trabajos en espacios con-
finados.

Tema 22. Trabajos en atmoésferas explosivas.

Medicina del Trabajo:

Tema 23. Conceptos basicos, objetivos y funciones.

Tema 24. Vigilancia de la salud y promocién de la salud en
la empresa.

Tema 25. Socorrismo y primeros auxilios.

Ergonomia y psicosociologia aplicada.

Tema 26. Ergonomia, conceptos y objetivos.

Tema 27. Condiciones ambientales en Ergonomia.

Tema 28. Concepciéon y disenio del puesto de trabajo. Pan-
tallas de visualizacién de datos.

Tema 29. Manipulacion manual de cargas.

Tema 30. Riesgos y factores de naturaleza psicosocial.

Otras actuaciones en materia de prevencion de riesgos labo-
rales:

Tema 31. La formacién y la prevencion de riesgos laborales.

Tema 32. Técnicas de comunicacién, informacién y negocia-
cion.

Tema 33. Proteccion de la maternidad y de los menores en
el trabajo.

Tema 34. Seguridad vy salud en trabajos del sector agricola.

Tema 35. Seguridad y salud en el ambito de la Administracion
publica.

Tema 36. La organizaciéon de la prevencién. Los Servicios
de Prevencion.

Técnicas afines:

Tema 37. Seguridad del producto y sistemas de gestion de
la calidad.

Tema 38. Gestion medioambiental.

Tema 39. Seguridad industrial, prevenciéon de riesgos patri-
moniales y seguridad vial.

Ambito Juridico de la Prevencién:

Tema 40. Principios de derecho del trabajo.

Tema 41. Sistema espaiiol de la Seguridad Social.

Tema 42. Legislacion basica de relaciones laborales.

Tema 43. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Tema 44. Responsabilidades en materia preventiva.

Tema 45. Organizacion de la prevencion en Espaiia.

ANEXO IN

Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: Don Florentino Alonso Arenal, Escala de Titulados
Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Vocales: Dona Cristina Cuenca Sanchez de Castro, Escala de
Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo; dofia Maria Félix Villar Fernandez, Escala de Titu-
lados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, y don José Antonio Ferri Lara, Cuerpo de Gestion
de la Administracion de la Seguridad Social.

Secretaria: Dofia Maria Teresa de Rus Herrera Fernandez, Esca-
la Técnica de Gestion de Organismos Auténomos.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Manuel Bernaola Alonso, Escala de Titulados
Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Vocales: Don Enrique Gonzalez Fernandez, Escala de Titulados
Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo; dofia Maria Cruz Gracia Guillén, Cuerpo Superior de Téc-
nicos de la Administracion de la Seguridad Social, v dofia Isabel
Segui Martinez, Escala de Gestion de Empleo del INEM.

Secretaria: Don Eusebio Martin Asenjo, Escala de Titulados
Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segiin lo establecido en la solicitud
de admisién a pruebas selectivas en la Administracion Publica
y liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala
de Titulados Medios del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo» y el Cédigo 6315

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», no se
consignara ningun dato.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara nece-
sariamente la letra P, correspondiente a «promocién interna».



22142

Viernes 6 junio 2003

BOE nim. 1356

En el recuadro 18, «Ministerio/()rgano/Entidad convocante»,
se consignara «Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales»

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Ma-
drid»

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
v solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», en el primer
apartado se consignara el titulo poseido por el aspirante, de acuer-
do con las exigencias de la convocatoria.

En el recuadro 25, debera constar el Cuerpo o Escala al que
pertenecen los aspirantes.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 9,38
euros

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompanara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta

corriente namero 1302/9002/26/00236447145, del Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio
de Trabajo v Asuntos Sociales. Derechos de examen». El ingreso
podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria o mediante transferencia desde cualquier
entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditaciéon
de las rentas se realizara mediante una declaraciéon jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

En ningGn caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

CERTIFICO: Que. segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado
esta incluido en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y tiene acreditados los
siguientes extremos, referidos todos ellos al dia. ... de................... del afio............. , fecha de
publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Apellidos Nombre

Cuerpo o Escala a la que pertenece

Codigo N.R.P. D.N.L Grupo
Situacion Administrativa Destino actual

Afos de servicios computados en Cuerpos o Escalas del Grupo C

| Numero total de afios de servicio completos prestados en Cuerpos o Escalas contem- ANOS
plados en el &mbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, incluyendo los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre (Base 2 de la

convocatoria)
t Grado personal consolidado y formalizado. GRADO
Il Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo desempenado con caracter de- NIVEL

finitivo (Anexo |, apartado 2.c de la convocatoria).

IV Titulacion académica

Y para que conste, expido la presente certificacion en

(Localidad, fecha, firma y sello)

TOTAL PUNTUACION FASE DE CONCURSO: (Se cumplimentara por el Tribunal)
*) hH ] (1 {IV) TOTAL




