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que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompaiiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 1302/9002/26/00236447145, del Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro Puablico. Ministerio
de Trabajo v Asuntos Sociales. Derechos de examen». El ingreso
podréa efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria o mediante transferencia desde cualquier
entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocioén, formacién o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos seinialados, se solicitara en la oficina
de los servicios pablicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaraciéon jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
pafarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningGn caso la presentaciéon y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

11419 ORDEN TAS/1481/2003, de 21 de mayo, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Titulados Medios del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, por el sistema de
acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 215/2003,
de 21 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo pablico
para el afio 2003, y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administraciéon Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, previo informe de la Direccion General de la Funciéon Publi-
ca, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la escala
de Titulados Medios del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, con sujecioén a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
de la Escala de Titulados Medios del Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, Cédigo B 6315, por el sistema
general de acceso libre.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino
v que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio
del poder publico vy en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses generales del Estado, quedaran reser-
vados a los aspirantes de nacionalidad espafiola.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicién, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se

especifican en el Anexo I, e incluird la superaciéon de un curso
selectivo.

Para la realizaciéon de este curso selectivo, los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara antes
del dia 16 de octubre de 2003. La duracion maxima de la fase
de oposiciéon sera de cinco meses, contados a partir de la fecha
de realizacion del primer ejercicio.

El curso selectivo tendra una duracién maxima de tres meses
y se iniciara en un plazo maximo de tres meses desde el nom-
bramiento como funcionarios en practicas.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
luciéon de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién
del destino adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de algan
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Uniéon Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de
los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea y de los nacionales de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre cir-
culacién de trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Edad: Tener dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

2.1.3 Titulacién : Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico, Formaciéon Profesional de tercer grado o equiva-
lente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

2.1.4 Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempeio
de las correspondientes funciones.

2.1.5 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las
funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

3. Solicitudes

3.1 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (calle Agustin
de Bethencourt, 4, de Madrid), asi como en los Servicios Centrales
del Instituto Nacional de seguridad e Higiene en el Trabajo (calle
Torrelaguna, 73, de Madrid) y sus Centros Nacionales y Gabinetes
Técnicos Provinciales o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al Sub-
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secretario de Trabajo v Asuntos Sociales. La no presentaciéon de
la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

3.2 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon
a pruebas selectivas en la Administracion Publica y liquidacion
de derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuita-
mente en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en el Centro de
Informaciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas, la Direccion General de la Funcién Pablica, en las Dele-
gaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en las representaciones
diplomaticas y consulares de Espaiia en el extranjero, asi como
en la pagina de Internet www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.3 A la solicitud se acompaiiara una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad o del pasaporte.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espaiia deberan ade-
mas presentar una fotocopia compulsada de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o,
en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea o
de algiin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espaia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, que no residan
en Espafa, bien por residir en el extranjero o por encontrarse
en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una foto-
copia compulsada del documento de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber soli-
citado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber soli-
citado la exencién de visado y la correspondiente tarjeta. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los docu-
mentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaraciéon jurada o promesa del
espaiol, del nacional de alguno de los demas Estados miembros
de la Unién Europea o del nacional de algiin Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon la libre cir-
culacion de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.4 Los aspirantes que tengan la condiciéon de funcionarios
de Organismos Internacionales deberan acompanar a la solicitud
las certificaciones de homologaciéon o, con caracter excepcional,
presentarlas al 6rgano de seleccién con antelacion a la celebracion
de las correspondientes pruebas.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse en la soli-
citud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el
Subsecretario del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales dictara
Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resoluciéon, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se relacionaran los
aspirantes excluidos con indicaciéon de las causas de exclusion,
apellidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad
o pasaporte, senalando un plazo de diez dias habiles para subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién u omisiéon, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion.
Asimismo, se indicaran los lugares donde se encuentre expuesta
al pablico la lista de aspirantes admitidos v el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio.

4.2 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusiéon por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo III a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
v del Procedimiento Administrativo Comun y demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Instituto Nacional de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo, calle Torrelaguna, n.® 73, 28027 Madrid, teléfono
91 3634119, direcciéon de correo electronico secretariainsht@m-
tas.es

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «X», segiin lo establecido
en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 10 de marzo de 2003 («Boletin Oficial del Estado»
del 14).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditaciéon de la identidad de los aspirantes.

6.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios, se haran pablicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.

6.4 El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos
v no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de celebracion del
ejercicio y en la sede del Tribunal, las relaciones de aspirantes
que hayan superado el minimo establecido para cada uno de ellos,
con indicacioén de la puntuacién obtenida.

7.2 Finalizada la fase de oposicion, el Presidente del Tribunal
elevara a la autoridad convocante la relaciéon definitiva de aspi-
rantes que han superado dicha fase por orden de puntuacién.
Dicha relacion se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», dis-
poniendo los aspirantes propuestos de un plazo de veinte dias
naturales, desde la publicacién en el Boletin Oficial del Estado,
para la presentaciéon de la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

7.3 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.4 La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaciéon
total obtenida, segun la peticion de destino y a la vista de los
puestos que se ofrezcan.

8. Norma final

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
la legislacion vigente en la materia vy lo dispuesto en la convo-
catoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse recurso
contencioso - administrativo, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente a su publicaciéon, ante el 6rgano juridisccional com-
petente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley
29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso
- Administrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso de repo-
sicion ante el excelentisimo sefior Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
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a su publicacién, significandose, que en este caso, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién pre-
sunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley.

Madrid, 21 de mayo 2003.—P.D. (Articulo 2.8.a de la Orden
de 21 de mayo de 1996, B.O.E. del 27), el Subsecretario, José
Mari Olano.

Ilmos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales y Pre-
sidente del Tribunal Calificador.

ANEXO 1
Descripcion del proceso selectivo

1. Fase de oposicion

La fase de oposicion constara de cuatro ejercicios eliminatorios:
Primer ejercicio:

Los aspirantes deberan desarrollar por escrito un tema, entre
dos propuestos por el Tribunal, relacionados con el contenido
del Anexo II-A de esta convocatoria. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Posteriormente el aspirante realizara la lectura del ejercicio
en sesion publica ante el Tribunal. El Tribunal podra solicitar acla-
raciones sobre el contenido del mismo.

Este ejercicio sera calificado atendiendo a los conocimientos,
claridad, orden de ideas y facilidad de expresion escrita demos-
trados por el aspirante.

La calificacién maxima de este ejercicio sera de diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para acceder
al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio:

Consistira en un examen oral, en el tiempo maximo de una
hora, de cuatro temas de la parte especifica del programa desarro-
llado en el Anexo II-B de esta convocatoria, elegidos al azar por
el opositor. Los aspirantes dispondran de un periodo de cinco
minutos para la preparacion de este ejercicio.

Durante la exposiciéon oral podra utilizarse el guiéon que, en
su caso, se hubiese realizado por el opositor.

Finalizada la intervencién, el Tribunal podra dialogar con el
opositor, durante un periodo maximo de quince minutos, sobre
aspectos de los temas que hubiera desarrollado.

En este ejercicio se valorara el equilibrio en el desarrollo de
los temas, asi como el volumen y comprension de los conoci-
mientos, la claridad de exposicion y la facilidad de expresiéon oral.

Se puntuara con un maximo de doce puntos, siendo necesario
obtener un minimo de seis para superar el ejercicio.

Tercer ejercicio:

Consistira en la realizacién por escrito de un supuesto practico
propuesto por el Tribunal y relacionado con los contenidos de
las materias del programa a que hace referencia el Anexo II-B.
Para este ejercicio se dispone de un tiempo maximo de cuatro
horas, pudiendo emplear cualquier documentacién que estime
pertinente.

Posteriormente el aspirante realizara la lectura publica o expo-
sicion de las operaciones realizadas del supuesto practico desarro-
llado, seguida de un dialogo en el que se le planteara al opositor
cualquier cuestion que el Tribunal considere de interés para un
mejor conocimiento de los argumentos y criterios utilizados por
el aspirante en este supuesto.

La puntuaciéon maxima de este ejercicio sera de doce puntos,
siendo necesario obtener, al menos, seis para superarlo.

Cuarto ejercicio:

Consistira en la realizacion, en un tiempo maximo de una hora,
de una traduccion directa, sin diccionario, por escrito y en cas-
tellano, de un documento redactado en inglés, francés o aleman,
a eleccion del aspirante.

Para la verificaciéon de este ejercicio, el Tribunal podra ser asis-
tido por los asesores especialistas que designe.

La calificaci6bn maxima de este ejercicio sera de ocho puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cuatro puntos.

La calificacién final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacion de aque-
llas pruebas que la Comision Permanente de Homologacién con-
sidere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos
para el desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los aspi-
rantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con minusvalia que asi lo hagan constar en su soli-
citud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

2. Fase de curso selectivo

Los aspirantes que superen la fase de oposicién deberan realizar
el curso selectivo correspondiente a la segunda fase del proceso
de seleccion.

El curso selectivo sera organizado por el I.LN.S.H.T. y tendra
como finalidad el desarrollo de los conocimientos, técnicas y apti-
tudes necesarias para el ejercicio de las funciones propias de la
Escala de Titulados Medios del .N.S.H.T.

El curso se desarrollara en el LN.S.H.T. y tendra una duracion
maxima de tres meses, con dedicacion de hasta 200 horas lectivas,
incluidas las evaluaciones.

Para ser admitido en las pruebas finales de este curso, los
aspirantes deberan tener justificadas como asistidas un minimo
del 80% de las horas lectivas del mismo.

El curso finalizara con una prueba eliminatoria de una duracién
maxima de cuatro horas, consistente en:

a) Contestar por escrito a 10 preguntas.
b) Desarrollar por escrito uno o varios supuestos practicos
relacionados con las cuestiones planteadas en el curso.

Tanto las preguntas como los supuestos planteados seran selec-
cionados por el Tribunal.

La valoracion de esta prueba sera global, hasta un maximo
de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos
para superar el curso.

El orden definitivo del proceso selectivo vendra determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién
vy de curso selectivo. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a los siguientes criterios:

1) La mayor puntuacion en el tercer ejercicio.

2) La mayor puntuacién en el segundo ejercicio.
3) La mayor puntuacién en el primer ejercicio.
4) La mayor puntuacion en el cuarto ejercicio.

ANEXO 11
PROGRAMA
Anexo II-A

1. El Estado: Doctrinas sobre su origen. Elementos consti-
tutivos: El territorio, la poblacion. Nacionalidad y ciudadania. La
soberaniay el poder del Estado. La doctrina clasica de la soberania.
Poder y legitimidad. La doctrina de la soberania limitada.

2. Valores superiores, principios constitucionales, los dere-
chos fundamentales y las libertades puablicas. Su regulacién en
la Constitucion Espanola de 1978. Su proteccion.

3. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados. El
Senado. La funcién legislativa. La funcién de control. La funciéon
financiera. Relaciones entre las dos Camaras.

4. El Gobierno. Su composicion. Nombramiento y cese. Las
funciones del Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los Ministros.

5. La Administraciéon Publica: Concepto. Principios consti-
tucionales informadores. Actividad administrativa y actividad poli-
tica. Gobierno y Administraciéon. La Administracién, las funciones
y los poderes del Estado.
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6. La Administracion General del Estado. Organos superiores
de la Administracion General del Estado. Organos Territoriales
de la Administracion General del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Subdelegados del
Gobierno. Los Directores Insulares. La Administraciéon General
del Estado en el exterior.

7. El Estado espafiol como Estado compuesto. Las Comuni-
dades Auténomas. Naturaleza. Organizacion politica y adminis-
trativa. El Consejo de Gobierno y la Asamblea Legislativa. Com-
posicion vy funciones. La distribucion de competencias entre las
Administraciones Publicas. Competencias exclusivas, comparti-
das, concurrentes, de desarrollo y de ejecucion.

8. La Union Europea. Los Tratados constitutivos. Las insti-
tuciones de la Unién Europea. El Parlamento Europeo. El Consejo.
La Comisiéon. El Tribunal de Justicia. El Comité Econémico y
Social.

9. El derecho comunitario. Sus fuentes. El derecho primario.
El derecho derivado. La eficacia del derecho comunitario en el
ordenamiento juridico nacional de los Estados miembros.

10. Las fuentes del derecho. La ley y sus clases. Los regla-
mentos y otras disposiciones. La costumbre. Los principios gene-
rales del derecho. La jurisprudencia. Otras fuentes del derecho.
La aplicacién e interpretacion de las normas juridicas. El derecho
transitorio. El principio de irretroactividad.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza.
Principios generales. Los recursos administrativos. Naturaleza,
extension y limites de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

12. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Situaciones
de los funcionarios. Derechos y deberes. Régimen disciplinario
de los funcionarios puablicos.

13. El Derecho penal y sus fuentes. Su aplicaciéon e inter-
pretacion. Teoria general del delito. La responsabilidad criminal.
La responsabilidad civil derivada del delito.

14. Delitos contra los derechos de los trabajadores. La pro-
teccion penal de la seguridad y la salud en el trabajo. Supuestos
especiales de responsabilidad. Delitos contra la seguridad social.

15. El derecho del trabajo. Concepto, fines y contenido. Sus
fuentes. Derechos y deberes de los trabajadores.

16. Los convenios colectivos de trabajo. Concepto v clases.
Negociacion. Legitimaciéon. Contenido. El principio de jerarquia
normativa. Conflicto entre normas laborales estatales o pactadas.
El principio de la norma mas favorable.

17. Los conflictos colectivos de trabajo. La huelga y el cierre
patronal. Medios de solucion de conflictos.

18. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza juridica.
Modalidades de contrataciéon. Derechos y deberes derivados del
contrato. Las empresas de trabajo temporal y la subcontratacion.

19. El salario, su concepto y clases. La composicion del sala-
rio. La jornada laboral. Horas extraordinarias. Descanso. Vaca-
ciones.

20. La suspension del contrato de trabajo: causas. Subro-
gaciones. Derecho disciplinario laboral. Causas de extinciéon del
contrato. Prescripcion y caducidad de las acciones derivadas del
contrato de trabajo.

21. El Sistema Espaiiol de la Seguridad Social. El Régimen
General: accion protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y
clase de prestaciones. Las entidades gestoras. Las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social.

Anexo II-B

1. Conceptos basicos relativos a la seguridad vy salud en el
trabajo: Dafios derivados del trabajo. Concepto de riesgo laboral.
Protecciéon y prevencion. Prevencion primaria, secundaria y ter-
ciaria. Prevencion en el disefio. Condiciones de trabajo en relaciéon
con la salud. Factores de riesgo. Conceptos de accidente de trabajo
y enfermedad profesional.

2. Objeto y necesidad de la prevenciéon de riesgos laborales:
Interacciéon trabajo y salud. Costes de los dafios derivados del
trabajo frente a beneficios de la accién preventiva. El concepto
de integracion de la prevencion. Prevencion y calidad.

3. Las técnicas preventivas: los principios de prevencion.
Seguridad en el Trabajo. Higiene Industrial. Ergonomia. Psico-
sociologia aplicada. Medicina del trabajo. Técnicas de participa-
cion. La informacién y la comunicacion. La formacion. Relaciones

con otros ambitos: industrial, sanitario, medioambiental, secto-
riales (agricultura, mineria, pesca, construccion, transporte).

4. Unién Europea (I): El derecho comunitario relacionado con
la seguridad vy salud en el trabajo. Evolucién de la politica comu-
nitaria en esta materia en el ambito de los Tratados de las Comu-
nidades Europeas. Situacion actual: El Tratado de Amsterdam y
el Tratado de Niza.

5. Unién Europea (IlI): Las actuaciones en materia de segu-
ridad vy salud en el trabajo en el ambito de las instituciones comu-
nitarias. La Fundacion Europea para la Mejora de la Calidad de
Vida y de Trabajo. La Agencia Europea para la Seguridad y Salud
en el Trabajo v la Red Europea de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. El Comité Consultivo para la Seguridad, la Higiene y
la Salud en el Trabajo. El Comité de Altos Responsables de las
Inspecciones de Trabajo. El Comité Cientifico para el Estableci-
miento de Valores Limite de Exposicion.

6. Union Europea (IlI): Las directivas sobre disposiciones
minimas de seguridad vy salud en el trabajo. La directiva marco
89/391/CEE. Las directivas especificas y otras que amplian y com-
pletan lo establecido en la directiva marco. Recomendaciones y
otros actos. La nueva Estrategia Comunitaria de seguridad y salud
en el trabajo (2002-2006).

7. Unién Europea (IV): Las directivas del mercado interior
anico vy su relaciéon con la seguridad y salud en el trabajo. El
funcionamiento vy caracteristicas del mercado tnico. El Espacio
Econémico Europeo. El concepto de seguridad del producto. Los
requisitos esenciales de los productos. El enfoque global.

8. Las normas técnicas: Concepto y tipos de normas. Origen
y evolucién de la normalizacion. Organismos internacionales, ISO
y CEI. Organismos europeos de normalizacion. Situaciéon en Espa-
fia. El mercado Gnico vy las normas armonizadas. La certificacion
CE. El marcado CE. Las normas técnicas en el ambito de la segu-
ridad y salud en el trabajo.

9. Ambito internacional: La Organizacién Internacional del
Trabajo OIT. Origen y evolucién: sus objetivos, estructura y orga-
nizaciéon. Los Convenios de la OIT, las recomendaciones y otras
actuaciones. Contenidos de los Convenios OIT sobre salud y segu-
ridad. El papel de otras organizaciones y programas: OMS, OMI.
PNUMA, OCDE. La Asociacion Internacional de la Seguridad
Social AISS.

10. El marco juridico de la prevenciéon de riesgos laborales
en Espaia (I): Antecedentes inmediatos. La constitucion de 1978.
El Estatuto de los Trabajadores. El ambito de la funciéon publica.
La Ley General de la Seguridad Social. La Ley 31/1995, de 8
de noviembre: contenido, significado general y naturaleza. La Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. La articulacion
juridica de prevencion de riesgos laborales.

11. El marco juridico de la prevenciéon de riesgos laborales
en Espaia (II):

Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en
materia laboral. La distribuciéon de competencias y coordinaciéon
en materia de seguridad y salud en el trabajo entre la Adminis-
tracion General del Estado vy las Comunidades Auténomas. Fun-
ciones y actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en relacion con esta materia. El Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo. Los 6rganos técnicos de las Comu-
nidades Auténomas. La Fundacién para la Prevencion de Riesgos
Laborales. La Seguridad Social y las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales.

12. El marco juridico de la prevenciéon de riesgos laborales
en Espana (IlI): Actuaciones de las Administraciones publicas com-
petentes en materia sanitaria y de industria. La Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad. La Ley 21/1992, de 16 de
julio, de Industria.

13. Derechos y deberes: El derecho de los trabajadores a la
proteccion frente a los riesgos laborales. El deber empresarial de
proteccion. Coordinacion de actividades empresariales en materia
de prevencion. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles
a riesgos. Obligaciones de los trabajadores. Los derechos de par-
ticipacién y representacion especifica de los trabajadores. Los
Delegados de Prevenciéon. El Comité de Seguridad y Salud. Cola-
boracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

14. Consulta y participacion de los trabajadores: El deber
de consulta del empresario. Los derechos de participacion y repre-
sentacion especifica de los trabajadores. Los Delegados de Pre-
vencién, su designacion, garantias, competencias vy facultades. El
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Comité de Seguridad y Salud. Colaboraciéon con la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social.

15. El Reglamento de los Servicios de Prevencién: (I): La inte-
gracion de la actividad preventiva y la acciéon de la empresa en
esta materia. La evaluacion de los riesgos. La planificacion de
la prevencion. Caracteristicas y funciones de un servicio de pre-
vencion. La organizacion de recursos para las actividades pre-
ventivas v sus diferentes modalidades; sus funciones y requisitos.
Las actuaciones en materia preventiva de las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

16. ElReglamento de los Servicios de Prevencion (II): La acre-
ditacion de entidades especializadas como servicios de prevencion
ajenos a las empresas. Funciones y niveles de cualificacion. La
especialidad de Medicina del Trabajo y la Diplomatura de Enfer-
meria de Empresa. Colaboracion de los servicios de prevenciéon
con el Sistema Nacional de Salud.

17. La gestion de riesgos laborales en la empresa: Concepto.
El sistema de gestion para la prevencion. La responsabilidad de
la direccion. La documentacion. Conceptos relativos a la auditoria.
La auditoria de prevencion. La obligacion empresarial de someter
su sistema de prevencion a una auditoria externa. Requisitos y
autorizacién por la autoridad laboral de las personas o entidades
especializadas para la realizacion de auditorias. Idoneidad de los
auditores. Otros sistemas de auditoria. Su valor y relacién con
la calidad.

18. Las obligaciones de los fabricantes, importadores y sumi-
nistradores: Las exigencias de la libre circulacion de mercancias
en el mercado anico europeo. La responsabilidad por los perjuicios
causados por los productos defectuosos. La obligacion de facilitar
toda informacion util sobre el uso seguro de un equipo o producto
con ocasioén de su comercializacion. La obligacion de informacion
del empresario a los trabajadores.

19. Responsabilidades y sanciones en materia de prevencion:
Responsabilidades administrativas y su compatibilidad con las de
otro orden. Las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social. Las disposiciones de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social.

20. La adaptacion de la normativa de prevenciéon de riesgos
laborales al ambito de la Administracién pablica: Las excepciones
de la Ley de Prevencion. El Real Decreto 1488/1998, de 10 de
julio, de adaptacion a ala Administracion General del Estado. Com-
petencias y funciones de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad
Social vy del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo. El Real Decreto 1932/1998, de 11 de septiembre, de adap-
tacion a los centros y establecimientos militares.

21. Proteccion de la maternidad y de los menores: Riesgos
laborales especificos para la mujer trabajadora en el periodo de
embarazo, postparto y lactancia. Legislacion vigente de proteccion
a la maternidad. Medidas preventivas frente a los riesgos espe-
cificos. Riesgos especificos para los menores en razén de su tra-
bajo. Legislacion vigente de proteccion de los menores. Trabajos
prohibidos.

22. Conceptos de salud y prevencion. Concepto y objetivos
de la medicina del trabajo. Patologias de origen laboral. Epide-
miologia laboral. Vigilancia de la salud. Promocioén de la salud.
Planificacion e informacién sanitaria.

23. Utilizacion de equipos de proteccién individual. Concepto
y prioridad de utilizaciéon de los equipos de protecciéon individual
(EPI) en el trabajo. Tipos de EPI. Normativa del mercado tnico
europeo relativa al disefio y comercializacion de los EPI. Aplicacion
del Real Decreto 733/1997, de 30 de mayo.

24. La formacion en prevencion de riesgos laborales. Dere-
chos y obligaciones. Condiciones de eficacia. La planificacion de
la formaciéon en la empresa. El diagnéstico de necesidades. La
definicién de los objetivos. La determinaciéon de los programas.
La seleccién del profesorado. La presupuestaciéon. Métodos v téc-
nicas de formaciéon. La ensefianza a distancia y las nuevas tec-
nologias aplicadas a la formacién. La evaluacion de la formacion.

25. Objeto de las estadisticas de prevencion. Principales indi-
ces y parametros. La evoluciéon de la siniestralidad en Espaiia.
La comparabilidad de los datos estadisticos con los de otros Esta-
dos. El parte de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales. Obligaciones establecidas en la Ley General de la Seguridad
Social v su normativa de desarrollo y en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales. Economia de la prevencion.

26. Conceptos basicos de higiene industrial. Toxicologia labo-
ral: Clasificacion, efectos sobre la salud y vias de entrada al orga-
nismo de los agentes quimicos. Criterios de valoraciéon de agentes
quimicos. Valores limites ambientales (VLA). Valores limites bio-
logicos (VLB). Tipos vy filosofia de los criterios de valoracion. Valo-
res limite internacionales.

27. Agentes quimicos. Metodologia de actuacién. La encuesta
higiénica: Identificacion de los contaminantes. El método analitico.
La valoracion de la exposicion. Control de las exposiciones, téc-
nicas generales. Priorizacion de las acciones de control. Venti-
lacion general. Ventilacion por extraccion localizada. Equipos de
proteccion individual para agentes quimicos. Normativa especifica
de Agentes Quimicos: RD 374/2001, sobre proteccion de la salud
v la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicion a agentes quimicos.

28. Agentes fisicos. Ruido y Vibraciones. Fundamentos de
actstica. Magnitudes y unidades. Espectro de frecuencias. Ana-
tomia y fisiologia del oido. Efectos del ruido. Medicién del ruido.
Equipos de medicién: sonémetros integradores, dosimetros. Valo-
racion de la exposicion laboral a ruido. RD 1316/1989, sobre
la proteccion de los trabajadores frente a los riesgos derivados
de la exposicion a ruido durante el trabajo. Principios de control
de ruido. Fisica de las vibraciones. Medida de las vibraciones.
Vibraciones mano - brazo: efectos, evaluacién y control de la expo-
sicién a vibracion mano brazo. Vibraciones del cuerpo completo:
efectos, evaluacion y control de la exposicion a vibracion del cuer-
po completo. Normativa aplicable.

29. Ergonomia: Conceptos y objetivos. Factores ergonémicos
a incluir en la evaluacién de los riesgos. Normativa aplicable.

30. Ergonomia Reglamentacion especifica aplicable: Condi-
ciones ambientales y de iluminacién, pantallas de visualizacion
v manipulacién manual de cargas.

31. Factores psicosociales: los aspectos relativos a la empre-
sa, al individuo v a la tarea.

32. Investigacion de accidentes de trabajo: Objetivos de la
investigacion de los accidentes de trabajo. Accidentes que se deben
investigar. Metodologia de la investigacion de accidentes. El infor-
me resultante de la investigaciéon de un accidente. Caracteristicas
que deben de cumplir las propuestas preventivas emanadas de
la investigacion de un accidente. La investigacion de accidentes
por el método del Arbol de Causas.

33. Inspecciones de seguridad: Concepto y objetivos de la
inspeccion de seguridad. Inspecciones planificadas y no planifi-
cadas. Metodologia de la inspeccion de seguridad. Explotacion
de los resultados.

34. Evaluacion de riesgos: El concepto de evaluacién de ries-
gos y de la gestion de riesgos. Tipos de evaluaciones de riesgos
y caracteristicas de cada uno de ellos. Plan de control de riesgos.
Revision del Plan de control de riesgos. Formatos de recogida
de datos de la evaluaciéon de riesgos.

35. Normas y seinalizacién de seguridad: El concepto de nor-
ma de seguridad, contenido de las normas de seguridad vy fases
de implantaciéon de una norma. La sefalizacion de seguridad: Con-
cepto de senalizacion, clases de sefalizacion. Principales carac-
teristicas del Real Decreto 485/1997, de 14 de abril sobre sena-
lizacion de seguridad y salud en el trabajo.

36. Soldadura eléctrica y oxiacetilénica: Principales riesgos
presentes en operaciones de soldadura. Medidas preventivas. Equi-
pos de proteccién individual utilizados en operaciones de solda-
dura; protecciéon ocular y criterios para su selecciéon, proteccion
de las diferentes partes del cuerpo, proteccion de las manos.

37. Condiciones generales de seguridad en los lugares de tra-
bajo, el Real Decreto 486/1997, de 14 abril: Concepto de lugar
de trabajo, ambito de aplicacién, seguridad estructural, dimen-
siones minimas de los locales de trabajo, suelos y aberturas, pasi-
llos y vias de circulacién, puertas, portones y salidas, rampas,
escaleras fijas y de servicio, servicios higiénicos vy locales de des-
canso, material y locales de primeros auxilios, orden y limpieza.

38 Incendios: Quimica del fuego vy factores del riesgo de incen-
dio. Cadena del incendio. Prevenciéon de incendios. Medios de
lucha contra incendios: Extintores, bocas de incendio equipadas,
hidrantes, columnas secas y rociadores automaticos. Alumbrado
de seiializacion y emergencia. Principales caracteristicas del Real
Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre por el que se aprueba
el Reglamento de instalaciones de protecciéon contra incendios.

39. Proteccidon contra incendios: el Real Decreto 786/2001,
de 6 de julio, sobre proteccion contra incendios en establecimien-
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tos industriales: Objetivo yv ambito de aplicacién, construccion
y puesta en servicio, inspecciones peridédicas, actuacion en caso
de incendio, condiciones que deben satisfacer los establecimientos
industriales en relacion con la seguridad contra incendios.

40. Plan de autoproteccion: Objetivos de un plan de auto-
proteccion. Estructura y contenidos principales de un plan de auto-
proteccion: Documento n.° 1, la evaluacién del riesgo. Documento
n.° 2 Medios de proteccion. Documento n.° 3, plan de emergencia.
Documento n.° 4, implantacion.

41. Maquinas: definicion de maquina y de zona peligrosa.
Principales riesgos de las maquinas. Medidas de seguridad de las
maquinas: Prevencion intrinseca. Resguardos y dispositivos de
proteccion. Principal normativa aplicable a maquinas. Principal
reglamentacion aplicable.

42. Utilizacion de equipos de trabajo: El Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, sobre utilizacion de los trabajadores
de los equipos de trabajo y la Guia Técnica del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo para la evaluacion de los
riesgos relativos a la utilizacion de los equipos de trabajo. El ana-
lisis y la evaluacion de riesgos. Procedimientos de adecuacion
v puesta en conformidad.

43. Riesgo eléctrico: Efectos nocivos de la electricidad. Lesio-
nes producidas por la electricidad en el cuerpo humano: factores
que influyen en el efecto eléctrico, intensidad de la corriente, resis-
tencia del cuerpo humano, tensién aplicada, frecuencia de la
corriente, duracion del contacto eléctrico, recorrido de la corriente
a traveés del cuerpo, capacidad de reacciéon de la persona. Actua-
cién en caso de accidente eléctrico.

44. Proteccidon contra contactos eléctricos directos: Aleja-
miento de las partes activas, interposicion de obstaculos, recu-
brimiento de partes activas, utilizacién de pequenas tensiones de
seguridad, protecciéon complementaria con dispositivos de alta sen-
sibilidad. Protecciéon contra contactos eléctricos indirectos. Sis-
temas de proteccion clase Ay clase B.

45. Productos quimicos: Tipos de peligrosidad de los pro-
ductos quimicos; identificacion, clasificaciéon, etiquetado y enva-
sado de las sustancias y preparados peligrosos; evaluacion del
riesgo quimico, almacenamiento, manipulacién de sustancias qui-
micas peligrosas.

46. Herramientas a motor: Concepto: riesgos derivados de
las herramientas a motor y sus causas. Normas de utilizaciéon de
las herramientas a motor. Herramientas eléctricas. Herramientas
neumaticas. Medidas preventivas de caracter general.

47. Equipos de elevacion y transporte: Instalacién de maqui-
nas. Utilizacién y mantenimiento: Equipos para elevar cargas:
ascensores, plataformas elevadoras y montacargas, gruas, elemen-
tos auxiliares.

48. Explosiones: Conceptos de explosion y de atmosfera
explosiva. Polvos inflamables y combustibles. Limites y valores
de referencia. Emplazamientos peligrosos. Medidas de proteccion
frente a atmosferas explosivas. Protecciéon en atmoésferas explo-
sivas: Principales caracteristicas del Real Decreto 400/1196, de
1 de marzo, relativo a los aparatos y sistemas de proteccién para
uso en atmosferas potencialmente explosivas.

49. Espacios confinados: Concepto de espacio confinado.
Peligros asociados a un espacio confinado. Actuaciéon ante un
espacio confinado. El Permiso de Trabajo; Contenido del permiso
de Trabajo. Procedimientos de emergencia y rescate. Entrenamien-
to y deberes del equipo de trabajo en el espacio confinado. Can-
celacion del Permiso de Trabajo.

50. Seguridad y Salud en las obras de construcciéon. Dispo-
siciones especificas de seguridad y salud durante las fases de pro-
vyecto y ejecucion de obras. Derecho de los trabajadores. Dispo-
siciones relativas al visado de proyecto, aviso previo e informacién
a la autoridad laboral.

51. Seguridad y Salud en las obras de construccién. Dispo-
siciones minimas de seguridad y salud que deben aplicarse en
las obras de construccion.

52. Equipos de proteccién individual (EPI). Normas legales
que regulan su uso y certificacion RD 1407/1992, Condiciones
de comercializaciéon y libre circulaciéon intracomunitaria de los
equipos de proteccion individual, y RD 773/1997, Disposiciones
minimas de seguridad vy salud relativas a la utilizaciéon por los
trabajadores de equipos de protecciéon individual. Seleccién, cla-
sificacion, utilizacion y mantenimiento de los equipos de protec-
cion individual. Obligaciones de los empresarios, fabricantes y

usuarios. EPI de las vias respiratorias. Filtros contra particulas.
Filtros para gases y vapores. Regulaciones técnicas. EPI contra
riesgos de contacto o penetracion por via dérmica. Proteccion
de la piel. Regulaciones técnicas.

53. Agentes biologicos. Caracteristicas de los agentes bio-
légicos: virus, bacterias, hongos, protozoos y helmintos. Princi-
pales efectos para la salud. Factores de la exposicién a agentes
biolégicos. Condicionantes de la gravedad del efecto. Evaluacion
de los Agentes biolégicos. Grupos de riesgo, definiciones. Control
de la exposicion a Agentes biologicos. Concepto de Contencion:
principales medidas de contencion. Aplicaciéon de las medidas de
contencién. RD 664/1997, sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bio-
légicos durante el trabajo

54. Ruido. Teoria fundamental del sonido. Fundamentos de
actstica. Magnitudes y unidades. Espectro de frecuencias. Tipos
de ruido. Anatomia y fisiologia del oido. Efectos del ruido: auditivos
v no auditivos. Evaluacién de la exposiciéon a ruido. Medicion del
ruido. Equipos de medicion: sonémetros integradores, dosimetros,
calibrador de nivel sonoro; requisitos legales. Parametros de medi-
da: Nivel de ruido diario equivalente, Nivel de pico maximo. Con-
diciones de la medicion. Valoracion de exposicion laboral a ruido.
RD 1316/1989, sobre la proteccion de los trabajadores frente
a los riesgos derivados de la exposicion a ruido durante el trabajo.
Las exigencias preventivas en la nueva directiva 2003/10 CE sobre
el ruido.

ANEXO Il

Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: Don Florentino Alonso Arenal, Escala de Titulados
Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Vocales: Don José Luis Castella Lopez, Escala de Titulados
Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo; don Carlos Ramén Diez Maté, Escala de Titulados Supe-
riores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
dofia Maria Cruz Gracia Guilléen, Cuerpo Superior de Técnicos
de la Administracion de la Seguridad Social.

Secretaria: Dofia Maria Victoria Somoza Ramis, Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Manuel Gémez-Cano Hernandez, Escala de
Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

Vocales: Don Alberto Sanz Merinero, Escala de Titulados Supe-
riores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo;
don Eusebio Martin Asenjo, Escala de Titulados Superiores del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo; don José
Antonio Ferri Lara, Cuerpo de Gestion de la Administracion de
la Seguridad Social.

Secretaria: Dofia Maria Teresa de Rus Herrera Fernandez, Esca-
la Técnica de Gestion de Organismos Auténomos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segiin lo establecido en la solicitud
de admision a pruebas selectivas en la Administracion Publica
y liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala
de Titulados Medios del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo» y el Cédigo B 6315

En el recuadro 16, no habra que consignar ningin dato

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra L
(sistema de acceso libre) ]

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales»



22138

Viernes 6 junio 2003

BOE nim. 1356

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Ma-
drid»

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
v solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», en el primer
apartado se consignara el titulo poseido por el aspirante, de acuer-
do con las exigencias de la convocatoria

En el recuadro 25, apartado A, se consignara el idioma elegido
para el cuarto ejercicio.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 18,76
euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacién de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actilan como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompainara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente niimero 1302/9002/26/00236447145, del Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales. Derechos de examenn». El ingreso
podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria o mediante transferencia desde cualquier
entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cOm-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios pablicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaraciéon jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo vy forma, de la solicitud.

11420 ORDEN TAS/1482/2003, de 21 de mayo, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Titulados Medios del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, por el sistema de
promocién interna.

El articulo 5 del Real Decreto 215/2003, de 21 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» del 22), por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el aiio 2003, prevé la convocatoria
de hasta 3.727 plazas de promocioén interna para los distintos
grupos de personal funcionario, con la distribucién por Cuerpos
v Escalas que determine el Ministerio de Administraciones Publi-
cas. Una vez efectuada dicha distribucion ha sido adjudicada una
plaza a la Escala de Titulados Medios del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En consecuencia, este Ministerio, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Adminis-
tracion General del Estado, previo informe de la Direccion General
de la Funcién Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de funcionarios anteriormente citada, con
sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
la Escala de Titulados Medios del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, Cédigo B 6315, por el sistema de pro-
mocion interna.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino
v que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio
del poder puablico v en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses generales del Estado, quedaran reser-
vados a los aspirantes de nacionalidad espanola.

1.2 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra de concurso, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones
que se especifican en el Anexo I, e incluira la superacion de un
curso selectivo

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara antes
del dia 16 de octubre de 2003. La duraciéon maxima de la fase
de oposiciéon sera de cinco meses, contados a partir de la fecha
de realizacion del primer ejercicio.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion deberan realizar
el curso selectivo correspondiente a la tercera fase del proceso
de seleccion. Dicho curso selectivo tendra una duracion maxima
de tres meses y se iniciara en un plazo maximo de tres meses
desde el nombramiento como funcionarios en practicas.

1.5 Una vez finalizada la fase de oposicién y con respecto
a los aspirantes que la hayan superado, por Resolucion del Tri-
bunal Calificador se hara publica la puntuacién obtenida por los
mismos en la fase de concurso.

1.6 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
luciéon de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicaciéon
del destino adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de algan
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espaiia, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de
los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea y de los nacionales de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre cir-
culacién de trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de
veintiin afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Edad: Tener dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

2.1.3 Titulacién: Estar en posesiéon o en condiciones de obte-
ner el titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equiva-



