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En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala» se consignara «Subins-
pectores de Empleo y Seguridad Social»; anadiendose el coédigo
1510 en el espacio reservado para el mismo que figura a su lado.

El recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se dejara
en blanco.

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara «una de
las siguientes letras, segun correspondan:

L: Acceso por el sistema general de acceso libre.
R: Reserva de discapacitados.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «Trabajo y Asuntos Sociales. Subsecretaria; afa-
diendose el codigo 45 en el espacio reservado para el mismo que
figura a su ladon».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizaciéon de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al
33 por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por
el cupo de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el recua-
dro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
la titulaciéon que se posee para participar en las pruebas selectivas.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 18,76
euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacién de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de
certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompainara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 1302-9002-26-0023647145, abierta en la
sucursal namero 9002 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nom-
bre de «Tesoro Publico. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Tasa 19020. Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argen-
taria mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formaciéon o reconversiéon pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cOm-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacién relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaraciéon jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningQn caso la presentaciéon y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustituciéon del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

11417 ORDEN TAS/1479/2003, de 19 de mayo, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, por el sistema
de promocién interna.

El articulo 5 del Real Decreto 215/2003, de 21 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» del 22) por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el aiio 2003, prevé la convocatoria de
hasta 3.727 plazas de promocién interna para los distintos grupos
de personal funcionario, con la distribucién por Cuerpos y Escalas
que determine el Ministerio de Administraciones Publicas. Una
vez efectuada dicha distribuciéon ha sido adjudicada una plaza a
la Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo.

En consecuencia, este Ministerio, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Adminis-
tracion General del Estado, previo informe de la Direcciéon General
de la Funcién Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de funcionarios anteriormente citada, con
sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
la Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, Cédigo A 6305, por el sistema
de promocioén interna.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino
v que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio
del poder puablico v en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses generales del Estado, quedaran reser-
vados a los aspirantes de nacionalidad espafiola.

1.2 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra de concurso, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones
que se especifican en el Anexo I, e incluira la superacion de un
curso selectivo.

Para la realizacion de este curso selectivo, los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara antes
del dia 16 de octubre de 2003. La duracion maxima de la fase
de oposiciéon sera de cinco meses, contados a partir de la fecha
de realizacion del primer ejercicio.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion deberan realizar
el curso selectivo correspondiente a la tercera fase del proceso
de seleccion. Dicho curso selectivo tendra una duracion maxima
de tres meses y se iniciara en un plazo maximo de tres meses
desde el nombramiento como funcionarios en practicas.

1.5 Una vez finalizada la fase de oposiciéon y con respecto
a los aspirantes que la hayan superado, por Resoluciéon del Tri-
bunal Calificador se hara puablica la puntuacién obtenida por los
mismos en la fase de concurso.

1.6 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
luciéon de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién
del destino adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesidon como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:
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2.1.1 Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de algan
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espaifia, sea de aplicacion
la libre circulaciéon de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de
los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Union Europea y de los nacionales de algan Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicaciéon la libre cir-
culacion de trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de
veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Edad: Tener dieciocho afos de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion

2.1.3 Titulacién: Estar en posesiéon o en condiciones de obte-
ner el titulo Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equiva-
lente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.4 Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.1.5 Habilitacién: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las
funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

2.1.6 Ademas deberan reunir los siguientes requisitos:

1.° El dia de publicaciéon de la presente convocatoria: Per-
tenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o
Escalas del grupo B, incluidos en el ambito de aplicaciéon del ar-
ticulo 1.1 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2.° El dia de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes:

Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en Cuerpos o
Escalas del grupo B, incluidos en el ambito de aplicacion del arti-
culo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Los servicios reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en
Cuerpos o Escalas del grupo B incluidos en el ambito de aplicacion
de la Ley 30/1984, seran computables a efectos de la mencionada
antigiiedad.

3. Solicitudes

3.1 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (calle Agustin
de Bethencourt, 4, de Madrid) asi como en los Servicios Centrales
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (calle
Torrelaguna, 73, de Madrid) y sus Centros Nacionales y Gabinetes
Técnicos Provinciales o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al Sub-
secretario de Trabajo yv Asuntos Sociales. La no presentacion de
la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

3.2 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién
a pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquidacion
de derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuita-
mente en el Ministerio de Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
en el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, la Direccion General de la Funcién Publica,
en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en las repre-
sentaciones diplomaticas y consulares de Espaifia en el extranjero
y en la pagina de Internet www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm .

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.3 A la solicitud se acompafiara una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad o del pasaporte.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse en la soli-
citud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, el
Subsecreatrio del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, dictara
Resolucioén, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resoluciéon, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se relacionaran los
aspirantes excluidos con indicaciéon de las causas de exclusién,
apellidos, nombre y namero de documento nacional de identidad
o pasaporte, seflalando un plazo de diez dias habiles para subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién u omisién, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion.
Asimismo, se indicaran los lugares donde se encuentre expuesta
al puablico la lista de aspirantes admitidos v el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio.

4.2 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo III a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
v del Procedimiento Administrativo Comun y demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Instituto Nacional de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo, calle Torrelaguna, 73, 28027 Madrid, teléfo-
no 91 363 4119, direccién de correo electrénico secreta-
riainsht@mtas.es .

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «X», segiin lo establecido
en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 10 de marzo de 2003 («Boletin Oficial del Estado»
de 14 de marzo).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.

6.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios, se haran publicos con
doce horas de antelaciéon, al menos, a la sefialada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.

6.4 El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos
v no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal hara puablicas, en el lugar o lugares de celebracion del
ejercicio y en la sede del Tribunal, las relaciones de aspirantes
que hayan superado el minimo establecido para cada uno de ellos,
con indicacion de la puntuacién obtenida.
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7.2 La calificacion de la fase de oposicién vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.
Dicha fase podra ser superada por un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas.

Finalizada la fase de oposicién, se procedera a la fase de con-
curso. En esta fase, que sélo se aplicara a quienes hayan superado
la fase de oposicién, se valoraran los méritos conforme a lo previsto
en el anexo I.

7.3 Los aspirantes que superen el segundo ejercicio de la
fase de oposicion deberan presentar en el Registro General del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, (C/ Torre-
laguna, 73, 28027 Madrid), o en la forma establecida en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, en un plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del dia siguiente al que se hagan publicas las listas
de aprobados del segundo ejercicio, una certificacion expedida
por los Servicios de Personal de los Ministerios u organismos don-
de presten, o en su caso, hayan prestado sus servicios (segin
modelo que figura como Anexo V a esta convocatoria), en la que,
entre otros extremos se contenga mencion expresa de la antigiie-
dad en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, referida al dia de
publicacion de esta convocatoria, como del grado personal con-
solidado y formalizado y del nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto que desempeiien en la misma fecha.

7.4 El orden definitivo del proceso selectivo vendra determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicién, concurso y curso selectivo. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.° La mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2.° La mayor puntuacién en el primer ejercicio.

3.° La mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

4.° La mayor puntuacion en la fase de concurso.

5.° La mayor puntuacién alcanzada en el mérito de antigiie-
dad:

7.5 Finalizada la fase de oposicion, el Presidente del Tribunal
elevara a la autoridad convocante la relacion definitiva de aspi-
rantes que han superado dicha fase, por orden de puntuacion.
Dicha relacion se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», dis-
poniendo los aspirantes propuestos de un plazo de veinte dias
naturales, desde la publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado,
para la presentacion de la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

7.6 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.7 La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida, segiin la peticion de destino, y a la vista de los
puestos que se ofrezcan.

El Ministerio de Administraciones Publicas, a propuesta del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y con
respecto a los aspirantes aprobados que tengan destino definitivo
en el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
previa solicitud de los interesados, podra autorizar que se les adju-
dique destino dentro del mismo, en el puesto que, con caracter
definitivo, vinieran desempefnando o en otros puestos vacantes
dotados presupuestariamente existentes en el municipio, siempre
que sean de necesaria cobertura y se cumplan los requisitos esta-
blecidos en la relaciéon de puestos de trabajo. En este caso, que-
daran excluidos del sistema de adjudicacion de destinos por el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

8. Norma final

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
la legislacion vigente en la materia vy lo dispuesto en la convo-
catoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente a su publicacion, ante el 6rgano juridisccional com-
petente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, v en la

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el excelentisimo sefior Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién, significandose, que en este caso, no
se podra interponer recurso contencioso - administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macién presunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley.

Madrid, 19 de mayo 2003.—P. D. (Articulo 2.8.a de la Orden
de 21 de mayo de 1996 B.O.E. del 27), el Subsecretario, José
Mari Olano.

Ilmos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales y Pre-
sidente del Tribunal Calificador.

ANEXO1

Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo comprende las siguientes fases:
1. Lafase de oposiciéon, que constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio: En el primer ejercicio los aspirantes deberan
desarrollar por escrito un tema, entre dos propuestos por el Tri-
bunal, relacionado con el contenido del programa que figura como
Anexo Il de esta convocatoria. El tiempo maximo para la rea-
lizacion de este ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion publica
ante el Tribunal, que podra solicitar aclaraciones sobre el con-
tenido del ejercicio. Este ejercicio sera calificado atendiendo a
los conocimientos, claridad, orden de ideas y facilidad de expresion
escrita demostrados por el aspirante.

Se otorgara una calificacion maxima de 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de cinco puntos para acceder al ejercicio
siguiente.

Segundo ejercicio: El segundo ejercicio consistira en un examen
oral en el que habra que desarrollar dos temas del programa,
para lo cual, el opositor elegira entre cuatro extraidos al azar.

Los opositores dispondran de un periodo de treinta minutos
para la preparacion de este ejercicio en una sala en la que encon-
traran la documentaciéon de consulta que el Tribunal estime opor-
tuno. Dicha documentacién sera la misma para todos los opo-
sitores.

La exposicion oral de los dos temas habra de realizarse en
cuarenta minutos como maximo y durante la misma podra uti-
lizarse el guidén que, en su caso, se hubiere realizado.

Finalizada la intervencioén, el Tribunal podra dialogar con el
opositor durante un periodo maximo de quince minutos sobre
aspectos de los temas que hubiera desarrollado.

En este ejercicio se valorara el equilibrio en el desarrollo de
ambos temas, asi como el volumen y comprensiéon de los cono-
cimientos, la claridad de exposicién y la facilidad de expresion
oral.

Se otorgara una calificacién maxima de 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejercicio.

2. Fasede concurso: Esta fase s6lo se aplicara a quienes hayan
superado la fase de oposicién, y conforme a lo previsto en la
base 7.3, se valoraran los siguientes méritos:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto (articulo 1.1), se valorara teniendo en cuenta los
servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, asignandole
a cada afio completo una puntuacién de 0,10 puntos hasta un
maximo de dos puntos.

b) Grado personal consolidado, segin el grado que se tenga
consolidado y formalizado, a través del acuerdo de reconocimiento
de grado por la autoridad competente, el dia de publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», se otorgara
la siguiente puntuacion:

Por poseer el grado 18, 1 punto, y por cada unidad de grado
que exceda de 18, 0,15 puntos hasta un maximo de 2,50 puntos.
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c) Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe con
caracter definitivo en la Administracién General del Estado el dia
de publicacién de esta convocatoria, se otorgara la siguiente pun-
tuacion:

Por desempeiiar un puesto de nivel 18, 1 punto y por cada
nivel que exceda del 18, 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,50
puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

3. Fase de curso selectivo: El curso selectivo sera organizado
por el LN.S.H.T. y tendra como finalidad el desarrollo de los cono-
cimientos, técnicas y aptitudes necesarias para el ejercicio de las
funciones propias de la Escala de Titulados Superiores del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El curso se desarrollara en el .LN.S.H.T. y tendra una duracién
maxima de tres meses, con dedicaciéon de hasta 200 horas lectivas,
incluidas las evaluaciones.

Para ser admitido en las pruebas finales de este curso, los
aspirantes deberan tener justificadas como asistidas un minimo
del 80% de las horas lectivas del mismo.

El curso finalizara con una prueba eliminatoria de una duraciéon
maxima de cuatro horas, consistente en:

a) Contestar por escrito a 10 preguntas.

b) Desarrollar por escrito uno o varios supuestos practicos
relacionados con las cuestiones planteadas en el curso.

Tanto las preguntas como los supuestos planteados seran selec-
cionados por el Tribunal.

La valoracion de esta prueba sera global, hasta un maximo
de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos
para superar el curso.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los aspi-
rantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con minusvalia que asi lo hagan constar en su soli-
citud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos vy
medios para su realizacion.

ANEXO II
Programa

Fundamentos de las técnicas de mejora
de las condiciones de trabajo

Tema 1. Condiciones de trabajo vy salud.

Tema 2. Riesgos.

Tema 3. Darfios derivados del trabajo.

Tema 4. Prevencioény proteccion.

Tema 5. Bases estadisticas aplicadas a la prevencion.

Seguridad en el Trabajo

Tema 6. Concepto y definicion de Seguridad: Técnicas de
Seguridad.

Tema 7. Accidentes de Trabajo.

Tema 8. Investigacion de Accidentes como técnica preven-
tiva.

Tema 9. Analisis y evaluacion general del riesgo de acci-
dente.

Tema 10. Normas y senalizacion en seguridad.

Tema 11. Proteccidn colectiva e individual.

Tema 12. Analisis estadistico de accidentes.

Tema 13. Planes de emergencia y autoproteccion.

Tema 14. Analisis, evaluaciéon y control de riesgos especi-

ficos: maquinas; equipos, instalaciones y herramientas, lugares
y espacios de trabajo, manipulaciéon, almacenamiento y transporte,
electricidad, incendios, productos quimicos.

Tema 15. Residuos toxicos y peligrosos.

Tema 16. Inspecciones de seguridad e investigacion de acci-
dentes.

Tema 17. Medidas preventivas de eliminacioén y reduccién de

riesgos.

Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.

Higiene Industrial

Higiene Industrial. Conceptos y objetivos.

Agentes quimicos. Toxicologia laboral.

Agentes quimicos. Evaluacion de la exposicion.
Agentes quimicos. Control de la exposiciéon, prin-

cipios generales, acciones sobre el foco contaminante, acciones
sobre el medio de propagaciéon. Ventilacion, acciones sobre el
individuo, equipos de proteccién individual, clasificacion.

Tema 22.
Tema 23.

Normativa legal especifica.
Agentes fisicos, caracteristicas, efectos, evaluacion

y control, ruido, vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no
ionizantes, radiaciones ionizantes.

Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.

gica.

Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.

viduales.

Tema 40.

Tema4l.

Agentes biolégicos. Efectos, evaluacién y control.

Medicina del Trabajo

Conceptos basicos, objetivos y funciones.
Patologias de origen laboral.

Vigilancia de la salud.

Promocién de la salud en la empresa.
Epidemiologia laboral e investigacion epidemiol6-

Planificacion e informacion sanitaria.

Socorrismo y primeros auxilios.

Ergonomia, conceptos y objetivos.

Condiciones ambientales en Ergonomia
Concepcion y disefio del puesto de trabajo

Carga fisica de trabajo.

Carga mental de trabajo.

Factores de naturaleza psicosocial.

Estructura de la organizacion.

Caracteristicas de la empresa, del puesto e indi-

Estrés y otros problema spsicosociales.
Consecuencias de los factores psicosociales nocivos

v su evaluacién.

Tema 42.

Intervencién psicosocial.

Otras actuaciones en materia de prevencién de riesgos laborales

Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.
Tema 48.

cion.

Tema 49.
Tema 50.
Tema 51.

Formacioén.

Analisis de necesidades formativas.

Planes y programas en Formacion.

Técnicas educativas.

Seguimiento y evaluacién de la formacion.
Técnicas de comunicacién, informacién y negocia-

La comunicacién en prevenciéon, canales y tipos.
Informacién. Condiciones de eficacia.
Técnicas de negociacion.

Gestion de la prevencion de riesgos laborales

Tema 52.

empresarial.

Tema 53.
Tema 54.
Tema 55.

Aspectos generales sobre administraciéon y gestion

Planificacion de la Prevencion.
Organizacion de la Prevencion.
Economia de la Prevencion.

Tema 56. Aplicacion a sectores especiales. Construccion,
industrias extractivas, transporte, pesca y agricultura.

Tema 57.

la calidad.

Tema 58.
Tema 59.

moniales.

Tema 60.

Técnicas afines
Seguridad del producto vy sistemas de gestion de

Gestion medioambiental.
Seguridad industrial y prevenciéon de riesgos patri-

Seguridad Vial.
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Ambito Juridico de la Prevencion

Tema 61. Nociones de derecho del trabajo.
Tema 62. Sistema espanol de la seguridad social.
Tema 63. Legislacion basica de relaciones laborales.

Tema 64. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Tema 65. Responsabilidades en materia preventiva.
Tema 66. Organizacion de la prevenciéon en Espana.

ANEXO Il

Tribunal Calificador

Tribunal titular:

Presidente: Don Manuel Gémez-Cano Hernandez, Escala de
Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

Vocales: Don Alberto Sanz Merinero, Escala de Titulados Supe-
riores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo;
don César Guedeja Marrén de Onis, Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Trabajo y Seguridad Social; dofia Virginia Castifeira Fer-
nandez, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Secretaria: Dona Maria Victoria Somoza Ramis, Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Yanes Coloma, Escala de Titulados Supe-
riores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Vocales: Dofia Maria Felix Villar Fernandez, Escala de Titulados
Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo; don Rafael Moral Moreno, Escala de Titulados Superiores
de Servicios del INTA; dofnia Adoraciéon Vazquez Hernandez, Escala
Técnica Superior de Administracion Especial de la Administraciéon
Local.

Secretaria: Dofia Maria Teresa de Rus Herrera Fernandez, Esca-
la Técnica de Gestion de Organismos Auténomos.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV

Intrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud
de admisién a pruebas selectivas en la Administracion Publica
v liquidaciéon de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala
de Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo» y el Cédigo 6305.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», no se
consignara ningan dato.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara nece-
sariamente la letra P, correspondiente a «promocioén interna».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Ma-
drid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
v solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», en el primer
apartado se consignara el titulo poseido por el aspirante, de acuer-
do con las exigencias de la convocatoria.

En el recuadro 25, debera constar el Cuerpo o Escala al que
pertenecen los aspirantes.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 12,51
euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompafara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente namero 1302/9002/26/00236447145, del Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales. Derechos de examenn». El ingreso
podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria o mediante transferencia desde cualquier
entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicién.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina
de los servicios puablicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaracién jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

En ningGn caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

CERTIFICO: Que, sequn los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado
esta incluido en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y tiene acreditados los
siguientes extremos, referidos todos ellos al dia....... de. del afio..........., fecha de
publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Apellides Nombre

Cuerpo o Escala a la que pertenece

Cadigo N.RP. DN.L Grupo
Situacion Administrativa Destino actual

Afos de servicios computados en Cuerpos o Escalas del Grupo B

I Numero total de afos de servicio completos prestados en Cuerpos o Escalas contem- ANOS
plados en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. incluyendo los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre (Base 2 de la
convocatoria)

Il Grado personal consolidado y formalizado. GRADO

Il Nivel de complemento de destinc del puesto de trabajo desempefiado con caracter de- NIVEL
finitivo (Anexo |, apartado 2.c de la convocatoria).

IV Titulacion académica
Y para que conste, expido la presente certificacion en

(Localidad, fecha, firma y sello)

TOTAL PUNTUACION FASE DE CONCURSO: (Se cumplimentara por el Tribunal)
(*) (1) () (ty (V) , TOTAL




