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11349 RESOLUCION de 9 de mayo de 2003, de la Univer-
sidad Rey Juan Carlos, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica Facul-
tativa Superior (Arquitecto).

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad aprobados por Decreto 22/2003, de 27 de febrero (Bo-
letin Oficial de la Comunidad de Madrid de 5 de marzo), y con
el fin de atender a las necesidades de Personal de Administracion
v Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2002, de 21 de
diciembre, de Universidades, en relacién con el articulo 2.e), de
la misma norma, asi como en los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Técnica Facultativa Superior (Arquitectos) de la Universidad Rey
Juan Carlos, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza per-
teneciente a la Escala Técnica Facultativa Superior (Arquitectos)
de esta Universidad, grupo A, por el sistema general de acceso
libre, mediante concurso-oposicion.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio, la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (Boletin Oficial del
Estado de 24), sobre el acceso a determinados sectores de la Fun-
cion publica de los nacionales de los deméas Estados miembros
de la Unién Europea, modificada por la Ley 55/1999, de 29 de
diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social,
el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administracién General del Estado y sus organismos
publicos de nacionales de otros de otros Estados a los que es
de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de los Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, los Estatutos de la Uni-
versidad Rey Juan Carlos y lo dispuesto en la presente convo-
catoria.

1.3 El procedimiento de seleccion sera el de concurso-opo-
sicién, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se espe-
cifican como Anexo I.

1.4 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el que figura como Anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Las pruebas selectivas comenzaran a partir de julio del
2003.

1.6 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a
la funcién puablica, y en particular:

2.1.1 Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espafnoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Uniéon europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintitin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tra-

tados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espafia.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcan-
zado la edad de jubilaciéon legalmente establecida.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Arquitecto en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
funciones propias de la Escala Técnica Facultativa Superior (Ar-
quitecto) de la Universidad.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de las correspondientes
funciones.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funciéon
Publica.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de ins-
tancias v mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

2.3 Aquellos aspirantes que retinan la condicién de funcio-
narios de organismos internacionales, habran de ajustarse a los
requisitos y condiciones que, para su acceso en los Cuerpos y
Escalas de la Administracion del Estado, establece el Real Decreto
182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarios de
nacionalidad espafiola de organismos internacionales a los cuer-
pos v escalas de la Administracion General del Estado.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en la Oficina de Informacioén y Registro de la Universidad
Rey Juan Carlos, edificio de la Biblioteca, calle Tulipan s/n, Més-
toles, Madrid, en cualquiera de las Oficinas de Registro situadas
en los Campus de la Universidad (Campus de Alcorcén, Fuen-
labrada o Vicalvaro), en los Gobiernos Civiles de cada provincia,
en las Delegaciones del Gobierno de las Comunidades Auténomas,
en el Centro de Informacién Administrativa para las Administra-
ciones Publicas, en el Instituto Nacional de la Administracion
Publica y en los Rectorados de todas las Universidades Publicas
del Estado, siempre que las solicitudes de que dispongan éstos
sean de caracteristicas similares a la publicada como Anexo III.

3.2 Los aspirantes deberan adjuntar a la instancia una foto-
copia legible del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola, y tengan
derecho a participar deberan presentar fotocopia compulsa del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta
de residente comunitario o de familiar de residente comunitario
en vigor, o en su caso, de la tarjeta temporal de residente comu-
nitario o de trabajador comunitario en vigor. Asimismo, deberan
presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no esta
separado de derecho de su coényuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.3 En las solicitudes se consignaran necesariamente los
siguientes datos:

® En el apartado 1 «Cuerpo o Escala», se hara constar la deno-
minacion en la Escala objeto de esta convocatoria: «<Escala Técnica
Facultativa Superior (Arquitecto)».

* En el apartado 3 «Forma de acceso», se consignara «L» sis-
tema de acceso libre.

3.4 Los aspirantes que presten o hayan prestado servicio
como funcionarios interinos o como contratado laboral en la Uni-
versidad Rey Juan Carlos, deberan presentar unida a su solicitud,
para la valoracién de la fase de concurso, certificacion, o jus-
tificante de haberla solicitado, expedida por el Servicio de Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad Rey Juan Carlos.

La certificacion (conforme al modelo que figura como Anexo
IV a esta convocatoria), entre otros extremos hara mencion expresa
a la condicion de funcionario interino/contratado laboral eventual
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del aspirante y su antigiiedad como tal personal a fecha de fina-
lizacion del plazo para la presentacion de solicitudes.

3.5 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad Rey Juan Carlos (Edificio de la Biblioteca),
calle Tulipan s/n, 28933 Méstoles, Madrid, en cualquiera de las
Oficinas de Registro situadas en los Campus de la Universidad
(Campus de Alcorcon, Fuenlabrada o Vicalvaro) o en la forma
prevista en el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, dirigidas al Magnifico y Exce-
lentisimo Sr. Rector de la Universidad Rey Juan Carlos.

3.6 Los derechos de examen seran de 30 € vy se ingresaran
en la Caja de Madrid (entidad 2038), oficina n.° 2745, n.° de
cuenta 6000005091, «Derechos de examen», bien directamente
o por transferencia bancaria.

El interesado debera justificar el ingreso de los derechos de
examen mediante la cumplimentaciéon y sellado por la entidad
bancaria de la parte inferior de la solicitud destinada a tal efecto
o adjuntando el correspondiente resguardo de ingreso/transferen-
cia. La falta de pago de los derechos de examen, determinara
la exclusion del aspirante. En ninglin caso el abono de los derechos
examen supondra sustituciéon del tramite de presentacién, en tiem-
po vy forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.5.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado indicado a través de las representaciones diplo-
maticas o consulares espafolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente al organismo competente. El interesado
adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de haber satis-
fecho los derechos de examen.

3.7 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la
solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recua-
dro correspondiente, las posibles adaptaciones de tiempos y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion
sea necesaria.

3.8 De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de
la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social, por el que se modifica el apartado
cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, estaran
exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %,
debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado de la presente convocatoria
de pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica Facul-
tativa Superior (Arquitecto) de la Universidad Rey Juan Carlos.
Seran requisitos para el disfrute de la exenciéon que, en el plazo
de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formacién o reconversion profesionales
v que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cOmputo men-
sual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacién relativa a la condicion de demandante de
empleo citada en el parrafo anterior se solicitara en la corres-
pondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo, debiendo figu-
rar en ella todos vy cada uno de los requisitos citados en dicho
parrafo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara con una
declaracion jurada o promesa escrita del solicitante, para lo que
se podra utilizar el modelo del Anexo VI. Ambos documentos debe-
ran acompaiarse a la solicitud.

3.9 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podra sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

3.10 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gtnicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo
establecido en la base 3.4 para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rec-
tor de la Universidad Rey Juan Carlos dictara Resolucion, que
sera publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucién se indicara el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio, asi como la relaciéon de los aspi-
rantes excluidos, con mencién expresa, en todo caso, de los ape-
llidos, nombre, nimero del documento nacional de identidad y
motivo que la produce.

4.2 Los aspirantes excluidos o los que no figuren en las rela-
ciones de admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la Resoluciéon que aprueba las listas provisionales de admitidos
v excluidos, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de la exclusién justificando su derecho a estar
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

4.3 Contrala Resolucion definitiva, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de su publicacién, ante el mismo 6rgano que la dicta, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el 6rgano
judicial competente de acuerdo con lo previsto en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones publicas yv del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero y el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

4.4 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucién de la tasa por derechos de examen cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado, por lo que el supuesto
de exclusiéon por no cumplir los requisitos o no aportar los docu-
mentos exigidos en las convocatorias, no dara lugar a la devoluciéon
de los derechos de examen.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador se ajustara a lo establecido por
el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de los Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado y cuya
composicion se hara publica, mediante Resoluciéon de la Gerencia
General de la Universidad Rey Juan Carlos, en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, antes del inicio de las pruebas selec-
tivas.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificaindolo a la Gerencia General de esta Universidad,
cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articu-
lo 28.2 de la Ley 30/2992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afnos anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria. El Presidente podra solicitar de los miembros
del Tribunal declaraciéon expresa de no hallarse incursos en alguna
de las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara, en el Boletin Oficial de la Comu-
nidad de Madrid, Resolucién por la que se nombra a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condiciéon por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. En dicha sesion
el Tribunal acordara las decisiones pertinentes en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.
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5.5 A partir de su constitucion, y para el resto de las sesiones,
el Tribunal para actuar validamente, requerira la presencia de
la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas y
adoptar los acuerdos que garanticen el buen orden de la con-
vocatoria en todo lo no previsto por las presentes bases y la nor-
mativa aplicable. El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad Rey Juan Carlos.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
se realicen de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra
nombrar colaboradores en ntimero suficiente para garantizar el
correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.9 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposicion a realizar de forma
escrita y que no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del entonces Ministerio
de Presidencia de 18 de febrero de 1985 (B.O.E. del dia 22) o
cualesquiera otros equivalentes. El Tribunal excluira a aquellos
opositores en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Rey
Juan Carlos, calle Tulipan s/n, 28933 Méstoles, Madrid, teléfono
916655060 / 914887117. El Tribunal dispondra en esta sede
de al menos una persona, miembro o no del Tribunal, que atienda
a cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas prue-
bas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria de primera de las recogidas en el Acuerdo de 13
de diciembre de 2001, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid (B.O.C.M. del dia 16 de enero de 2002).

5.12 En ningGn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un ntimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra P, de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Direccion General de la Fun-
cion Publica de la Comunidad de Madrid, de fecha 27 de febrero
de 2003 (B.O.C.M. del dia 10 de marzo), por la que se publica
el resultado del sorteo para la determinacién del orden de actua-
cion de los aspirantes en todos los procesos que se convocan
en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad
de Madrid para 2003.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion del
ejercicio, en Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposiciéon
quienes no comparezcan al mismo, dado el caracter de unidad
de acto de la convocatoria.

6.4 La publicaciéon del anuncio de celebracién del segundo
ejercicio y los posteriores se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero o anteriores ejercicios, asi
como en la sede del Tribunal senalada en la base 5.10. y por
cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgaciéon con veinticuatro horas, al menos, de ante-
lacion a la sefialada para la iniciaciéon del mismo. Cuando se trate
del mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier
otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, propondra su exclusién al Rector
de la Universidad convocante, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién del aspirante que ha supe-
rado las pruebas, senalando la puntuacién alcanzada y con indi-
cacion del numero de su documento nacional de identidad.

7.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista del aprobado al Rector de la Universidad y al Servicio
de Personal de Administracion y Servicios para su conocimiento,
especificando, igualmente, el naimero de aprobados en cada uno
de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en el Servicio de Personal de Adminis-
tracion y Servicio de la Universidad Rey Juan Carlos, a través
del Registro General, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada en el Registro General de la Uni-
versidad del Titulo exigido en la Base 2.1.3, o en su defecto,
certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtenciéon del mismo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia de la credencial
que acredite su homologaciéon.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de alguna administracién puabli-
ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
segiin el modelo que figura como Anexo V a esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar declaraciéon jurada o promesa de no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica, segiin anexo VI a esta convocatoria.

c) Losaspirantes con minusvalia y grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicién, si obtu-
vieran plaza, mediante certificacién de los Organos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, o, en su caso, de
la Comunidad Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo correspondiente del que
dependiere para acreditar tal condiciéon, con expresion del nimero
e importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Sidentro del plazo fijado, vy salvo en caso de fuerza mayor
que no prestase la documentacién, o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefnalados en
la base 2.1, no podra ser nombrado funcionario de carrera y que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionario de carre-
ra, mediante Resoluciéon que se publicara en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid.

La propuesta de nombramiento debera acompaiarse de foto-
copia del Documento Nacional de Identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, asi como el cer-
tificado a que se refiere la base 1.6

8.5 La toma de posesion del aspirante aprobado sera efec-
tuada en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a
la fecha de publicaciéon de su nombramiento en el «Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid».
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9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revi-
sion de las Resoluciones de Tribunal Calificador de las pruebas,
conforme a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

Mostoles, 9 de mayo de 2003.—El Rector, Pedro Gonzalez-
Trevijano Sanchéz.

ANEXO 1

Proceso de seleccion y valoracion
1. Fase de concurso

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran
los servicios efectivos prestados o reconocidos, al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de publicaciéon de esta
convocatoria en alguno de los Cuerpos, Escalas o Plazas senaladas
en la base 3.4 de esta convocatoria, asi como el grado personal
consolidado y el nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto de trabajo que se tenga en propiedad en esa misma
fecha.

Por lo tanto, se valoraran los meéritos relacionados con los
servicios prestados en la Universidad Rey Juan Carlos como fun-
cionario interino o como personal laboral eventual de la Univer-
sidad Rey Juan Carlos. La valoracion se realizara hasta un maximo
de 5 puntos, a razén de 0,08 puntos por mes de servicio o fraccion
igual o superior a quince dias, las fracciones inferiores se valoraran
proporcionalmente. En el caso de haber prestado servicios como
funcionario interino de la Escala Técnica Facultativa Superior (Ar-
quitecto) o como contratado laboral con la categoria de Titulado/a
Superior esta valoraciéon sera a razéon de 0,10 puntos. En ningan
caso, los puntos obtenidos en esta fase serviran para superar la
fase de oposicion.

2. Fase de oposicién

Estara constituido por dos ejercicios de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de 100 preguntas con respuestas multiples, siendo sélo
una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa
de estas pruebas —parte general— que figura en el Anexo II. El
tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de noventa
minutos.

La puntuacién maxima de esta prueba sera de 30 puntos.

Segundo ejercicio.—Consistira en desarrollar por escrito tres
temas generales a elegir entre cinco propuestos por el Tribunal
correspondiente al grupo de la parte especial del Temario. El tiem-
po maximo de realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Este ejercicio debera ser leido por los aspirantes en sesi6on
publica ante el Tribunal, el cual podra formular a aquellos pre-
guntas o aclaraciones sobre los temas desarrollados, durante un
tiempo maximo de quince minutos.

La puntuaciéon maxima de esta prueba sera de 30 puntos.

Tercer ejercicio.—Consistira en la realizacion de dos supuestos
practicos que versaran sobre el temario especifico del programa.

Para la realizacion de este ejercicio, cuya duracion maxima
sera de cuatro horas, los aspirantes podran acudir provistos de
la documentacién y el material que el Tribunal determine en la
convocatoria de este ejercicio. Los supuestos seran leidos por los
aspirantes en sesion puablica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el opositor durante un plazo maximo de quince minutos.

La puntuaciéon maxima de esta prueba sera de 30 puntos.

3. Valoracién final

La valoracién final del proceso selectivo vendra dada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicioén, no pudiendo resultar aprobados, tras la suma de ellas,
un nimero mayor de personas que el total de plazas convocadas.

En ningGin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso
serviran para superar la fase de oposicion.

En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez sumadas
las fases de concurso y de oposicion, se dara prioridad al aspirante
que hubiera obtenido mayor puntuaciéon en la fase de oposicion,
y, en caso de persistir la igualdad, se acudira para dirimirla a
la mayor puntuacion obtenida en los sucesivos ejercicios de la
fase de oposicion, comenzando por el ultimo realizado. Si per-
sistiese el empate, éste se resolvera por el orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado
orden por la letra indicada en la base 6.1. de la presente con-
vocatoria.

ANEXO II

Programa
I. Parte General

1. Las Comunidades Europeas. Objetivos y naturaleza juri-
dica.

2. El Consejo y la Comision de las Comunidades Europeas.
El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de las Comuni-
dades. El Sistema Monetario Europeo.

3. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho
originario y derivado: Reglamentos, Directivas y Decisiones.

4. El Tratado de Adhesion de Espana a la Comunidad Eco-
némica Europea.

5. La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas. Los
principios constitucionales y los valores superiores.

6. Los derechos fundamentales y las libertades puablicas. Los
derechos econémicos y sociales en la Constitucion espafiola. La
proteccion de los derechos fundamentales.

7. La Corona. El Gobierno: composicién, funciones y potes-
tades en el sistema constitucional espaiiol.

8. Las Cortes Generales. Organos dependientes de las Cortes
Generales.

9. El poder judicial en la Constituciéon. El Tribunal Consti-
tucional.

10. El procedimiento administrativo. Principios generales.
Los recursos administrativos. Naturaleza, extension y limites de
la jurisdiccién contencioso-administrativa.

11. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Puablicas. Las sanciones administrativas. El procedimiento sancio-
nador.

12. Los sectores econdémicos: el sector primario, el sector
industrial y el sector servicios. El sector piblico econémico. Dimen-
siéon econdémica y social. Las empresas publicas.

13. El presupuesto. Concepto y clases. Estructura. Crisis de
los principios clasicos del presupuesto.

14. Los ingresos publicos. Concepto y clasificacion.

15. Los gastos publicos. Concepto y clasificacion.

16. Elaboracion y aprobacion del presupuesto. El control
presupuestario.

17. Reégimen juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones puablicas. Funcionarios de carrera y de empleo.

18. Personal Laboral. Regimenes especiales de los funciona-
rios.

19. La planificacién de Recursos Humanos en las Adminis-
traciones Publicas. Los planes de empleo. La oferta de empleo
publico.

20. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas.

21. Derechosydeberes de los funcionarios publicos. Régimen
disciplinario.

21. Elrégimen de seguridad social de los funcionarios. Clases
pasivas. Ayuda familiar.

22. El sistema de la Seguridad Social y el sistema sanitario
en Espaiia.

23. La autonomia universitaria: reconocimiento constitucio-
nal, contenido vy alcance. Creacién, régimen juridico y estructura
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de las Universidades. Los Estatutos de las Universidades. El Con-
sejo de Coordinacién Universitaria.

_ 24. Universidad Rey Juan Carlos: organizaciéon académica.
Organos de gobierno y administracion colegiados y unipersonales.

25. Universidad Rey Juan Carlos: régimen de profesorado.
Formas de provision de los distintos tipos de personal docente
e investigador.

26. Universidad Rey Juan Carlos. Personal de administracion
y servicios. Seleccion. Situaciones. Provision de puestos de tra-
bajo.

27. Universidad Rey Juan Carlos. Derechos y deberes de los
funcionarios. Sistema de retribuciones. Las incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

28. Universidad Rey Juan Carlos. El personal laboral. Con-
venio colectivo. Seleccion. Provision de puestos de trabajo.

29. Universidad Rey Juan Carlos. Los estudiantes. Acceso
vy permanencia. Los procedimientos de ingreso en los centros uni-
versitarios.

30. Universidad Rey Juan Carlos. Planes de estudios. Tercer
ciclo.

31. Precios publicos. Becas y ayudas. Seguro Escolar.

32. El presupuesto universitario, elaboraciéon, contenido y
aprobacion.

33. Lainvestigacion en la Universidad.

34. La calidad en las universidades.

Parte especial

1. La organizacién territorial de la Comunidad de Madrid.
El planteamiento urbano. i

2. La organizacién administrativa del urbanismo. Organos de
la Administraciéon General de Estado. Comunidades Auténomas.
Administracién Local. La organizaciéon administrativa del urba-
nismo en la Comunidad de Madrid.

3. La planificaciéon urbanistica. Tipos de planes.

4. La legislacion urbanistica de la Comunidad de Madrid. Pla-
nificacién regional. La ordenacién del territorio. .

5. Leyde Contratos de las Administraciones Pablicas. Ambito
de aplicacion. Requisitos para contratar con la Administracion.

6. Actuaciones administrativas preparatorias de los contratos.
Tramitacion de los expedientes de contratacion. Prerrogativas de
la Administracion.

7. Anteproyectos y proyectos de obras de contrataciéon publi-
ca. Clasificacion de las obras a los efectos de elaboraciéon de pro-
yectos. Normas de redaccion de proyectos. Alcance documental.

8. Presupuesto de proyecto. Estructura de costes y precios
en las obras de contratacién pablica. Costes directos e indirectos.
Precios auxiliares y descompuestos. Bancos de precios.

9. Pliegos de clausulas administrativas particulares en la con-
tratacion publica de obras.

10. Pliegos de prescripciones técnicas generales y particu-
lares. Alcance y contenido.

11. Instrucciéon del expediente de contratacion y aprobacion
del gasto. Supervision del proyecto. Acta de Replanteo Previo.

12. Adjudicacion del contrato de obras. Procedimientos y for-
mas de adjudicacion. La mesa de contrataciéon. Formalizacion del
contrato de obras.

13. Ejecucién de obras: funciones y responsabilidades de la
direccion y del contratista.

14. Ejecucién de obras: acta de comprobacion del replanteo.
Autorizacion y suspension del inicio de obras. Programa de tra-
bajo.

15. Ejecuciéon de obras: plazos parciales vy totales de ejecu-
cion.

16. Certificaciéon y abono de la obra de contrataciéon pablica
en ejecucion. Relaciones valoradas. Abonos a cuenta. Abono de
las unidades de seguridad y salud. Revision de precios. Demora
en los pagos.

17. Modificaciones del contrato pablico de obras: requisitos
y clases de variaciones. Reformado por el objeto. Limites y efectos
de las modificaciones. Alcance, contenido documental y trami-
tacion del proyecto. Obras complementarias.

18. Incidencias en el contrato publico de obras. Reajuste de
anualidades. Cesion de contratos. Subcontratacion. Modificacion
del plazo de ejecucidn. Efectos del incumplimiento de plazos. Sus-
pension de las obras.

19. Extinciéon del contrato puablico de obras. Terminacion,
recepcion y liquidacion de la obra. El periodo de garantia. Reso-
lucién del contrato: causas, procedimiento y efectos.

20. La ejecucion de obras por la propia administracion.
Supuestos. Contratos de colaboraciéon. Autorizacién para la eje-
cucion.

21. El contrato de obras.

22. El contrato de gestion de servicios publicos.

23. El contrato de suministro.

24. El contrato de consultaria y asistencia.

25. El contrato de servicios.

26. Oficina Técnica. Cometidos y funcionamiento. Personal.

27. Redaccion de proyectos de obras. Documentos de que
consta un proyecto. Descripcion del contenido de los mismos.

28. Fases de que consta una obra desde su solicitud hasta
su liquidacién definitiva.

29. Relaciones valoradas de una obra. Certificaciones. Modi-
ficaciones de obra. Revisiones de precios. Aplicacion. Féormulas
e indices.

30. Normas basicas de la edificacion. Pliegos e instrucciones
de recepcion de materiales. Norma basica de condiciones térmicas
de los edificios. Norma basica de condiciones acusticas de los
edificios. Norma basica de proteccion contra incendios de los
edificios.

31. Criterios de redaccion de proyectos de instalaciones
deportivas. Normativa de aplicacién: tipologia de instalaciones,
condiciones funcionales y de disefio.

32. Criterios de redacciéon de proyectos de edificios de funcién
Aularios. Tipologias. Normativa de aplicaciéon. Condiciones fun-
cionales y de disefio.

33. Criterios de redaccién de proyectos de edificios de funcién
Laboratorios. Tipologias. Normativa de aplicacion. Condiciones
funcionales vy de disefio.

34. Criterios de redacciéon de proyectos de edificios de funcién
Departamental. Tipologias. Normativa de aplicacién. Condiciones
funcionales vy de disefio.

35. Criterios de redacciéon de proyectos de bibliotecas. Tipo-
logias. Normativa de aplicacion. Condiciones funcionales y de
disefio.

36. Los proyectos de urbanizaciéon. Objeto, determinaciones
y contenido documental. Las obras de urbanizacion.

37. Morfologia de las tramas urbanas de los campus univer-
sitarios. Definicion del modelo urbanistico. Tipologia de los asen-
tamientos. Relacion con el medio fisico y la estructura del terri-
torio.

38. El espacio publico universitario. Tipologia: plazas, areas
libres, espacio viario. Criterios de disefio.

39. El proyecto de urbanizaciéon del espacio publico univer-
sitario. Criterios de dotacion de infraestructuras.

40. La ordenacion del territorio. Regulacion de la Comunidad
Auténoma de Madrid. tipos de planes.

41. Seguridady salud en el proyecto y en la ejecucién. Estudio
Basico y Estudio de Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud.
Libro de incidencias. Plan de evacuacion.

42. Calidad de la edificacion. Legislacién aplicable.

43. Mediciones y presupuestos. Contenido, documentacion
y determinaciones.

44. Seguridad, proteccion contra incendios y evacuacion en
caso de siniestro de las edificaciones. Legislacion aplicable.

45. Proyectos de ejecucion. Modificacion de sus determina-
ciones.

46. Eficiencia energética de la edificacion. Condiciones tér-
micas de los edificios. Aislamiento térmico. Legislacion aplicable.

47. Condiciones acusticas de la edificacion. Acondiciona-
miento y aislamiento. Legislacion aplicable. Criterios de diseiio
y calculo.

48. Suministro y distribuciéon de agua fria y caliente. Red de
saneamiento y evacuacion. Legislacién aplicable.

49. Calefaccién, ventilacion y refrigeracion. Legislaciéon apli-
cable.

50. Cubiertas. Tipos y soluciones. Legislacion aplicable.

51. Cimentaciones. Tipos y soluciones. Legislacion aplicable.

52. Demoliciones y excavaciones. Tipos y soluciones.
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53. Estructura de fabrica. Tipos. Legislacién aplicable.

54. Estructuras de acero y mixtas. Tipos. Legislacion apli-
cable.

55. Estructuras de hormigon armado y mixtas. Tipos. Legis-
lacién aplicable.

56. Cerramientos de fachadas. Tipos vy soluciones de los pro-
blemas. Criterios de disefio y calculo. Legislacién aplicable.

57. Carpinteria exterior e interior, y acabados interiores de
los espacios. Tipos de soluciones. Criterios de diseno y calculo.
Legislacion aplicable.

58. Accesibilidad y supresiéon de barreras. Exigencias en los
edificios de uso publico. Obligaciones de control. Obligaciones
de las Administraciones Publicas.

59. La proteccion del medio ambiente en la Comunidad de
Madrid. Marco legislativo. Competencias.
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ANEXO III
NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSQ DE LA ULTIMA HOJA.

ete UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
l—J SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARICO

CONVOCATORIA

1. Cuerpo ¢ Escala Caodigo 2. Especiaiidad, area o asignatura Cad.
3. FORMA

‘ | | | DE ACCESQ

4. Ministeric/Organao convocante ' Codigo 5. Fecha BOE 6. Provincia de examen 7. Minusvalia
’ Dia Mes Ang

I O T T [ 1=

8. Reserva para discapacitados 9. En caso de minusvala o discapacidad adaptacidn que se soiicita y mativo de la misma
DATOS PERSONALES
10. D.N.L 11. Primer apeltide 12. Segundo apeilido 13. Nombre
14. Fecha nacimiento | 15. Sexc 16. Provincia de nacimiento 17. Localidad de nacimiento
Dfa  Mes Afo varen [ )
sujer [J | |
I

18. Tetétono con prefifo 19. Domicilio: Calle o plaza y numero 20. Cédigo postai
21. Domicilio: Municipio 22. Domicitio: Provincia 23. Domicilio: Nacign =~ |

— 24, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES S . _ __

Exigido en Ja convocatoria

Qtros ttuios oficiaies

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOGATORIA

A) B) - )

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignadaos en
efla, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoeria anteriormente citada, compro-
metiéndose a probar documentaimente todos los datos que figuran en esta solicitud.

|32 T a ... [« [= . ]
(Firmay)

Excrna. Sr. Rector-Presidente de la Universidad Rey Juan Carlos

NO ESCRIBA POR DEBAJC DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESQ DE LOS DERECHQOS DE ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLC ©

PARTICIPACION, IMPRESION MECANICA DEL BANCO SENALADO EN
INGRESADQ €.C.. num. LA CONVOCATORIA.
LIQUIBACION ... oo .

l l l i | { i ‘ ] Derechos ge examen , .. ........ T
Gastos de tramiacién ... ... ...

1 . TOTAL o Ejempiar para la Administracién
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

Instrucciones generales

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie
dura, utilizando mayusculas de tipo de imprenta.

Aseglrese de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

No olvide firmar el impreso.

Instrucciones particulares

Consigne en FORMA DE ACCESO una sola letra mayuscula,
tomando la que corresponda a la siguiente clave:

Letra Forma de acceso
L Libre
P Promocioén interna

Consigne en la LIQUIDACION el importe de los derechos de
examen y niamero de la cuenta corriente que se indican en la
convocatoria, ya que es un impreso autoliquidativo.

Adjunte fotocopia del documento nacional de identidad al pre-
sentar o remitir el ejemplar de la solicitud destinado a la Uni-
versidad.

Al realizar la prestacion, solicite de la oficina receptora cons-
tancia de la fecha en el ejemplar destinado al interesado, que
debera conservar en su poder como justificante del ingreso de
los derechos y de la presentacion de la solicitud.

ANEXO IV
Certificacion servicios prestados en la Universidad Rey Juan
Carlos
D./D.2
Cargo:

Centro Directivo/Unidad Administrativa

CERTIFICO, que, segin los antecedentes obrantes en este cen-
tro y a los solos efectos de valoraciéon en la fase de concurso
(Anexo I) de las pruebas selectivas para el acceso a la Escala
Técnica Facultativa Superior (Arquitecto) de la Universidad Rey
Juan Carlos, a fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion
de solicitudes:

D /D e

DN

e Acredita el nimero total de anos, meses de servicios como
funcionario interino en la Universidad Rey Juan Carlos ......
e Acredita el nimero total de afnos, meses de servicios como
personal laboral eventual en la Universidad Rey Juan Carlos
e Acredita el niumero total de afnos, meses de servicios como
funcionario interino de la Escala Técnica Superior de Admi-
nistradores de la Universidad Rey Juan Carlos ...................
e Acredita el numero total de afios, meses de servicios como
personal laboral eventual con la categoria de Titulado/a
Superior en la Universidad Rey Juan Carlos ......................

Y para que conste, expido el presente certificado

(localidad, fecha, firma y sello)

ANEXO V
|5/ 0 I TPt ,
con domicCilio @n ...ooeviniiiniii e s
vy con documento nacional de identidad .......................... , decla-

ra bajo juramento o promete, a los efectos de ser nombrado fun-
cionario de carrera de la Escala Técnica Facultativa Superior (Ar-
quitecto) de la Universidad Rey Juan Carlos, que no ha sido sepa-
rado del servicio de alguna de las administraciones publicas vy
que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

|0/ 0 I PPt
con domicilio en
vy con documento nacional de identidad
ra bajo juramento o promete, a los efectos de la exenciéon de
tasa por derechos de examen de las pruebas selectivas para ingreso
en la Escala Técnica Facultativa Superior (Arquitecto) de la Uni-
versidad Rey Juan Carlos, que carece de rentas superiores, en
cémputo mensual al salario minimo interprofesional.

11350 RESOLUCION de 9 de mayo de 2003, de la Univer-
sidad Rey Juan Carlos, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad aprobados por Decreto 22/2003, de 27 de febrero (Bo-
letin Oficial de la Comunidad de Madrid de 5 de marzo), y con
el fin de atender a las necesidades de Personal de Administracion
y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2002, de 21 de
diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo 2.e), de
la misma norma, asi como en los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Auxiliar Administrativa de la Universidad Rey Juan Carlos, con
sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas
pertenecientes a la Escala Auxiliar Administrativa de esta Uni-
versidad, grupo D, por el sistema general de acceso libre, mediante
concurso-oposicion.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio, la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (Boletin Oficial del
Estado de 24), sobre el acceso a determinados sectores de la Fun-
ciéon puablica de los nacionales de los demas Estados miembros
de la Uniéon Europea, modificada por la Ley 55/1999, de 29 de
diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social,
el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administracién General del Estado y sus organismos
publicos de nacionales de otros de otros Estados a los que es
de aplicacion el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de los Puestos
de Trabajo vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, los Estatutos de la Uni-
versidad Rey Juan Carlos vy lo dispuesto en la presente convo-
catoria.

1.3 Siguiendo lo dispuesto por la disposicion Adicional déci-
mo novena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para



