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el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, cuando así se prevea
expresamente en las bases.

Alpuente, 15 de mayo de 2003.—La Alcaldesa, Amparo Rodrí-
guez Sambonet.

11333 RESOLUCIÓN de 15 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Gelves (Sevilla), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla» número 104,
de fecha 8 de mayo de 2003, y en el «Boletín Oficial de la Junta
de Andalucía» número 87, de fecha 9 de mayo de 2003, se publi-
can, íntegramente, las bases que han de regir la convocatoria
realizada por el Ayuntamiento de Gelves para proveer:

Funcionarios de carrera

Clasificación: Escala de Administración Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase de Policía Local. Número de vacantes:
Dos. Denominación: Policía Local.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán, únicamente, en el «Boletín Oficial de la Provincia de
Sevilla» y una vez comenzadas las pruebas selectivas en el tablón
de anuncios de la Corporación.

Gelves, 15 de mayo de 2003.—El Alcalde, Miguel Lora Corento.

11334 RESOLUCIÓN de 15 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Vigo (Pontevedra), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Pontevedra de 5 de
mayo de 2003 y en el Diario Oficial de Galicia de 15 de mayo
siguiente, se inserta anuncio conteniendo las bases generales y
específicas que han de regir las siguientes convocatorias:

a) Personal funcionario

Plaza: Técnico de Administración General. Número de plazas:
Una. Escala de Administración General; Subescala Técnica; Clase
Superior. Sistema de provisión: Oposición libre.

Plaza: Administrativo de Administración General. Número de
plazas: Dos. Escala de Administración General; Subescala Admi-
nistrativa. Sistema de provisión: Concurso-oposición. Se reservan
para promoción interna.

Plaza: Auxiliar de Administración General. Número de plazas:
Siete. Escala de Administración General; Subescala Auxiliar. Sis-
tema de provisión: Oposición libre.

Plaza: Auxiliar Servicios Internos. Número de plazas: Doce.
Escala de Administración Especial; Subescala Servicios Especiales;
Clase Cometidos Especiales. Sistema de provisión: Concurso-
oposición. Se reservan para promoción interna.

Plaza: Subalterno. Número de plazas: Cuatro. Escala de Admi-
nistración Especial; Subescala Servicios Especiales; Clase Come-
tidos Especiales. Sistema de provisión: Oposición libre.

Plaza: Técnico de Prevención de Riesgos. Número de plazas:
Una. Escala de Administración Especial; Subescala Servicios Espe-
ciales; Clase Cometidos Especiales. Sistema de provisión: Con-
curso-oposición libre.

Plaza: Diplomado en Trabajo Social. Número de plazas: Tres.
Escala de Administración Especial; Subescala Servicios Especiales;
Clase Cometidos Especiales. Sistema de provisión: Concurso-
oposición libre.

Plaza: Ingeniero Técnico Industrial. Número de plazas: Una.
Escala de Administración Especial; Subescala Servicios Especiales;
Clase Cometidos Especiales. Sistema de provisión: Concurso-
oposición libre.

Plaza: Ingeniero Técnico de Montes. Número de plazas: Una.
Escala de Administración Especial; Subescala Servicios Especiales;
Clase Cometidos Especiales. Sistema de provisión: Concurso-
oposición libre.

Plaza: Técnico Medio de Laboratorio. Número de plazas: Una.
Escala de Administración Especial; Subescala Servicios Especiales;
Clase Cometidos Especiales. Sistema de provisión: Concurso-
oposición. Se reserva para promoción interna.

Plaza: Delineante. Número de plazas: Una. Escala de Admi-
nistración Especial; Subescala Servicios Especiales; Clase Come-
tidos Especiales. Sistema de provisión: Concurso-oposición libre.

Plaza: Monitor de Educación Física. Número de plazas: Una.
Escala de Administración Especial; Subescala Servicios Especiales;
Clase Cometidos Especiales. Sistema de provisión: Concurso-
oposición libre.

Plaza: Guardia de la Policía Local. Número de plazas: Treinta.
Escala de Administración Especial; Subescala Servicios Especiales;
Clase Policía Local. Sistema de provisión: Oposición libre.

Plaza: Oficial Extinción Incendios. Número de plazas: Una.
Escala de Administración Especial; Subescala Servicios Especiales;
Clase Extinción de Incendios. Sistema de provisión: Concurso-
oposición. Se reserva para promoción interna.

Plaza: Bombero. Número de plazas: Tres. Escala de Adminis-
tración Especial; Subescala Servicios Especiales; Clase Extinción
de Incendios. Sistema de provisión: Oposición libre.

Plaza: Conductor-Bombero. Número de plazas: Cinco. Escala
de Administración Especial; Subescala Servicios Especiales; Clase
Extinción de Incendios. Sistema de provisión: Concurso-oposición
libre.

b) Personal laboral fijo

Oficial Albañil. Una plaza. Sistema de provisión: Concurso-
oposición libre.

Oficial Jardinero. Una plaza. Sistema de provisión: Concurso-
oposición libre.

Oficial Conductor. Una plaza. Sistema de provisión: Concur-
so-oposición libre.

Oficial Sepulturero. Una plaza. Sistema de provisión: Concur-
so-oposición libre.

Oficial Mecánico. Una plaza. Sistema de provisión: Concurso-
oposición libre.

Ayudante de Oficios. Ocho plazas. Sistema de provisión: Con-
curso-oposición libre.

Peón. Una plaza. Sistema de provisión: Concurso-oposición
libre.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en
dichas convocatorias será de 20 días naturales, a partir del siguien-
te a la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, sola-
mente se harán públicos en el Boletín Oficial de la Provincia de
Pontevedra y en el tablón de anuncios de la Corporación.

Vigo, 15 de mayo de 2003.—El Alcalde, Lois Pérez Castrillo.

11335 RESOLUCIÓN de 16 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Lleida, Instituto Municipal de Trabajo Sal-
vador Seguí, de corrección de errores en la de 22 de
abril de 2003 por la que se anuncia la oferta de empleo
público para 2003.

Advertidos errores en la Resolución de 22 de abril de 2003,
del Instituto Municipal de Trabajo Salvador Seguí (Lleida), refe-
rente al anuncio de la oferta de empleo público para 2003, publi-
cada en el Boletín Oficial del Estado n.o 114, de fecha 13 de
mayo de 2003, se procede a su corrección:

En la página 18417, donde dice: «Denominación del Puesto:
Auxiliar de Montito C.E.T. N.o de vacantes: Tres.», debe decir:
«Denominación del Puesto: Auxiliar de Monitor C.E.T. N.o de
vacantes: Tres.»; donde dice: «Auxiliar Administrativo. N.o de
vacantes: Tres.», debe decir: «N.o de vacantes: Seis.».

Lleida, 16 de mayo de 2003.—El Presidente.


