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11329 RESOLUCION de 14 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Santa Margarida de Montbui (Barcelona),
por la que se anuncia la oferta de empleo publico

para 2003.

Provincia: Barcelona.

Corporacion: Santa Margarida de Montbui.

Nuamero de Cédigo Territorial: 08250.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por la Comision de Gobierno en sesiéon de fecha 31
de marzo de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. N.° de vacantes: 2. Denominaciéon: Cabo Policia Local.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. N.° de vacantes: 1. Denominacioén: Agente Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario. Denominacion del puesto: Arquitecto
Técnico. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario. Denominaciéon del puesto: Técnico de
Promocion Econémica. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominacién del puesto: Auxiliar Técnico de Comunicacion.
N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulaciéon: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Operario de limpieza de edificios. N.° de
vacantes: 1.

Santa Margarida de Montboui, 14 de mayo de 2003.—El Alcalde.

11330 RESOLUCION de 15 de mayo de 2003, de la Dipu-
tacion Provincial de Cérdoba, referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Se anuncian las convocatorias de las siguientes plazas:

Personal funcionario

N° de plazas: 3

Denominacion: Técnico/a Prevenciéon Riesgos Laborales (Es-
pecialidad Ingenieria Obra Civil)

Sistema selectivo: Concurso oposicion libre

Escala: Administraciéon Especial

Subescala: Técnica

Bases publicadas: B.O.P. de 02-01-03, rectificacion B.O.P.
namero 45, de 28-3-2003; BOJA de 06-02-03

N° de plazas: 3

Denominacion: Técnico/a Prevenciéon Riesgos Laborales (Es-
pecialidad Edificacién)

Sistema selectivo: Concurso oposicion libre

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Bases publicadas: B.O.P. de 02-01-03, rectificacion B.O.P.
numero 45, de 28-3-2003; BOJA de 06-02-03

N° de plazas: 1

Denominacién: Técnico/a Prevencion Riesgos Laborales (Es-
pecialidad Ingenieria Técnica Industrial)

Sistema selectivo: Concurso oposicion libre

Escala: Administraciéon Especial

Subescala: Técnica

Bases publicadas: B.O.P. de 02-01-03, rectificacion B.O.P.
namero 45, de 28-3-2003-05-08; BOJA de 06-02-03

N° de plazas: 1
Denominacion: Ayudante de Archivo
Sistema selectivo: Concurso oposicion libre

Escala: Admoén. Especial
Subescala: Técnica
Bases publicadas: B.O.P. de 02-01-03; BOJA de 06-02-03

N° de plazas: 4

Denominacioén: Delineante

Sistema selectivo: Concurso oposicion libre

Escala: Admoén. Especial

Subescala: Técnica

Bases publicadas: B.O.P. de 02-01-2003-05-13; BOJA de
06-02-03

Personal laboral fijo

N° de plazas: 5

Denominacién: Cuidador/a

Sistema selectivo: Concurso oposicion libre

Bases publicadas: B.O.P. de 08-1-2003; BOJA de 11-2-03

N° de plazas: 7

Denominacién: Peén Especializado Agropecuario

Sistema selectivo: Concurso oposicion libre

Bases publicadas: B.O.P. de 08-01-2003; BOJA de 11-02-03

Las anteriores bases pueden ser también consultadas en la
siguiente direccion de la red de Internet:

www.dipucordoba.es/recursoshumanos/

El plazo de presentacion de las solicitudes para tomar parte
en la convocatoria sera de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el B.O.E.

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias se
publicaran exclusivamente en el Boletin Oficial de la Provincia
y Tablon de Edictos de esta Corporacion, de conformidad con
las bases de las mismas.

Coérdoba, 15 de mayo de 2003.—El Presidente.

11331 RESOLUCIQN de 15 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Aguilas (Murcia), por la que se amplia la
oferta de empleo publico para 2003.

Provincia: Murcia.

Corporacion: Aguilas.

Numero de Cédigo Territorial: 30003.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por el Pleno en sesiéon de fecha 24 de abril de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo segtn Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Auxiliar Con-
table.

Aguilas, 15 de mayo de 2003.—El Alcalde.

11332 RESOLUCION de 15 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Alpuente (Valencia), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia de 8 de mayo
de 2003, nimero 108, se publican la convocatoria y las bases
de las pruebas selectivas para la provision, mediante concurso
oposicion libre, de una plaza de operario de servicios miltiples,
vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

Las solicitudes para tomar parte en dichas pruebas selectivas
deberan presentarse en el plazo de 20 dias naturales desde la
publicacién del presente extracto en el Boletin Oficial del Estado,
en el Registro General de este Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios sobre esta convocatoria se publicaran
Unicamente en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento o en
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el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, cuando asi se prevea
expresamente en las bases.

Alpuente, 15 de mayo de 2003.—La Alcaldesa, Amparo Rodri-
guez Sambonet.

11333 RESOLUCION de 15 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Gelves (Sevilla), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» nimero 104,
de fecha 8 de mayo de 2003, y en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» niimero 87, de fecha 9 de mayo de 2003, se publi-
can, integramente, las bases que han de regir la convocatoria
realizada por el Ayuntamiento de Gelves para proveer:

Funcionarios de carrera

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase de Policia Local. Namero de vacantes:
Dos. Denominacién: Policia Local.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran, Gnicamente, en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla» v una vez comenzadas las pruebas selectivas en el tablon
de anuncios de la Corporacién.

Gelves, 15 de mayo de 2003.—El Alcalde, Miguel Lora Corento.

11334 RESOLUCION de 15 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Vigo (Pontevedra), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra de 5 de
mayo de 2003 y en el Diario Oficial de Galicia de 15 de mayo
siguiente, se inserta anuncio conteniendo las bases generales y
especificas que han de regir las siguientes convocatorias:

a) Personal funcionario

Plaza: Técnico de Administracion General. Numero de plazas:
Una. Escala de Administraciéon General; Subescala Técnica; Clase
Superior. Sistema de provision: Oposiciéon libre.

Plaza: Administrativo de Administracién General. Numero de
plazas: Dos. Escala de Administraciéon General; Subescala Admi-
nistrativa. Sistema de provision: Concurso-oposiciéon. Se reservan
para promocion interna.

Plaza: Auxiliar de Administracion General. Numero de plazas:
Siete. Escala de Administracién General; Subescala Auxiliar. Sis-
tema de provisiéon: Oposicion libre.

Plaza: Auxiliar Servicios Internos. Namero de plazas: Doce.
Escala de Administracion Especial; Subescala Servicios Especiales;
Clase Cometidos Especiales. Sistema de provision: Concurso-
oposicién. Se reservan para promocion interna.

Plaza: Subalterno. Numero de plazas: Cuatro. Escala de Admi-
nistraciéon Especial; Subescala Servicios Especiales; Clase Come-
tidos Especiales. Sistema de provision: Oposicion libre.

Plaza: Técnico de Prevenciéon de Riesgos. Numero de plazas:
Una. Escala de Administracién Especial; Subescala Servicios Espe-
ciales; Clase Cometidos Especiales. Sistema de provision: Con-
curso-oposicion libre.

Plaza: Diplomado en Trabajo Social. Numero de plazas: Tres.
Escala de Administracion Especial; Subescala Servicios Especiales;
Clase Cometidos Especiales. Sistema de provision: Concurso-
oposicion libre.

Plaza: Ingeniero Técnico Industrial. Nimero de plazas: Una.
Escala de Administracion Especial; Subescala Servicios Especiales;
Clase Cometidos Especiales. Sistema de provision: Concurso-
oposicion libre.

Plaza: Ingeniero Técnico de Montes. Numero de plazas: Una.
Escala de Administraciéon Especial; Subescala Servicios Especiales;
Clase Cometidos Especiales. Sistema de provision: Concurso-
oposicion libre.

Plaza: Técnico Medio de Laboratorio. Nimero de plazas: Una.
Escala de Administraciéon Especial; Subescala Servicios Especiales;
Clase Cometidos Especiales. Sistema de provision: Concurso-
oposicion. Se reserva para promocion interna.

Plaza: Delineante. Nimero de plazas: Una. Escala de Admi-
nistraciéon Especial; Subescala Servicios Especiales; Clase Come-
tidos Especiales. Sistema de provision: Concurso-oposicion libre.

Plaza: Monitor de Educacién Fisica. Namero de plazas: Una.
Escala de Administracion Especial; Subescala Servicios Especiales;
Clase Cometidos Especiales. Sistema de provision: Concurso-
oposicion libre.

Plaza: Guardia de la Policia Local. Namero de plazas: Treinta.
Escala de Administracion Especial; Subescala Servicios Especiales;
Clase Policia Local. Sistema de provision: Oposicién libre.

Plaza: Oficial Extinciéon Incendios. Nimero de plazas: Una.
Escala de Administracion Especial; Subescala Servicios Especiales;
Clase Extincion de Incendios. Sistema de provision: Concurso-
oposicion. Se reserva para promocion interna.

Plaza: Bombero. Niumero de plazas: Tres. Escala de Adminis-
tracion Especial; Subescala Servicios Especiales; Clase Extincion
de Incendios. Sistema de provision: Oposiciéon libre.

Plaza: Conductor-Bombero. Numero de plazas: Cinco. Escala
de Administraciéon Especial; Subescala Servicios Especiales; Clase
Extincion de Incendios. Sistema de provision: Concurso-oposicion
libre.

b) Personal laboral fijo

Oficial Albadnil. Una plaza. Sistema de provisién: Concurso-
oposicion libre.

Oficial Jardinero. Una plaza. Sistema de provisiéon: Concurso-
oposicion libre.

Oficial Conductor. Una plaza. Sistema de provisiéon: Concur-
so-oposicion libre.

Oficial Sepulturero. Una plaza. Sistema de provision: Concur-
so-oposicion libre.

Oficial Mecanico. Una plaza. Sistema de provisiéon: Concurso-
oposicion libre.

Ayudante de Oficios. Ocho plazas. Sistema de provisiéon: Con-
curso-oposicion libre.

Peén. Una plaza. Sistema de provision: Concurso-oposicion
libre.

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en
dichas convocatorias sera de 20 dias naturales, a partir del siguien-
te ala publicacioén de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, sola-
mente se haran publicos en el Boletin Oficial de la Provincia de
Pontevedra y en el tabléon de anuncios de la Corporacion.

Vigo, 15 de mayo de 2003.—El Alcalde, Lois Pérez Castrillo.

11335 RESOLUCION de 16 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Lleida, Instituto Municipal de Trabajo Sal-
vador Segui, de correccion de errores en la de 22 de
abril de 2003 por la que se anuncia la oferta de empleo
publico para 2003.

Advertidos errores en la Resolucion de 22 de abril de 2003,
del Instituto Municipal de Trabajo Salvador Segui (Lleida), refe-
rente al anuncio de la oferta de empleo publico para 2003, publi-
cada en el Boletin Oficial del Estado n.° 114, de fecha 13 de
mayo de 2003, se procede a su correccion:

En la pagina 18417, donde dice: «<Denominacién del Puesto:
Auxiliar de Montito C.E.T. N.° de vacantes: Tres.», debe decir:
«Denominaciéon del Puesto: Auxiliar de Monitor C.E.T. N.° de
vacantes: Tres.»; donde dice: «Auxiliar Administrativo. N.° de
vacantes: Tres.», debe decir: «N.° de vacantes: Seis.».

Lleida, 16 de mayo de 2003.—El Presidente.



