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sonal de Oficios. N.° de vacantes: 2. Denominacién: Operario
Servicios Varios —Pe6n—.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia
Local. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Sargento.

Grupo segn art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia
Local. N.° de vacantes: 2. Denominacién: Agente de Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominacién del puesto: Auxiliar Administrativo. N.° de vacan-
tes: 1.

Altafulla, 6 de mayo de 2003.—El Alcalde.

11321 RESOLUCION de 7 de mayo de 2003, del Ayunta-

miento de Granada, Patronato Municipal de Deportes,
por la que se anuncia la oferta de empleo publico

para 2003.

Provincia: Granada.

Corporacion: Patronato Municipal de Deportes.

Nuamero de Cédigo Territorial:

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por la Junta Rectora de fecha 25 de marzo de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion General. Subescala: Auxiliar. N.° de vacantes: 2. Deno-
minacion: Auxiliar.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios. N.° de vacantes: 5. Denominaciéon: Oficial de
Mantenimiento y Control.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: E. Clasificaciéon: Escala: Admi-
nistracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios. N.° de vacantes: 34. Denominaciéon: Operario
de Mantenimiento y Control.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion General. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: 1. Deno-
minacion: Técnico.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala: Admi-
nistraciéon General. Subescala: Administrativa. N.° de vacantes: 4.
Denominacion: Administrativo.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala: Admi-
nistraciéon Especial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: 1. Deno-
minacion: Técnico en Recursos Humanos.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala: Admi-
nistraciéon Especial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: 7. Deno-
minacion: Auxiliar Deportivo.

Grupo segn art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala: Admi-
nistraciéon Especial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: 2. Deno-
minacion: Auxiliar Informatica.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala: Admi-
nistracion General. Subescala: Gestion. N.° de vacantes: 2. Deno-
minacion: Técnico de Gestion.

Granada, 7 de mayo de 2003.—El Alcalde, P.D., el Vicepre-
sidente.

11322 RESOLUCION de 7 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Iznalloz (Granada), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2003.

Provincia: Granada.

Corporacion: Iznalloz.

Numero de Cédigo Territorial: 18105.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por el Pleno en sesion de fecha 28 de abril de 2003).

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar. Denominacién del pues-
to: Encargado de Instalaciones Deportivas. N.° de vacantes: 1.

Iznalloz, 7 de mayo de 2003.—El Alcalde.

11323 RESOLUCION de 8 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Haro (La Rioja), por la que se amplia la
oferta de empleo publico para 2003.

Provincia: La Rioja.

Corporaciéon: Haro.

Nuamero de Codigo Territorial: 25071.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por la Comisiéon de Gobierno de fecha 22 de abril
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia
Local. N.° de vacantes: 5. Denominacién: Policia.

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacion del puesto: Pedén Especializado. N.° de vacantes: 3.

Haro, 8 de mayo de 2003.—EIl Alcalde.

11324 RESOLUCION de 8 de mayo de 2003, del Consell
Comarcal del Baix Llobregat (Barcelona), por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para 2003.

Provincia: Barcelona.

Corporacion: Consell Comarcal del Baix Llobregat.

Numero de Cédigo Territorial:

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por el Pleno en sesion de fecha 17 de febrero de 2003).

Personal laboral

Nivel de titulacion: Medio. Denominaciéon del puesto: Traba-
jadora Social. Namero de vacantes: 2.

Nivel de titulaciéon: Superior. Denominacién del puesto: Téc-
nico Superior-Derecho. Namero de vacantes: 1.

Nivel de titulaciéon: Superior. Denominacién del puesto: Psi-
cbélogo. Nimero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
cion del puesto: Administrativo/a. Naimero de vacantes: 5.

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala: Admi-
nistraciéon General. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: 1. Deno-
minacion: Técnico.

Sant Feliti de Llobregat, 8 de mayo de 2003.—El Presidente.

11325 RESOLUCION de 9 de mayo de 2003, del Cabildo
Insular de Tenerife (Santa Cruz de Tenerife), referente
a la convocatoria para proveer un puesto.

En relacion con la convocatoria publica para la provisién con
caracter definitivo del puesto de trabajo FC502, Denominado: Téc-
nico en Deportes Marinos, Grupo A, Escala: Administracion Espe-
cial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales,
adscrito a la Unidad Organica Deportes del Servicio Administrativo
de Accion Social, Sanidad yv Deporte, vacante en la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Corporacion, aprobada por Decreto del
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Ilo. Sr. Presidente de la Corporacion de fecha 27 de enero de
2003, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 19, de
febrero de 2003, y Boletin Oficial del Estado n° 63, de 14 de
marzo de 2003, se han rectificado las bases que rigen la men-
cionada convocatoria por Decreto de la misma Presidencia de fecha
14 de abril de 2003, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n° 61, de 9 de mayo de 2003, y se
ha acordado:

Se tengan por presentadas las solicitudes ya realizadas en esta
convocatoria dentro del plazo anterior.

Abrir un nuevo plazo de presentacion de instancias de 15 dias
habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, 9 de mayo de 2003.—El Presidente,
Ricardo Melchior Navarro.

11326 RESOLUCION de 9 de mayo de 2003, del Consell Insu-
lar d’Eivissa i Formentera (Illes Balears), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de las Illes Balears» namero 64 del dia
8 de mayo de 2003, se publican, integramente, las bases que
han de regir la convocatoria de las pruebas selectivas correspon-
dientes al proceso de funcionarizacion de las siguientes plazas
de personal laboral del Consell Insular de Eivissa y Formentera
que figuran en el anexo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran, inicamente, en el «Boletin Oficial de las Illes Balears»
y en el tabléon de anuncios de la corporacion.

Eivissa, 9 de mayo de 2003.—La Presidenta, Pilar Costa Serra.

ANEXO

Nam. plazas: 2. Denominacién: Subalterno. Escala: Adm.
General. Clase: Subalterna.

Num. plazas: 3. Denominaciéon: Auxiliar Administrativo. Esca-
la: Adm. General. Clase: Auxiliar.

Num. plazas: 1. Denominacién: Auxiliar Informacién Turistica.
Escala: Adm. Especial. Subescala: Auxiliar. Clase: Auxiliar.

Num. plazas: 3. Denominacién: Bombero. Escala: Adm. Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Extincién de Incen-
dios.

Nuam. plazas: 1. Denominacién: Administrativo. Escala: Adm.
General. Clase: Administrativa.

Nuam. plazas: 1. Denominacién: Coordinador Cultural. Escala:
Adm. Especial. Subescala: Técnica. Clase: Servicios Especiales.

Nuam. plazas: 1. Denominacién: Coordinador Deportivo. Escala:
Adm. Especial. Subescala: Técnica. Clase: Media.

Num. plazas: 1. Denominacion: Ingeniero Técnico Industrial.
Escala: Adm. Especial. Subescala: Técnica. Clase: Media.

Nuam. plazas: 1. Denominacién: Técnico Superior Actividades
Socioculturales. Escala: Adm. Especial. Subescala: Técnica. Clase:
Superior.

El sistema de acceso sera el de oposicion.

11327 RESOLUCION de 12 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Premia de Dalt (Barcelona), por la que se
amplia la oferta de empleo publico para 2003.

Provincia: Barcelona.

Corporacion: Premia de Dalt.

Numero de Cédigo Territorial: 08230.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por la Comisiéon de Gobierno de fecha 6 de mayo de
2003).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion Especial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: 1. Deno-
minacion: Economista.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion Especial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: 1. Deno-
minacion: Letrado.

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: F.P.2 o equivalente. Denominacién del
puesto: Encargado/a Ludoteca Juvenil. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominacién del puesto: Auxiliar Administrativo/a. N.° de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominacién del puesto: Auxiliar de Juventud. N.° de vacan-
tes: 1.

Premia de Dalt, 12 de mayo de 2003.—El Alcalde.

11328 RESOLUCION de 13 de mavo de 2003, del Ayunta-
miento de Sant Lluis (Illes Balears), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2003.

Provincia: Illes Balears.

Corporacién: Sant Lluis.

Numero de Codigo Territorial: 07052.

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por Resolucién de Alcaldia de 30 de abril de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala: Admi-
nistraciéon Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia
Local. N.° de vacantes: 1. Denominacion: Oficial de la Policia
Local.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Licenciatura. Denominacién del puesto:
Coordinador/a Biblioteca-Archivo. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Licenciatura. Denominacién del puesto:
Auxiliar Biblioteca-Archivo. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: F.P.1, Graduado Escolar. Denominacién
del puesto: Oficial Administrativo Area Territorial. N.° de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulacién: F.P.1, Gradugdo Escolar. Denominacién
del puesto: Oficial Administrativo Area Social. N.° de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Oficial Conservacion Albaiiil. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Oficial de Conservacién y Mantenimiento. N.° de vacan-
tes: 2.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Peén Conservacion y Mantenimiento. N.° de vacan-
tes: 2.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Pe6n Conservacion y Mantenimiento (reservadas a per-
sonas discapacidad). N.° de vacantes: 2.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Ayudante Mantenimiento Servicio Limpieza. N.° de
vacantes: 2.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Notificadora. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Diplomatura. Denominacién del puesto:
Educadora Escuela Infatil 1¢" nivel. N.° de vacantes: 2.

Sant Lluis, 13 de mayo de 2003.—El Alcalde.



