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Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar de Ayuda a domicilio. N.o de vacantes: 2.

Puerto Real, 30 de abril de 2003.—El Alcalde.

11318 RESOLUCIÓN de 5 de mayo de 2003, del Consorcio
para la Recuperación Económica y de la Actividad
de la Marina Alta, CREAMA (Alicante), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Alicante.
Corporación: Consorcio para la Recuperación Económica y de

la Actividad de la Marina Alta.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 27
de marzo de 2003).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Técnico de Gestión. Agencia de Benissa. Número de vacan-
tes: 2.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Técnico de Gestión. Agencia de Calpe. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Técnico de Gestión. Agencia de Xabia. Número de vacantes: 1.

Denia, 5 de mayo de 2003.—El Presidente.

11319 RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2003, de la Diputación
Provincial de Zamora, referente al concurso para la
provisión de puestos de trabajo adscritos a los Gru-
pos A, B, C y D.

Se hace pública la convocatoria para la provisión, mediante
concurso, de los puestos de trabajo de esta Corporación Provincial
que a continuación se detallan, de conformidad con las Bases
aprobadas por resolución de la Presidenta de esta Corporación
mediante el Decreto, y publicadas en el Boletín Oficial de la Pro-
vincia de Zamora, número 44, de 11 de abril de 2003.

N.o de orden: 1. Adscripción/puesto de trabajo: Res. V. del
Canto/Médico. Medicina general. N.o de ptos.: 1. Localidad: Toro.
Nivel C.D.: 25. C. específico: 5.393,19. Grupo: A. Requisitos pro-
visión: Funcionario carrera de Diputación de Zamora: Pza. Médico,
Medicina Gral. Escala Admón. Especial. Subescala Técnica. Clase
Superior. Título: Licenciado en medicina. Grupo A.

N.o de orden: 2. Adscripción/puesto de trabajo: Serv. de Bie-
nestar Soc. Ceas/Asistente Social. N.o de ptos.: 1. Localidad:
Villalpando. Nivel C.D.: 21. C. específico: 3.517,20. Grupo: B.
Requisitos provisión: Funcionario carrera de Diputación de Zamo-
ra: Pza. Asistente Social. Escala Admón. Especial. Subescala Téc-
nica. Clase Media. Título: Asistente social o diplomado en Trabajo
Social. Grupo B.

N.o de orden: 3. Adscripción/puesto de trabajo: Serv. de Bie-
nestar Soc. Secc. de Asistencia Soc./Asistente Social. N.o de
ptos.: 1. Localidad: Zamora. Nivel C.D.: 21. C. específico:
3.517,20. Grupo: B. Requisitos provisión: Funcionario carrera de
Diputación de Zamora: Pza. Asistente Social. Escala Admón. Espe-
cial. Subescala Técnica. Clase Media. Título: Asistente social o
diplomado en Trabajo Social. Grupo B.

N.o de orden: 4. Adscripción/puesto de trabajo: Serv. de Bie-
nestar Soc. Ceas/Animador Comunitario. N.o de ptos.: 1. Loca-
lidad: Alcañices. Nivel C.D.: 21. C. específico: 3.517,20. Grupo: B.
Requisitos provisión: Funcionario carrera de Diputación de Zamo-
ra: Pza. Asistente Social. Escala Admón. Especial. Subescala Téc-
nica. Clase Media. Título: Diplomado universitario. Grupo B.

N.o de orden: 5. Adscripción/puesto de trabajo: Serv. de Bie-
nestar Soc. Ceas/Animador Comunitario. N.o de ptos.: 1. Loca-
lidad: Puebla de Sanabria. Nivel C.D.: 21. C. específico: 3.517,20.
Grupo: B. Requisitos provisión: Funcionario carrera de Diputación

de Zamora: Pza. Asistente Social. Escala Admón. Especial. Subes-
cala Técnica. Clase Media. Título: Diplomado universitario. Gru-
po B.

N.o de orden: 6. Adscripción/puesto de trabajo: Serv. de Bie-
nestar Soc. Ceas/Animador Comunitario. N.o de ptos.: 1. Loca-
lidad: Tabara. Nivel C.D.: 21. C. específico: 3.517,20. Grupo: B.
Requisitos provisión: Funcionario carrera de Diputación de Zamo-
ra: Pza. Asistente Social. Escala Admón. Especial. Subescala Téc-
nica. Clase Media. Título: Diplomado universitario. Grupo B.

N.o de orden: 7. Adscripción/puesto de trabajo: S. de Bienestar
Soc. Ceas/Animador Comunitario. N.o de ptos.: 1. Localidad:
Toro. Nivel C.D.: 21. C. específico: 3.517,20. Grupo: B. Requisitos
provisión: Funcionario carrera de Diputación de Zamora: Pza. Asis-
tente Social. Escala Admón. Especial. Subescala Técnica. Clase
Media. Título: Diplomado universitario. Grupo B.

N.o de orden: 8. Adscripción/puesto de trabajo: S. de Bienestar
Social/Advo. N.o de ptos.: 1. Localidad: Zamora. Nivel C.D.: 17.
C. específico: 3.282,72. Grupo: C. Requisitos provisión: Funcio-
nario carrera de Diputación de Zamora: Pza. Administrativo. Esca-
la Admón. Gral. Subescala Administrativa. Grupo C.

N.o de orden: 9. Adscripción/puesto de trabajo: Área de Obras.
Mantenimiento y Parque Móvil/Capataz de Obras. N.o de ptos.: 1.
Localidad: Zamora. Nivel C.D.: 15. C. específico: 5.158,68. Gru-
po: D. Requisitos provisión: Funcionario carrera de Diputación
de Zamora: Pza. Capataz de Obras Provinciales. Escala Admón.
Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase Plazas de Personal
de Oficios. Grupo D.

N.o de orden: 10. Adscripción/puesto de trabajo: Área de
Obras. Mantenimiento y Parque Móvil. Parque de Maquinaria de
Zamora/Conductor de Maquinaria. N.o de ptos.: 2. Localidad:
Zamora. Nivel C.D.: 15. C. específico: 5.862,12. Grupo: D. Requi-
sitos provisión: Funcionario carrera de Diputación de Zamora: Pza.
Conductor Mecánico de Vehículos. Escala Admón. Especial.
Subescala Servicios Especiales. Clase Plazas de Personal de Ofi-
cios. Grupo D.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso dirigidas
a la Ilma. Sra. Presidenta de la Excma. Diputación Provincial de
Zamora se presentarán en el plazo de quince días hábiles, a contar
desde el siguiente al de la publicación de la presente convocatoria
en el Boletín Oficial del Estado, en el Registro General de la misma.

Zamora, 6 de mayo de 2003.—La Presidenta, Pilar Álvarez
Sastre.

11320 RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Altafulla (Tarragona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Altafulla.
Número de Código Territorial: 43012.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 30 de abril de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Subalterna. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Conserje.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Oficial
1.a Fontanero —Electricista— Lampista.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Oficial
1.a Paleta.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Operario
Servicios Varios Peón Especialista.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Per-
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sonal de Oficios. N.o de vacantes: 2. Denominación: Operario
Servicios Varios —Peón—.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía
Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Sargento.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía
Local. N.o de vacantes: 2. Denominación: Agente de Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. N.o de vacan-
tes: 1.

Altafulla, 6 de mayo de 2003.—El Alcalde.

11321 RESOLUCIÓN de 7 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Granada, Patronato Municipal de Deportes,
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2003.

Provincia: Granada.
Corporación: Patronato Municipal de Deportes.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por la Junta Rectora de fecha 25 de marzo de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.o de vacantes: 2. Deno-
minación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios. N.o de vacantes: 5. Denominación: Oficial de
Mantenimiento y Control.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios. N.o de vacantes: 34. Denominación: Operario
de Mantenimiento y Control.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativa. N.o de vacantes: 4.
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Técnico en Recursos Humanos.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: 7. Deno-
minación: Auxiliar Deportivo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: 2. Deno-
minación: Auxiliar Informática.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Gestión. N.o de vacantes: 2. Deno-
minación: Técnico de Gestión.

Granada, 7 de mayo de 2003.—El Alcalde, P.D., el Vicepre-
sidente.

11322 RESOLUCIÓN de 7 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Iznalloz (Granada), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Granada.
Corporación: Iznalloz.
Número de Código Territorial: 18105.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 28 de abril de 2003).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Encargado de Instalaciones Deportivas. N.o de vacantes: 1.

Iznalloz, 7 de mayo de 2003.—El Alcalde.

11323 RESOLUCIÓN de 8 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Haro (La Rioja), por la que se amplía la
oferta de empleo público para 2003.

Provincia: La Rioja.
Corporación: Haro.
Número de Código Territorial: 25071.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 22 de abril
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía
Local. N.o de vacantes: 5. Denominación: Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peón Especializado. N.o de vacantes: 3.

Haro, 8 de mayo de 2003.—El Alcalde.

11324 RESOLUCIÓN de 8 de mayo de 2003, del Consell
Comarcal del Baix Llobregat (Barcelona), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Consell Comarcal del Baix Llobregat.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 17 de febrero de 2003).

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Traba-
jadora Social. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Téc-
nico Superior-Derecho. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Psi-
cólogo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Administrativo/a. Número de vacantes: 5.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Técnico.

Sant Feliú de Llobregat, 8 de mayo de 2003.—El Presidente.

11325 RESOLUCIÓN de 9 de mayo de 2003, del Cabildo
Insular de Tenerife (Santa Cruz de Tenerife), referente
a la convocatoria para proveer un puesto.

En relación con la convocatoria pública para la provisión con
carácter definitivo del puesto de trabajo FC502, Denominado: Téc-
nico en Deportes Marinos, Grupo A, Escala: Administración Espe-
cial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales,
adscrito a la Unidad Orgánica Deportes del Servicio Administrativo
de Acción Social, Sanidad y Deporte, vacante en la Relación de
Puestos de Trabajo de la Corporación, aprobada por Decreto del


