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1 1 1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA55 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBARESOLUCION de 6 de mayo de 2003, de la Universidad de Le&, por la que se ordena la publicacibn del p lan  de estudios del titulo 

de Licenciado e n  Ciencias del Trabajo. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Homologado el plan de estudios del titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo por acuerdo de la Comisih AcadCmica del Consejo de Universidades 

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley OrgBnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como en el articulo 10.2 

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacih de dicho plan de estudios en el <<Boletin Oficial del Estado),, quedando estructurado conforme 

LeBn, 6 de mayo de 2003.-El Rector, Angel Penas Merino. 

de fecha 26 de noviembre de 2001. 

del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, 

figura en el anexo. 

UNlVERSlDAD zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAOE LEON 
UNIVERS IDAD 

PLAN DE €STUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 
1 LlCENClAMl EN CIEMCM DEL TRABAIO 

1 I. YATERIAS TROHCALES 

C I C b  

1 
- . ... . .... . .  

Aslgnaluras en la8 que la Unlver- 
Curs0 Oenomlnacidn aldad en zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAn u  c m o ,  organlre, 

(1) 12) diversika Is maleria mnml zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA(3) 

l l  I 
EMPLEO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 
3 
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Asignaturas en las zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAqua la Univer- 
s i d a d  en su caso. organizal CMisanuales(4)  Breve dascri@n del 

diverslflca la materia troncal (3) Totales Tedrlcos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAFc4ctlcf~d 

POLlTlCAS SOCIOLABORALES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA6 3 3 Marco nbrmativo de las polltius 
mciolabomles: empleo c 
intamediaci6n laboral: salud 

contenMo 
Cllnium 

DanominaciOn Vinculaci6n a areas de 

Conoclrnlento 

Demho zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAAdminisllativo.Dercchorativo.Dcrtcho 
del Tmbajo y la Seguridad Social 
Economla ADlicada Cimcia 

I. MATERIAS TRONCALES 

AUDlTORfA DE RECURSOS 4,5T+1,5 4 
HUMANOS A 

2 Intcgnucibn de la pollticss de Organizsci6ndeEmpresas. 
gcstidn de lccwos hununos. Economla A p l i c h .  Estadlstica e 

laboral y medio ambicntc; Polltica y dt'la Admmistracidn 
fomvrcidn pnofcsional. Anlliis y 
watuaci6n de IM politicss 

mmunicacidn psra la cvaluacidn 
del sistcma. lnsownttos y 
t&nicas de investig.ci6n para la 
eudi~oda wid. lnfomra de Ir 
auditorla: Clirgnbllieb y plur do 

hvcstigacidi Operativa. 
OrganizacidndeEmpresas. 
Psicologla Social. Sociologla 

Pntronss do cvrluacih y eonbol 1nvaligreic)nOpdntiva. I I I I  del funcionamienlo de la gertih de I Psieologla Soeiaf. Sociob& 

Breve descripcidn del 

conlenido 

A UDI TORf A SOCIOLABORAL 

Vinculaci6n a Areas de  

conocimienlo 

I mcursos humanos I 
3 I Sisrrmas de i n f o m i h  y I Economfa A p l i d a .  EsMIstica e 

6 3 AnBliris &I entorno generic0 y 
espediico. Anhliis interno de 
recursos y lomas de decisiones 
Opciones p8ca la fowulacibn de la 
estrategia: errrategias genkicar y 
idtalon at~awtivos. Evaluncidn 
de In csuntegia. Eleinriitos p"a In 
implcmmtacidn de la cstrategis 

3 3 l'rurllu &I Mercdo del Trubsjo. 
I )inhnucu d d  Mcrcurlu Jcl 'Irahju 

Organizacidn de Empress. 
Economia Faanciera y 
Conlubilidad. Comercialia-ci6n 
c lnvestigacibn de Mercados 

Econoiala Apliciirb 
FstJuiiirmIos del A d 1  isis 

sonbmico. llistoria e 

Ciclo Curso 

~ 

global, territorial y -  sectorial. La 
inrerveneidn phblica en el mcrcmlo 

de trabajo. Pollticus de empleo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
I 

Fundamnitos del Anbliss 

Econbmico Iiiaoria e 

lnstitucionrs I<conbmiras 

Asignaturas en las que la Unwer- 
s i d a d  e n  su c a s o ,  o rgan iza l  

diversifica la materia troncal (3) 

ECONOMiA DEL TRABMO I1 

I lnnitucioiics Ecanomicas 

6 1  3 1  3 I El inercado de trabajo en Espnaa: I Eeonomin Aplicudu. 
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Ciclo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
20 

20 

UNIVERSIDAD DE LEON 
U NlVERS IDAD 

Curso 

121 

24  

2' 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AF TITULO DE 
LICENCIADO EN ClENClAS DEL TRABAJO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1 

DenominaciOn Cr4dltor anuales 

Totales I Tedricos I Prfjcticosl 
Breve descripcidn del conlenido 

2. MATERIAS OBLlGATORlAS DE UNIVERSIDAD (en zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAsu caso) (I) 

TKABAJO Y DESIGOALOAD 

PMcricuni 

- 

Cllnicos 

9 6 3 Discriiiiiniicion y exclusibn social. Politicas de igualdad Swiologia 

12 12 Dcrecho del Trabajo y de l a  Scgwidad 
de oporluniditdes cn el tmbajo - 

Social. Sociologia. 

Vinculacidn a Areas de mnocimiento (3) 

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno. 
(2) La especificacidn por cursos es opcional para la Universidad. 
(3) Libremente decldida por la Universidad 

ANEXO 2-8. Conlenido del plan de estudios 

UNIVERSIDAD DE LEON 

___ -_ -. -"11- - . UNIVERSIDAD 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 
LICENCIADO EN ClENClAS DEL TRABAJO 

1 I 

I-- - -  
2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (I) I 

j Ztcio Cure\: i Denominacibn Crdditos anua!zs Breve descripudn del contenldo 

Clinicos 

Vinculacidn a Areas de conocimienfo (3) 

- I  I I 

6 3 3 El patriinonio y el triifico joridica pnrriiiionial: aspccros acrccllo c , ~ ~ ~  
, priclicos rclcvanics, Dcrccho dc In contratacion. 

('iintrntus civi lcs cii pnriicirlnr: npliciiuih prhcticn 

__ 1)crcclio cfc bicncs. Respoiisiibilidird civil. - 
4 2 Einpreui. Einprcsirio individnnl. Dcrcclio dc Dcrcclio Mcrcaiitif 

Socicdadcs. Dcrccho dc la Coitipcrcncia y propicdad 
iiidustriiil. Tilulos valorcs. Conmacion mcrcantil. 
Dercclio coiictirsal 

1,s 3 Kcnt:i de 10s faciorcs Imdiiclivos cn nicrcados Econoiiiia Aplic;idn 
conilxiiiiws y no conipclirivos 

del Tritliajo > tlc 1;i Scgiiridiid 

i Acucrdos "cn uia&i". Estudio dc coiitciiidos, iriflodos y 

I J ~Ccnic;is dc i y c i a c i b n  1 
(1) Libramente inclclidas por la Universidad en el plan de estudios corn0 obligatorias para el alumno. 
(2) La ospecificacibn por cursos os opcional para la Universidad. 
(3) Libremente decidida por la Universidad 
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3 

3 

3 

3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ANEXO 2-C. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAContenido del pian de estudios 

. -  
prornocion profesional Psicol bgicos 

Rcpcrcusion psicologica del tmbajo y del desempleo, Personalidad, Evaluacion y Tratiunicntos 
Prevencion del cstr6s laboral zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy productividad. Trabajo y PsicolSgicos 
grupos humanos 

Trastornos dc conducta derivados del ertrCs laboral. Personalidad, Evaluacion y Tmtatnientos 

Psicopatologia y absentismo laboral. Problemas Psicolbgicos. 
psicolbgicos por accidentalidad laboral, jubilacion y 
dcscmpleo. Personalidad y maltrato en el Lmbito laboral 
Normativa. Politica prcventiva. Derechos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy obligaciones. Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Accibn prevriitiva en colectivos proregidos Social 
Ogirniwcibn de lu prevenci6n en ta ernpresa. Participacibn Derecho del Trabajo p dc la Seguridad 
de 10s tmbajadores. Responsabilidad Social. Organizaci6n de Empresas 

Aspectos tecnicos en la prevencion de riesgos Organizacion de Empresas 

--. 

UNIVERSIDAD DE LEON 
UNIVERSIDAD 

I111 I 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 
LICENCIADO EN ClENClAS DEL TRABAJO 

I 

I I 

Crdidltortotales para optatlvas (1) 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

I ~ - - - I _ -  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI - ~ - ..- - - . 1"1"1- -lll-_ll-l. -- 

DENOMINACION (2) CREDITOS ANUALES BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE 

Totales Tebricos Practiws CONOCIMIENTO (3) 
lCllnicos 

I 

D I S E ~ ~ O  Y 6 3 3 Division del trabajo y especialiracibn. Autoridad y jerarquia. Organiracion de Einpresas. 
COMPARTAM IENTO Mccanisrnos de coordinacibn. Liderazgo, motivacibn y 
ORCANIZATlVO coniunicacicin 
CESTION DEL 6 3 3 Modclos de creiicibn y geaioe del coaocirnienlo en la empresa. Organizaci6n de Eriipresas 
CONOCIMIENTO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAY 

GfSI%6N-i% LA CALiUAI) 6 3 3 La gotibit de 1ahid;id. Mcjorir coiiliiiiiii. Cnlidiid totiil Orgiiiiiaicibii dc Bnprc%&s 
ESTADlSTlCA 6 3 3 Metodos estadirticos cualit;itivos y cuariliwtivos. Progrdrnas Estadistica e lnrestigacidii Operaliva 
MU LTWA RlANTE estadisticos 
APLICADA A LAS 
CIENCIAS DEL TRAUAJO 
ECONOMLA DE LA 6 3 3 Procesos de Evaluacibri de la promcibn social del empleo y de la Economia Aplicada 
P R O T E C C I ~ N  SOCIAL Seguridad Soeial 
UERECIfO PENAL D E  LA 6 4 2 Nociones basicas del Derecho Penal (delito y pena). Delincuencia Dereclio Penal 
EMPRESA V DE LOS 
TRABWADORES 

TCcnicas de eslirnulo de la cmtividad 

('RF.ATIVIDAD~ _ _  . . - ... - - - . - ~  

en el %no de las enipreras (problemas generales; responsabilidad 
del enipresario; delitos socioeconbinicos y patrirnonioles. Delilos 
contra 10s tmbajadores: a) en senlido estricto (ans. 3 1 I ES CP; b) 
olros (acoso sexual, uiilico de personas, etc,). Delitos conm la 
Hacienda Piiblica y la Segwidild Social 

BREVE DESCRIPCION DEL CONTEND0 VINCULACION AAREhS DE 

CONOCIMIENTO (3) 
DENOMINACION (2) 

. "  

lclrnlcos 

ORIENTACI~N 1 6 1  3 1  3 I Tknicas ~ a r a  orientacion laboral. Busaueda de emdeo Y I Personalidad. Evaluacibn v Tfatamientos 
LABORAL V EMPLEO 

INADAPTACIbN 

LABORAL 

PSICOPATOLOG lA 
LABORAL , I'REVENCI N DE 

KlESCOS LABOKALES I I  I I 
P R E V E N C I ~ N  DE 1 6 1  3 

1 RIESCOS LABORALES I 1 

ANEX0 2-c. Conlenido del plan de estudios. 

UNIVERSIDAD DE LEON 
UNIVERSIDAD 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 
LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO 1 

I I 

I 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

Crdiditos tolalef para optativas (1) 

- por curs0 
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3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
LOS GRUPOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ANEXO 2-c. Conlenido zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAdel plan zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde estudios. 

3 Forniiicibii y cslniclura grupal. Tipos de grupos. Roles gntpales y Psiwlogia Social 
liderazro. Irilemccion Y d ink ica  intranrupal. Resolucibn de 

~ _ _ _  _. 
IVERSIDAD DE LEON 

UN IVER S I DAD 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 
LICENCIADO EN ClENClAS DEL TRABAJO 1 

Cl&d#OS totales para optativas (11 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

- 
DENOMINACION (2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

/Clinicas 

2 Priiicipior iriforiiudures del priiicipio laboral. Jurisdiccibn y 
coinpetencia. Liis panes. Objeto del proceso. Dcsiirrollo del 
proceso. Medias de iinnurnacion. Medidas cautelares. Proceso de 

EL PROCESO EN EL 
ORDEN SOCIAL 

ASPECTOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA6 4 
I’SICOSOCIALES DEL 
‘I‘RABWO 

2 
Cnr;icieristiciis iiidividiirles y de la &rea. El estrCs y burniout.La 
vida social y vida laboral. Evaluacih de factores psicosociales 
laborales. Meiodologia. In~ervencibn psicosocial. 
Reestruciurncirin y caiiibios en la organbcibn, la direcci6n y el 

VINCUUCION AAREAS DE 

CONOCIMIENTO (3) 

Psicologia Social 

~ 

tarens -y connictos. Coinpetencia y -coieboracibn grupal. 
lii!ervenci6n gnipiil 

(1) Se expresare el total de crbditos asignados para optativas y, en su caw,  a1 total de 10s rnismas por ciclo a curso 
(2) Se mencionarii entre parhtesis, tras la denominacidn de la optativa, el curso o ciclo que corresponde si el plan de estudios configura la materia 
corm optativa de curso o ciclo 
(3) Libremente decidida por la Universidad 
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SEGUNDO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAC U M  

PRlYER CUATRlMESTRE 

DlRcobn EStrat6gIca 
E m i a  del Tfa& I 
Trabap y desgualdad 
Pramwin 
INrmx3lones zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde DBrecho Empresanal 

TOTAL 

TOTAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA09-s 

SEGUNDO CUATRlMESTRE 

Direcudn estrat%ica 
E m r n i a  del Trabajo It 
Trabap y desigualdad 
Pramcum 

TOTAL 

OntatlMS 

3. OrdenaciCIn temporal del Plan 
La ensefianza de las asignatura de este Plan de Estudios se desarrolla~ segh lo detallado pari 
cada aAo en la siguiente relaci6n: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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