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111 55 RESOLUCION de 6 de mayo de 2003, de la. Universidad de Ledn, por la que se ordena la publicacién del plan de estudios del titulo

Homologado el plan de estudios del titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo por acuerdo de la Comisién Académica del Consejo de Universidades

de Licenciado en Ciencias del Trabajo.

de fecha 26 de noviembre de 2001.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Orginica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como en el articulo 10.2

del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre,

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacién de dicho plan de estudios en el «Boletin Oficial del Estado», quedando estructurado conforme

figura en el anexo.

Leén, 6 de mayo de 2003.—El Rector, Angel Penas Merino.

ANEXO 2-A. Cuntonity dul plan de ssludigy.

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE LEON

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

1. MATERIAS TRONCALES

Aslgnaluras en las qua la Linivar-

Vinculacidn a dreas da

Cizie [ Curso Danominacién gidad an su coso, arganiza/ Créditos anusles (4} Hrave dascripgisn dal
{1} {2 diversifica la matenia ronea {3) | Totaleg | Tedncos | Précticos/ coitanide conaCimiants
Clinicos
> 17 [ TEORIA Y TECRICAS DI TEORIA ¥ TECNICAS DE a 8 3 Teorz y estructud  de  In | Datecho del Trabajo v de
MECIDCIACTON NEGOIACION negociacidn colective. Dinhmica y | Segurided Social. Suciologle

gestion del canflicro. Eximicgias de | Psicologla Social
prevencion ¥y reducsidn  del
canflicto, Fundumentos ¥ téenicas
de negociacitm. Estrategies y

2¢ 1 POLITICAS SOUIOLABUMALES | POLITICAS PUBLICAS DE & 4 2 Politiens  publicas:  cpreeteres | Derecho Admisistrative. Dereche

EMPLEQ generales de ns polificas sociv- | ded Trebsje y le Seguridad Social.

{aborales. Procesa de affisbomeidn | Economia Aplicada. Ciancia
¥ desacilo. Pollticas lecales, | Politica y de la Administracion
regionalty, nacionalen [
internacionales

2° 19 [TRORIA DI LAS RELACIGNES | TEORIA DE LAS RELACTONES [ B 3 Teorla y todelos analiticos de kot { Derecho del Trbajo ¥ de la

LABDRALES LABORALES sistemas de relacionss Iaborsles. | Seguridad Sogial. Faicalogls

Conflicto labaral, ponflicto social y | Socinl, Sociologie
telaciomes labyrales, Siaterna e
relaciones Iaborales en  Espafe
deserinila ¥ clementos
constitutivos, Siaterma de relagiones
laborales y faciores de diversidad.
Perspoctiva comparads,
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1. MATERIAS TRONCALES
Asignaturas en las que la Univer-
Ciclo | Curso Denominacién sidad en su caso, organiza/ Créditos anuales (4) Breve descripcion del Vinculacién a dreas de
1) (2) diversifica la materia troncal (3) |Totales | Tedricos | Practicos/ contenido conocimiento
Clinicos
2@ 19 FPOLTTICAS SOCIOLABORALES | POLITICAS SOCIOLABORALES 6 3 3 Marco normativo de las politicas | Derecho Administrativo. Derecho
iolaboral npl ¢ | del Trabajo y la Seguridad Social.
intermediacién  laboral,  salud | Economia Aplicada. Ciencia
laboral y medio  ambiente; | Politica y de la Administracién
formacién profesional. Andlisis y
evaluacién de  lus  politicas
: aboral
2¢ 19 FAUDITORIA SOCIOLABORAL AUDITORIA DE RECURSOS 4,5T+1,5 4 2 Integracién de las politicas de | Organizacion de Empresas.
HUMANOS A gestion  de h E fa Aplicada. Estadfstica ¢
Patrones de evaluacién y control | Investigacién Opetativa.
del funci i de la gestién de | Psicologia Social. Sociologia
recursos humanos
2° | 1° |AUDITORIA SOCIOLABORAL | TECNICAS ESTADISTICASDE | 4,57+15 3 3 Sisternas  de  informacion  y | E fa Aplicada. Estadistica ¢
INVESTIGACION PARA LA A comunicacién para la evaluacién | Investigacién Operativa.
AUDITOR{A SOCIOLABORAL del sisterna.  Instrumentos vy | Organizacion de Empresas.
técnicas de investigacion pars la | Psicologia Social. Seciologia
suditorfa social. Informe de la
auditorfa: diagnéstico y plan de
actuacion.
1. MATERIAS TRONCALES
Asignaturas en las que la Univer-
Ciclo } Curso Denominacién sidad en su caso, organiza/ Créditos anuales (4) Breve descripcion del Vinculacién a areas de
(1) (2) diversifica la materia troncal (3) |Totales | Tedricos | Practicos/ contenido conocimiento
Clinicos
2° 2° | DIRECCION ESTRATEGICA DIRECCION ESTRATEGICA 9 -] 3 Andlisis del entomo genérico y| Organizacidn de Empresas.
’ especifico. Analisis intemo de | Economia Financieray
recursos y tomas de decisiones. | Contabilidad. Comerciuliza-cién
Op para 1a formulacién de la | e Investigacién de Mercados
estrategin; estrategins genéricas y
métodos alternativos. Evaluacién
de 1a estrategin. Elementos para ln
impl ion de la i
2° 2° | ECONOMIA DEL TRAIANO ECONOMIA DEL TRABAJO | ] 3 3 Teorius de! Mercado del Trabajo. | Economin Aplicuds
Dindmica del Mercudo del Trabajo | Fundamentos det Anatisis
/ ecm_\émjco. Histori‘u e
2° 2* | ECONOMIA DEL TRABAJO ECONOMIA DELTRABAJO I 6 3 3 El mercado de trabajo en Espafa: | Economia Aplicuda.
global, temitorial y sectorial. La | Fundamentos del Andlisis
intervencion publica en el mercado | Econdmico. Historia ¢
de trubajo. Politicas de empl ituciones Econémicas
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ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

UNIVERSIDAD DE LEON

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)
Ciclo | Curso Denominacion Créditos anuales Breve descripcion del contenido Vinculacitn a 4reas de conocimiento (3)
) Totales | Tedricos | Practicos/
Clinicos
2° 2° 'TRABAJO Y DESIGUALDAD 8 6 3 Discriminacion y exclusién social. Politicas de igualdad | Sociologia
de oportunidades ¢n el trabajo
2* | 2° |PRACTICUM 12 12 Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Sacial. Sociologia,

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno.
(2) La especificacidn por cursos es opcional para la Universidad.
{3) Libremente decidida por la Universidad

ANEXO 2.B. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE LEON

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

IS R A
(1) Libremente incluidas

2. MATERIAS OBLICATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)
. -
Siclo | Curee Denominacion Créditos anualas Breve descripcion del centenido Vinculacidn a dreas de conocimiento (3)
2y | Totales | Tedricos | Praclicos/
Clinicos
2° 1% | BERECIIO CIVIL 6 3 3 El patrimonio y ¢l trifico juridico patrimonial: aspectos | pyerecho Civil
PATRIMONIAL pricticos relevanies, Derecho de  la  contratacion.
Contratos civiles en padicular;  aplicacion  prictica,
A Derecho de bienes. Responsabilidad civil. ]
2° 2° [INSTITUCIONES DE 6 4 2 Empresa.  Empresario  individual.  Derecho  de | Derecho Mercantil
DERECHO EMPRESARIAL Socicdades. Derecho de la Competencia y propicdad
indusirial.  Titulos valores. Contratacién  mereantil,
Derecho concursal
2° 1" | ANALISIS ECONOMICO DE 45 1.5 3 Renta de los factores  productivos on  mercados | Economia Aplicada
LOS FACTORES competitivos y no competitivos
PRODUCTIVO
2° 1* PTECNICA DE CONVENIOS 12 12 Anidlisis  de  convenios  colectivos  intersectoriales, | Derecho del Trabajo v de 1n Seguridad
COLECTIVOS sectoriales, supra ¢ infra cmpresariales y de cmpresa o | Social
centro. Negociacion colectiva. Acuerdos de cmpresa.
i t Acuerdos “en masa”. Estudio de contenidos, métodos y
técnicas de nepociacion

por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno.

(2) La especificacion por cursos es opcional para la Universidad.
{3) Libremente decidida por la Universidad



BOE num. 132

Martes 3 junio 2003

21647

ANEXO 2-C. contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE LEON

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULQ DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

DENOMINACION (2}

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

CREDITOS ANUALES

Créditos totales para optativas (1) ‘ 18 l
- porcicio| 18
- POT GUrSe

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE

RIESGOS LABORALES
11

Totales | Tedricos | Practicos CONOCIMIENTO (3}
/Clinicos

ORIENTACION 6 3 3 Técnicas para orientacién laboral. Bisqueda de empleo y | Personalidad, Evaluacion y Tratamientos
LABORAL Y EMPLEO promocién profesional Psicolégicos
INADAPTACION 6 3 3 Repercusién psicolbgica del tmbajo y del desempleo. | Personalidad, Evaluacion y Tratamientos
LABORAL Prevencion del estrés laboral y productividad. Trabajo y | Psicolégicos

grupos h os
PSICOPATOLOGIA 6 3 3 Trastornos dc conducta derivados del estrés laboral. | Personalidad, Evaluacion y Tratamientos
LABORAL ' Psicopatologia y  absentismo  laboral.  Problemas | Psicologicos.

psicolégicos por accidentalidad laboral, jubilacién y

desempleo, Personalidad y maltrato en ¢l ambito Jaboral
PREVENCION DE 6 3 3 Normativa. Politica preventiva, Derechos y obligaciones. | Derecho de! Trabajo y de la Scguridad
RIESGOS LABORALES | Accién preventiva en colectivos protegidos Social
PREVENCION DE 3] 3 3 Orgunizacidn de la prevencién en fa empresa. Participacion | Derecho del Trabajo y de la Seguridad
RIESGOS LABORALES 11 de los trabajadores. Responsabilidad Social. Organizacion de Empresas
PREVENCION DE 6 3 3 Aspectos técnicos en la prevencion de riesgos Organizacion de Empresas

{1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por cicio o curso
{2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacién de la optativa, el curso o ciclo que corresponde si el plan de estudios configura la materia
como optativa de curso o ciclo :

(3) Libremente decidida por la Universidad

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE LEON

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

Créditos totales para optativas (1) [ 18 !

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - porciclo| 18
- por cursa
DENOMINACION (2) CREDITOS ANUALES BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totates | Tedricos | Practicos CONOCIMIENTO (3)
{Clinicos

DISENO Y 6 3 3 Divisién del trabajo y especializacion. Autoridad y jerarquia. | Organizacién de Empresas.
COMPARTAMIENTO Mg de dinacién. Liderazgo, motivacién y
ORGANIZATIVO comunicacién
GESTION DEL 6 3 3 Modelos de creacién y gestion del conocimiento en la empresa. | Organizacién de Empresas
CONOCIMIENTO Y Técnicas de estimulo de la creatividad
CREATIVIDAD S
GESTION DE LA CALIDAD 6 3 3 La gestion de b calidad. Mejora continua. Calidad total Orgunizacién de Empresas
ESTADISTICA 6 3 3 Métodos estadisticos cualitativos y cuantitativos. Programas | Estadistica ¢ Investigacion Operativa
MULTIVARIANTE estadisticos
APLICADA A LAS
CIENCIAS DEL, TRABAJO
ECONOMIA DE LA 6 3 3 Procesos de Evaluacion de la proteccién social del empleo y de la | E ia Aplicada
PROTECCION SOCIAL Seguridad Social
DERECHO PENAL DE LA 6 4 2 Nociones basicas del Derecho Penal (delito y pena). Delincuencia | Derecho Penal
EMPRESA Y DE LOS en ¢l seno de las empresas (problemas generales, responsabilidad
TRABAJADORES del empresario, delitos socioecondmicos y patrimoniales. Delitos

contra los trabajadores: a) en sentido estricto (ans. 311 ss CP; b)

otros (acoso sexual, trifico de personas, ctc.). Delitos contra la

Hacienda Pablica y la Seguridad Social

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso
{2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacién de la optativa, el curso o ciclo que comresponde sl el plan de estudios configura la materia
como optativa de curso o ciclo
(3) Libremente decidida por la Universidad
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ANEXQ 2-C. Contenido del plan de estudios,

UNIVERSIDAD DE LEON

UNIVERSIDAD

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

Créditos totales para optativas (1) |18 l

3. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso) - porcicio| 18
- por curso
DENOMINACION (2) CREDITOS ANUALES BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales | Teoricos | Practicos CONOCIMIENTO (3)
ICilnicos
EL PROCESO EN EL 6 4 2 Principios infermudores del principio laboral. Jurisdiccién y | Dereche Procesal
ORDEN SOCIAL competencia. Las pantes. Objeto del proceso. Desarrollo del

proceso. Medios de impugnacion. Medidas cawtelares. Proceso de
eiecucibn. Procesos especiales

ASPECTOS 6 4 2 Estructura social de la organizacién. Factores psicosociales. | Psicologia Secial
PSICOSOCIALES DEL Caracteristicas individuales y de la tarea. El estrés y bumntout.La
TRABAJO . vida social y vida laboral. Evaluacién de factores psicosociales

laborales. Metodologia. Intervencién psicosocial.

Reestructuracion y cambios en la organizacion, la direccién y el

individuo
PSICOLOGIA SOCIAL DE 6 3 3 Formacion y cstructura grupal. Tipes de grupos. Roles grupales y | Psicologia Secial
LOS GRUPOS liderazgo. Imteraccion y dindmica intragrupal. Resolucidn de

tarcas y conflictos. Competencia y colaboracion grupal,
Intervencién grupal

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de 1os mismos por ciclo o curso

(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacion de la optativa, el curso o ciclo que corresponde si el plan de estudios configura la materia
como optativa de curso o ciclo

(3) Libremente decidida por la Universidad
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3. Ordenacion temporal del Plan

cada afio en la siguiente relacion:

PRIMER CUATRIMESTRE

Teoria y Técnicas de Negociacién
Polfficas Publicas de Empleo
Teoria de las Relaciones Laborales

Y
o o

!
|
E

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Tooria y Técnicas de Negociacidn
Teorfa de las Relaciones Laborales
Tocns disticas de investigacion

Analisis economico de los factores productivos 45

TOTAL 315
Libre configuracion 10,5
TOTAL 42
SEGUNDO CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

Direccién Estratégica 45
Economia del Trabajo | [
Trabaio y desiguaidad 45
Practicumn [}
Instituciones de Derecho Empresarial 8
TOTAL 27
Optativas 6
TOTAL 33
SEGUNDO CUATRIMESTRE

Direccion estratégica 45
Economia del Trabajo il 5
Trabajo y desiguaidad 4,5
Practicum 8
TOTAL 21
Optativas 12
Libre configuracion 6

TOTAL 39

CURSQ PRIMERO CREDITOS

JEQRICOS
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La ensefianza de las asignatura de este Plan de Estudios se desarrollard segin lo detallado para
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