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12. Nombramiento

12.1 Concluido el curso selectivo correspondiente, quienes
lo superen serán calificados definitivamente. Esta calificación se
obtendrá de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso-oposición, o en su caso oposición, y la alcanzada
en el curso selectivo. En caso de empate, se atenderá al orden
de puntuación obtenido en las pruebas selectivas.

12.2 Por la Dirección del Instituto Nacional de Administración
Pública se efectuará propuesta de nombramiento de los aspirantes
como funcionarios de Administración Local con habilitación de
carácter nacional, Subescala de Intervención-Tesorería, categoría
de entrada. Dicha propuesta se remitirá a la Dirección General
para la Administración Local, que la elevará a la Secretaría de
Estado de Organización Territorial del Estado que efectuará los
correspondiente nombramientos.

13. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de los órganos de selección
podrán ser impugnados de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, así como,
en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Madrid, 8 de mayo de 2003.—El Ministro, P.D. (Orden de 27
de diciembre de 2002, «Boletín Oficial del Estado» de 3 de enero
de 2003), el Secretario de Estado de Organización Territorial del
Estado, Gabriel Elorriaga Pisarik.

ANEXO I

Don/doña ...........................................................
con domicilio en ........................................................
y documento nacional de identidad número .........................
declara bajo juramento o promete, a efectos de quedar exento/a
del pago de la tasa de derechos de examen en las pruebas selec-
tivas de acceso a la Subescala de Intervención-Tesorería, cate-
goría de entrada de la Escala de Funcionarios de Administración
Local con habilitación de carácter nacional, convocada por Orden
de ................. de 200......., Boletín Oficial del Estado
de ...... de ............. de 200..., que carece de rentas superiores,
en cómputo mensual, al Salario Mínimo Interprofesional.

En .............. a ..... de .............. de 200...

Firmado .................

ANEXO II

Don/doña ...........................................................
con domicilio en ........................................................
y documento nacional de identidad número .........................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de ................., que no ha sido separado del servi-
cio de ninguna de las Administraciones Públicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

En .............., a ..... de .............. de 200...

11067 ORDEN APU/1407/2003, de 13 mayo, por la que se
corrigen errores de la Orden APU/952/2003, de 7 de
abril, por la que se convocan pruebas selectivas para
cubrir plazas de personal laboral en la categoría de
Técnico Superior de Actividades Técnicas de Mante-
nimiento y Oficios, por el turno de promoción interna.

Advertido error en el anexo de la Orden APU/ Orden
APU/952/2003, de 7 de abril, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir plazas de personal laboral en la categoría
de Técnico Superior de Actividades Técnicas de Mantenimiento

y Oficios, por el turno de promoción interna, se procede a efectuar
las siguientes correcciones:

En la plaza con código TS082, con número de orden 16, en
la columna correspondiente a localidad, donde dice «Madrid», debe
decir «San Sebastián de los Reyes».

Madrid, 13 de mayo de 2003.—P.D. (Orden de 27 de diciembre
de 2002, «Boletín Oficial del Estado» de 3 de enero de 2003),
el Secretario de Estado para la Administración Pública, Julio
Gómez-Pomar Rodríguez.

Ilmos. Sres. Directora General de la Función Pública, Subsecre-
tario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y Presidente
del Órgano de Selección.

11068 ORDEN APU/1408/2003, de 21 de mayo, por la que
se convoca concurso de méritos para la provisión de
puestos de trabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento dotados pre-
supuestariamente, este Ministerio de Administraciones Públicas,
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, y artículo 40.1 del Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administración General del Estado
y de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de
los funcionarios civiles de la Administración General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa
la aprobación de la Secretaría de Estado para la Administración
Pública a que se refiere el artículo 39 del citado Reglamento,
ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en los Anexos A y B de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del artícu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los análisis de
la distribución de efectivos en la Administración General del Esta-
do, podrán participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situación administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensión
y los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Autónomo
Jefatura Central de Tráfico en Madrid.

Se exceptúan además, los funcionarios que estén destinados
o que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cádiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Málaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona y las ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

En el presente concurso se adjudicarán las posibles resultas
que se relacionan en el Anexo B de esta Orden, en las mismas
condiciones para los solicitantes que las expuestas en el punto
anterior.

Segunda. Otras condiciones y requisitos de participación.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberán permane-
cer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un mínimo
de dos años para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito
de la Secretaría de Estado o, en su defecto, en el Departamento
Ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designación o concurso antes de haber trans-
currido dos años desde la correspondiente toma de posesión.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situación de servicios especiales y exce-
dencia para el cuidado de familiares, durante el transcurso de
su situación, sólo podrán participar si en la fecha de finalización
del plazo de presentación de instancias han transcurrido dos años
desde la toma de posesión del último destino definitivo obtenido,
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salvo que participen para cubrir vacantes en el ámbito de la Secre-
taría de Estado o, en su defecto, del Departamento en el que
tengan reservado el puesto de trabajo.

3. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promoción interna o por integración, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempeñaban, se les computará el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de la permanencia de los dos años en
destino definitivo para poder concursar.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como mínimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en la convocatoria
en la misma localidad, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripción provisional, que
sólo tendrán la obligación de participar solicitando el puesto que
ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podrán ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

6. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podrán participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carácter indis-
tinto, salvo autorización de este Ministerio de conformidad con
el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos
o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponderá al mismo conceder la referida auto-
rización.

7. De acuerdo con lo previsto en el artículo 103.cuatro.5 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peñen puestos de trabajo en la Agencia Estatal Tributaria y que
pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la
cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Públi-
cas, estará sometida a la condición previa de autorización de aqué-
lla, que podrá denegarla en atención a las necesidades del servicio.

8. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular o por agrupación familiar, sólo podrán participar
si llevan más de dos años en cualquiera de estas situaciones y
los que se encuentren en servicio en Comunidades Autónomas
podrán participar si han pasado dos años desde su trasferencia
o traslado y en todo caso desde la toma de posesión de su último
destino si es definitivo.

9. Los funcionarios en situación administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa están obligados a concursar de
acuerdo con lo establecido en el artículo 29, apartados 5 y 6,
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficación efectuada por la Ley 22/93, de 29 de diciembre.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentación de
solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso de méri-
tos se dirigirán a la Subsecretaría del Ministerio de Administra-
ciones Públicas, se ajustarán a los modelos publicados como
anexos en esta Orden, y se presentarán en el plazo de quince
días hábiles, a contar desde el día siguiente al de la publicación
de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, en
el Registro General del Ministerio de Administraciones Públicas,
C/ Alcalá Galiano, n.o 10, 28071 Madrid o en los registros a
que se refiere el artículo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

2. Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Solicitud de participación.
Anexo 2: Certificado de méritos.
Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relación con

el puesto o puestos solicitados.

La cumplimentación de estos anexos seguirá rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contienen a pie de página.

3. El Anexo 2 de esta orden (certificado de méritos) recogerá
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se
señalan y deberá ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales, la Subdirección General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o la Secretaría General o simi-
lar de Organismos Autónomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ámbito regional o provincial será expedido por las
Secretarías Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y
Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa serán expedidas, en todo caso, por la Sub-
dirección General de Personal Civil del Departamento cuando se
trate de funcionarios destinados en Madrid y por los Delegados
de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos
del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren
en servicio en Comunidades Autónomas serán expedidas por el
órgano competente en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situación administrativa distinta a la de activo con derecho
a reserva de puesto de trabajo, serán expedidas por las unidades
de personal donde hubieran tenido su último destino en servicio
activo.

f) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situación administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo, serán expedidas por la Dirección
General de la Función Pública, para funcionarios pertenecientes
a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de Administraciones
Públicas. En el caso de funcionarios pertenecientes a cuerpos o
escalas adscritos a otros departamentos, el Ministerio correspon-
diente.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar
en su solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificación exorbitante en el con-
texto de la organización.

5. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos fun-
cionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podrán condicionar su petición por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
y en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta petición condicional deberán acompañar a su
instancia una fotocopia de la petición del otro.

Cuarta. Baremo.

1. La valoración de los méritos para la adjudicación de plazas
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Valoración del grado personal consolidado: El grado con-
solidado se valorará en sentido positivo en función de su posición
en el intervalo correspondiente y en relación con el nivel de los
puestos de trabajo ofrecidos hasta un máximo de tres puntos de
la siguiente forma:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que
se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal igual al del nivel del puesto al que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior al del nivel del puesto al que
se concursa: 1 punto.

b) Valoración del trabajo desarrollado: Se adjudicarán hasta
un máximo de seis puntos en función del grado de similitud o
semejanza entre el contenido técnico y especialización de los pues-
tos ocupados por los candidatos y el convocado.

c) Cursos de Formación y Perfeccionamiento: Únicamente se
valorarán aquellos cursos de formación y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria, que deberán tener relación
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(Anexo A y B), hasta un máximo de tres puntos, aplicados de
la siguiente forma:

Por la participación o superación como alumnos en cursos de
formación y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.
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Por la impartición de cursos de formación y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

d) Antigüedad: Se valorará a razón de 0,10 puntos por cada
año de servicio hasta un máximo de tres puntos, computándose
a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad a la adquisición de la condición de funcionario.

e) El destino previo del cónyuge funcionario: Cuando haya
sido obtenido mediante convocatoria pública en la localidad donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorará
con 3 puntos, siempre que acceda desde localidad distinta.

f) Méritos específicos adecuados a las características del pues-
to: Se valorarán los méritos específicos para cada puesto de los
anexos A y B de la convocatoria de acuerdo con la puntuación
que en ellos se señala, hasta un máximo de diez puntos.

La adjudicación de destino exigirá, como mínimo, que el aspi-
rante alcance la puntuación de diez puntos.

Quinta. Acreditación de méritos.

1. El grado personal se acreditará en el certificado de méritos
(Anexo 2). El funcionario que participe desde Departamentos aje-
nos al convocante y que considere tener un grado personal con-
solidado, o que pueda ser consolidado durante el período de pre-
sentación de instancias, deberá recabar del órgano o unidad a
que se refiere el punto 3 de la Base Tercera, que dicha circuns-
tancia quede expresamente reflejada en el citado Anexo.

2. Para la valoración del trabajo desarrollado, los aspirantes
cumplimentarán el Anexo 3 de forma que permita a la Comisión
de Valoración el cómputo de este apartado, para lo cual deberán
justificar documentalmente los datos expresados en el mismo,
mediante certificados expedidos por el órgano competente.

3. Aquellos funcionarios que aleguen participación y/o impar-
tición de cursos en su solicitud deberán aportar los certificados
correspondientes.

4. La antigüedad quedará acreditada en el apartado corres-
pondiente del Anexo 2.

5. Los funcionarios que aleguen como mérito el destino previo
del cónyuge funcionario deberán aportar certificación acreditativa
de tal destino y de su forma de provisión, expedida por la Unidad
Administrativa competente donde el cónyuge se halle destinado.
Deberán aportar asimismo fotocopia del Libro de Familia que acre-
dite la relación entre el solicitante y el cónyuge aludido.

Sexta. Consideraciones sobre la valoración de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados
por los solicitantes, deberán estar referidos a la fecha de termi-
nación del plazo de presentación de instancias.

2. Para la valoración de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendrán en cuenta los niveles establecidos
con carácter mínimo en el tercer párrafo del apartado Séptimo
del Acuerdo Administración Sindicatos sobre ordenación de retri-
buciones aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12
de junio de 1998 y publicado por Resolución de 18 de junio de
1998, de la Secretaría de Estado para la Administración Pública,
a efectos de valoración de grado y de puesto desempeñado.

3. La valoración de los méritos se efectuará conforme a lo
establecido en el artículo 44 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administración General del Estado
y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resul-
tado de su aplicación, determinará el orden de prioridad de los
concursantes para la adjudicación de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuación se acudirá, para diri-
mirlo, a lo dispuesto en el artículo 44.4 del citado Reglamento.

5. El grado reconocido en la Administración de las Comu-
nidades Autónomas, se valorará cuando se halle dentro del inter-
valo de niveles establecido en el artículo 71 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General
del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración Gene-
ral del Estado para el grupo de titulación a que pertenezca el
funcionario.

6. En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Autónoma exceda del máximo establecido en la Adminis-
tración General del Estado, de acuerdo con el artículo 71 del Regla-

mento mencionado en el punto anterior para el grupo de titulación
a que pertenezca el funcionario, deberá valorársele el grado máxi-
mo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo
de titulación en la Administración General del Estado.

7. La Comisión de Valoración en cualquier momento del pro-
ceso, podrá contrastar todos los datos alegados por los intere-
sados, con los existentes en el Registro Central de Personal así
como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentación
adicional que se estime necesaria para la comprobación de los
méritos, requisitos o datos alegados, así como aquellos otros que
se considere precisos para una ajustada inclusión o valoración
y consecuentemente modificar la puntuación otorgada. Las dis-
crepancias o dudas subsiguientes serán resueltas definitivamente
según los datos aportados por el Registro Central de Personal.

8. En el supuesto contemplado en el punto 4 de la base Ter-
cera (solicitud de adaptación por discapacidad), la Comisión de
Valoración podrá recabar del interesado, en entrevista personal,
la información que estime necesaria en orden a la adaptación
deducida, así como el dictamen de los Órganos Técnicos de la
Administración laboral, sanitaria o de los competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, o en su caso de la Comunidad
Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto en concreto. Previamente, el Presidente de
la Comisión de Valoración comunicará a los Centros Directivos,
de los cuales dependen los puestos solicitados, la posibilidad de
la adaptación. Los Centros Directivos, a través de sus represen-
tantes en la Comisión de Valoración, trasladarán a la Comisión
de Valoración informe al respecto.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podrán declararse desiertos cuando existan concurrentes que
hayan obtenido las puntuaciones mínimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuración, se
hayan amortizado o hayan sufrido modificación en sus caracte-
rísticas funcionales, orgánicas o retributivas. En este último caso
el puesto modificado será incluido en la siguiente convocatoria.

Séptima. Comisión de Valoración.—La Comisión de Valora-
ción estará compuesta por:

Un funcionario destinado en la Subsecretaría que actuará como
presidente.

Tres funcionarios destinados en la Subsecretaría, que actuarán
como vocales.

Dos vocales en representación del Centro Directivo u Orga-
nismo al que pertenece la vacante.

Un funcionario de la Subdirección General de Gestión de Per-
sonal, que actuará como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
más representativas y las que cuenten con más del diez por ciento
de representantes en el conjunto de las Administraciones Públicas,
según lo previsto en el artículo 46 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del
Estado y de provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sin-
dicales, se designarán a propuesta de las mismas, advirtiéndose
expresamente que, interesada la propuesta de designación por
la Administración, si no se formula la propuesta de nombramiento
en el plazo de diez días hábiles, se entenderá que dicha Orga-
nización Sindical ha decaído en su opción.

Todos los miembros de la Comisión deberán pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulación igual o superior al exigido
para los puestos convocados.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocante la desig-
nación de expertos en calidad de asesores, que actuarán con voz
pero sin voto.

La Comisión propondrá al candidato que haya obtenido mayor
puntuación en cada puesto.

Octava. Resolución del concurso.

1. La presente convocatoria se resolverá por Orden del Minis-
terio de Administraciones Públicas en un plazo máximo de dos
meses, desde el día siguiente al de finalización de la presentación
de instancias y se publicará en el Boletín Oficial del Estado, salvo
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que concurran las circunstancias expuestas en la Base Tercera,
punto 4, en cuyo caso podrá procederse a la resolución parcial
de los puestos no afectados directa o indirectamente por estas
circunstancias. De darse este supuesto, la resolución del concurso
en los puestos afectados directa o indirectamente, se producirá
una vez recibidos, analizados y evaluados por la Comisión de Valo-
ración los informes a que se refiere el punto 8 de la Base Sexta.

2. La Resolución deberá expresar necesariamente, como míni-
mo el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique
destino, así como su grupo de clasificación (artículo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto) con indicación del Ministerio o Comunidad
Autónoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de
destino, y, en su caso, situación administrativa de procedencia.

3. La resolución del concurso se motivará con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. En todo caso deberán quedar acreditadas en el pro-
cedimiento como fundamentos de la resolución adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoración final de los méritos
de los candidatos.

4. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese obtenido
otro destino por convocatoria pública, en cuyo caso deberá comu-
nicarse por escrito al órgano que se expone en la Base Tercera,
punto 1.

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario
y, en consecuencia no generarán derecho al abono de indemni-
zación por concepto alguno.

5. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podrá participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administración General del Estado como otras Administraciones
Públicas hasta que hayan transcurrido dos años desde la toma
de posesión del puesto adjudicado, salvo en los supuestos con-
templados en el artículo 20.1.f), de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

6. La publicación en el Boletín Oficial del Estado de la Reso-
lución del concurso, con la adjudicación de los puestos, servirá
de notificación a los interesados y, a partir de la misma, empezarán
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

7. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido
será de tres días hábiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del con-
curso en el Boletín Oficial del Estado. Si la resolución comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá
contarse desde dicha publicación.

El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos

a los interesados, salvo que por causas justificadas el órgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante,
para los funcionarios que se encuentren en situación de licencia
por enfermedad, se diligenciará el cese y la toma de posesión
en el nuevo destino sin que por ello finalice la licencia que tengan
concedida.

8. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte días hábiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaría (Subdirección General de Ges-
tión de Personal) del Ministerio de Administraciones Públicas.

La fecha de cese de acuerdo con lo previsto en el art. 48.2
del Real Decreto 364/1995 podrá prorrogarse hasta un máximo
de tres meses (computada la prórroga prevista en el párrafo ante-
rior) por la Secretaría de Estado para la Administración Pública
a propuesta del Departamento donde preste servicios el funcio-
nario seleccionado, teniendo carácter excepcional y debiendo
motivarse en exigencias del normal funcionamiento de los
servicios.

9. Con independencia de lo establecido en los puntos ante-
riores, la Subsecretaría de Administraciones Públicas podrá con-
ceder prórroga de incorporación de hasta veinte días hábiles si
el destino implica cambio de residencia y así lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

10. A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos admi-
nistrativos afectan o pueden afectar al funcionario seleccionado,
éste deberá aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, así como un certificado del tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la
no liquidación de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
así como la interrupción, en su caso, en la prestación de servicios.

Novena. Recursos.—Contra la presente Orden, que pone fin
a la vía administrativa, podrá interponerse potestativamente recur-
so de reposición en el plazo de un mes a contar a partir del día
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicación en el Boletín
Oficial del Estado, ante el mismo Órgano que la ha dictado, o
de interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar a partir del día siguiente a aquel
en que tenga lugar su publicación en el Boletín Oficial del Estado
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Madrid, 21 de Mayo de 2003.—P.D. (Orden de 27 de Diciembre
de 2002), el Subsecretario, Marino Díaz Guerra.
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- INFORMCION zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAY ATENCION - CM)RDINACION.IMPULSO Y 

AL PUBLICO. SUPERVISION DE LOS - UORD. PROCESOS DE TRABAJO Y 
- LEY DE REGIMEN JURIDICO ACTIVIDADES DE L A  UNIDAD 
Y PROCEDIMIENTO DE REGISTRO GENERAL. 
ADMINISTRATIW COHUN. ~ CCORDINACION DE LAS 

- CORREO ELECTROHICO E ATENCION AL  PUBLICO Y 
INTERNET. RESOLUCIW DE CONSULTAS Y 

ELABORACION DE 
ESTADlSTlCAS GENERALES DE 
LA ACTIVIDAD 
DESARROLLADA. 
- REGISTRO DE DOCWlENTOS 
MEDIANTE PROGRAMA SICRES 
103  WINDOUS NT. 
WORKSTATION. 
- SUPERVISION DE L I S  
TAREAS DE CDMPULSA DE 
DOCURENTOS. 

- DISTRIBUCION DE 
DOCUHENTACION. 

- L.O.F.A.C.E. TAREAS DE INFORMACION, 

Martes 3 iunio 2003 

1- CONOCIHIENTO PROFUNDO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2,OO 
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA 
DEL MAP. SUS SERVICIOS 
PERIFERICOS Y EL RESTO DE 
LA ADMINISTRACION DEL 
ESTADO. 

MANEJO A N IVEL  DE USUARIO 
DEL PROGRAM SICRES 103. 
PARA UINDWS.NT 
MRKSTATION. 
3- Df f l IN IO  DE LA LEY DE 
REGINEN JURIDICO Y 
PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO C W N  Y L A  
L.O.F.A.G.E. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
4 -  EXPERIENCIA ACREDITADA 3,OO 
COHO RESPONSABLE DE 

OF lC lNAS DE REGISTRO. 
5 -  EXPERIENCIA EN 1 .oo 
ELABORACION Y SEGUIMIENTO 
DE ESTAOISTICAS DE 
OFIC INAS DE REGISTRO. 
6- EXPERIENCIA EN PUESTOS 1,OO 
DE ATENCION A L  PUBLICO. 

2- EXPERIENCIA E N  E L  2.00 

1.00 

2 1459 

- POUERPOINT. 
~ ACCESS. 
- L.O.F.A.G.E. 
- CORREO ELECTRONIC0 E 

INTERNET. 
- TECNICAS DE ARCHIVO Y 

TRATAMIENTO DOCUMENTAL. 

A N E X O  A 

ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO N l V E L  ESPECIF. ADN GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO UERITOS RELATIVOS PUESTO M X l M  

. REALIZACIOH DE 1- AMPLIA EXPERIENCIA E N  
FUNCIONES EN MATERIA DE MATERIA DE TRAMlTAClON Dl 
CWUUICACIONES PEDIDOS Y SUMINISTROS EN 
TELEFONICAS: PMSTA A E L  AREA DE LA TELEFONIA. 

DISPOSICIDN DE TERMINALES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2. EXPERIENCIA EN 
DE VOZ F I J A S  Y HOVILES. A l t U C I O N  PERSONAL Y 

- RELACION CON EMPRESAS TELEFONICA CON EMPRESAS 
DE CWUNICACIONES EN E L  DE TELECDMUNICACIONES Y 

l l J A  Y H O W L  Y DEPARTAMENTO. 
TRAMITACION, REVIS ION DE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA3- CONOCIHlENTOS Y 

CALIDAD Y EBTREGA DE LOS EXPERIENCIA EN 
PEDIDOS EN LA M T E R I A  A ELABORACION DE 
LAS UNIDADES CENTRRLES Y PRESEUTACIOUES 

PERIFERICAS DEL (PGWERWINT), BASES DE 
DEPARTANENTO. DATOS E INDICADORES DE 
- ELABORACION DE LA EASE GESTIDN. 
DE DATOS DE UANTENlMlENTO 4- EXPERIENCIA EN 
E lNVENTARl0  SOBRE DESARROLLO Y U T l L l Z A C l O N  
SlTUAClON Y EXISTENCIAS DE BASE DE DATOS DE 
DE TELEFONIA F t J A  Y MWlL INVENTARIO Y 

DEL DEPARTAMENTO. MANTENINIENTO. 
- EMISION DE CUADROS Y 5-  CONOCIMIENTO DE L A  
GRAFICOS ESTADISTICOS EN ESTRUCTURA ORGANICA DEL 
RELACION CON LAS MAP. Y SUS SERVICIOS 

IMBITO CE LA TELEFONIA UNIDADES Y ORGANOS DEL 

SUBSECRETARIA 

rn (SUBSECRETARIA) 

DATOS . I 1 -  GESTION Y TRAMITACION 1 I 

01 

FUNCIONES DESEMPERADAS Y 
OTRAS TAREAS DE L A  

SUBDIRECCIOH GENERAL. 

- LABORES DE APOYO A LA 

SUBDIRECCION GENERAL E N  

MATERIA DE REALIZACION D E  
INFORMES Y PRESENTACIONES 
Y GESTION DE BASES DE 

1 

PERIFERICOS. 
6- EXPERIENCIA  E N  

TRATAHIENTO Y ARCHIVO DE 

L A  DOCUMENTACION. 

ADRID 

\ORID 

I [GENERAL. I 

* INFORMACION Y ATENCION - LABORES DE CM)RDINACION 1- CONOCIMIENTO PROFUNDO 

A L  W B L I C O .  EN L A  GESTION, DE L A  ESTRUCTURA ORGANIC! 
. M U D .  SUPERVISION Y A N A L I S I S  DE DEL MAP. SUS SERVlC lOS 

* LEY DE REGIMEN JURlD lCO L A  DOCUMENTACION PERIFERICOS Y E L  RESTO DE 
Y PROCEDIMIENTO RECIB  IDA. L A  ADMINISTRACION DEL 
ADMlN lSTRAT lVO COEKIN. - INFORMACION, ATENCION ESTADO. 
- L.O.F.A.G.E. AL  PUBLICO Y RESOLUCION 2- EXPERIENCIA  E N  E L  

F I C I A L I A  MAYOR 

efe Seccion Informecion 
4 3 . )  

I 

22 

ADMIN lSTRAT lVO CMIUN Y LA 

L.O.F.A.G.E. 
4 -  EXPERIENCIA  ACREDITADA 
EN PUESTO S IMILAR.  
5 -  EXPERIENCIA E N  PUESTOS 

2.965,92c 

2.00 

2.00 

B/C 

CORRESPONDENCIA, 
DOCUMENTACION Y ARCHIVO. 
- MANTENIMIENTO AGENDA 

DEL SUBDIRECTOR. 
. ELABORACION D E  CUADROS 

ESTADISTICOS Y GRAFICOS. 
- U T I L I U \ C I O N  D E  

PROGRAMAS INFORMATICOS 
UINDOUS, EXCEL Y CORREO 

ELECTRONICO. 
. ELABORACION INFDRMATICA 

DE MEMORIAS, 
PRESENTACIONES E 

INOICADORES DE GESTION. 

- MAHTENlMlENTO DEL 
REGISTRO DE 

UNIDADES DEL DEPARTAMENTI 
COHC C W N I C A C I O N E S  
EXTERNAS. 

2- CONOCIMIENTO DE L A  
ESTRUCTURA DEPARTAMENTAL 

Y SUS SERVICIOS 
PERIFERICOS. 

3- EXPERIENCIA  E N  MANEJO 
DE APLICACIONES 

INFORMATICAS: WINDOVS, 
EXCEL. 

4 -  EXPERIENCIA  E N  
ELABORACION Y M N E J O  DE 

BASES D E  DATOS. 
5- EXPERIENCIA  ACREDlTADi 
EN PUESTOS DE SECRETARIA 

E 2,DO 

2,oo 

1 ,oo 

2,oo 

2.00 

! zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.965,92r 02 

ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIF. ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCIW DE WESTO WERITOS RELATWOS P u E s r o  n A x i n  

1.00 

DE ;OS EXPEDIENTES DE 
MARCAS Y PATENTES E N  E L  

A M B I T 0  DE LA SUBDIRECCIW 

1 10 O F I C I A L I A  MAYOR I 18 C I D  EX11  2.00 

3.00 

03 

I DE CONSULTAS. MANEJO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAA N l V E L  D E  USUARIO 
. RFCISTRO DE OOCJMENTOS DEL PROGRAM SICRES 1 0 3 .  
MEDIANTE PROGRcWA SICRES PARA UINDOUS NT. 

- CORREO ELECTRONIC0 E 
INTERNET. 
~ L A  CALIDAD EN L A  
ATENCION A L  CIUDADANO. 103. UINDOVS NT. VMIKSTATION. 

UORSKTATION. 3- D O n I N I O  DE L A  LEY DE 1.00 
- CWPULSA DE DOCUMENTOS. REGIMEN J U R I D I C 0  Y 
- D l S T R l E U C l O N  DE PROCEDIMIENTO 
DOCUMENTACION. 

IDE ATENCION A L  PUBLICO. I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
04 2'00 

2,oo 

1 ,oo 

1 .oo 

3,OO 

14 3.492,366 :/D i X 1 l  EXCEL. 
UORD . 

- ATENCION TELEFONICA Y 1- EXPERIENCIA E N  
PRESENCIAL. 

- CLASIF ICACION DE TELEFONICA TANTO A 
ATENClMI  PERSONAL Y 

Secretario de Subdirecto 
Genera[ 
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CORRESPONDENCIA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBADE LA 
U N l  DAD. 

ORDEN PLAZAS LOCALIZ.  LOCALIZACION PUESTO N I V E L  ESPECIF. ADM zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAGR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM 

6- EXPERIENCIA EN 
PREPARACION DE 

OOCUMENTAClON PARA 
REUNIDNES. 

MANTENIMIENTO DE LA 
SUBDIRECCION GENERAL. 
- FUNCIDNES DE 
IRAMITACION DE LA 

2- EXPERlENClA EN 
T R W I T A C I O N  
ADMlNlSTRATlVA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAY ATENCIM 
PRESENCIAL Y TELEFOHICA. 

DOCUHENTACION RELATIVA A 
L A  CONTRATACION Y 
FORMALIZACION DE 
EXPEDIENTES, AS1 COHO DE 
ORGANIZACION DE SU 
ARCHIVO. 
~ ATENCION TELEFOHICA Y 
PRESENCIAL A UNIDAOES DEL 
DEPARTMENTO Y EMPRESAS. 
- MANEJO DE APLICACIONES 

INFMIMATICAS PARA E L  
APOYO DE LAS TAREAS 

ADMINISTRATIVAS EN 
ENTORNO UINOOUS: 
PROCESADOR DE TEXTOS, 
HOJA DE CALCULO, BASES DE 

DATOS. CORREO 
ELECTRONICO. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3- EXPERIENCIA EN L A  
ELABORACION DE 
PRESENTACIONES Y GRAFICOI 
EN POWERPOINT, 
U T I L I Z A C I O N  DE HOJA DE 
CALCULO EXCEL, UINDOUS. 
4- CONOCIHlENTO DE LA 
ESTRUCTURA ORCANICA DEL 
MAP. Y SUS SERVlClOS 
PERIFERICOS. 
5- EXPERIENCIA EN E L  
MANEJO DE CORREO 

ELECTRONIC0 E INTERNET. 

- GESTION ECONONICA Y 

PRESUPUESTARIA. 
- GESTION FINANCIERA. 
- ORGANIZACION Y 
PROCEDIMIENTO 
AOMINISTRATIVO. 
- TECNICAS DE ARCHIVO Y 
TRATAHIENTO DOCUHENTAL. 

- REALIZACION DE PAGOS E 1- EXPERIENCIA OEMOSTRADA 2.00 
INGRESOS: METALICO, 
TRAUSFERENCIAS BANCARIAS, TRANSACCIONES BANCARIAS A 
D I V I S A S ,  EMISION DE TRAVES DE INTERNET, 
CHEQUES Y MANEJO DE BANCA GESTIONES CON EL BANCO DE 
ELECTRONICA. ESPAflA, ENTIDADES 
- TRAMITACION DE ARPUEOS FINANCIERAS Y TESORO 
DE CAJA. CONCILIACION PUBLICO. 

BANCARIA Y LLEVANZA DE 2- EXPERIENCIA EN 2.00 
LIBROS CONTABLES. TRAMITACION Y ABONO DE 
- PAC0 DE ANTICIPO Y ASISTENCIAS A TRIBUNALES 
L l W l D A C l O N  DE LAS DE OPOSlClON Y CURSOS DE 
INDEbNIZAClONES POR RAZON FORMACION. 
DEL SERVlClO Y GASTOS 3- EXPERIENCIA OEMOSTRADA 3.00 
OERIVADOS DE ATENCIONES EN L A  REALIZACION DE 
PROTOCOLAR IAS.  ARPUEOS DE CAJA Y BANCO 
~ GESTIONES CON E L  BANCO AS1 COHO LLEVANZA DE 

DE ESPARA, ENTIDADES LIBROS CONTABLES EN LA 
FINANCIERAS Y TESORO APLICACIOM INFORMATICA 
PUBL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI co . "XIPUENA" Y "SOROLLA". 

EN P A W S  E N  EFECTIVO, 

- A W N 0  DE ASISTENCIAS A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA4 -  EXPERIENCIA EN 1 .oo 

07 1 MADRID SUBDIREC. GRAL. DE 
ADHINISTRACION FINANCIEI; 

J e f e  N e g o c i a d o  N - 1 8  

i C/O 

. TAREAS DE APOYO 
ADMINISTRATIVO. 
- REGISTRO Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES. 
- CWRDINACION Y 
CANALIZACION DE 
DOCUMENTOS Y ARCHIVO. 
- MANEJO DE REGISTRO. 
BASES DE DATOS, LISTADOS, 
e t c .  

1- EXPERIENCIA EN APOYO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA4.00 
ADMINISTRATIVO. 
2 -  EXPERIENCIA EN 3,OO 
CONTROL, ANALISIS,  
CLASlF lCAClON Y ARCHIVO. 
3- EXPERIENCIA EN 3.00 
APLICACIONES INFORMATICAS 
DE TRATAMIENTO DE TEXTOS, 
HOJAS DE CALCULO Y BASES 
DE DATOS. 

DE OOCUMENTOS, ARCHIVO I 

GESTION DE AGENDA. 
- IIRGANIZACION DE 
REUNIOIIES, PREPARACION DE 
VIAJES Y RECEPCION DE 

GE5TIOh DE AGFNDAS Y 
RECEPClDN DE VISITAS.  
2 EXPERIENCIA EN LA 

ORGANIZACION DE REUNIONES 
Y PREPARACION 3 E  VIAJES. 

V I S 1  TAS ~ 

. CENTRALIZACION Y 
CWRDINACION DE FIRMA Y 
OESPACHO DE DOCUMENTOS. 
~ APOYO A LA CONTRATACION 
ADMINIS7RATIVA. 
. ELABORACION DE 

3- EXPERIENCIA EN APOYO 
ADMINISTRATIVO EN W E S T 0  
SIMILAR.  
4 -  EXPERlENClA EN L A  
U T I L I Z A C I O N  DE CORREO 
ELECTRONIC0 Y DE TRABAJOS 
EN RED. 

1'0° I 
W I D  2'00 

2.00 

2.00 

3.00 

1.00 

WRDPERFECT. 
PROCEDIMIENTO 

)MINIS lRAT1VO.  

WINDOWS NT. 
UORD 

LIQ JBDlRECClON GENERAL DE 

IMINIS lRACIO( I  FINANCIER! 

i j e r o  

18 !.948,406 : I D  I X l l  06 1 

I 
TRIBUNALES Y A PROFESORES CONTABILIDAD Y 
DE CURSOS DE FORMACION OE FACTURACION POR VENTA DE 
FUIICIONARIOS. PUBLICACIONES. 

ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIF. ADM GR. CUERPO T I T .  CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM 

/ I  I 
- EMISION DE FACTURAS Y 
REALIZACION DE LOS LIBROS 

(DE CONTABILIDAD POR VENIA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
I /DE PUBLICACIONES. IDE SERVICIO Y CASTOS 

PROTOCOLARIOS. 

18 1.135,92# EX1 1 WORD. 
EXCEL. 

2,DO 

2,oo 

2.00 

2,oo 

2.00 

5,OD 

2.00 

2,oo 

1 ,DO 

~ TRAHITACION DE 
EXPEDIENTES DE 
CONTRATACION. 
- CUMPLIMENTACION DE 
DOCUHENTOS CONTABLES. 
~ TRAMITACION DE PAGOS. 
. SEGUIMIENTO DEL GASTO. 

1- EXPERIENCIA EN 

TRAMITACION DE 
EXPEDIENTES DE 
CONTRATACION. 
2- EXPERIENCIA EN 
CUMPLIHENTACION DE 
DOCUHENTOS CONTABLES. 
3- EXPERIENCIA EN 
TRAMITACION DE PAGOS. 
4 .  EXPERIENCIA EN 
SEGUIMIENTO DEL GASTO. 
5- CONOCIHIENTOS DE UORD 
Y EXCEL. 

1- EXPERIENCIA EN 
TRAMITACION DE CONISIONES 
DE SERVICIO. 
2 -  EXPERIENCIA Y 

08 EXCEL. - TAREAS DE APOYO DE 
UORD . GESTION EN LA 

HABILITACION. WORDPERFECT. 
ARCHIVO. . TRAMITACION 

INDEMN I ZACIONES 
COMISIONES DE SERVICIO. 
~ GRABACION DE DATOS. 
~ FUNCIONES DE ARCHIVO. 

CONOCIHIENTOS 
IWFORMATICOS. 
3- EXPERIENCIA EN 
GRABACION DE DATOS. 

14- EXPERIENCIA EN 
FUNCIONES DE ARCHIVO. 1 

l6 I 
UORD . 
EXCEL. 

- EXCEL. 
. WORD. 
- INTERNET Y CORREO 
ELECTRONICO. 
. LA CONTRATACION EN LA 
ADMlNlSTRAClON PUBLICA. 

)RID SUBOIRECCION GENERAL DE 1 4  
PATRIHONIO l N M O B l L l A R l 0  

S e c r e t a r i o  de S u b d i r e c t o r  
/j.ni./ 1 

c/o EX1 1 1 -  DISTRIBUCION DE ENTRADAI l -  EXPERIENCIA EN L A  I 1D 1 l,oo 

1.00 

2,oo 

1.00 
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PRESUPUESTOS Y 
MOOIFICACIONES 
PRESUPUESTARIAS. 

5- EXPERIENCIA EN 2.00 
CONTRATACION 
ADHINISTRATIVA. 
6- EXPERIENCIA EN zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA3.00 
ELABMIACION DE 
PRESUWESTOS Y zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Wl FlCAClONES 
PRESUWESTARIAS. 

1 MADRID SUBDIRECCION GENERAL DE 
PATRIMONIO INMOBILIARIO 

A y u d a n t e  d e  af ic ina N12 

- APOYO A UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS. 
- ARCHIVO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAY 
OOCUMENTAElON. 
- TRANSCR1PCION DE 
ESCRITOS Y DDCWENTOS EN 
TRATAMIENTO DE TEXTOS. 

1- EXPERIENCIA EN APOYO # 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS. 
2- CONOCIMIENTOS Y 
EXPERIENCIA DE GESTION DE 
ARCHIVOS. 
3- EXPERIENCIA EN MANEJO 
DE SISTEMAS INFORMTICOS. 

- TAREAS PROPIAS DE SU 
PUESTO DE TRABAJO. 

SIMILARES. 1- EXPERIENCIA EN PUESTOI 

MULTtBASE - JCOSHOS. 
PROGRAMACION DE PAGINAS 

EB-HTML. 

- A N A L I S I S  Y DESARROLLO 1- EXPERIENCIA EN 

DE APLICACIONES WEB. A N A L I S I S  Y DESARROLLO DE 
- DIRECCION DE PROYECTOS APLICACIONES DE GESTION. 
I EPUIPOS DE TRABAJO 2- EXPERIENCIA EN 
RELACIONADOS CON E L  DESARROLLO EN ENTORNOS 
PROCEDIMIENTO HVLTIBASE. 
ADHINISTRATIVO. 3- FORMACION A USUARIOS 
- CWRDINACION EN APLICACIONES DE 
INfORMATICA DE FLUJOS DE GESTION. 
TRABAJO EN DEPARTAMENTOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA4 -  CONMIMIENTO Y 
ADMINISTRATIVOS. EXPERIENCIA. EH 

- MANTENIMIENTO DE PROCEDIMIENTO DE GESTION 
APLICACIONES MMINISTRATIVA.  

LID S.G. DE TECNOLOCIAS DE L I  

lNFORHAClON Y 
CCMUNICACIONES 

A n a l i s t a  d e  s i s t e m a s  

- SDPORTE A USUARIOS 
FINALES EN ENTMINOS 
W I  NDOUS-LINUX. 
- CWROINACION DE 

PERSONAL DE SOPORTE A 
USUARIOS. 

WINDOWS-LINUX. 
- GESTION DE REDES n i x T A s  

1- EXPERIENCIA EN GESTIDN 
DE REDES MIXTAS YINDGUS 
NT/ UN I X  . 
2- EXPERIENCIA EN SOPMITE 

A USUARlOS FINALES. 
3- EXPERIENCIA EN 

DE SWORTE A USUARIOS. 
CWRDINACION DE PERSONAL 

- CESTION DE ENTORNOS 
CITRIX-METAFRAE I 
ENTORNOS BRS. 
. IhST&LACION DE HARDWARE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAL -  EXPERIENCIA E k  GFSTION 

DE ENTORNOS 

CITRIX-METAFRUIE . 
5-  EXPERIENCIA EN 

Y SOFTWARE EN S I S T E M S  
NT . 
- OIAGNOSTICO Y 

SEGUIMIENTO DE PROBLEMS 
DE SISTEMAS Y 
COMUNICACIONES. 

INSTALACION DE HAROWARE I 
SOFTWARE EN SISTEMAS NT. 
6- EXPERIENCIA EU 
ENTORNOS BRS. 

(CONTROL DE PLAZOS, 
RECAEAR DOCUMENTACION, 

COMUNICACIONES A OTRAS 
UNIDADES. REHISION A 
ARCHIVO). 
- U T l L l Z A C I O N  DE BASES DE 
DATOS (CONSULTAS, 
EXPLOTACION Y GRABACION 
DE DATOS) . 
- U T l L I Z A C l O N  DEL 
PROCESADOR DE TEXTOS 
WORD) Y DE HOJAS DE 
CALCULO (EXCEL) 

CALCULO. 
2- EXPERIENCIA EN LA 
RELACION CON OTROS 
ORGANISMOS, ENTIDADES. 
3- CONOCIHIENTO EN 
MATERIA DE PERSONAL 
FUNCIONARIO. 
4 -  CONOCIMIENTOS EN 
ARCHIVO Y REGISTRO. 

- lNSCRlPCION MERITOS EN 
EL REGISTRO DE 
HABILITADOS NACIDNALES. 

- TRAMITACION DE TITULOS 
DE FUNCIONARIOS CON 
HABIL ITACION NACIONAL. 

- CONVOCATORIAS PRUEBAS 
SELECTIVAS FUNCIONARIOS 
CON WABILITACION 
NACIONAL. 
- TRATAMIENTO INFORHATIC0 
DE L A  CLASIFICACION DE 

1- EXPERIENCIA EN EL 
TRATAMIENTO INFMIMATICO 
DE LA CLASIFICACION DE 

PUESTOS DE FUNCIONARIOS 
COU HABIL ITACION 
NACIONAL. 

2- EXPERIENCIA EN 
CONVOCATORIAS DE PRUEBAS 
SELECTIVAS DE 
FUNCIONARIOS CON 
HABIL ITACION NACIONAL. 
3 -  EXPERIENCIA EN 

12 11 

l2 I 

UORD . 
MROPERFECT. 

3,OO 

4.00 

EX11 

EX1l I 
E X l l  

3,DO 

10,oo E SUBDIRECCION GENERAL DE 10 
PATRIMONIO INMOBILIARIO 

Subalterno N.10 

13 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2 B/C 1 ADRID S.G. DE TECNDLOGIAS DE L 
INFORHACION Y 
:CMUNl CACIONES 

7 . 4 5 3 . 5 6 ~  2,00 

3,OO 

1.00 

3,OO 

1.00 

s n s l i s t a  d e  S i s t e r n a s  

INFORMATICAS. 5-  EXPERIENCIA EN 
ATENCION A USUARIOS Y 

RESOLUCION DE PROELEMAS 
1 INFORMATICOS. 

1 22 7 .453 .56~  B I C  E X l l  

I 3r00 

- AVOITORIA INFORMATICA Y - A N A L I S I S  Y DESARROLLO 1- EXPERIENCIA EN 

CONTROL INTERNO. DE APLICRCIONES WEB. DIRECCION DE PROYECTOS I 
- INTROOUCCION A L  01SEljO - ESTUOIO Y EVALUACION DE EQUIPOS DE TRABAJO. 

I 2’Do 

DE SISTEMAS SOFTWARE. PLATAFORHA DE DESARROLLO. 2- EXPERIENCIA EN 1 -  IMPLANTACION DE 
SISTEMAS ESTANDARD DE HETWOLOGIAS OE IOATOS ORACLF. 

1 -  IMPLANTACION DE NUEVAS ADMINISTRACION DE BASE DE 

GESTION DE PERSONAL EN DESARROLLO. J- EXPERIEHCIA EN 
LA5 ADHONES.PUBLICAS. - IMPLANTACION DE NUEVA A N A L I S I S  I DESARROLLO DE 
. M A C L E  8 1  PARA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI PLATAFMMA DE DESARROLLO. LA APLICACION DE GESTION. 

~DESARROLLO EN ENTORNOS 
BASADOS EN MUTIBASE, 1 

I IACCESS, ORACLE. I 

ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIF. ADM GR. CUERPO T I T .  CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE W E S T 0  MERITOS RELATIVOS PUESTO NAXIM 

15 20 6.078,48€ i E  B/C EX1 1 WINDWS NT. 
BRS. 
LINUX. 

2.00 

2,DO 

2,oo 

2‘00 

1,oo 

1,oo 

INFMHACION Y 
C W N  ICACl  ONES 

EX1 1 4.00 

3,DO 

2,oo 

1,DO 

4,OO 

2,oo 

2,OO 

ADRID SUBDIRECCION GENERAL DE 
GESTION DE PERSONAL 

A u x i l i a r  I n f a r m B t i c a  N-14 

- TRAHITACION DE 
EXPEOIENTES DE GESTION DE DE DATOS, PROCESADOR DE 
PERSONAL FUNCIONARIO TEXTOS Y HOJAS DE 

11- CONOCIMIENTOS EN BASE! 16 1 D MRO. 
ACCESS. 
MROPERFECT. 

PROCEDIHIENTO 
)MINISTRATIVO. 

I 

SECRETARIA DE ESTADO 
ORGANlZAClON TERRITURIAL 
DEL ESTADO 

- DIRECCION GENERAL PARA 
ADMINISTRACION LOCAL 

17 1 HAORID SUBDIRECCION GENERAL DE 1 1 l L A  FUNCION PUBLICA LOCAL 

1 6  2.163. 006 C/O E X l l  1 -  NOVEL NETWARE. 

DBASE . 
VDRO . 

Jefe N e g o c i a d o  
D o c u n e n t a c i  bn I /  I I 
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WESTOS D E  F U N C I O N A R I O S  

CON H A B I L I T A C I O N  

NACIONAL.  

- G E S T I O H  DE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAAPLICACION 
I N F O R M A T I C A  D E  PUESTOS V 
BARENOS E S P E C I F I C O S  E N  

LOS CONCURSOS DE 
TRASLADOS DE F V N C I W A R I O S  

C M I  H A B I L I T A C I O H  

NAC I O N A L  . 

ORDEN P L A Z A S  L O C A L I Z .  L O C A L I Z A C I O N  P V E S T O  N I V E L  ESPEClF. A D N  CR. CUERPO I l T .  

T R M K f A C l O N  DE TKTULOS D 
F U N C I M l A R I Q S  CON 

H A B I L I l A C I M I  NACIONAL.  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
2-  E X P E R I E N C I A  EN LA 
CESTION DE A P L I C A C I O W  

INFORMATICA DE PUESTOS Y 

BARENOS ESPEClFICOS EN 
10s CONCURSOS DE 
TRASLADOS DE F U N C I O N A R I O  

CON H A B I L I T A C I O H  

N A C I M I A L .  

CURSOS DE FORMACION D E S C R I P C I O N  D E  P E S T 0  M E R I T O S  R E L A T I V O S  WEST0 MAXIM 

1 MADRID O F I C I A L I A  MAYOR 

A y u d e n t e  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde l n f o r m a c i 6 n  
N-16 (A.P.) 

. 

1- CONOCIMIENTO PROFUNOO 
DE LA ESTRUCTURA DRGANICA 

DEL MAP. SUS SERVICIOS 
PERIFERICOS Y E L  REST0 DE 
LA ADMlNlSTRACI f f l  DEL 
ESTADO. 
2- EXPERIENCIA EN EL 
MANEJO A NIVEL DE USUARIC 
DEL PROGRAM SICRES 103. 
PARA UINDWS NT. 
WORKSTATION. 

3- DOHINIO DE LA LEY DE 

- WORD. 
- LEY DE REGIMEN JURIDIC0 
Y PROCEDIHIENTO 
ADMINISTRATIVO COHUN. 
- L.O.F.A.O.E. 
- CORREO ELECTRONIC0 E 

INTERNET. 

.. 

DOCUMENTACION RECIEIDA. 
- INFORMACION, ATENCION 
A L  PUBLICO Y RESOLUCION 
DE CONSULTAS. 
- REGISTRO DE DDCUMENTOS 
MEDlANTE PROGRAM SlCRES 
103 UINDOVS NT. 

[DE LA RED DE INTRAMP.  
GESTlDN DEL CORREO 

kLECTRONIC0 EN 
PLATAFDRMAS SENDMAIL Y 

1 POSTFIX . 

3- EXPERIENCIA EN CESTION 
DE REOES EXTENSAS LINUX. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
4- EXPERIENCIk FN 
SERVICIOS DE DIRECTORID 
(x.500. LDAP) r 

- GESTION DE REDES MIXTAS 
UINDOHS - LINUX. 

. ADHINISTRACIOM DE 
ENTORNOS INFDRMATICOS OE 
GESTION ECONOMICA. 
- SOPORTE DE LA 
APLICACION SOROLLA DE 
GESTION ECONWICA. 

* SWORTE DE USUARIOS 
FINALES EN ENTORNOS 
MlXTOS VINDOUS . LINUX. 

1- EXPERIENCIA EN 
ADHlNISTRAClON DE 

ENTORNOS HIXTOS UIIiDOVS 
NT. 
2- EXPERIENCIA EN 
AOMINISTRACION DE 
ENTORNOS INFORHATIWS DE 
GESTiON ECONCUICA. 

3- EXPERIENCIA EN !A 
APLICACION SOROLLA. 
4- EXPERIENCIA EN SOPOW 

I 
__ 

5,oo 

A N E X O  B 

ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIF. ADM OR. CUERPO TIT. mRSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM 

01 16 C I X l  1 

EX11 

2.00 

3,OO 

l,DO 

2.00 

2,oo 

I;L PUBLICO. 

WORSTATION. 
. COMPULSA DE DDCUMENTOS 1 -  DISTRIEUCION DE 
DOWMENTACION. REGIMEN JURIDIC0 Y 

PROCEDIHIENTO 

ADHlNlSTRATlVO COIWN. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
4 -  EXPERIENCIA ACREDlTADl 

'EN PUESTO SIMILAR. 
5- EXPERIENCIA EN PUESTO 
De ATENClDN AL PUBLICO. 

! 
,G. DE TECNOLOGIAS DE LA 20 
1FORMCION Y 
WNICACIONES 

02 I 1 4DRID I I C  LINUX AVANZADO: DNS, 
ENDMAIL Y POSTFIX 
LINUS. PERL Y VIRTUAL 

3,OO 

2.00 

- PARAMETRIZACION DE 
APLICACIONES EN 
SERVIDORES LINUX. - CCQlFlCAClON DE 
PROCEDIMIENTOS EN PERL 
PARA LA GESTlON DE 
SERVIDORES. 
- GESTION DE SERVIDORES 

ralista Funcional I 

1 ISISTEMAS LINUX. 
2'00 

2.00 

AUTWAi IZAClON OE CARGA 
DE DATOS LDIF. 
5-EXPERIENCIA 

EN ADHlNlSTRACION Y 
MAMEJO DE HERRAMIENTAS DE 
SALVAGUARDAS. 

2 , O O  

2.00 

2,oo 

2.00 

20 03 - ACCESS AVANZADO. 
- FRONT PAGE. 

- GESTIO# ECONOMICA - 
GESTIDN OE LA 
COMTRATACION 
- GESTION ECONOMICA - 
GESTION ECONOMICA Y 
PRESUPUESTARIA. 

INFORMACION Y 

CCMUNICACIONES 
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- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAOlACWOSTICO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAY 
SEGUIMIENTO DE PROBLEMS 
DE SISTEMAS, 
COHUNICACIONES Y 
CABLEADO. 

Martes 3 iunio 2003 

A USUARIO FINAL. 

SEWlMlENTOD DE PROBLEMAS 
DE INFRAESTRUC'IURAS: 
CABLEADO, COHUNICAEIONES, 
SISTEMAS ... 

5- EXPERlENCIA EW 2.60 

2 1463 

- ATENCIOR A SUSUARIOS DE 
MICROINFORMATICA Y REDES 
DE SERVICIOS PERIFERICOS. 
- TIPIFICACION DE AVERIAS 
EN LOS EPUIPOS 
INFORMATICOS DE SERVfClOS 
PERIFERICOS. 
~ CESTIOHAR LA APLICACION 
INFORHATICA DE AVERIAS DE 
SERViClOS PERIFERICOS. 
- CONTROL DE FACTURACION 
DE AVERlAS DE sERVlCtO9 
"PER CALL". 

Y CESTIOH OE AVERlAf EN 
EPUIPOS EM PERlWO OE 
GARANTIA. 

SEEUlMiENTO INFORMATIC0 

1- EXPERIENCIA EN GESTION 3,QO 
DE APLICACION DE 
SfGUIFtfENTO DE AVERIAS EN 
ACCESS. 
2 -  EXPERIENCIA EN zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA3,QO 
A'IENCION A USUARIOS DE 
EOUIPOS INFORMATICOS DE 
SERVICIOS PERIFERICOS. 
3- EXPERIENCIA EN CONTROL 2,OO 
DE FACTURACION DE 
SERVlClDS DE 
MANTENYMIENTO "PER CALL". 

TIPIFICACION DE AVERIAS 
HARDWARE Y/O SOFTUARE DE 
EQUIPOS INFORMATlCOS. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA4 -  EXPERIENCIA EN 2.00 

AORID S.G. DE TECNOLOGIAS DE LI 
IUFORMACION zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAr 
COMUNICACIONES 

AORID .C. DE TECNOLOGIAS OE LI 
NFORMACION Y 

OMUW ICAClONES 

na l is ts  Programador 

EX1 1 

METODOLOGIA METRICA. 
FRONT PAGE. 
COSMOS, MULTfBASE. 
ACCESS. 
METWOLOCIA EN EL 
HAL I SI S. 

PROGRANACION WINDOWS 
ISUAL BASIC. 

- ANALISIS Y DESARROLLO 
DE APLICACIONES 
INFORMATICAS 
CLIENTE/SERVIDOR. 
- ATENCION AL USUARIO EN 
APLlCAClONES 
INFORMATICAS. - OESARROCLO DE 
APLICACIONES WEB. - FORMACION A LO5 
USUARIOS DE LAS 
APLICACIONES. 

I- EXPERIENCIA EN 
ENTORNOS DE DESARROLLO 
COSMOS 7 VISUAL BASIC. 
2- EXPERIENCIA EN BASES 
DE DATOS: MULTIBASE, 
ACCESS, ORACLE. 
3- EXPERfENCIA EN 
LMPARTIR FORMACION A 
USUARIOS FINALES. 
4 -  CONOCIMIENTO DE 
METODOLOGIA DE OESARROLI 
HETRICA, ANALISIS Y 
DISERO. 
5- CONOCIMIENTQ DE 
TECNICAS DE DESARROLCO 
WEB. 

3.00 

3,OO 

2.00 

1,oo 

1,oo 

CUERPOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA0 ESCALhS 

35x11: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAEXCI.UYE SECTOR DOCENCM, SECTOR WVESTIGACION, SECTOR $ANIDAD, SECTOR SERViClOS PDSI.4LbS Y TELEGRAFICOS, SECTOR 

INSTITUCIONES PEh'ITEh'CIARIAS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAY SECTOR TMNSPORTE REmO Y METEUROLOGI.4 

ADSCRlPCION A MMINISTRACIONES PUULICAS (ADM): 

AE. ADMINISTRACION DEL ESTADO 

OESERVACIONES: 

A.P.. PUESTO DE TRABAIO DE ASESORAMIENTO Y ATENC16E; AL PdBLlCO 
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ORDEN DE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
PREFERENCIA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ANEXO 1 

No DE OFQEN ANEXO NIVEL DE COMPLEMENT0 COMPLEMENT0 ESFECIFTCO 

@grin Anexos A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAEa B) 
EN zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBALQS ANEXOS A 6 B  DE DESTTNU ( S e w  Anexils A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA6 B) 

A 6B.  

SOLICITtrLl de participaci6n en el Concurso convocado por el Mlnisterio de Administracianes Piibficas 
.............................................................. .................................................................... por Urden de (B,O.E. 1 

i 

DATUS PERSONALES 

i 

D.N.I.: 

APELLIDOS Y NOMEIRE: 
DOMICILIO 2 

TELEFUNO DE CONTACTQ (prefijcrf: 

ORGANISMU DE DESTINO: 
PRUVINCIA DE DESTINQ: 

I I f 

Si no han transcurrid0 DQS ARUS desde la toma de posesi6n del ultimo destino se acoge a la Base 
Segunda apart ado ...................... 

Condiciana su peticih de acuerdo con la Base 
Terc eraS 

SI NO El 

C6nyuge destino previo en localidad solicitada 

(Base Quinta.5) 

SI zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI7 NO 

DISCAPACDAD 

(Base Tercera4) SI El NO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA0 

T i p  de discapacidad ............................................. 
Adaptacictnes precisas (resumen) ........................... 
................................................................................ 

En ..................................... -.*, a ............ de ........................................ de ....................... 

Firma 
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ANEXO 2 

t 
~~ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

D:D* . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

CARGO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . .  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
C'ERTIFICO- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAQue segun 10s aiitecedcntcs abrantes en este Ceniro, el firncionario abajo indicado tiene acreditados los siguientcs cxtremoa: 

I .  DATOS PERSONALES 

('uerpo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAo Cscala ....................................................................................................... GNPO ................................... N.R.P . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2. Stl'UAC16N AD#INISTRATIVA 

il Senwo Activo U S ~ M C ~ O S  Especislcr 0 Servicios en CCAA. n Suspensih fime de runcioneh. Fecha terminacinn 
Fecha de tiaslado ................................ periodo de suspension . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Excedencia poi cuidado de familiares zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA( l r y  39:1999 dc 5 de Navicmbie): Tvma de p ~ j e ~ i 6 1 1  liltirno destino del. . . . . . . .  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI r E l t  vOlun?ari8 AK.29 3 .4p. ___ Ley 30!84 0 

Fecha cese servicio acliw: ....................... Fecha cese servicirj activo(3) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

.! Oras situacioires zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
0 ES'I'I !Y zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA0 

3 I .  DESTINO DEFlNlTlVO (4) 
~~.lrriisterroiSecre~r~a de Entado, Orgaiiinnia. Delegacibn o Direcci6n l'erifirica. Comunidad Aut6noma, Curpordcibri Local . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Denorninacibn del Puestw 

Localidad. ............................................................... Fccha $ m a  postsi6n: ................................ Nivel del Puesto. 

3.2 VESTINO PROVISIONAL (SI 
8 )  Coniision de Senwas eo: (6 )  ................................................................................................ Dtnoniinacidn del Puesto: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Municipiu. .............................. Fcrha toma posesicin: ivel del Fwsta. 

b) Reingrew eon carecter provisional en. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Municipio. ............................................................. Fecha loma pOSesi6n: ................................................................. Nivel del Pucs!~: 

c) Supuestos previstos en el arl. 43 a) y b) de! Reg. De Pro\.. U Por cese o remoci6n del Plresto C Por supresi6n del Plresto 

HLRITOS 

4 I .  Grddo Perxmal: ..................................................................... Fecha consolidacibn: (8) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
1 2. Puestos desempefiados excluidn el desrmo actual: (9) 

Tiempv 

llenominasion Subd. Ciral. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAo Unidad Asiinilada Cenm Directivo h'iwl C.D. (Aiios. %eser, Bas)  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

4.3. Cursos superadox yque guarden relacion con el pueeta ripuestos % ~ I k h d ~ s .  enigidw en la convocaroria. 

Cuno Centro 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
4.4 Anligliedad. Tieoipo de servicim reconwidus en la Admini c temiinaci6n del plaro de presentacicin de insuncia: 

Admiin. Cuerpo D Escala G NPO A k S  MeV3 Vias 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Total afioi dc scrvicjos. (10) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

(.ER'HHC:ACII5N que enpido il peticibn del iiiteresado ypara que surta efecto en el concurso convocado por . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

.................................................................... de fecha ................................................................ B.O.E. de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

OBSERVACIONES AL RORSO: si NO 

3 0 



Martes 3 iunio 2003 BOE num. 132 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Obscrvaclones zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA( I  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1) 

(Finna y seilo) 

( 1 )  Espccifiicar la Adndisis@;aciiin zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAB la que pertcnnc el luerpo o Escala. utilizando las siguientes reelas: 

C - AdministraciQn det Esiade 

A - .4ut~n6mica 

L - Local zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
S - Seguridad Social 

(2) S61o cuando constm en el expipediente, en QWQ c m ,  deberhn acreditarse por el interesado mediante zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAIr documen(aciiin pertinente. 

(3) Si 110 liuhiera transcurdo un afio dede ia fechz del cese debwd cumplirnentarse el apartado 3a). 

(4) Puestos de trabala obienidos por concursti, iibre drsigiiacih y nuevu ingem. 

(5) Supuestos de adscripcirjo provisional por reingresn al :micia activa, coinisi6n de servirius y fus prevbtos en e! art. 63 a) y b) del Reg. Aprohado pwr Rea! DwWo 3M: 1995, de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA$0 
de Marru (R.O.E. de 10 de Afiril). 

(6) Si se desempeaara un puesto en comisirin de scrvicius sc cumplimenlaran, tambidn. 10s datos dzi p ~ r &  ai que osti adscrim con caricter definitive el funcionario. expresadoa en a1 

apamdo 3.1. 

(7) No j~ cuniplinientdn gas C X P F ~ ~ ~ O S  no exigides expresnmente en la convocatorka. 

( 8 )  De lrallane e l  reconociniiento del grada en sami&ci6n, el interesado &ber& aportar certiiicaclbn expedida par el Orgarlo competcntc. 

(9j Lus que figureii en el expcdionte rcfaidos a 30s I;!fimos &os Los intoresadas podrin apnrlar cli sa caso, cePtificaciones ;iendirativas de 10s restantes rervicios que h u b i m ~  presrado. 

(10) Si e l  funcionario coniplctara un aAo entre la fecha de pubticaci6n dc la coiivocatoria y la fecba zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAdc 6ndizacih del plam de presentacibn de iiishcias. deberl hawse  constar en 

Obrcwaciones. 

( 1  1) Este recuadro o la pace EQ nrilizadz de3 m i s m  dtberi w a r s e  p r  la autoridad que cdtifica. 
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ANEXO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA3 

Meritos alegados zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
D.N.I. ...................... APELLIDOS Y NOMBRE ..................................................................... zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
PREFERENCIA 
(Cotncidira con zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I et expresado en 

I 

I 

No DE ORDEN 
EN LOS 

ANEXOS 
A 6 B  

M6RITOS ALEGADOS PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS SOLICITADOS 

A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAeste Anexo se deberkn adjjuntar 10s documentos que pmeben lo alegado. En cas0 contrario no zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAse 
otorgarin puntos por esfos mCritos. Se e x c e p t h  10s que aparezcan ya certifiicados en el Anexo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2. 

En .............................................. a ........... de  de ................. 

Firma del concursante 


