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ANEXO V

Cuerpos, Escalas y plazas de nivel C con funciones de carácter
administrativo en la Administración del Estado

0207 C. Administrativos, a extinguir.
1128 E. Administrativa proced. de OO.AA. suprimidos, a

extinguir.
1132 C. Administrativo (Real Decreto-Ley 23/1977), a extin-

guir.
1133 E. Administrativa del Patrimonio Nacional, a extinguir.
1135 C. General Administrativo de la Administración del Esta-

do.
1188 C. Técnicos Auxiliares Informática de la Administración

del Estado.
1616 C. Administrativo de Administración de la Seguridad

Social.
1633 E. Oper. Orden. Inform. Administración de la Seguridad

Social.
1640 E. Administrativa, a extinguir, Administración de la

Seguridad Social.
1641 E. Oper. Orden. Inform., a extinguir, Administración

de la Seguridad Social.
1654 Pl. Operador Ordenador, a extinguir, ISM.
1703 Subgrupo Administrativo de Admón. General de la

MUNPAL.
5023 E. Secretarios Cofradías de Segunda Categoría, a extin-

guir.
5036 E. Administrativos de Cofradías, a extinguir.
5039 E. Secretarios de Segunda Categoría de las Cámaras

Agrarias del IRA.
5047 E. Técnica Comisaría General de Abast. y Transportes

del SENPA.
5213 E. Técnico-Administrativa de la Editora Nacional.
5619 E. Administrativos, a extinguir, del INI.
6025 E. Administrativa de Organismos Autónomos.
6026 E. Administrativos de AISS, a extinguir.
6322 Técnicos-Administrativos, a extinguir, del INAS.
6417 E. única Cuerpo Administrativo. Orden 4-7-1981, a

extinguir.
Plazas no escalafonadas del Nivel C, con tareas asimiladas al

Cuerpo General Administrativo de la Administración del Estado,
que no se hayan integrado en los correspondientes Cuerpos de
la Administración del Estado.

Cuerpos, Escalas y plazas de nivel D con funciones de carácter
auxiliar en la Administración del Estado

0131 C. Auxiliares (Ley 33/1975), a extinguir.
0213 C. Auxiliares, a extinguir.
0635 C. Auxiliar de Interv. de Puertos Francos de Canarias,

a extinguir.
1143 E. Auxiliar proced. de OO.AA. suprimidos, a extinguir.
1145 C. Auxiliar (Real Decreto-Ley 23/1977), a extinguir.
1146 C. General Auxiliar de la Administración del Estado.
1622 C. Auxiliar de la Administración de la Seguridad Social.
1643 E. Auxiliar, a extinguir, de la Administración de la Segu-

ridad Social.
1704 Subgrupo Auxiliar de Admón. General de la MUNPAL.
5055 E. Secretarios de Cofradías de Tercera Categoría, a

extinguir.
5056 E. Auxiliar de Cofradías, a extinguir.
5058 E. Secretarios de Tercera Categoría Cámaras Agrarias

del IRA.
6032 E. Auxiliar de Organismos Autónomos.
6033 E. Auxiliar de AISS, a extinguir.
Plazas no escalafonadas de Nivel D, con tareas asimiladas al

Cuerpo General Auxiliar de la Administración del Estado, que no
se hayan integrado en los correspondientes Cuerpos de la Admi-
nistración del Estado.

10866 ORDEN APU/1356/2003, de 20 de mayo, por la que
se convoca concurso de méritos para la provisión de
puestos de trabajo vacantes en el Instituto Nacional
de Administración Pública.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Admi-
nistración Pública dotados presupuestariamente, este Ministerio
de Administraciones Públicas, de acuerdo con lo dispuesto en
el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por el artículo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y artículo
40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administración General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobación de la Secretaría
de Estado para la Administración Pública a que se refiere el artículo
39 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en los anexos A
y B de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del artículo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los análisis
de la distribución de efectivos en la Administración General del
Estado, podrán participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situación administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensión
y los funcionarios que estén en servicio activo o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Autó-
nomo Jefatura Central de Tráfico en Madrid.

Se exceptúan además los funcionarios que estén en servicio
activo destinados o que se encuentren en situaciones adminis-
trativas con derecho a reserva de puesto de trabajo distintas de
la de servicio activo en cualquiera de las siguientes provincias:
Alicante, Barcelona, Cádiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas,
Málaga, Santa Cruz de Tenerife, los servicios Periféricos de Madrid,
Tarragona y en las ciudades de Ceuta y Melilla.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podrán tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administración General del Estado que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos según el artículo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reúnan los requisitos
establecidos en las correspondientes relaciones de puestos de tra-
bajo del Ministerio de Administraciones Públicas, y que figuran
en los Anexos A y B de esta Orden.

En el presente concurso se adjudicarán las posibles resultas
que se relacionan en el anexo B de esta Orden en las mismas
condiciones para los solicitantes que las expuestas en el punto
anterior.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo deberán
permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un
mínimo de dos años para poder participar en el concurso, salvo
que:

a) Concursen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito
de la Secretaría de Estado o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designación o concurso antes de haber trans-
currido dos años desde la correspondiente toma de posesión.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de familiares durante el período de excedencia, sólo podrán par-
ticipar si en la fecha de finalización del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaría de Estado o, en
su defecto, del Departamento en el que tengan reservado el puesto
de trabajo.

Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promoción interna o por integración y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempeñaban, se les computará el tiempo
de servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia.
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3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como mínimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en la convocatoria
en la misma localidad, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripción provisional, que
sólo tendrán la obligación de participar solicitando el puesto que
ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo, a que se refiere
el punto anterior, que no obtengan vacante, podrán ser adscritos
a los que resulten dentro de la localidad, después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

5. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrán participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carácter indis-
tinto, salvo autorización de este Ministerio de conformidad con
el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos
o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponderá al mismo conceder la referida auto-
rización.

De acuerdo con lo previsto en el art. 103.Cuatro.5 de la Ley
31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta-
do para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempeñen
puestos de trabajo en la Agencia Estatal Tributaria y que per-
tenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cober-
tura de puestos de trabajo en otras Administraciones Públicas,
estará sometida a la condición previa autorización de aquélla,
que podrá denegarla en atención a las necesidades del servicio.

6. Los funcionarios que se encuentren en situación de exce-
dencia voluntaria por interés particular o por agrupación familiar
tendrán que permanecer un mínimo de dos años en esta situación
y quienes se encuentren en servicio en Comunidades Autónomas
podrán participar si han pasado dos años desde su transferencia
o traslado y, en todo caso, desde la toma de posesión de su último
destino definitivo.

7. Los funcionarios en situación de servicios especiales tienen
la posibilidad de concursar si cumplen los requisitos establecidos
en la convocatoria y los funcionarios en situación de excedencia
forzosa están obligados a concursar de acuerdo con el artículo
13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

Tercera.—1. La valoración de los méritos para la adjudicación
de plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos específicos adecuados a las características del pues-
to: Se valorarán los méritos específicos para cada puesto en los
anexos A y B de la convocatoria de acuerdo con la puntuación
que en él se señala, hasta un máximo de 10 puntos.

b) Valoración del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorará en sentido positivo en función de
su posición en el intervalo correspondiente y en relación con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un máximo de
tres puntos de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en dos niveles (o más) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior en tres (o más) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el período de presentación
de instancias, deberá recabar del órgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 (certificado de méritos).

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el artículo 71

del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administración General del Estado para el grupo de titulación
a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración
General del Estado, de acuerdo con el artículo 71 del Reglamento
mencionado en el párrafo anterior para el grupo de titulación a
que pertenezca el funcionario, deberá valorársele el grado máximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulación en la Administración General del Estado.

c) Valoración del trabajo desarrollado: Se adjudicarán hasta
un máximo de seis puntos en función del grado de similitud o
semejanza entre el contenido técnico y especialización de los pues-
tos ocupados por los candidatos y el convocado.

Los aspirantes cumplimentarán al respecto la solicitud
(anexo 4) de forma que permita a la Comisión de Valoración el
cómputo de este apartado para lo cual deberá justificar mediante
los pertinentes documentos los datos expresados en la solicitud.
La Comisión de Valoración, en cualquier momento podrá con-
trastar estos datos con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes
al concursante y, consecuentemente modificar la puntuación otor-
gada. Las discrepancias o dudas subsiguientes serán resueltas defi-
nitivamente según los datos aportados por el Registro Central de
Personal.

d) Cursos de Formación y Perfeccionamiento: Únicamente se
valorarán aquellos cursos de formación y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria, que deberán tener relación
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(anexos A y B), hasta un máximo de tres puntos, aplicados de
la siguiente forma:

Por la participación o superación como alumnos en cursos de
formación y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la impartición de cursos de formación y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen impartición de cursos en
su solicitud deberán aportar los pertinentes justificantes.

e) Antigüedad: Se valorará a razón de 0,10 puntos por año
de servicio hasta un máximo de tres puntos computándose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisición de la condición de funcionario.

La adjudicación de destino exigirá, como mínimo, que el aspi-
rante alcance la puntuación de diez puntos.

2. Para la valoración de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendrán en cuenta los niveles establecidos
con carácter mínimo en el tercer párrafo del apartado séptimo,
del Acuerdo Administración Sindicatos, sobre ordenación de retri-
buciones, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12
de junio de 1998 y publicado por Resolución de 18 de junio de
1998, de la Secretaría de Estado para la Administración Pública,
a efectos de valoración de grado y de puesto desempeñado.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberán estar referidos a la fecha de terminación del plazo de
presentación de instancias.

2. El anexo 1 (certificado de méritos) recogerá aquellos méri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en él se señalan y deberá
ser expedido por:

a) La Subdirección General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos Ministeriales o la Secretaría General
o similar de Organismos Autónomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
periféricos de ámbito regional o provincial será expedido por las
Secretarías Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y
Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa serán expedidas en todo caso por la Sub-
dirección General de Personal Civil del Departamento cuando se
trate de funcionarios destinados en Madrid y por los Delegados
de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos
del Ministerio.
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d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren
en situación de servicio en Comunidades Autónomas serán expe-
didas por el órgano competente en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situación administrativa distinta a la de activo con derecho
a reserva de puesto de trabajo, serán expedidas por las unidades
de personal donde hubieran tenido su último destino en servicio
activo.

f) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren
en situación administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo, serán expedidas por la unidad de
personal del Departamento u Organismo al que figure adscrito
el Cuerpo o Escala; en el caso de Cuerpos o Escalas adscritos
a la Secretaría de Estado para la Administración Pública la cer-
tificación se expedirá por la Dirección General de la Función
Pública.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar
en su solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificación exorbitante en el con-
texto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado en entrevista personal, la información que estime
necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen
de los órganos técnicos de la Administración Laboral, Sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
o, en su caso de la Comunidad Autónoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptación y de la compatibilidad
con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisión de Valoración comu-
nicará a los Centros Directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptación. Los Centros Directivos,
a través de sus representantes en la Comisión de Valoración, tras-
ladarán a la Comisión de Valoración informe al respecto.

4. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolución del concurso en los puestos ofertados directa o indi-
rectamente, se producirá una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisión de Valoración los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podrán condicionar su petición por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
y en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta petición condicional deberán acompañar a su
instancia una fotocopia de la petición del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigirán a la Secretaría General del Instituto Nacional de Admi-
nistración Pública, se ajustarán a los modelos publicados como
anexos en esta Orden, y se presentarán en el plazo de quince
días hábiles, a contar del siguiente al de la publicación de la pre-
sente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro
General del INAP (C/ Atocha, 106, 28071 Madrid) o en los Regis-
tros a que se refiere el artículo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.
Anexo 2: Solicitud de participación.
Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relación con

el puesto o puestos solicitados.
Anexo 4: Descripción sumaria de la trayectoria profesional

general del candidato.

La cumplimentación de estos anexos deberá seguir rigurosa-
mente las instrucciones que en ellos se contiene a pie de página.

Séptima.—La valoración de los méritos se efectuará conforme
a lo establecido en el artículo 44 del Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administración General del Estado
y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Esta-
do, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El
resultado de su aplicación, determinará el orden de prioridad de
los concursantes para la adjudicación de plazas.

En caso de empate de la puntuación, se acudirá, para dirimirlo,
a lo dispuesto en el artículo 44.4 del citado reglamento.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan obte-
nido las puntuaciones mínimas exigidas en cada caso, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuración, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificación en sus características
funcionales, orgánicas o retributivas. En este último caso, el puesto
modificado será incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.—La Comisión de Valoración estará compuesta por:

Un funcionario destinado en la Subsecretaría que actuará como
Presidente.

Dos funcionarios destinados en el Instituto Nacional de Admi-
nistración Pública, uno de los cuales actuará como Presidente
Suplente.

Dos Vocales en representación del Centro directivo al que per-
tenece la vacante.

Un funcionario de la Secretaría General del Instituto Nacional
de Administración Pública, que actuará como Secretario.

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
más representativas y las que cuenten con más del diez por ciento
de representantes en el conjunto de las Administraciones Públicas
o en el ámbito del Departamento según lo previsto en el artículo
46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administración General del Estado aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

Todos los miembros de la Comisión deberán pertenecer a Cuer-
pos o Escalas del Grupo de titulación igual o superior al exigido
para los puestos convocados.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocante la desig-
nación de expertos en calidad de asesores, que actuarán con voz
pero sin voto.

La Comisión propondrá al candidato que haya obtenido mayor
puntuación en cada puesto.

Novena.—Destinos: Los destinos adjudicados serán irrenuncia-
bles, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria pública, en
cuyo caso deberá comunicarse por escrito al órgano que se expone
en la base sexta.

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario
y, en consecuencia no generarán derecho al abono de indemni-
zación por concepto alguno.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolverá por Orden
del Ministerio de Administraciones Públicas en un plazo máximo
de dos meses desde el día siguiente al de finalización de la pre-
sentación de instancias y se publicará en el «Boletín Oficial del
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la
base cuarta.4, en cuyo caso podrá procederse a la resolución par-
cial de los puestos no afectados directa o indirectamente por estas
circunstancias.

2. La resolución deberá expresar necesariamente, como míni-
mo, el puesto de origen de los interesados a quienes se les adju-
dique destino, así como su grupo de clasificación (artículo 25 de
la Ley 30/1984), con indicación del Ministerio o Comunidad Autó-
noma de procedencia, localidad y nivel de complemento de des-
tino, y, en su caso, situación administrativa de procedencia.

La resolución del concurso se motivará con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso deberán quedar acreditadas en el pro-
cedimiento como fundamentos de la resolución adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoración final de los méritos
de los candidatos.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podrá participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administración General del Estado como otras Administraciones
Públicas hasta que hayan transcurrido dos años desde la toma
de posesión del puesto adjudicado, salvo en los supuestos con-
templados en el artículo 20.1.f), de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido
será de tres días hábiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
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días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del con-
curso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá
contarse desde dicha publicación.

El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el órgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante,
para los funcionarios que se encuentren en situación de licencia
por enfermedad, se diligenciará el cese y la toma de posesión
en el nuevo destino sin que por ello finalice la licencia que tengan
concedida.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte días hábiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaría (Subdirección General de Ges-
tión de Personal) del Ministerio de Administraciones Públicas.

La fecha de cese de acuerdo con lo previsto en el artículo 48.2
del Real Decreto 364/1995, podrá prorrogarse hasta un máximo
de tres meses (computada la prórroga prevista en el párrafo ante-
rior) por el Secretario de Estado para la Administración Pública
a propuesta del Departamento donde preste servicios el funcio-
nario seleccionado, teniendo carácter de excepcional y debiendo
motivarse en exigencias del normal funcionamiento de los ser-
vicios.

Con independencia de lo establecido en los párrafos anteriores,
la Subsecretaría de Administraciones Públicas podrá conceder
prórroga de incorporación de hasta veinte días hábiles si el destino
implica cambio de residencia y así lo solicita el interesado por
razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá
aportar una copia compulsada de su expediente personal, así como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la
no liquidación de la paga extraordinaria en período de devengo,
así como la interrupción, en su caso, en la prestación de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados serán comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaría de Estado para la Admi-
nistración Pública, a la Dirección General de la Función Pública,
así como a los Departamentos u Organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podrán reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentación adicional que se estimen necesarias para
la comprobación de los méritos, requisitos o datos alegados, así
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoración.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la
vía administrativa, podrá interponerse potestivamente recurso de
reposición en el plazo de un mes a contar a partir del día siguiente
a aquel en que tenga lugar su publicación en el «Boletín Oficial
del Estado», ante el mismo órgano que la ha dictado o, de inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo, en el pla-
zo de dos meses a contar a partir del día siguiente a aquel en
que tenga lugar su publicación en el «Boletín Oficial del Estado»,
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de junio,
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Madrid, a 20 de mayo de 2003.—P. D. (O. 27 de diciembre
de 2002), el Subsecretario, Marino Díaz Guerra.
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ANEXO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAf 

MINISTEWIO: 

DID*: 

CARGO: 

CERTIFICO: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAOuB zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAseglin las antecedentes obrantes en este Centro, el funcionarioia abajo indicado t ime acreditados 10s siguientes extrernos: 

1. DATOS PERSONALES 
I I 

Apellidasy Nombre: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  DN.1.: . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Cuerpo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAo Escala:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Grupo: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  N.R.P: . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Administraci6n a la que pertenece: (1  I . . . . . . . . . . . . . .  Titulaciones Acadkmicas: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA(2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

D Servicio AGtivo D Servicios Especiales L3 Servicias en CCAA. 

Fecha de trasiado: . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
fl Suspensidn firrne de funciones:fecha terminacion 

periado de suspensibn: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
kzJ Exc. volunzaria Art.29.3 A@.- Ley 30184 Excedertcia para el cuidado de familiares (Ley 3911 399 d e  5 de Noviernbre) : Torna 

d e  posesi6n del dltimo destino definitiva: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
0 Fecha cese servicio activo (3): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Fecha de case en el servicio activo: . . . . . . . .  

cl Otras situaciones: 

3.1 I DESTINO DEFINITIVO (4) 
~ i n ~ ~ t ~ ~ i ~ / ~ E ~ r e ~ a r ~ ~  de Estada, Organismo. Delegacih o Direccicin PeriftSrica, Comunidad Autbnoma, Corporacidn Locai: . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Denornhaci6n del Puesta: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Localidad:. . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . .  Fecha toma posesibn: . . . . . . . . . . . . . .  .Nivel del Puesto: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

3.2. DESTlNO PRDVISl#NAt (51 

a) ComisiSn de Servicios en: i6t. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .DenominaciSn del Puesto: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Municipio. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Fecha toma posesibn:. . . . . . . . . . .  .Hive1 del Puesto:. . . . . . . . . . . .  

trl Reingrew zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAcon car&cter provisional en: . . . . . . . . . . . . . . . . .  - . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Municipio. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Facha loma paseri6n:. . . . . . . . . . .  .Rivet del Puesto: . . . . . . . . .  

cl Supuestos previstos en el art. 63,a) y bl del Reg. de Prav. [7 Por CPSB o remocibn del Puesta III For supresi6n del Puesto 

. MERITOS (7) 

. . . . .  . . . . . . . . . . .  Fecha consolidacidn: 181 ................................................................ 
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (91 

Tiempo 

Denorninacibn Subd.Gral. o Unidad Asirnilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afros, Meses, Dias! 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . .  . . .  . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . .  

4.3. Cursos s u p e i e d ~ ~  y que guarden ielacidn con el puesto a puestas solicitados, exigidas en l a  convacataria: 
Curs Centio 

. . . . . . . . . . . .  . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

4.4. Antiguedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidn det Estado, Autbnoma, Local, hasta la fecha de terminaciirn del plilka 

de preseitaciirn de instancias. 

Adm6n. Cuerpo o Escala Grupo Alios Pheses Was 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Total aiios de servicios: (70)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

CERTlFICAClON que expida a peticidn del interesado y para que suits efecto en el concurso convomdo por . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  defecha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3...€..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . .  

(Luger, fecha. firma y seiio) 
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Observaciones zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI 1  1) 

(Firma y zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBASeltol 

INSTRVCCI zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA0 NES 

( 1 )  Especificar la Administracidn zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA8 la que pertenece ei Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes sighs: 

C - Administracidn del fstado 
A ~ Autondmica 

L ~ Local zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
S - Seguridad Social 

12) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBASdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deher6n acreditarse par el interesado mediante la documentacidn pertinente. 
(3) Si RO hubiera transcurrida un ario desde fa fecha del cese debere cumplirnentar el apartado 3.a). 

141 Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingresa, 

[5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, cornisidn d e  servicios y 10s previstos en el art. 53 a) y bl del Reglamento 

aprobado par R .D. 36411 995, de 10 de maim iBOE de 10 de  abrill. 

(61 Si se desempefiara un puesto en cornisibn de servicios se curnplimentarbn, tarnbib, !os datos del puesto ai que est& adscrito con carkter 
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.3. 

(7) No se cumplimenrxan 105 sxtrernas no exigidos expresaments en la convocatoria. 

(8) De hallarse d reconocirniento del grado en tramitacidn, el interesado debera aportar certificacibn expedida por el digano competente. 

19) l o s  que figuren en el expediente referidos a 10s Gltirnos aAos. Las interesados podran aportar en su cam, cerrificaciones acreditativas de tos 
restantes servicios que Rubieran prsstado. 

(30) Si el funcionario cornpletara un afio entre l a  tech8 de publicacidn de la convocataria y ia  fecha de finatizacidn del plaro de presentact60 de 
rnstancias, deberii hacerse constar en Observaciones. 

11 I )  Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica. 



20954 Viernes 30 mavo 2003 BOE num. 129 

€ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
3 

. . .  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

. I .  . . .  . . .  
, , ,  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
. . I  . . .  
* , ,  
* * I  . . .  . . .  , , "  . . .  
1 . .  . . .  . . .  

. . .  . . .  

. . I  . . _  

. . I  . . .  . . .  . .  r . .  r . . .  * . ,  

. . I  . . .  . . .  
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A M E X O  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA3 

ApeHidos ........................................................................................ 
Nombre ........................................................................................ 

Rrma 

Puesto Nlimero ............................................................................. 
Qrden de Preferencia‘’’ ...................................................................... I 

Mkritos relativns zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAal zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBApuesto 

solicitado(” 

[ I3  El interesado defier& rellenar zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAm zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAimpreso, por LQ menos, par e& puesto s ~ l i ~ i t a d o .  
(I’ El arden de preferencia que figura en e&e Anexo de& ser el zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAmismo que el expremd~ en el. Anexa 2. 
(31 En esta columna se recogrtrh 10s mbritos relativos a las caracteristicas de 10s puestas que figuran en 10s Anexos A o B 
(Transcripcidn Lite@, de forma que para que cxista correspondencia plena con 10s que tiem degados, la primera linea de1 

siguiente miirito est4 en un regl6n rnh bajo que La i W n a  linea de la columna de 10s m6ritos alegados por el concursante. 

En esta cahmna se expondran por el concursante 10s rnkritvs personales y profeslonales oportunas y referidos 
ordenadamente a 10s rnCritos que se citm en 1osAnexos A o B. 

‘5) Esta descripcih no exirne de Ia pertinente documwtacih, sin Ia cud no se procederi a su vdoraci6n. 
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DESCRZPCION SUMARIA DE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBALA TRAYECTBRltA FROFlESIONAL GENERAL DEL CAMDIDAT0 * 

I 


