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Valor trienio
antigüedadCategoría Salario base Plus Convenio Complemento

personal Total mes Total anual
Mes × 15

Oficial 2 Adm. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 731,07 177,13 366,23 1.274,43 19.116,45 47,52
Telefonista/Recep. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 792,14 217,47 373,21 1.382,82 20.742,30 51,49
Auxiliar Adm. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 684,35 166,35 331,73 1.182,43 17.736,45 44,48

Subalternos:

Almacenero, etc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 652,02 191,96 344,03 1.188,01 17.820,15 42,38

Técnicos proceso de datos:

Gerente Informática .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 961,67 312,25 408,11 1.682,03 25.230,45 62,51
Sup. Proc. Datos .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 850,82 276,92 369,49 1.497,23 22.458,45 55,30
Sup. Mat. Aplicac. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 850,82 276,92 369,49 1.497,23 22.458,45 55,30
Superv. Ofimática .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 850,82 276,92 369,49 1.497,23 22.458,45 55,30
Analista/Programador .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 792,14 219,75 373,21 1.385,10 20.776,50 51,49
Programador .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 731,07 177,13 366,23 1.274,43 19.116,45 47,52
Oper. Sistemas .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 731,07 177,13 366,23 1.274,43 19.116,45 47,52

Valor trienio
antigüedadCategoría Salario base Plus Convenio Complemento

personal Total mes Total día
Día × 463

Personal produccion:

Coordinador .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,69 12,12 11,77 47,58 22.029,54 1,54
Jefe Equipo .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,69 12,12 11,77 47,58 22.029,54 1,54
Oficial 1.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,76 11,01 12,25 47,02 21.770,26 1,54
Oficial 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,37 10,74 12,60 45,71 21.163,73 1,45
Especialista .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21,34 11,21 12,74 45,29 20.969,27 1,39
Ayudante .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21,60 9,95 13,07 44,62 20.659,06 1,40
Peón .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21,39 10,62 12,30 44,31 20.515,53 1,39

Personal acabado:

Encargado .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,03 11,21 12,86 47,10 21.807,30 1,50
Especialista 1.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,76 11,01 12,25 47,02 21.770,26 1,54
Especialista 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,37 10,74 12,60 45,71 21.163,73 1,45
Encajador/a 1.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,76 11,01 12,25 47,02 21.770,26 1,54
Encajador/a 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,37 10,74 12,60 45,71 21.163,73 1,45
Ayudante .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21,81 8,98 13,23 44,02 20.381,26 1,42

Personal oficios varios:

Oficial 1.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24,16 11,23 12,15 47,54 22.011,02 1,57
Oficial 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,69 11,16 12,63 46,48 21.520,24 1,47
Ayudante .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21,92 9,94 12,88 44,74 20.714,62 1,42
Limpieza .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,10 8,92 13,07 44,09 20.413,67 1,44

Control de Calidad:

Inspector .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,73 11,57 12,01 47,31 21.904,53 1,54

10597 RESOLUCIÓN de 12 de mayo de 2003, del Instituto de la
Mujer, por la que se convocan estancias de tiempo libre
para mujeres que tengan hijas y/o hijos, exclusivamente
a su cargo, residentes en las Comunidades Autónomas de
Andalucía, Aragón, Asturias, Cantabria, Castilla-La Man-
cha, Castilla y León, Cataluña, Extremadura, Galicia,
Madrid, Murcia, Comunidad Valenciana y las ciudades de
Ceuta y Melilla.

Al Instituto de la Mujer, dentro de las funciones recogidas en su Ley
de Creación, Ley 16/1983, de 24 de octubre, le corresponde la de «fomentar
la prestación de servicios en favor de la mujer y, en particular, los dirigidos
a aquéllas que tengan una especial necesidad de ayuda».

Conforme a lo establecido en la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
procede efectuar la presente convocatoria de plazas para el de programa
de estancias de tiempo libre, dirigido a mujeres que tengan hijas y/o hijos
menores, exclusivamente a su cargo.

Este programa responde a una doble finalidad con arreglo a las fun-
ciones que tiene encomendadas el Instituto de la Mujer en su Ley de Crea-
ción, Ley 16/1983, de 24 de octubre, artículo 3, que, en su apartado 10,
contempla «establecer relaciones con las instituciones de análoga natu-
raleza y similares de las Comunidades Autónomas y de la Administración
Local» y, en su apartado 11, «fomentar la prestación de servicios en favor
de la mujer y, en particular, los dirigidos a aquéllas que tengan una especial
necesidad de ayuda», por lo que se lleva a cabo en colaboración con las
Comunidades Autónomas de Andalucía, Aragón, Asturias, Cantabria, Cas-
tilla-La Mancha, Castilla y León, Cataluña, Extremadura, Galicia, Madrid,
Murcia, Comunidad Valenciana y las Ciudades de Ceuta y Melilla, esta-
bleciéndose en convenios específicos de colaboración las características
y condiciones del mismo.

De acuerdo con lo recogido en dichos convenios, el Instituto de la
Mujer se hará cargo de los gastos derivados de la estancia en régimen
de pensión completa y del seguro de viaje de las personas beneficiarias
y de las monitoras. Por su parte, las Comunidades Autónomas y las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla se harán cargo de los gastos de transporte, así
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como el pago de los servicios que presten las monitoras acompañantes
y materiales necesarios para la realización de actividades.

Por todo ello, se dispone:

Primera. Plazas y Distribución Geográfica.—Se convocan 1521 plazas
para mujeres y sus hijas y/o hijos a su cargo, residentes en cada una
de las Comunidades Autónomas de Andalucía, Aragón, Asturias, Cantabria,
Castilla-La Mancha, Castilla y León, Cataluña, Extremadura, Galicia,
Madrid, Murcia, Comunidad Valenciana y las Ciudades de Ceuta y Melilla.

Segunda. Duración.—Las estancias serán de diez días (nueve noches)
en hoteles de la costa mediterránea, en régimen de pensión completa,
durante la primera quincena del mes de julio.

Tercera. Condiciones Económicas.—Los gastos de alojamiento, manu-
tención, así como el transporte desde cada una de las Comunidades Autó-
nomas, serán gratuitos para las personas beneficiarias, corriendo a cargo
del Instituto de la Mujer y las Comunidades Autónomas y las Ciudades
citadas.

Cuarta. Requisitos.

1. Los requisitos, para poder solicitar estas plazas, serán los si-
guientes:

Mujeres que tengan hijas y/o hijos, menores de edad, exclusivamente
a su cargo.

Estar domiciliadas en las Comunidades Autónomas de Andalucía, Ara-
gón, Asturias, Cantabria, Castilla-La Mancha, Castilla y León, Cataluña,
Extremadura, Galicia, Madrid, Murcia, Comunidad Valenciana y las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

Tener ingresos mensuales iguales o inferiores al salario mínimo inter-
profesional, más 90E por hija o hijo menor a su cargo, que carezca de
ingresos.

No padecer enfermedad infecto-contagiosa.

2. Para poder asistir al programa de estancias, las mujeres benefi-
ciarias, que hayan sido seleccionadas, podrán ir solas o acompañadas de
sus hijas e hijos menores, siempre que estas o estos se encuentren en
edades comprendidas entre los dos y doce años, ambos inclusive. Excep-
cionalmente, las hijas y/o hijos acompañantes podrán superar la edad
de doce años establecida, previa valoración positiva de la Comunidad Autó-
noma o Ciudad correspondiente.

Quinta. Criterios de valoración y Prioridades.—Se dará prioridad
a las siguientes circunstancias, según el baremo establecido en el anexo 2.

Mujeres que tengan a su cargo exclusivo hijas y/ o hijos menores.
Mujeres con ingresos mínimos o nulos.
Mujeres que estén residiendo o hayan residido en una casa de acogida

para mujeres o centro similar.
Mujeres que acrediten haber sido víctimas de violencia domestica,

mediante informe social.
Mujeres que acrediten carencia de estabilidad social, mediante informe

social.
Mujeres que sean desempleadas de larga duración (más de un año)
Que no hayan disfrutado de este programa u otros similares.

Sexta. Documentación a presentar.—Las interesadas deberán presen-
tar la siguiente documentación:

Solicitud, según anexo 1.
Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.
Fotocopia compulsada de la cartilla de la seguridad social.
Fotocopia compulsada del libro de familia.
Fotocopia compulsada de la Declaración del Impuesto sobre la Renta

de las Personas Físicas, correspondiente al año 2001. En caso de no haberse
realizado, por carecer de ingresos o no tener obligación de presentarla,
habrá de hacerse declaración responsable de la situación económica de
la interesada, con los documentos acreditativos que lo justifiquen (nómina,
recibo de cualquier tipo de subsidio, tarjeta de demanda de empleo, etc.).

Cualquier otro documento acreditativo de que reúne los requisitos exi-
gidos en la convocatoria (certificación de servicios sociales, ayuntamiento,
casa de acogida, sentencia de separación o divorcio, etcétera).

Las personas que resulten seleccionadas, deberán aportar informe
médico de la Seguridad Social, tanto de las mujeres como de sus menores,
en el que conste que no padecen ninguna enfermedad infecto-contagiosa.

Séptima. Plazo y lugares de presentación de solicitudes.—El plazo
de admisión de solicitudes será de quince días naturales, a partir del
día siguiente a la fecha de publicación de la presente Resolución en el
Boletín Oficial del Estado, a tenor de lo establecido en el artículo 48 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-

nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común
(LJR-PAC), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes podrán presentarse en los registros y oficinas a que
se refiere el artículo 38.4, de la citada (LJR-PAC), o bien, dependiendo
de la Comunidad Autónoma en que resida, en los siguientes organismos:

Instituto Andaluz de la Mujer, Calle Alfonso XII, 52, 41002 Sevilla.
Teléfono 95 503 49 08, y en cualquiera de sus Centros de la Mujer de
cada provincia de Andalucía.

Instituto Aragonés de la Mujer, Paseo María Agustín, 38. Edificio Anti-
gua Maternidad Provincial, planta baja, 50071 ZARAGOZA. Teléfono
97 644 52 11.

Instituto Asturiano de la Mujer, Avenida de Galicia, 12, 33005 Oviedo.
Teléfono 98 596 20 10.

Consejería de Presidencia, Dirección General de la Mujer, Calle Castilla,
2, 1.a planta, 39002 Santander. Teléfono 94 222 14 33.

Consejería de Bienestar Social, Dirección General de la Mujer, Avenida
de Francia, 4, 2.a planta, 45071 Toledo. Teléfono 92 526 72 00.

Consejería de Sanidad y Bienestar Social, Dirección General de la Mujer
e Igualdad de Oportunidades, Calle Francisco Suárez, 2, 47071 Valladolid.
Teléfono 98 341 39 55.

Institut Català de la Dona, Viladomat, 319, entresuelo, 08029 Barcelona.
Teléfono 934 95 16 00.

Consejería de Cultura, Instituto Extremeño de la Mujer, Calle Juan
Pablo Fornés, 4, 06800 Mérida (Badajoz). Teléfono 92 400 70 09.

Servicio Galego de Igualdade, Plaza de Europa, 15-A, 2.o. Área Central
Fontiñas, 15781 Santiago de Compostela (A Coruña). Teléfono 98 154 53 51.

Dirección General de la Mujer, Gran Vía, 12, 28013 Madrid. Teléfono:
91 420 86 30.

Instituto de la Mujer de la Región de Murcia, Avenida Infante Juan
Manuel, 14, 3.a planta, 30011 Murcia. Teléfono 96 835 72 36.

Conselleria de Bienestar Social, Dirección General de la Mujer, Calle
Salamanca, 68, 1.o, 46005, Valencia. Teléfono 96 335 62 30.

Consejería de Salud Pública, Bienestar Social y Mercados, Centro Ase-
sor de la Mujer, Avenida de África, 2, Edificio Polifuncional, 51071 Ceuta.
Teléfono 95 652 20 02.

Consejería de Educación, Juventud y Mujer, Viceconsejería de la Mujer,
Calle General Prim, 2, 52001 Melilla. Teléfono 95 268 19 50

Octava. Procedimiento de selección de beneficiarias.—Cada Comu-
nidad Autónoma y las Ciudades de Ceuta y Melilla constituirá una Comisión
de selección al efecto, que estudiará las solicitudes, las cuales serán valo-
radas según los criterios establecidos en el anexo 2.

Una vez valoradas las solicitudes, la Comunidad Autónoma pondrá
a disposición de las mujeres peticionarias una lista provisional de las
solicitudes, ordenadas de acuerdo con la puntuación obtenida, de la que
serán seleccionadas las mujeres que obtengan mayor puntuación, en fun-
ción del número de plazas disponibles, quedándose el resto como suplentes,
por si se produjesen renuncias. Se establecerá un plazo de 7 días naturales,
para que las mujeres puedan comprobar que se les ha adjudicado la pun-
tuación correcta. En caso contrario, podrán solicitar una nueva valoración,
aportando los documentos que la justifiquen. Concluido el proceso de valo-
ración, la Comisión elaborará la propuesta de concesión y remitirá el listado
de las mujeres beneficiarias, a la Directora General del Instituto de la
Mujer para su resolución.

Novena. Renuncia de las beneficiarias.—En caso de renuncia a la
plaza o plazas adjudicadas, las beneficiarias deberán comunicarlo, al
menos, con siete días de antelación del comienzo de las estancias. Para
ocupar la plaza o plazas vacantes, se comunicará la disponibilidad a la
siguiente beneficiaria del listado de suplentes, que deberá aceptar o recha-
zar la concesión, teniendo en cuenta que, si esta tuviera más hijos o hijas
que la titular de la plaza, sólo podrá participar en el programa, ocupando
la plaza o las plazas que quedan disponibles. En caso de que una suplente,
con más hijos o hijas a su cargo que la titular que renunció, haya aceptado
la plaza o plazas vacantes, el resto de sus hijos quedarán en espera de
posible vacantes, con prioridad a otras mujeres suplentes.

Décima. Adjudicación de plazas.—La Directora General del Instituto
de la Mujer, adjudicará las plazas, oídas las propuestas de las correspon-
dientes Comisiones, mediante resolución motivada, que será notificada
a las solicitantes en un plazo máximo de seis meses, contados desde la
fecha de publicación de la presente convocatoria. La resolución pondrá
fin a la vía administrativa, pudiéndose interponer contra la misma recurso
potestativo de reposición en el plazo de un mes, o bien ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en
la forma y el plazo previsto en la Ley reguladora de dicha Jurisdicción.

Madrid, 12 de mayo de 2003.-La Directora general, Miriam Tey de
Salvador.
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ANEXO 2

Estancias de tiempo libre. Baremo de prioridades

PuntuaciónCriterios de valoración

Número de hijas/os
(menores de 18 años
sin ingresos).

1 Hija/o.
De 2 a 3 hijas/os.
De 4 a 5 hijas/os.

1
2
3

Más de 5 hijas/os. 4

Edad de los hijas/os. Entre 0-12 años. 3
Entre 12-16 años. 2
Entre 16-18 años (sin ingresos). 1

Ingresos mensuales. Sin ingresos. 4
Menores al S.M.I. (451,20 E )+ 90 E por

hija/o sin ingresos.
3

Iguales al S.M.I ( 451,20 E) + 90 E por
hija/o sin ingresos.

2

Entre el S.M.I ( 451,20 E) y 650 E
+ 90 E por hija/o sin ingresos.

1

Otras circunstancias. Que estén residiendo o que hayan resi-
dido en centros de acogida.

3

Que acrediten haber sido víctimas de
violencia doméstica (con informe
social).

2

Que acrediten carecer de estabilidad
social (con informe social).

2

Que sean desempleadas de larga dura-
ción (más de un año).

1

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACIÓN

10598 ORDEN APA/1308/2003, de 9 de mayo, por la que se definen
el ámbito de aplicación, las condiciones técnicas mínimas
de cultivos, rendimientos, precios y fechas de suscripción
en relación con el seguro combinado y de daños excep-
cionales en cultivos protegidos, comprendido en el Plan
Anual de Seguros Agrarios Combinados.

De conformidad con lo establecido en la Ley 87/1978, de 28 de diciembre
de Seguros Agrarios Combinados en el Real Decreto 2329/1979 de 14 de
septiembre, que la desarrolla, de acuerdo con el Plan Anual de Seguros
Agrarios Combinados y a propuesta de la Entidad Estatal de Seguros Agra-
rios (ENESA), por la presente Orden se definen el ámbito de aplicación,
las condiciones técnicas mínimas de cultivo, rendimientos, precios y fechas
de suscripción en relación con el seguro combinado y de daños excep-
cionales en cultivos protegidos, que cubre los riesgos de helada, pedrisco,
viento e inundación-lluvia torrencial y garantía de daños excepcionales,

En su virtud dispongo:

Artículo 1. Ámbito de aplicación.

1. El ámbito de aplicación del seguro combinado y de daños excep-
cionales en cultivos protegidos, regulado en la presente Orden, que cubre
los riesgos de helada, pedrisco, viento e inundación-lluvia torrencial y
garantía de daños excepcionales, estará definido en función de los riesgos
cubiertos y las producciones aseguradas:

a) Riesgo de pedrisco, viento, inundación-lluvia torrencial y garantía
de daños excepcionales: todo el territorio nacional y todas las producciones
asegurables.

b) Riesgos de helada, pedrisco, viento e inundación-lluvia torrencial
y garantía de daños excepcionales: todas las comarcas y términos muni-
cipales incluidos en el Área I y Área II, relacionados en el anejo I.

2. Los invernaderos objeto de aseguramiento cultivados por un mismo
agricultor o explotados en común por Entidades Asociativas Agrarias,
Sociedades Mercantiles y Comunidades de Bienes, deberán incluirse obli-
gatoriamente para cada clase, en una única declaración de seguro.

3. A los solos efectos del seguro se entiende por:

Invernadero: Instalación permanente, accesible y con cerramiento total,
provista de estructura de madera, metálica u hormigón y cobertura de
cristal o plástico, tanto rígido como no rígido. La altura media del inver-
nadero deberá ser, como mínimo de 1,70 metros de altura.

Artículo 2. Producciones asegurables.

1. A los efectos de acogerse a los beneficios del seguro regulado en
la presente Orden, se consideran como clases distintas las siguientes:

Clase I: Todas las especies y variedades asegurables de Hortalizas cul-
tivadas en invernadero.

Clase II: Todas las especies y variedades asegurables de Flor cortada
cultivadas en invernadero.

Clase III: Todas las especies y variedades asegurables de Planta Orna-
mental, cultivadas en invernadero.

En consecuencia el agricultor que suscriba este seguro deberá asegurar
la totalidad de las producciones de igual clase que posea en el ámbito
de aplicación del seguro regulado en la presente Orden.

2. Son producciones asegurables las correspondientes a las distintas
especies y variedades de Hortalizas, Flor cortada y Planta Ornamental,
tanto en cultivo único como en alternativa, susceptible de recolección den-
tro del período de garantía y siempre y cuando dichas producciones cum-
plan las siguientes condiciones:

I. Requisitos según el tipo de material de cubierta utilizado en el
invernadero:

Tipo A: En este grupo se incluyen los plástico no térmicos.
Tipo B: En este grupo se incluyen los plásticos térmicos.

La duración para ambos tipos será:

Una campaña para plásticos con espesor menor de 600 galgas.
Dos campañas para plásticos con espesor igual o mayor de 600 galgas.
Con independencia del espesor, podrá ser mayor de dos campañas

para aquellos plásticos en que se pueda acreditar su duración mediante
la correspondiente certificación del fabricante.

Tipo C: En este grupo se incluyen las cubiertas rígidas.

II. Los materiales que componen la estructura, así como los materiales
de cobertura de los invernaderos, no deberán sobrepasar la vida útil de
los mismos, debiéndose encontrar en buen estado de uso, de forma que
conserven en perfecto estado, tanto sus propiedades físicas, como sus
cualidades termoaislantes.

III. En las distintas provincias, comarcas y términos municipales son
asegurables, exclusivamente, las producciones recogidas en el Anejo II.

IV. Para el área II: El trasplante de producciones hortícolas distintas
a las acelgas, borraja, lechuga, rábanos y espinacas deberá realizarse con
posterioridad al 15 de marzo.

A los solos efectos del seguro regulado en la presente Orden, se entiende
por:

Cultivo único: Aquél cuya producción es objeto exclusivo de la plan-
tación, sin ser sustituido por otro de la misma especie o de especies dis-
tintas a lo largo de toda la campaña agrícola.

Alternativa: Sucesión en el tiempo de cultivos de la misma o diferente
especie sobre la misma superficie cultivada, durante una misma campaña
agrícola.

Todas las producciones de planta ornamental se consideran como
alternativa.

Será asegurable la producción de plantel o material vegetal de hor-
talizas, flor cortada o planta ornamental, siempre y cuando esté destinada
a su posterior comercialización. El titular de la explotación dedicado a
esta actividad debe estar inscrito en el Registro de Productores de Plantas
de Vivero.

A efectos del seguro se considera producción de plantel aquella acti-
vidad destinada exclusivamente a producir material de reproducción para
la venta, mediante germinación de semilla, enraizado de fragmentos de
tallo u hoja o técnicas de cultivo de tejidos. Se basa en la siembra o esta-


