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5. Equipos de radiocomunicaciones utilizados en el Sistema
Mundial de Socorro y Seguridad Maritimos. Equipos de Ondas
Hectomeétricas, Hectométricas y Métricas aptos para radiotelefonia
vy Llamada Selectiva Digital (USD). Las estaciones Terrenas de
Buque de Inmarsat. La Radiobaliza satelitaria de 406 MHz. Los
Respondedores de Radar. El receptor NAVTEX. Los equipos por-
tatiles de Ondas Métricas. El Receptor de Llamada a Grupos de
Inmarsat (UG).

6. Directivas Comunitarias relacionas con las radiocomuni-
caciones maritimas. Directiva 96/98/CE sobre equipos marinos.
Directiva 97/70/CE sobre buques de pesca. Directiva 98/18/CE
sobre buques de pasaje.

7. Ley General de Telecomunicaciones. Servicio Mévil Mari-
timo: Competencias de la Direccion General de la Marina Mer-
cante, Telefonica y SASEMAR. Regulacion futura de estos ser-
vicios. Servicio de seguridad de la Vida Humana en el Mar. Servicio
de Correspondencia Publica.

8. Sistema de Seguridad en el litoral espafiol. Red de Esta-
ciones costeras del Servicio Mévil Maritimo: Equipamiento, faci-
lidades y coberturas. Red de Centros de Coordinaciéon de Sal-
vamento Maritimo y Lucha contra la Contaminacién: Equipamien-
to, facilidades y coberturas.

9. Centros de servicio NAVTEX: Situacion; coberturas, hora-
rios, funcionamiento, etc. Centro de COSPAS.SARSAT de MAS-
PALOMAS (LUT) (Gran Canaria): Situacién, area de cobertura,
funcionamiento.

10557 ORDEN FOM/1302/2003, de 22 de mayo, por la que
se convocan pruebas selectivas para acceso, por pro-
mocién interna, en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos
en Topografia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 215/2003,
de 21 de febrero (BOE del 22), por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para el afio 2003, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado, previo informe favorable de la Direccién General de la
Funcién Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para acceso,
por promocioén interna, en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos en
Topografia con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas del
Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia (Cédigo 1120) por
el sistema de promocién interna.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino
que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio
del poder publico y en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses generales del Estado, quedaran reser-
vados a los aspirantes de nacionalidad espanola.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones
que se especifican en el Anexo I e incluira la superacién de un
curso selectivo.

Para la realizacion de este curso selectivo, los aspirantes que
hayan superado las fases de concurso-oposicién seran nombrados
funcionarios en practicas por la autoridad convocante.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara antes
del mes de agosto de 2003. La duraciéon maxima de la fase de
oposiciéon sera de seis meses, contados a partir de la fecha de
realizacion del primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos

exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera en el Cuerpo
objeto de la convocatoria mediante resoluciéon de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién del destino adju-
dicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Edad: No haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2 Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de
carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo C, incluidos
en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomu-
nicacién, adscritos al Grupo C. Los funcionarios de los Cuerpos
o Escalas Postales y de Telecomunicaciéon deberan estar ademas
destinados en la Administracién General del Estado.

2.1.3 Antigiiedad: Tener una antigiiedad de, al menos, dos
anos en Cuerpos o Escalas del Grupo C, incluidos en el ambito
de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o en Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunicacioén, adscritos
al Grupo C.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del Grupo C, incluidos
en el ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
seran computables a efectos de la antigiiedad referida en el apar-
tado anterior.

2.1.4 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Ingeniero Técnico en Topografia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.5 Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempeiio
de las correspondientes funciones.

2.1.6 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de las
funciones publicas.

3. Solicitudes

3.1 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Fomento o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran
al Subsecretario del Ministerio de Fomento. La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon del aspi-
rante.

3.2 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon
a pruebas selectivas en la Administracion Puablica y liquidacion
de derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuita-
mente en el Ministerio de Fomento, en el Centro de Informaciéon
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la
Direccion General de la Funciéon Publica, en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno, en las representaciones diploma-
ticas y consulares de Espafia en el extranjero y en la pagina de
Internet www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.3 A la solicitud se acompaifara una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad o del pasaporte.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse en la soli-
citud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado.
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4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, la
autoridad convocante, dictara orden, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos vy excluidos. En
dicha orden, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Esta-
do», se relacionaran los aspirantes excluidos con indicaciéon de
las causas de exclusion, apellidos, nombre y nimero de documento
nacional de identidad o pasaporte, sefialando un plazo de diez
dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
sién u omisién, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la orden. Asimismo, se indicaran los lugares donde se
encuentre expuesta al publico la lista de aspirantes admitidos y
el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

4.2 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo III a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comuin y demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Ministerio de Fomento, P.° de la Cas-
tellana, n.° 67, Madrid, teléfonos (91) 597 87 87. Direcciéon de
Internet http://www.mfom.es/empleopublico

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra X, segin lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica de 10 de marzo de 2003 (Boletin Oficial del Estado
del 14).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.

6.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios, se haran puablicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.

6.4 El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos
v no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccién, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7. Lista de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposiciéon, el
Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de celebracion del
ejercicio v en la sede del Tribunal, las relaciones de aspirantes
que hayan superado el minimo establecido para cada uno de ellos,
con indicaciéon de la puntuaciéon obtenida.

7.2 Concluida, la valoracién de méritos de la fase de con-
curso, el Tribunal hara pablica en el lugar o lugares de celebraciéon
del altimo ejercicio y en aquellos que estime oportunos, la relacion
con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las fases
de oposicién y de concurso, con indicaciéon del nimero del docu-
mento de identidad.

7.3 Finalizadas las fases de concurso-oposiciéon, el Presidente
del Tribunal elevara a la autoridad convocante la relacion definitiva
de aspirantes que han superado dichas fases por orden de pun-

tuacién. Dicha relacién se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
disponiendo los aspirantes propuestos de un plazo de veinte dias
naturales, desde la publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado,
para la presentacion de la documentaciéon acreditativa de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

7.4 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.5 La adjudicaciéon de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida segiin la peticion de destino, a la vista de los puestos
que se ofrezcan.

8. Norma final

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el excelentisimo sefior
Ministro de Fomento en el plazo de un mes desde su publicaciéon
o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, significandose que, en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 22 de mayo de 2003.—P.D. (0. 25-9-00, BOE 5-10-00),
el Director General de Organizaciéon, Procedimiento y Control,
José Antonio Sanchez Velayos.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Fomento y Presidente
del Tribunal Calificador.

ANEXO 1
Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia

Descripcién del proceso selectivo

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

1. Oposicion.
2. Concurso.
3. Curso selectivo.

Oposicion. La fase de oposicion constara de tres ejercicios obli-
gatorios y eliminatorios, de los cuales uno sera practico.

Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas
que mida el grado de comprension del aspirante en relacién con
las materias del programa que figura en el Anexo II de esta con-
vocatoria.

El cuestionario estara compuesto por un minimo de 50 pre-
guntas con respuestas multiples, siendo solo una de ellas correcta;
correspondiendo al menos 15 preguntas a cada uno de los gru-
pos A, By Cy 5 al grupo D del programa. Las contestaciones
erréneas seran valoradas negativamente.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de dos horas y cuarenta y cinco minutos.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener 10 puntos, para tener acceso al ejercicio
siguiente.

Segundo ejercicio:

Este ejercicio de caracter practico consistira en el desarrollo
por escrito de un supuesto practico elegido por el Tribunal que
debera comprender diversos apartados o preguntas sobre cual-
quiera de las materias contenidas en los Grupos A, B y C del
programa que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.
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El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de cuatro horas.

El ejercicio se realizara en papel autocopiativo. Una vez fina-
lizado el tiempo de realizacion del ejercicio v antes de entregar
el mismo, el opositor separara el original de la copia, numerando
cada una de las hojas del ejercicio tanto de la copia como del
original v una vez ordenado depositara ambas partes (original y
copia) en sobres separados, cerrados y suficientemente identifi-
cados. En posterior sesion publica cada opositor abrira los sobres,
entregando la copia al Tribunal y procediendo a la lectura del
original.

Al terminar el opositor la lectura, el Tribunal durante un tiempo
maximo de 15 minutos formulara preguntas sobre el tema desarro-
llado u otros que tengan relacién con el mismo, asi como sobre
el historial formativo y profesional del aspirante en relacién con
las funciones propias del Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topo-
grafia.

La calificacibn maxima de este ejercicio sera de 40 puntos,
siendo necesario obtener 20 puntos para superar el mismo.

Tercer ejercicio: Idioma inglés.
Este ejercicio constara de dos partes:

A) Parte escrita: Consistira en la realizacion de dos traduc-
ciones, sin diccionario, una de ellas directa vy la otra inversa sobre
dos textos redactados en lengua inglesa y espafiola respectiva-
mente, propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las materias
contenidas en el Anexo Il de esta convocatoria.

La duracién maxima de esta parte del ejercicio sera de una
hora.

B) Parte oral: Consistira en mantener una conversaciéon en
idioma inglés con el Tribunal, durante el tiempo maximo de quince
minutos.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener 10 puntos para superar el mismo.

El Tribunal podra estar asistido por especialistas en idioma
Inglés, con preferencia de Profesores de la Escuela Oficial de
Idiomas.

2. Concurso. En la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, se valorara la antigiiedad del funcionario en el Cuerpo
o Escala a que pertenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos
los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicaciéon de
la presente convocatoria.

Asimismo, se valorara su grado personal, el trabajo desarro-
llado vy los cursos de formacion y perfeccionamiento superados
en el Instituto Nacional de la Administracion Publica y en otros
Centros Oficiales de formaciéon de funcionarios.

En el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
que se haga publica la lista de aprobados del ultimo ejercicio
de la fase de oposicién, los aspirantes que lo hayan superado
deberan presentar en el Registro General del Ministerio de Fomen-
to, o en la forma establecida en el articulo 38.4 dela Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comn, una certi-
ficacion expedida por los servicios de personal de los Ministerios
u Organismos donde presten o, en su caso, hayan prestado sus
servicios, segiin modelo que figura como Anexo V.

La no presentacion de la certificaciéon en el plazo sefalado
supondra la no valoraciéon al aspirante de la fase de concurso.

La lista que contenga la valoraciéon provisional de méritos se
hara puablica, mediante resolucion de la autoridad convocante,
a propuesta del Tribunal calificador. Los aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha resolucién, para efectuar las alegaciones
pertinentes.

Por la misma autoridad se publicara resolucién que contenga
la relacion definitiva de la fase de concurso.

En esta resoluciéon se indicara el recurso que proceda contra
la misma.

3. Curso selectivo. Como condicién previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un
curso selectivo, que constara de una parte tedrica y otra practica,
organizado por la Subdireccién General de Recursos Humanos
del Ministerio de Fomento, de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 1475/2000, de 4 de agosto (BOE del 30).

El curso se iniciara en el plazo maximo de dos meses desde
la finalizacién del plazo de presentacion de documentacién de

los aspirantes aprobados y tendra una duracién maxima de tres
meses y medio.

La parte tedrica tendra una duraciéon maxima de dos meses
ymedio y versara fundamentalmente sobre las materias que figuran
en el Anexo VI de esta convocatoria.

La Subdirecciéon General de Recursos Humanos podra adaptar
o reorganizar las materias que figuran en el Anexo VI, asi como
incluir conferencias, coloquios, practicas v aquellas otras activi-
dades formativas complementarias, relacionadas con las activi-
dades propias de los funcionarios del Cuerpo de Ingenieros Téc-
nicos en Topografia.

La parte practica tendra una duraciéon maxima de un mes
pudiendo consistir en la realizacion de practicas reales en puestos
de trabajo de la Direcciéon General del Instituto Geografico Nacio-
nal. Durante esta parte del curso selectivo, los funcionarios en
practicas tendran asignados tutores académicos.

En el plazo de 10 dias desde la finalizacion de las practicas
reales, los funcionarios en practicas deberan entregar a la Comi-
sion de Valoracion prevista en este Anexo un informe de las acti-
vidades desarrolladas, con los comentarios o sugerencias que
crean oportuno formular.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo
los aspirantes dependeran directamente de la Subdirecciéon Gene-
ral de Recursos Humanos, en virtud de las atribuciones que, en
materia de seleccion y formacion, le atribuye a éste 6rgano el
Real Decreto 1475/2000, de 4 de agosto.

Sistema de calificacién

Fase de oposicion. Los ejercicios de la fase de oposiciéon se
calificaran, de acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tado 1 de este Anexo.

Fase de concurso. La valoraciéon de los méritos sefialados en
el apartado 2 de este Anexo se realizara de la forma siguiente:

A. Antigiiedad.—Se otorgara a cada aspirante, por cada afo
completo de servicios efectivos, 0,50 puntos, hasta un maximo
de 12 puntos.

B. Grado Personal.—Se otorgara a cada aspirante por la pose-
sion de un determinado grado personal consolidado, hasta un
maximo de 4 puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 22: 4 puntos.
Grado personal igual al 21: 3,5 puntos.
Grado personal igual al 20: 3 puntos.
Grado personal igual al 19: 2,5 puntos.
Grado personal igual al 18: 2 puntos.
Grado personal igual al 17: 1,75 puntos.
Grado personal igual al 16: 1,5 puntos.
Grado personal igual al 15: 1,25 puntos.
Grado personal igual al 14: 1 punto.
Grado personal igual al 13: 0,75 puntos.
Grado personal igual al 12: 0,5 puntos.
Grado personal igual al 11: 0,25 puntos.

C. Trabajo desarrollado.—Se otorgara a cada aspirante por
el desempeno de puestos de analoga naturaleza o con funciones
similares, a juicio del Tribunal, a las del Cuerpo objeto de esta
convocatoria, 1 punto por cada afio completo, hasta un maximo
de 4 puntos.

D. Cursos de formacioén y perfeccionamiento realizados.—Se
otorgara a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 pun-
tos, por cada curso de formacion y perfeccionamiento realizado,
siempre que se refiera, a juicio del Tribunal, a materias relacio-
nadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta con-
vocatoria.

Curso selectivo.—La Comision de Valoracién nombrada por la
Subsecretaria del Departamento, estara integrada, en la parte te6-
rica, por los coordinadores de los Moédulos Il y IV; la Subdirectora
General de Recursos Humanos; la Jefe del Area de Selecciéon y
Formacion y el Jefe del Servicio de Formacién. En la parte practica
estara integrada por los tutores de los aspirantes; la Subdirectora
General de Recursos Humanos y la Jefe del Area de Seleccion
y Formacioén. En las dos partes del curso selectivo, la Subdirectora
General de Recursos Humanos ejercera de Presidenta y la Jefe
del Area de Selecciéon y Formacion de Secretaria.
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La Comision de Valoracion propondra a la Subdireccion Gene-
ral de Recursos Humanos la calificacion de dicho curso selectivo,
quien la elevara a la Subsecretaria para su aprobacion.

La calificacion maxima del curso selectivo sera de 100 puntos,
correspondiendo a cada una de las dos partes 50 puntos; siendo
necesario obtener 25 puntos en cada una de las partes para superar
las mismas.

Calificacion total. La calificacion total de las pruebas selectivas
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de oposicion, concurso y curso selectivo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicion vy, en el supuesto de persistir el empate, se estara a la
mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio y, en su caso,
en el primero y tercero de dicha fase de oposicion.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los aspi-
rantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con minusvalia que asi lo hagan constar en su soli-
citud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

ANEXO II

Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia
PROGRAMA

Grupo A

1. Figura de la Tierra. Geoide. Elipsoide. El datum geodésico.
Desviaciones relativas de la vertical y ondulaciones del geoide.
Componentes de la desviacion relativa. Ecuacion de Laplace. Pun-
tos Laplace.

2. Parametros de los elipsoides terrestres. Sistemas de coor-
denadas empleados en geodesia y relaciones entre los mismos.
Radios principales de curvatura en un punto de elipsoide. Teorema
de Euler, radio medio. Longitudes de arcos de meridiano y paralelo.

3. Secciones normales reciprocas. Lineas geodésicas. Sepa-
raciones entre secciones normales. Angulos que forman las sec-
ciones normales con las lineas geodésicas. Correcciéon de acimut
por altitud al punto visado. Reducciéon de las observaciones aci-
mutales en una triangulacion. Reduccién de una base o lado medio
directamente al elipsoide de referencia.

4. Proyecto. Reconocimiento. Configuracién y precisiones de
las redes geodésicas. Senalizacion. Longitud de los lados. La red
geodésica espaifiola. Trabajos de actualizacion y mantenimiento.

5. Teodolitos. Métodos de observacion acimutal. Regla de
Bessel. Métodos de repeticion y reiteracion.

6. Fundamento de la medida electronica de distancias. Reduc-
cion de las medidas al elipsoide. Curvatura de la trayectoria, fac-
tores meteorologicos, error de cero, reducciéon al horizonte, al
nivel del mar y de la cuerda al arco.

7. Resolucion de triangulos geodésicos. Exceso esférico. Teo-
remas de Legendre. Compensacioén de una figura. Calculo y com-
pensacion de una poligonal aislada.

8. Acimutes directo e inverso. Convergencia de meridianos.
Problema directo de la geodesia. Diferencias de latitudes y lon-
gitudes. Transporte de coordenadas. Determinacion de la distancia
vy de los acimutes entre dos puntos de coordenadas conocidas.

9. Principio de la nivelaciéon geométrica. Operaciones carac-
teristicas. Instrumentos. Errores. Precision de los resultados. Alti-
tudes ortométrica v dinamica. Redes de nivelacion. Seiializacion.
Compensacion. Superficie de referencia. Mareografos. La red espa-
fiola de nivelacion de alta precision (REDNAP).

10. Nivelacion geodésica. Correcciones por esfericidad vy
refraccion. Coeficiente de refraccion. Caso de una sola distancia
cenital observada. Caso de distancias cenitales reciprocas y simul-
taneas. Precision de los resultados. Nivelacion barométrica. Pre-
cisiones.

11. Satélites artificiales y sus 6rbitas. Posicionamiento geo-
désico a partir de una 6rbita conocida o por observaciones simul-
taneas. Sistema GPS: Descripcion, aplicaciones, técnicas de medi-
cién y precision. Redes geodésicas nacionales por GPS.

12. Sistemas de coordenadas empleados en Astronomia.
Relaciones entre los mismos. Posiciones espaciales de las estrellas.

13. Variaciones debidas al movimiento de los sistemas. Pre-
cesion, nutacion, movimiento del polo. Variaciones debidas a cau-
sas fisicas: Aberracion, paralaje, refraccion atmosférica. Movimien-
to propio de las estrellas. Coordenadas aparentes y medidas. Cata-
logos y efemeérides.

14. Tiempo sidéreo. Tiempo solar. Ecuacién de tiempo. Hora
civil. Hora oficial. Tiempo universal. Intervalos medios y sidéreos.
Transformaciones.

15. Teodolitos universales de primer orden. Ajustes y cali-
braciones de los mismos. Crondémetros y cronografos. Senales
horarias. Recepciéon de las mismas y comparacion con las horas
cronomeétricas.

16. Determinaciéon de un acimut astrofisico, por angulos hora-
rios de la Polar. Método de las direcciones. Método micrométrico.
Correcciones instrumentales. Correcciones al acimut observado.
Otros métodos.

17. Determinacion de la latitud astronémica. Método de
Horrebow Talcott. Eleccion de pares estrellas, observacion, correc-
ciones, calculo. Método de Sterneck. Correcciones a la latitud
observada.

18. Ecuacién de longitud. Principios de la determinacion del
tiempo sidéreo local. Método de Mayer. Correcciones a la hora
del paso meridiano. Programas de observacion. Observaciones.
Calculo. Correcciones a la longitud observada.

19. Método de restas de altura. Caso de alturas iguales.
Observaciones y calculos. Astrolabios de prisma.

20. Errores: Su clasificacion. Teorema de la independencia
de los errores. Medida aritmética, error medio cuadratico, pesos,
Ley normal. Medidas indirectas. Medidas directas. Precision de
las medidas. Ecuaciones de condicion. Relaciones de observacion.
Método de los minimos cuadrados. Estimadores robustos.

21. Meétodo de observaciones directas condicionales. Ecua-
ciones de condicion: De angulo, de lados, de acuerdo de bases,
de acimutes y de coordenadas. Pesos. Multiplicadores de Lagran-
ge. Ecuaciones correlativas. Ecuaciones finales. Solucién de las
mismas.

22. Meétodo de variacion de coordenadas. Descripcion gene-
ral. Relaciones de observacion. Direcciones. Distancias. Pesos.
Ecuaciones normales. Solucién de las mismas.

23. El campo magnético terrestre. Componentes. Variaciones
periddicas y transitorias.

24. Observaciones geomagnéticas singulares aisladas. Medi-
ciones absolutas y relativas. Instrumentos de medida. Registro
continuo del campo geomagnético. Varidmetros registradores.
Calibrado. Magnetogramas.

25. Cartografia geomagnética. Obtenciéon de datos en tierra
vy sobre avion. Reducciéon de observaciones a una época comun.
Mapas geomagnéticos.

26. Origen de los sismos. Tipos de ondas sismicas y sus carac-
teristicas. Dromocrénicas y su utilizacion. Reflexion y refraccién
de ondas sismicas. Superficies de discontinuidad en la Tierra séli-
da: Distribuciéon de la velocidad de ondas sismicas segun la pro-
fundidad.

27. Fundamentos tedricos de los sismoégrafos. Principales
tipos de sismoégrafos. Calibrados. Redes sismicas analdgicas y digi-
tales. Sismogramas.

28. Parametros sismicos. Determinaciéon de las coordenadas
focales de un terremoto: Métodos graficos y analiticos.

29. Magnitud: Definiciéon y método de calculo. Intensidad:
Escalas macrosismicas. Mecanismo focal: Método de polaridad de
la onda P.

30. Geografia sismica. Zonas sismicas mundiales. Sismicidad
y peligrosidad sismica en Espafia. Mapa de la Norma Sismorre-
sistente espaiiola.

31. El campo gravitatorio terrestre. Reduccion de la gravedad
al geoide. Anomalias isostaticas.

32. Medida de la gravedad. Medidas absolutas y relativas.
Métodos de correccion de medidas relativas. Reduccion de las
observaciones gravimétricas. Anomalias Bouguer, anomalias aire
libre. Gravimetros. Mapas gravimétricos en Espaiia.

Grupo B

1. Medida de angulos y distancias .Instrumentos. Métodos
de observacion. Errores. Calibraciéon y contrastacion de instru-
mentos.

2. Interseccion directa, inversa y mixta. Error maximo y selec-
cion de direcciones. Métodos numéricos de calculo y compensa-
cion.

3. Triangulacién. Proyecto de una triangulaciéon. Apoyo en
la red geodésica. Casos en que es necesario el establecimiento
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de una o varias bases. Medida, orientacion y ampliaciéon de éstas.
Observacion de la triangulacion.

4. Calculo de una triangulaciéon. Distintos métodos. Toleran-
cias. Investigacion de faltas. Compensacién. Reduccién al centro
de observaciones excéntricas.

5. Levantamientos topograficos. Métodos e instrumentos uti-
lizados. Errores y precisiones. Compensaciones. Levantamientos
a grandes escalas.

6. Nivelaciones por pendientes y por alturas. Correcciones.
Errores y tolerancias. Compensaciones.

7. Lineas limite jurisdiccionales de términos municipales.
Sefialamiento de mojones y de las lineas de término. Actas de
deslindes. Levantamiento de las lineas limite. Modificaciones de
las lineas limite.

8. Fundamento de fotogrametria. Perspectivas geométricas
planas. Intersecciéon de haces perspectivos. Orientacién interna
y externa. Restitucion.

9. Fundamento de fotografia. Emulsiones fotograficas. Dis-
tintos tipos de emulsion. Sensibilidad. Densidad. Contraste. Gra-
no. Soporte de las emulsiones.

10. Camaras meétricas. Objetivos fotograficos. Distancia focal.
Camaras terrestres. Fototeodolitos. Camaras dobles. Camaras
independientes y su utilizaciéon. Toma de fotografias terrestres.

11. Camaras aéreas fotogrameétricas analdgicas v digitales.
Propiedades. Aspectos técnicos y operacionales. Toma de ima-
genes aéreas y condiciones de los vuelos fotogramétricos.

12. Examen de las fotografias. Vision monocular. Visién bino-
cular, natural y artificial. Visidon estereoscépica. Fotointerpretacion.

13. Rectificacion de fotogramas. Aspectos matematicos, 6pti-
cos y fotograficos. Fotogrametrias con un solo fotograma. Terrenos
llanos y accidentados.

14. Fotogrametria aérea. Orientacion relativa. Escala de
modelo. Orientacién absoluta.

15. Instrumentos de restitucion. Distintas soluciones para la
practica de la restitucion. Instrumentos Opticos y 6pticos meca-
nicos. Principio general y realizacion practica.

16. Instrumentos de restitucién mecanica. Principio general.
Métodos para la orientacion relativa. Restitucion analégica con
registro numerico.

17. Restituidores analiticos. Componentes. Orientacion inter-
na, relativa y absoluta. La restituciéon analitica.

18. Restituidores digitales. Fundamentos. Sistema de visi6on
estereoscopica. Sistema de movimiento en Z. La restitucion digital.

19. La ortoproyeccion. Principios. Propiedades de la ortofo-
tografia .Ortofotos analdgicas v digitales.

20. Puntos de control. Aerotriangulaciéon. Principio general.
Influencia de la curvatura terrestre. Clasificacion de los métodos
de triangulaciéon, métodos analégicos. Aeropoligonacion. Medidas
e instrumentos.

21. Métodos semianaliticos de aerotriangulaciéon. Principios
tedricos. Métodos analiticos. Medida de coordenadas fotograficas
e instrumentos empleados. Exposicion general de los métodos
empleados para el calculo.

22. Organizaciéon general de un levantamiento aerofotogra-
métrico. Fases sucesivas. Eleccion de las condiciones de vuelo
en funcion de la escala y equidistancia de curvas del mapa a levan-
tar. Errores medios altimétricos y planimétrico en la determinacion
de puntos.

23. Fotogrametria no topografica. Camaras. Procesos de
toma de vistas. Control. Rectificacion. Restitucion. Aplicaciones.

24. La Fotogrametria v el mapa nacional 1/25.000. Carac-
teristicas de esta serie cartografica. Condiciones de vuelo. Adqui-
sicion de los fotogramas. Control terrestre. Aerotriangulacién. Res-
titucién grafica y digital. Trabajos de formacién y revision.

25. Teledeteccion. Bases fisicas. Signaturas espectrales. Apli-
caciones de teledeteccion. Aplicaciones cartograficas.

26. Plataformasy sensores. Programas actuales. Tratamiento
de la imagen digital. Reconocimiento de formas en teledeteccion.
Clasificacion.

27. Los sensores RADAR. Caracteristicas de la sefial. Los sis-
temas RADAR de apertura sintética (SAR). Resoluciéon en acimut
y profundidad. Obtencién y formato de imagenes SAR. Correc-
ciones radiométricas y geométricas. La interferometria SAR. Prin-
cipios y aplicaciones.

28. Fundamentos del Laser Ranging. Calibracion del sistema.
Proceso vy filtrado de datos. Aspectos operacionales.

Grupo C

1. Objeto de la Cartografia matematica. Los sistemas carto-
graficos. Proyecciones cartograficas.

2. Desarrollos cilindricos. Proyeccion Mercator. Proyec-
cion UTM.

3. Desarrollos cénicos. Proyecciéon conica conforme de Lam-
bert. La eleccién de proyecciones cartograficas: Gnoménica, este-
reografica y ortografica.

4. Sistemas de referencia. Cuadriculas. Trazado de la CUTM
sobre mapas en diferentes proyecciones.

5. Cartografia. Definicion del Mapa. Caracteres especificos.
Necesidad y finalidad de los mapas. Clasificacion: Cartografia basi-
ca, derivada y tematica.

6. Expresion y representacion cartograficas. Variables visua-
les. Analisis de la imagen grafica. El color en Cartografia. Fun-
ciones de la representacion grafica.

7. Formaciéon de mapas. Concepciéon, documentaciéon, gene-
ralizacion. Técnicas de rotulacion. Toponimia: Recogida, estudio
y tratamiento de los top6énimos.

8. Redaccién cartografica por procedimientos clasicos. Docu-
mentacién inicial, operaciones a realizar y esquema organizativo
del proceso cartografico hasta la obtencion de originales de repro-
duccion.

9. Técnicas de reproduccidn cartografica: Sistema en relieve,
en hueco vy planos. La prueba de color, diversos métodos. Impre-
sion offset: Maquinas de uno y varios colores.

10. La composicién tipografica. Composicién manual y meca-
nica. La composicién fotografica. Sistema de fotocomposicion.

11. Materiales utilizados en el proceso cartografico: Carac-
teristicas y aplicaciones.

12. Técnicas automaticas de produccion cartografica. Tec-
nologia v metodologia aplicables en cada una de las fases del
proceso cartografico . Escaneado. Conversion de formatos. Equi-
pos de trazado.

13. Mapas tematicos. Recogida, analisis y tratamiento de los
datos a representar. Tipos de mapas tematicos.

14. El Mapa Topografico Nacional a escala 1/25.000: Des-
cripcion y contenidos. Vuelo, apoyo, aerotriangulacion y restitu-
cion del MTN25: Condiciones técnicas. Preparacion de trabajos
de campo: fuentes de informaciéon. Trabajos de formacién y edi-
cion.

15. Estructura de un ordenador Unidad central de proceso:
Unidad aritmético-légica, unidad de control, registros, instruccio-
nes. Memoria central. Representacion interna de los datos.

16. Dispositivos periféricos de almacenamiento masivo. Cin-
tas, discos, tambores. Dispositivos periféricos de entrada/salida.
Canales. Unidades de control.

17. Sistemas operativos. Conceptos de memoria virtual, mul-
tiprogramacioén, diversas organizaciones légicas de memoria, tiem-
po compartido, multiproceso y tiempo real.

18. Lenguajes de programacién: conceptos y definiciones.
Tipos de lenguajes de programaciéon. Lenguaje C. Fundamentos
de lenguajes orientados a objetos. Programacion estructurada.

19. Bases de datos: conceptos y definiciones. Organizacion
logica: Esquemas y subesquemas. Estructuras. Lenguajes para la
descripciéon de datos y de programacion. Bases de datos relacio-
nales. Organizacion fisica: Estructuras.

20. Estructuras de datos cartograficos. Conceptos basicos.
Consideraciones topologicas. Las bases de datos cartograficas
numericas.

21. Sistemas de Informacion Geografica. Definicion. Compo-
nentes de un SIG. Tipos de SIG. Aplicaciones.

22. El dato geografico en forma digital. Métodos de captura
de datos. Verificacion. Tratamiento de la informacién: Automatico
e interactivo. Almacenamiento de los datos. Presentacién de resul-
tados. Sistemas graficos interactivos.

23. Estructuras de datos geograficos en un SIG. Considera-
ciones topoldgicas.

24. Modelos digitales del terreno. Tipos de MDT. Fuentes
de datos y seleccion de los mismos. Productos obtenidos a partir
de un MDT. Aplicaciones de los MDT.

Grupo D

1. Ministerio de Fomento. Evolucién y estructura. Funciones
y estructura organica de la Direccion General del Instituto Geo-
grafico Nacional.
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2. La Ley de Ordenacion de la Cartografia. El Consejo Supe-
rior Geografico: Composiciéon y funcionamiento. El Registro Cen-
tral de Cartografia: Reglamento de Régimen Juridico v de Fun-
cionamiento.

3. La Ley 11/1975, sobre Seiiales Geodésicas y Geofisicas.
Reglamento que la desarrolla.

4. La Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local. El
Registro de Entidades Locales, su organizacién regulacién y fun-
cionamiento. Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales.

5. Comisiéon Espafiola de Geodesia y Geofisica, Comision
Nacional de Astronomia y Comisiéon Permanente de Normas Sis-
morresistentes. Composiciéon y funciones.

6. El Centro Nacional de Informacién Geografica. Funciones
y estructura organica.

ANEXO Il

Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia
Tribunal titular:

Presidente: D. Manuel Garcia Pérez. Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informacion.
Vocales:

D. Emilio Carrefio Herrero. Cuerpo de Ingenieros Geografos.

D. Angel Luis Olmos Sanchez. Cuerpo de Gestion de Sistemas
e Informatica de la Admén. del Estado.

D.? Aurora Moyano Andrés. Cuerpo de Gestion de la Admi-
nistraciéon Civil del Estado.

Secretario: D. Manuel Ferreira Mafa. Cuerpo de Gestion de
la Administracion Civil del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: D. José Manuel Martinez Solares. Cuerpo de Inge-
nieros Gedgrafos.
Vocales:

D. Enrique Rodriguez Pujol. Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos.

D. Javier Hermosilla Cardenas. Cuerpo Superior de Sistemas
vy Tecnologias de la Informacion.

D.? M.? Teresa Diez Martinez Cuerpo de Gestion de la Admi-
nistraciéon Civil del Estado.

Secretario: D. Torcuato Rivas Vega Cuerpo de Ingenieros Téc-
nicos en Topografia.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud
de admision a pruebas selectivas en la Administracion Publica
y liquidacién de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
de Ingenieros Técnicos en Topografia». Cédigo 1120.

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara la letra «P».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «<Fomenton».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Ma-
drid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
v solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
«Ingeniero Técnico en Topografia».

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 9,38
euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de examen
se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en cualquier
banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actiian
como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la
solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente ingre-
so de los derechos de examen, mediante validacién de la entidad
colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certificacion
mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompafara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182-2458-10-0200000489, del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Fomento. Derechos de examenn. El ingreso podra efectuarse direc-
tamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicién.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacidon o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefnalados, se solicitara en la oficina
de los servicios puablicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaracién jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXO V
(El certificado debe extenderse en copia de este anexo)

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el
funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: .. Nombre: ... ...
Cuerpo o0 Escala a que perenece............ccooiiiiiiiiiiiiii
D.N.I. nimero ................... Numero de Registro de Personal.....................
Destinoactual: ..., OO URPPU

1° Antigledad:
Tiempo de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala a que pertenezca (afios
completos) hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

instancias:

2° Grado personal consolidado:

3° Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado

Denominacion del puesto:
Afios completos de servicios prestados en el puesto de trabajo:

4° Cursos de formacioén y perfeccionamiento

Denominacion Centro que lo impartio

(Firma y sello)
(A cumplimentar por el érgano de seleccion)

Total puntuacién en fase de concurso....................

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
MINISTERIO DE FOMENTO.
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ANEXO VI

Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia

Curso selectivo

Moédulo I: Trabajo en equipo.

Moédulo II: Administraciéon y Funciéon Publica.

Médulo III: Elaboracion de informes.

Moédulo IV. Gestiéon administrativa y gestion econémica-finan-
ciera.

Moédulo V. Ambitos de actuacion del Instituto Geografico Nacional.

1. Organizaciéon y funciones del Instituto Geografico Nacio-
nal.
El personal al servicio del IGN. El presupuesto del IGN.
La red geodésica de Espaia.
La red sismica de Espaiia.
La produccioén cartografica del IGN.
Atlas Nacional de Espana.
. Panoramica actual y tendencias de la Geodesia, la Geo-
fisica y la Cartografia en el mundo.
8. El Registro Central de Cartografia. Delimitaciones terri-
toriales y Nomenclator Geografico Nacional.
9. Las bases cartograficas numéricas BCN 200 y BCN 25.
Los modelos digitales del terreno MDT 200 y MDT 25.
10. El sistema de Informaciéon Geografica del IGN (SIGNA)
11. Productos y servicios geograficos y su comercializaciéon.
El Centro Nacional de Informacién Geografica.

Noghwh

10558 ORDEN FOM/1303/2003, de 22 de mayo, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en la Escala de Téc-
nicos Facultativos Superiores de Organismos Auténo-
mos del Ministerio de Fomento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 215/2003,
de 21 de febrero (BOE del 22), por el que se aprueba la oferta
de empleo puablico para el afio 2003, vy con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracién Pablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administraciéon General del
Estado, previo informe de la Direccion General de la Funciéon Publi-
ca, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Técnicos Facultativos Superiores de OO. AA. del Ministerio
de Fomento con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas de
la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de OO. AA. del
Ministerio de Fomento, Cédigo 6200, por el sistema general de
acceso libre.

La distribuciéon por especialidades de las plazas convocadas
es la siguiente:

Dos a la de Estudio y experimentacion sobre sistemas eléctricos
en el ambito ferroviario.

Una a la de Estudio y experimentacion en ingenieria de puertos
y costas y afecciones ambientales asociadas.

Una a la de Estudio y experimentaciéon sobre hormigén estruc-
tural.

Los aspirantes solo podran participar en una de las especia-
lidades previstas en esta base.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino
v que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio
del poder publico y en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses generales del Estado, quedaran reser-
vados a los aspirantes de nacionalidad espafiola.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicién, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se

especifican en el Anexo I e incluira la superaciéon de un curso
selectivo.

Para la realizacion de este curso selectivo, los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara antes
del mes de agosto de 2003. La duraciéon maxima de la fase de
oposicion sera de seis meses, contados a partir de la fecha de
realizacion del primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
luciéon de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién
del destino adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de algan
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Uniéon Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar el céonyuge de los espafioles, de
los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Union Europea y de los nacionales de algin Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre cir-
culacién de trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de
veintiin afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Edad: Tener dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilaciéon.

2.1.3 Titulacién: Estar en posesiéon o en condiciones de obte-
ner el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.4 Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempeio
de las correspondientes funciones.

2.1.5 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de las
funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

3. Solicitudes

3.1 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Fomento o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran
al Subsecretario del Ministerio de Fomento. La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon del aspi-
rante.

3.2 AQuienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon
a pruebas selectivas en la Administracion Puablica y liquidacion
de derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuita-
mente en el Ministerio de Fomento, en el Centro de Informaciéon



