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10343 RESOLUCIÓN de 14 de abril de 2003, del Ayunta-
miento de Villatobas (Toledo), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Toledo.
Corporación: Villatobas.
Número de código territorial: 45198.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 14 de abril de 2003.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesora
del Centro de Atención Infantil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Administrativo del Consultorio Médico
Local. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Encargado de Instalaciones Deportivas. Número de
vacantes: 1.

Villatobas, 14 de abril de 2003.—El Alcalde.

10344 RESOLUCIÓN de 14 de abril de 2003, de la Man-
comunidad de Municipios de la Comarca de Ponferra-
da (León), por la que se anuncia la oferta de empleo
público para 2003.

Provincia: León.
Corporación: Mancomunidad de Municipios de la Comarca de

Ponferrada.
Número de código territorial:
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por la Presidencia de la Mancomunidad de fecha 14
de abril de 2003).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.a Número de vacantes: 1.

Ponferrada, 14 de abril de 2003.—El Presidente.

10345 RESOLUCIÓN de 15 de abril de 2003, del Ayunta-
miento de Benacazón (Sevilla), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Benacazón.
Número de código territorial: 41015.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2003,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 11
de abril de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Técnico Medio Gestión Económica.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Responsable de Personal y For-
mación.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Agente Desarrollo Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 3. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denomina-
ción: Auxiliar Administrativo de la Policía Local (Segunda Acti-
vidad).

Benacazón, 15 de abril de 2003.—El Alcalde.

10346 RESOLUCIÓN de 15 de abril de 2003, del Ayunta-
miento de Reus (Tarragona), por la que se amplía la
oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Reus.
Número de código territorial: 43123.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 14 de abril de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: 2. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Técnico Superior.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 2. Denominación: Técnico Superior Informática.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 2. Denominación: Técnico Medio Servicios Econó-
micos.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Delineante.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: 2. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico Especialista.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 6. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Técnico/a Medio. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura en Educación Social. Deno-
minación del puesto: Educador/a Social. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura en Biblioteconomía y Docu-
mentación. Denominación del puesto: Bibliotecario/a. Número de
vacantes: 3.

Nivel de titulación: Bachiller, Técnico en ciclos de grado supe-
rior, F.P.2 o equivalente. Denominación del puesto: Técnico/a
Auxiliar de Bibliotecas. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: ESO, Graduado Escolar, Técnico de ciclos
de Grado Medio, F. P. 1 o equivalente. Denominación del puesto:
Jardinero/a Oficial 1.a Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: ESO, Graduado Escolar, Técnico de ciclos
de Grado Medio, F. P. 1 o equivalente. Denominación del puesto:
Auxiliar Técnico de cometidos especiales. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: 1.

Reus, 15 de abril de 2003.—El Concejal, Jefe del Área de Ser-
vicios Generales.


