19576

Jueves 22 mayo 2003

BOE nim. 122

puedan agravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el desempeiio
del puesto de trabajo. (Patologia 6sea de extremidades, retrac-
ciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares).

4.3.2 Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte
el desempeino del puesto de trabajo.

4.3.3 Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145
mm/Hg en presién sistélica, y los 90 mm/Hg en presion diastoélica;
varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra
patologia o lesién cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico,
pueda limitar el desempeiio del puesto de trabajo.

4.3.4 Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de una
ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del apa-
rato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.5 Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros pro-
cesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.6 Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que difi-
culten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.7 Otros procesos patologicos. Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmisién sexual,
enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones croénicas,
hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cual-
quier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico
limite o incapacite para el ejercicio de la funcién policial.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

10318 ORDEN TAS/1246/2003, de 5 de mayo, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Administracién de la Seguridad Social, por las moda-
lidades de acceso libre y de promocion interna.

El Real Decreto 215/2003, de 21 de febrero, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2003, («Boletin
Oficial del Estado» del 22), autoriza en su Anexo la convocatoria
de diecinueve plazas para el ingreso en el Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Administracion de la Seguridad
Social. Igualmente, el articulo 5 del citado Real Decreto prevé
la convocatoria de hasta 3727 plazas de promocién interna para
los distintos grupos de personal funcionario, con la distribucién
por Cuerpos y Escalas que determine el Ministerio para las Admi-
nistraciones Publicas. Una vez efectuada dicha distribucién, han
sido adjudicadas ocho plazas para el ingreso en el Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Administracion de la Seguridad
Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el referido Real Decreto
215/2003, de 21 de febrero, y con el fin de atender las necesidades
de personal en la Administracion de la Seguridad Social, este
Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997 de 14 de abril, de Orga-
nizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Esta-
do, previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Publica, acuerda publicar la convocatoria de pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias
de la Administracion de la Seguridad Social, con dos modalidades
de acceso, una para la cobertura de las plazas previstas en el
Anexo del Real Decreto 215/2003, de 21 de febrero y otra, para
la cobertura de las plazas previstas en el articulo 5 de dicho Real
Decreto, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 19 plazas del
Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Administraciéon
de la Seguridad Social, por el sistema general de acceso libre.

Del total plazas se reservara una para quienes tengan la con-
dicion legal de personas con discapacidad de grado igual o superior
al 33 por 100.

Una vez cubierta la plaza del cupo de reserva de discapacitados,
los aspirantes discapacitados que hayan superado la fase de opo-
sicion sin obtener plaza por dicho cupo, podran optar, en igualdad
de condiciones, a las de acceso libre.

Las plaza no cubierta por el cupo de reserva de discapacitados
se acumulara a las de acceso libre.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino
v que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio
del poder publico y en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses generales del Estado, quedaran reser-
vados a los aspirantes de nacionalidad espanola.

1.2 Asimismo se convocan pruebas selectivas para cubrir 8
plazas del Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Admi-
nistraciéon de la Seguridad Social, por promocién interna.

En el caso de que estas plazas quedaran vacantes no podran
acumularse a las de la modalidad de acceso libre.

1.3 El procedimiento selectivo sera Ginico para ambas moda-
lidades de acceso y constara de una fase de Oposicion y otra
de Curso Selectivo. El proceso constara, ademas, de una fase de
Concurso para los aspirantes por promocién interna.

El proceso selectivo se realizara con las valoraciones, pruebas
vy puntuaciones que se especifican en el Anexo I e incluira la supe-
racion de un curso selectivo.

Para la realizacion de este curso selectivo, los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Los aspirantes deberan optar por el sistema general de acceso
libre o por el de promocion interna.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario:

1.5.1 Fase de oposicion: para todos los aspirantes.

El primer ejercicio se realizara en la fecha y lugares que deter-
mine la Resolucién a la que se hace referencia en la base 4.1.
En todo caso, las pruebas selectivas deberan iniciarse antes del
mes de agosto de 2003.

La duracién maxima de la fase de Oposicion sera de seis meses,
contados a partir de la fecha de realizacion del primer ejercicio.
Dicha fase debera concluir, necesariamente, antes de finalizar el
afio 2003.

1.5.2 Fase de Concurso: inicamente para los aspirantes por
promocion interna.

1.5.3 Curso Selectivo: se realizara a continuacién de la fase
de Oposicion para aquellos aspirantes que hayan superado la
misma.

El Curso Selectivo comenzara en el plazo maximo de tres meses,
a partir de la publicaciéon en el BOE de la lista definitiva de apro-
bados, y tendra una duracién maxima de seis meses.

1.6 Los aspirantes que accedan por el sistema de promocion
interna tendran, en todo caso, preferencia sobre los provenientes
del sistema de acceso libre para cubrir los puestos de trabajo
vacantes, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del real
decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.7 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
luciéon de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién
del destino adjudicado.

1.8 La presente convocatoria y los actos que se deriven de
ella podran ser consultados en la siguiente pagina web:
«www.seg-social.es».
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de alguno de los Estados miem-
bros de la Uniéon Europea o nacional de algan Estado, al que
en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon la libre cir-
culacién de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de
los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Union Europea y de los nacionales de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Uni6én
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de
veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Tener dieciocho afios de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones pu-
blicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

2.2 Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva
de discapacitados habran de tener reconocida la condicién legal
de discapacitado de grado igual o superior al 33 por 100.

2.3 Los aspirantes que concurran por promocién interna
deberan ser personal de las Administraciones u Organismos sefa-
lados en el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, pertenecer a alguno
de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiiedad de,
al menos, dos afios de servicios efectivos como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala del Grupo B desde el que participan,
y reunir los demas requisitos exigidos en la base 2.1.

2.4 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de Organismos Internacionales, que
posean nacionalidad espafiola vy la titulacion exigida para par-
ticipar en las pruebas selectivas.

3. Solicitudes

3.1 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o en la forma
establecida en el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran
al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra
la exclusién del aspirante.

3.2 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon
a pruebas selectivas en la Administraciéon Publica y liquidacion
de derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuita-
mente en el Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio
de Administraciones Publicas, en la Direccion General de la Fun-
cion Publica, en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno,
en las representaciones diplomaticas o consulares de Espaia en
el extranjero vy en la pagina de Internet
www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.3 A la solicitud «Ejemplar para la Administracién» se acom-
pafara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del
pasaporte.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan ade-
mas presentar una fotocopia compulsada de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o,
en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Uniéon Europea o
de algGn Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, que no residan
en Espaiia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse
en Espafa en régimen de estancia, deberan presentar una foto-
copia compulsada del documento de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del visado v, en su caso, del resguardo de haber soli-
citado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber soli-
citado la exencion de visado y la correspondiente tarjeta. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los docu-
mentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del
espafiol, del nacional de alguno de los demas Estados miembros
de la Union Europea o del nacional de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.4 Los aspirantes que tengan la condiciéon de funcionarios
de Organismos Internacionales deberan acompafiar a la solicitud
las certificaciones de homologaciéon o, con caracter excepcional,
presentarlas al 6rgano de seleccién con antelacion a la celebracion
de las correspondientes pruebas.

3.5 Los aspirantes por el sistema de promocién interna debe-
ran presentar, unida a su solicitud, certificacion expedida, en el
modelo que se adjunta como Anexo V a esta convocatoria, por
los servicios de personal de los Ministerios, Organismos o Enti-
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social donde
hayan prestado o presten sus servicios.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse en la soli-
citud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, el
Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, dictara
Resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién,
que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se rela-
cionaran los aspirantes excluidos con indicaciéon de las causas
de exclusién, apellidos, nombre y nimero de documento nacional
de identidad o pasaporte y modalidad de acceso, sefialando un
plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusiéon u omisién, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la citada Resoluciéon. Asimismo, se indicaran
los lugares donde se encuentre expuesta al puablico la lista de
aspirantes admitidos y el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio.

4.2 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el Anexo III a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Com(in y demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
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28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Subdireccion General de Ordenacion
y Desarrollo de los Recursos Humanos de los Organismos Aut6-
nomos y de la Seguridad Social, calle Agustin de Bethencourt,
n.° 4, 28071-Madrid.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «X», de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 10 de marzo de 2003, (Boletin Oficial
del Estado de 14 de marzo), por la que se anuncia el resultado
del sorteo celebrado el dia 10 del referido mes de marzo. De acuer-
do con dicha Resolucion, en el supuesto de que no exista ningan
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «X», el orden
de actuacion se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «Y» y asi sucesivamente.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.

6.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios, se haran puablicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.

No obstante, desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.4 El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposiciéon que sean escritos
v no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccién, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal hara puablicas, en el lugar o los lugares de celebracion
del ejercicio y en la sede del Tribunal, las relaciones de aspirantes
que hayan superado el minimo establecido para cada uno de ellos,
por cada modalidad de acceso, con indicaciéon de la puntuacién
obtenida.

7.2 Conjuntamente con la lista de aprobados del tercer ejer-
cicio, se hara publica la puntuacién provisional de la fase de Con-
curso de los aspirantes que, habiendo superado dicho ejercicio,
participen por el turno de promocién interna.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacion, para efectuar
sus alegaciones respecto a la valoraciéon provisional de méritos
en la fase de Concurso.

La relacion de las puntuaciones definitivas de la fase de Con-
curso se publicara, mediante Resolucion del Subsecretario del
Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales, simultaneamente a las
calificaciones del altimo ejercicio para aquellos aspirantes que
en el mismo hayan alcanzado el minimo necesario segtn lo esta-
blecido en el Anexo I de esta convocatoria.

7.3 Finalizada la fase de oposicion, el Presidente del Tribunal
elevara a la autoridad convocante la relacion definitiva de aspi-
rantes que han superado dicha fase, por cada modalidad de acceso,
por orden de puntuacién, en la que constaran las calificaciones
de cada uno de los ejercicios, la puntuaciéon obtenida en la fase
de Concurso, para los aspirantes por promocién interna, y la suma
total. Dicha relacion se publicara en el «<Boletin Oficial del Estado»,
disponiendo los aspirantes propuestos de un plazo de veinte dias
naturales, desde la publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado,
para la presentacion de la documentacién acreditativa de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

7.4 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.5 La adjudicaciéon de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida segtn la peticion de destino, a la vista de los puestos
que se ofrezcan.

8. Norma final

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicaciéon la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en
la convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, modificada
porlaLey4/1999,yenlaley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el excelentisimo sefior
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, significandose,
que en este caso, no se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley.

Madrid, 5 de mayo de 2003.—P. D. [Art. 2.8.a) O.M. 21.05.96,
«B.0O.E.» del 27, el Subsecretario, José Mari Olano.

ANEXO1

Descripcion del proceso selectivo

1. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion para el acceso al Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Administracion de la Seguridad Social
para los aspirantes del sistema general de acceso libre constara
de dos fases:

a) Oposicion.
b) Curso Selectivo

El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema
de promocioén interna constara de las siguientes fases: Concurso,
Oposicion y Curso Selectivo.

Fase de Concurso.—Sélo aplicable a los aspirantes de promo-
cion interna, no tendra caracter eliminatorio y la puntuaciéon obte-
nida no podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion. Se valoraran para los aspirantes de promocién interna
los servicios efectivos prestados y los reconocidos al amparo de
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de ser-
vicios previos en la Administraciéon Publica en el Grupo B, asi
como el grado personal consolidado y el trabajo desarrollado segin
el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
desempeiien con caracter definitivo en la Relaciéon de Puestos de
Trabajo de la Administracion de la Seguridad Social, todo ello
referido a la fecha de publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Fase de Oposicion.—La fase de Oposicion estara formada por
los siguientes ejercicios, siendo todos ellos de caracter elimina-
torio:

Primer ejercicio: Consistird en resolver por escrito un cues-
tionario de preguntas de respuestas miltiples sobre sistemas y
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, relacionado
con las materias que figuran en el Anexo II, excepto las com-
prendidas en el apartado X. La duracion de esta prueba no sera
superior a dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en:

a) Realizar por escrito la traduccién, con ayuda de diccionario,
de un texto en inglés, sobre materias de tecnologia de la infor-
macién y las comunicaciones.
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b) Realizar en inglés un comentario-resumen sobre el texto.
c) Contestar por escrito y en inglés a un maximo de tres pre-
guntas sobre el texto.

Tercer ejercicio: Para los aspirantes por el sistema general de
acceso libre, (base 1.1), y los aspirantes de promocién interna
que no pertenezcan a la Escala de Programadores de Informatica
o al Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social,
consistira en desarrollar por escrito, en el tiempo maximo de tres
horas, dos temas elegidos por el opositor de entre cuatro extraidos
al azar entre los que figuran en el apartado X, Materias Juridicas,
del temario del Anexo II.

Para los aspirantes por el sistema de promocién interna que
pertenezcan a la Escala de Programadores de Informatica, Cuerpo
de Gestion de la Administraciéon de la Seguridad Social o, que
perteneciendo a otro Cuerpo del Grupo B, hubieran accedido a
éste en virtud de convocatoria unitaria con el Cuerpo de Gestion
de la Administracién de la Seguridad Social, consistira en desarro-
llar por escrito, en el tiempo maximo de tres horas, dos temas
elegidos por el opositor de entre cuatro extraidos al azar entre
los que figuran en el apartado X del temario del Anexo II, excluidos
los temas del epigrafe «Seguridad Social».

Cuarto ejercicio: Consistira en la elaboracioén en el tiempo maxi-
mo de cinco horas, de un informe-propuesta de disefio sobre un
sistema de informacion, siguiendo las pautas que indique el Tri-
bunal. Este ejercicio sera leido por el aspirante ante el Tribunal
en sesion puablica. Finalizada la intervencién, el 6rgano de selec-
cién podra dialogar con el opositor, durante un tiempo maximo
de diez minutos, sobre aspectos por él expuestos o relacionados
con el informe-propuesta desarrollado.

En los ejercicios que se exima a los aspirantes que ostenten
la condicién de funcionarios de organismos internacionales, se
otorgara la calificacion minima exigida para la superacién de los
mismos. Los interesados podran renunciar a tal calificaciéon y par-
ticipar en las pruebas de las que han sido eximidos en igualdad
de condiciones que el resto de los aspirantes del sistema general
de acceso libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo por escrito
con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los aspi-
rantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con minusvalia que asi lo hagan constar en su soli-
citud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

Curso Selectivo.—Los aspirantes que superen la fase de Opo-
siciéon seran nombrados funcionarios en practicas por la autoridad
convocante, debiendo realizar el Curso Selectivo correspondiente
a la segunda fase del proceso de seleccion.

El Curso Selectivo comenzara en el plazo maximo de tres meses,
a partir de la publicaciéon en el BOE de la lista definitiva de apro-
bados en la fase de Oposicion. La duraciéon maxima del Curso
Selectivo sera de seis meses.

El Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales dictara Reso-
lucion para regular su desarrollo y contenido, estableciendo en
la misma, la fecha de inicio y lugar de realizacion.

En dicho curso se impartiran un conjunto de materias rela-
cionadas con las funciones y procedimientos propios del Cuerpo
Superior de Sistemas y Tecnologias de la Administracion de la
Seguridad Social.

2. Valoracién

Fase de Concurso.—La valoracion de los méritos se realizara
para los aspirantes participantes por el sistema de promocién inter-
na de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas del Grupo B, a que se refiere el apartado uno de este
Anexo, se valorara asignandose a cada afio completo de servicios
efectivos una puntuaciéon de 0,15 hasta un maximo de un punto
y medio.

b) Grado personal consolidado: Segan el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente a la fecha de
publicaciéon de la presente convocatoria en el B.O.E., se otorgara
la siguiente puntuacion: Grado 16: 1 punto; y por cada unidad

de grado que exceda de 16: 0,10 puntos, hasta un maximo de
dos puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe a la
fecha de publicaciéon de la presente convocatoria en el B.O.E.
dentro de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion
de la Seguridad Social, se otorgara la siguiente puntuaciéon: Nivel
16: 1 punto, y por cada unidad de nivel que exceda de 16: 0,10
puntos, hasta un maximo de dos puntos. La valoraciéon efectuada
en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasifi-
caciones de nivel, con independencia de sus efectos econémicos.

A los funcionarios en comision de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen, y a
los funcionarios en adscripcién provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del Grupo B, siempre que el puesto de origen
o el puesto al que se encuentre adscrito provisionalmente per-
tenezca a la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion
de la Seguridad Social.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia para el cuidado de familiares, se les valorara el nivel del
puesto reservado en la Administracion y a los funcionarios en
situacion de servicios especiales con derecho a reserva de puesto,
el nivel del puesto de trabajo en que les corresponderia realizar
el reingreso, en ambos casos siempre que lo sea a un puesto
de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion de
la Seguridad Social.

Fase de Oposicion.—Los ejercicios primero, tercero y cuarto
de la fase de Oposicién seran valorados de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
El segundo ejercicio se valorara de cero a seis puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de tres puntos.

El aspirante que alcance el 70 por ciento de la puntuacién
maxima del primer ejercicio y no aprobara la fase de oposicion,
conservara dicha puntuaciéon y estara exento de realizar tal ejer-
cicio durante las pruebas selectivas inmediatamente siguientes,
siempre y cuando fuese idéntico en contenido y puntuaciéon y el
aspirante se presentase por el mismo sistema de encuadramiento.

La calificaciéon final de las pruebas vendra determinada por
la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. A los aspirantes por el turno de promocién interna se
les adicionara, a la puntuacién obtenida por la suma de las cali-
ficaciones de los ejercicios, la puntuacion obtenida en la fase de
Concurso.

Los ejercicios de la fase de Oposicion correspondientes al sis-
tema de promocién interna se calificaran de acuerdo con los cri-
terios establecidos anteriormente.

Curso Selectivo.—Al finalizar el Curso Selectivo, los aspirantes
seran evaluados por el Subsecretario del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales en base a los informes emitidos por los res-
ponsables de las unidades en las que se realicen el citado Curso.

Las materias impartidas se concretaran en la Resolucion que
a tal efecto dictara el Subsecretario del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y el sistema de calificacion del Curso Selectivo
sera de cero a diez puntos, siendo necesario para superarlo obte-
ner, como minimo, cinco puntos.

En caso de empate, el orden se establecera en primer lugar
teniendo en cuenta la mayor puntuaciéon obtenida por los aspi-
rantes en el cuarto ejercicio. Si persistiere el empate a puntos,
éste se dirimira finalmente atendiendo a la mayor puntuacién obte-
nida en el tercero, primero, segundo ejercicio y Curso Selectivo,
sucesivamente, asi como la fase de Concurso, ésta altima exclu-
sivamente para los participantes por el turno de promocién interna.

ANEXO I

Grupos de Temas

I. Normativa de las tecnologias de la Informacién.

II. Gestién de un centro de sistemas.

IIIl. Tecnologias de base.

IV. Ofimatica. Tecnologias y soluciones especificas.
V. Produccién, técnica de sistemas y bases de datos.
VI. Comunicaciones.

VII. Internety sistemas cliente/servidor.

VIII. Ingenieria de software.

IX. Seguridad informatica.

X. Materias juridicas.
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I. Normativa de las tecnologias de la informacién

Tema 1. La contratacién de bienes y servicios informaticos.

Tema 2. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 3. La regulaciéon de los servicios basicos y de valor
afnadido de las telecomunicaciones.

Tema 4. Los 6rganos de elaboraciéon y desarrollo de la politica
informatica del Gobierno.

Tema 5. La proteccion juridica de los programas de orde-
nador.

Tema 6. La regulacion del tratamiento automatizado de datos
de caracter personal.

Tema 7. Organizaciones internacionales y nacionales de nor-
malizacion. Normas en el sector de las tecnologias de la infor-
macion.

Tema 8. La politica comunitaria de normalizacion. La decision
87/95 del Consejo de las Comunidades Europeas.

Tema 9. El manual europeo de compras publicas (EPHOS).

Tema 10. Los pliegos de prescripciones técnicas y clausulas
administrativas particulares para la contratacion de bienes y ser-
vicios informaticos.

Tema 11. La seleccién de equipos informaticos. Criterios de
valoracién y ponderacion de los mismos.

Tema 12. La teoria de decision multicriterio discreta como
modelo de referencia metodolégico para la seleccion de bienes
y servicios.

Tema 13. La calidad en los servicios de informaciéon de la
Administracién. El modelo de calidad EFQM vy la guia para los
servicios ISO 9004-2.

II. Gestién de un centro de sistemas

Tema 1. Organizaciéon de un centro de sistemas de informa-
cién: Funciones y responsabilidades.

Tema 2. Planificacion estratégica de sistemas de informacién
v de las comunicaciones.

Tema 3. El plan de sistemas de informacion.

Tema 4. Reingenieria de procesos de negocio y reingenieria
de sistemas de informacion.

Tema 5. El benchmarking como instrumento de comparaciéon
v mejora. Aplicacién de las funciones de produccién, sistemas,
comunicaciones y desarrollo.

Tema 6. Dimensionamiento y evaluaciéon de rendimientos.

Tema 7. Evaluaciéon econémica de proyectos de inversion.

Tema 8. Objetivos de la auditoria informatica. Funcién audi-
tora y su encuadre en la organizaciéon. Metodologias, técnicas y
herramientas. Estandares. Aspectos auditables.

Tema 9. Auditoria informatica. Controles especificos: Direc-
cién, produccién, desarrollo, sistemas y comunicaciones.

IIl. Tecnologias de base

Tema 1. Estructura de computadores. Elementos. Subsiste-
mas.

Tema 2. Arquitecturas de procesadores. Tecnologias
CISC/RISC.

Tema 3. Arquitecturas proceso paralelo. Proceso masivamen-
te paralelo (MPP). Multiproceso simétrico (SMP). Sistemas hibri-
dos.

Tema 4. Periféricos. Arquitecturas de buses. Unidades de con-
trol. De entrada. De salida. De almacenamiento.

Tema 5. Ordenadores personales. Arquitecturas. Sistemas

operativos.

Tema 6. Sistemas departamentales. Arquitecturas. Sistemas
operativos.

Tema 7. Grandes sistemas centrales. Arquitecturas. Sistemas
operativos.

IV. Ofimatica. Tecnologias v soluciones especificas

Tema 1. Aplicaciones para productividad personal. Procesa-
dores de texto. Hojas de calculo. Bases de datos. Graficos. Paque-
tes integrados.

Tema 2. Herramientas de trabajo cooperativo. Mensajeria y
correo electronico. Wokflow.

Tema 3. Buasqueda heuristica, logica e inteligencia artificial:
Evolucién, aplicaciones, estado actual y tendencias.

Tema 4. Ingenieria del conocimiento. Representaciéon del
conocimiento. Sistemas expertos. Herramientas.

Tema 5. Inteligencia artificial distribuida. Agentes inteligen-
tes.

Tema 6. Aprendizaje automatico. Induccién del conocimien-
to. Aplicaciones de las tecnologias de la informacién: Induccién
de reglas en bases de datos.

Tema 7. Aplicaciones especificas. Reconocimiento 6ptico de
caracteres e imagenes. Reconocimiento de voz. Informatica gra-
fica.

Tema 8. Sistemas de identificacion y autenticacion.

Tema 9. Gestion de datos corporativos. Sistemas de soporte
a la decision. Acceso masivo a datos: Datawarehouse, datamining,
datamarts, OLAP, EIS.

Tema 10. Sistemas de informacién geografica.

V. Produccién, técnica de sistemas y bases de datos

Tema 1. Produccién. Planificacion de trabajos. Gestion de
almacenamiento. Analisis de rendimiento.

Tema 2. Administracién de sistemas multiplataforma. Trans-
ferencia de ficheros. Distribucién de software. Gestiéon de la impre-
sion. Gestion de inventario.

Tema 3. Gestion de problemas. Centro de atencién a usuarios
(help desk). (CRM).

Tema 4. Estructuras convencionales de datos. Ficheros
secuenciales. Ficheros indexados.

Tema 5. Modelo entidad-relacion: Entidades y atributos, rela-
ciones, diagramas entidad-relacion.

Tema 6. Bases de datos. Modelos jerarquico y en red. Pro-
piedades. Diseno. Manipulacion.

Tema 7. Bases de datos. Modelo relacional. Terminologia.
Proceso de normalizaciéon. Disenio. Manipulacion. Lenguaje SQL.

Tema 8. Diccionarios de recursos de la informacién. Repo-
sitorios.

Tema 9. Otros sistemas de gestion de bases de datos: B.D.
Distribuidas. B.D. orientadas a objetos. B.D. multidimensionales.

Tema 10. Monitores de teleproceso. Control de concurrencia.
Bloqueos. Recuperacion de errores. Integridad.

Tema 11. Seguridad: Autorizaciones, privilegios, restriccio-
nes de integridad.

VI. Comunicaciones

Tema 1. Redes de Telecomunicacién: Clasificacion. Redes de
telefonia. Redes de datos. Redes de ordenadores (LAN, MAN, WAN,
INTERNET). Redes de comunicaciones moéviles. Redes terrenales
de difusiéon de TV y Radio. Redes de cable.

Tema 2. Protocolos y Arquitectura. El modelo OSI. Arqui-
tectura protocolos TCP/IP. Interfaces y servicios.

Tema 3. El nivel fisico. Medios de transmisi6on guiados: Par
trenzado, coaxial, fibra 6ptica. Transmision inalambrica: Microon-
das terrestres, microondas por satélite, ondas de radio infrarrojos.
Sistemas de cableado para edificios. Interfaces en comunicaciéon
de datos.

Tema 4. El nivel de enlace: Servicios que proporciona. Con-
trol de enlace de datos a alto nivel (HDLC). Otros protocolos para
el control de enlace. (LAPB; LAPD). El nivel de enlace en redes
locales.

Tema 5. El nivel de red. Servicios que proporciona. El nivel
de red de Internet: Protocolo IP. (IPV6). Servicios IP.

Tema 6. El nivel de transporte: Servicios que proporciona.
Calidad del servicio. Protocolos de transporte en IP (TCP y UDP).

Tema 7. Tecnologia LAN: Aplicaciones de redes LAN. Arqui-
tectura LAN. Topologias. Redes LAN inalambrica. Tecnologia
Ethernet (Fast Ethernet, Gigabit Ethernet). Anillos con paso de
testigo y FDDI. Puentes. Conmutadores. Fibre Channel.

Tema 8. Nivel de aplicaciéon: Aplicacion OSI: Terminal virtual
FTAM, X400, X500. Aplicacion TCP/IP: Telnet, FTP, SMTP,
SNMP, DNS.

Tema 9. Protocolos de encaminamiento: Encaminamiento
SNA (grupo de transmisién, subareas, rutas virtuales, APPN). Pro-
tocolos OSI, RIP, OSPF. Protocolos de reserva de recursos (RSVP).
Protocolos multidifusion.
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Tema 10. Red digital de Servicios Integrados (RDSI). Banda
estrecha: Arquitectura. Canales RDSI. Banda ancha: Protocolo
de la capa de enlace (LAPD).

Tema 11. Redes ATM: Arquitectura de protocolos. Conexio-
nes logicas ATM. Celdas. Clases de servicios. Capa de adaptaciéon
(AAL). Control de trafico y congestion. Calidad de servicios (QoS).

Tema 12. Redes de comunicaciéon moéviles: Radiobasqueda.
Radiotelefonia en grupo cerrado de usuarios. Telefonia celular.
Redes moviles por satélite. Sistemas VSAT. Redes de difusion (TV
v Radio). Sistemas moéviles de tercera generacion (UMTS).

Tema 13. Redes de acceso: Cable de pares (tecnologia xDSL).
Cable coaxial (modems de cable). Radio en BA. Redes de fibra
optica (FTTB; FTTC).

Tema 14. Servicios de telecomunicacion: Servicios finales.
Servicio de valor afadido (audiomaticos, telematicos, videoma-
ticos).

Tema 15. Disefio de redes. Tiempo de respuesta. Disponi-
bilidad. Redundancia. Servicios y tarifas.

Tema 16. Gestion de redes y servicios: Sistemas de gestion.
Gestion de red integrada. La arquitectura TMN. Modelo de gestion
en Internet: Modelo de informaciéon (MIB). Modelo de comunica-
ciones (SNMP). Monitorizacién de red remota (RMON). Platafor-
mas de gestion. Organizacion de un Centro de Gestion de Red.

VII. Internet y sistemas cliente/servidor

Tema 1. La red Internet: Historia, evolucién y caracteristicas.
Redes de soporte. Proveedores de servicios.

Tema 2. Servicios basados en Internet: Correo, transferencia
de ficheros, publicacién en formato hipertexto, grupos de discusién
v noticias, dialogos de red, busquedas y acceso a informacién
estructurada.

Tema 3. Lenguajes utilizados en Internet: HTML, lenguajes
de SCRIPT, JAVA, lenguajes de cuarta generacion.

Tema 4. Arquitectura de aplicaciones Internet. Aplicaciones
basadas en Web. Aplicaciones basadas en Plataformas Java2.
Arquitectura de componentes EJB.

Tema 5. Internet, Intranet y Extranet: Puntos en comin vy
diferencias.

Tema 6. El paradigma cliente-servidor. Principales caracte-
risticas. Arquitectura de dos, tres o mas niveles. Clientes ligeros
v pesados. Ventajas e inconvenientes. Costes.

Tema 7. Utilizacién de tecnologias v conceptos de Internet
en la implementacién de sistemas cliente-servidor.

Tema 8. El paradigma network-computing: Definicion, estra-
tegias de solucion, puestos de trabajo especificos.

Tema 9. Servicios basicos para sistemas cliente-servidor:
Directorio, correo, transferencia de ficheros, impresion y gestion
de red.

Tema 10. Servicios para el desarrollo de aplicaciones clien-
te-servidor: Gestion de objetos distribuidos, servicios de transac-
cioén, mensajeria, distribucion de informacion (Tecnologia PUSH)
vy metadatos.

Tema 11. Paso de sistemas corporativos centralizados a un
entorno cliente-servidor. Aplicaciones tradicionales y nuevas apli-
caciones.

VIII. Ingenieria del software

Tema 1. Paradigmas de la ingenieria del software: Ciclo de
vida clasico, construccion de prototipos, el modelo en espiral y
técnicas de cuarta generacion.

Tema 2. Estudio inicial de un sistema de informacién: Reque-
rimientos basicos, caracteristicas generales y condiciones del pro-
yecto, necesidades de equipamiento y personal, posibles alter-
nativas, costes, plazos y viabilidad.

Tema 3. Gestion del proyecto software. Métricas. Estimacion
de recursos y costes. Modelos empiricos. Planificacion temporal
del proyecto y del equipo de trabajo. Seguimiento del proyecto.

Tema 4. Analisis. Orientado al flujo de los datos. Orientado
a la estructura de los datos. Orientado a objetos.

Tema 5. Disefio. Orientado al flujo de los datos. Orientado
a la estructura de los datos. Orientado a objetos. Otros aspectos
del disefio: Interfaz de usuario y sistemas de tiempo real.

Tema 6. Implementacion: Lenguajes de programacion. Codi-
ficacion estructurada. Orientacién a objetos.

Tema 7. Verificaciéon y validacion. Técnicas de prueba. Estra-
tegias de prueba: Organizacion, participantes, pruebas unitarias,
de integracién, del sistema, adecuacion a las especificaciones.

Tema 8. La metodologia métrica del Consejo Superior de
Informatica. ]

Tema 9. EIl programa EUROMETODO de la Comisiéon Euro-
pea.

Tema 10. Gestion de la calidad del software. Factores que
influyen. Métricas de evaluacién de la calidad. Actividades de
garantia de calidad del software. Estandares internacionales.

Tema 11. Mantenimiento: Enfoques, costes, tareas, métricas.
Ingenieria inversa. Herramientas.

Tema 12. Gestion de la configuracion del software: Identi-
ficacion de la configuracion. Control de versiones. Control de
cambios.

Tema 13. Herramientas CASE: De estimacién, planificacion,
gestion del proyecto, analisis, disefio, programaciéon, pruebas,
integraciéon, mantenimiento, creacion de prototipos, documenta-
cion, control de calidad v soporte de sistemas. Entornos CASE
integrados.

Tema 14. Desarrollo Orientado a Objetos con UML.

Tema 15. Desarrollo basado en componentes. Reutilizacion:
Patrones y Frameworks.

IX. Seguridad informatica

Tema 1. Confidencialidad, integridad y disponibilidad.

Tema 2. Medidas de seguridad: Fisicas, técnicas (identifica-
cioén y autenticaciéon, control de accesos, control de flujos de datos,
no repudio, notarizaciéon, auditoria), organizativas y legales.

Tema 3. Analisis y gestion de riesgos de los sistemas de infor-
macion. Metodologia MAGERIT del Consejo Superior de Infor-
matica.

Tema 4. Plan de contingencias y recuperacion de desastres.

Tema 5. Las funciones de la seguridad informatica y su encua-
dre en la organizaciéon: Implementacién, control, auditoria.

Tema 6. Politicas de seguridad.

Tema 7. Planes de seguridad.

Tema 8. Utilizacion de herramientas.

Tema 9. Certificaciones de seguridad de sistemas informa-
ticos y de las comunicaciones.

Tema 10. Técnicas criptograficas: Claves simétricas y asimé-
tricas. Certificados digitales, terceras partes confiables, firma digi-
tal.

Tema 11. Problemas tipicos de seguridad en internet: Intru-
siones, accesos no autorizados a servicios, recepcion de software,
confidencialidad, fallos en el servicio. Medidas especificas a tomar.

X. Materias juridicas

Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 1. La Comunidad Europea. Sistema institucional. Dere-
cho comunitario europeo y derecho espaiol.

Tema 2. La Constitucion espanola de 1978. Caracteristicas.
Estructura. La reforma constitucional.

Tema 3. Las Cortes Generales. Las funciones de las Cortes.
El funcionamiento de las Cortes.

Tema 4. La Corona. El rey. El Tribunal Constitucional.

Tema 5. El poder judicial. Los derechos y libertades publicas.

Tema 6. El Gobierno. Composicién y funciones.

Tema 7. La Administracién Puablica: Concepto. El Derecho
Administrativo: Concepto y contenido. El ordenamiento juridico
administrativo. Fuentes. La Constitucion. La Ley. Sus clases. Dis-
posiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. Los Estatutos de Auto-
nomia. Las Leyes de las Comunidades Autonomas.

Tema 8. El Reglamento: Concepto y clases. Naturaleza. Fun-
damento de la potestad reglamentaria. Limites. Procedimiento de
elaboracion. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 9. Elacto administrativo: Concepto, elementos y clases.
Requisitos de los actos administrativos. La eficacia de los actos
administrativos. Ejecutividad de los actos administrativos. La inva-
lidez de los actos administrativos. Nulidad de pleno derecho. Anu-
labilidad. Transmisibilidad. Conversiéon. Conservaciéon. Convali-
dacion.

Tema 10. El procedimiento administrativo: Concepto y natu-
raleza. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
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cas y del Procedimiento Administrativo Comtn: Ambito de apli-
cacion y principios informadores. El procedimiento general: Ini-
ciacién, ordenaciodn, instruccién y finalizacion. Los procedimientos
especiales.

Tema 11. Los recursos en via administrativa: Concepto, natu-
raleza juridica y clases. Requisitos generales de los recursos admi-
nistrativos. El recurso contencioso-administrativo. La responsa-
bilidad patrimonial de la Administracién Publica. La responsa-
bilidad de las autoridades y del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 12. El servicio publico: Concepto y evolucién histérica.
Formas de gestion de los servicios publicos. Examen de la gestion
indirecta. Modalidades de la gestion directa. La concesion: Régi-
men juridico. Empresas publicas y empresas mixtas.

Tema 13. Los contratos administrativos: Naturaleza, carac-
teres y clases. Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Prin-
cipios basicos de la Ley de Contratos de las Administraciones
Puablicas. Capacidad para contratar: Prohibiciones. Garantias exi-
gidas para contratar con la Administracion. La extincién de los
contratos administrativos. Cumplimiento, resolucion, rescisiéon y
renuncia.

Tema 14. La funcién puablica: Naturaleza de la relacién entre
el funcionario y la Administracion. Régimen legal vigente. Personal
al servicio de la Administracion: Sus clases. Adquisicion y pérdida
de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Pro-
cedimiento de seleccion. Provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional.

Tema 15. Derechos y deberes de los funcionarios. Exposicion
general de los Cuerpos y Escalas existentes en la Administracion
de la Seguridad Social y sus funciones. Homologacién del régimen
de personal de la Seguridad Social con el de la Administracion
Civil del Estado.

Tema 16. La proteccion y confidencialidad de datos. Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal: Principios de la protecciéon de datos. Dere-
chos de las personas. Ficheros de titularidad puablica y de titu-
laridad privada. Movimiento internacional de datos. La Agencia
de Proteccion de Datos. Infracciones y sanciones.

Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Derecho del Trabajo:

Tema 17. El Derecho del Trabajo: Concepto. Fines y con-
tenido. El trabajo como objeto del Derecho. Las fuentes del Dere-
cho del Trabajo.

Tema 18. El contrato de trabajo: Concepto. Objeto y causa
del contrato de trabajo. Nacimiento del contrato de trabajo. El
consentimiento y sus vicios. Simulacién. Los sujetos del contrato
de trabajo. El trabajador. El trabajo directivo. Trabajadores auto6-
nomos. El trabajo de los extranjeros. El empresario. Las potestades
del empresario. El Estado y otros entes ptablicos como empresarios.

Tema 19. La forma del contrato de trabajo. Modalidades del
contrato de trabajo. Legislacion vigente sobre modalidades del
contrato de trabajo. Las empresas de trabajo temporal y la sub-
contratacion. Su regulaciéon actual. El convenio colectivo: Con-
cepto y naturaleza. Contenido obligacional y normativo.

Tema 20. Elsalario: Concepto y naturaleza juridica. Garantias
del salario. El salario minimo interprofesional. Forma, lugar y tiem-
po del pago del salario. Inembargabilidad. Prelacion de créditos.
Fondo de Garantia Salarial.

Seguridad Social:

Tema 21. Protecciéon social y Seguridad Social. Conceptos
doctrinales. Prevision individual, colectiva vy social. Necesidades
sociales. Asistencia social. Contingencias y personas objeto de
proteccion. Concepto y evoluciéon. La Seguridad Social univer-
salista. La proteccion de la Seguridad Social y la otorgada por
el Estado.

Tema 22. Tendencias politicas y perspectivas de la Seguridad
Social. Evoluciéon histérica segin los textos y tratados interna-
cionales. Especial referencia a los Reglamentos de la Comunidad
Europea. Convenios internacionales.

Tema 23. La Seguridad Social en Espaiia: Antecedentes legis-
lativos. La Ley de Bases de la Seguridad Social y sus textos arti-
culados. La Ley de Financiacién y Perfeccionamiento de la Acciéon
Protectora del Régimen General de la Seguridad Social. Las refor-

mas introducidas por el Real-Decreto Ley 36/1978, de 16 de
noviembre. El texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social de 1994. Los Reglamentos de aplicacion. Perspectivas y
adaptaciones de futuro. El Pacto de Toledo.

Tema 24. Elambito subjetivo de aplicacion del sistema. Exten-
sion y caracteres. Ambito subjetivo de aplicacion del Régimen
General, inclusiones y exclusiones. Extranjeros y espafioles no
residentes en territorio nacional. Modalidades de sistemas espe-
ciales del Régimen General.

Tema 25. Normas de afiliacion. Altas y bajas en el Régimen
General. Procedimiento y efectos. El convenio especial y otras
situaciones asimiladas a la de alta. Encuadramiento e inscripcion.

Tema 26. Accion protectora: Contingencias y situaciones pro-
tegidas. El concepto de accidente de trabajo. El concepto de enfer-
medad profesional. Contenido vy clasificacién de las prestaciones.
Caracter de las prestaciones. Régimen de incompatibilidades. Pres-
cripcion. Caducidad. Reintegro de las prestaciones indebidas.

Tema 27. Requisitos generales del derecho a las prestaciones.
Responsabilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento
de las obligaciones de afiliacién, altas, bajas y cotizacién. Auto-
maticidad vy anticipo de prestaciones. Regulacion de la concurren-
cia de prestaciones de la Seguridad Social con indemnizaciones
derivadas de responsabilidad civil o criminal. Recargo en la cuantia
de las prestaciones en los casos de falta de medidas de seguridad
e higiene en el trabajo.

Tema 28. La incapacidad temporal. Concepto, beneficiarios,
duracion y cuantia de la prestacion. Nacimiento y extincion del
derecho; pago de la prestacion. Peculiaridades de la incapacidad
temporal derivada de contingencias profesionales. La proteccién
por maternidad.

Tema 29. La proteccion por incapacidad. Clases y grados de
incapacidad. Nacimiento, duracién y extinciéon. Cuantia. Particu-
laridades en caso de accidente de trabajo y enfermedad profe-
sional. Calificacién vy revision de la incapacidad. Lesiones per-
manentes no invalidantes. La pension de incapacidad no contri-
butiva: Concepto. Beneficiarios. Cuantia.

Tema 30. La proteccion por vejez. Hecho causante. Cuantia
de la prestacion. Incompatibilidad con el trabajo, suspensiéon y
extincion de la pension de jubilacion. Formulas de jubilacion anti-
cipada y prejubilacion. La pensiéon de jubilacién no contributiva:
Concepto. Beneficiarios. Cuantia.

Tema 31. La proteccién por muerte y supervivencia: Hecho
causante. Requisitos para las pensiones de viudedad y en favor
de familiares. La cuantia de las prestaciones. Compatibilidad.
Extincién. El auxilio por defuncién. Normas especificas en los
casos de accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

Tema 32. La proteccién a la familia: Normativa vigente. Bene-
ficiarios de las prestaciones. Requisitos. Cuantia de las presta-
ciones. Proteccién en supuestos especiales.

Tema 33. La protecciéon por desempleo. Concepto vy clases.
Situacion legal de desempleo y formas de acreditacién. La pres-
tacion y el subsidio por desempleo. Beneficiarios. Requisitos para
el nacimiento del derecho. Contenido, duracién, cuantia, suspen-
sion y extincion del derecho.

Tema 34. La asistencia social y los servicios sociales. La pro-
teccidn a la tercera edad. La proteccion a la minusvalia. El empleo
de los trabajadores minusvalidos. Régimen unificado de ayudas
publicas a los disminuidos. Otros servicios sociales.

Tema 35. El derecho a la salud en la Constitucion Esparola.
Competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. Trans-
ferencias de la Seguridad Social a las Comunidades Auténomas
en materia de asistencia sanitaria.

Tema 36. Régimen financiero. Fuentes de financiacion. Espe-
cial referencia a las aportaciones del Estado a la Seguridad Social.
Patrimonio de la Seguridad Social. Sistemas financieros. Inver-
siones. Fondos y reservas. Especialidades en la financiacion del
desempleo.

Tema 37. La cotizacion. La cuota: Concepto y naturaleza juri-
dica. Sujetos obligados y sujetos responsables de la cotizacién.
Bases y tipos de cotizacion. Excepciones en relacion con la base,
con el tipo y con la cuota. Topes maximo y minimo.

Tema 38. Cotizacién y recaudacion. Recaudaciéon en periodo
voluntario. Plazos, lugar v forma de liquidacion de las cuotas.
Supuestos especiales. Aplazamiento y fraccionamiento de pagos.
Control de recaudacion.

Tema 39. La recaudacion en via ejecutiva. Normas regula-
doras. Titulos ejecutivos. Causas de oposicion a los apremios.
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Embargo de bienes, subasta de bienes. Deber de informacién por
entidades financieras, funcionarios publicos y profesionales ofi-
ciales. Competencias en esta materia.

Tema 40. Los Regimenes Especiales de la Seguridad Social
espafiola. Razones que motivan su existencia. Regimenes espe-
ciales Agrario, de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos,
de Trabajadores del Mar, de la Mineria del Carb6n y de Empleados
del Hogar. Campo de aplicacién de cada uno de ellos. Particu-
laridades en materia de cotizaciéon y prestaciones.

Tema 41. Los Regimenes Especiales externos al sistema ins-
titucional de la Seguridad Social. La Seguridad Social de los fun-
cionarios civiles del Estado. La seguridad social de las Fuerzas
Armadas y de la Administracién de Justicia.

Tema 42. Finalizacion del procedimiento administrativo en
materia de afiliacién, altas y bajas, recaudacién y accién protec-
tora. Reclamaciones previas a la via jurisdiccional social. Infrac-
ciones y sanciones en materia de Seguridad Social. Procedimiento
de actuacion de los 6rganos de participacion en las Entidades
Gestoras. Otros procedimientos administrativos especiales.

Organizacion:

Tema 43. Entidades Gestoras y Servicio Comtn de la Segu-
ridad Social: Antecedentes histéricos. La reforma de 1978: Prin-
cipios basicos. Régimen juridico general y estructura actual. Otros
organismos con competencia en materia de Seguridad Social. Pers-
pectivas de la gestion en el marco autonémico.

Tema 44. Servicio Coman de la Seguridad Social. La Teso-
reria General de la Seguridad Social. La Gerencia de Informatica.
La colaboraciéon en la gestion. Las Mutuas de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social. Natu-
raleza juridica y caracteres. Constitucién, organizacién y funcio-
namiento. Colaboracion de las empresas.

Tema 45. Régimen juridico de los funcionarios de la Segu-
ridad Social. Incidencia de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Publica. El Real Decreto 2664/1986, de homo-
logacion del Régimen de personal de la Seguridad Social con el
de la Administraciéon Civil del Estado. La atribucién de compe-
tencias en materia de personal. Régimen juridico del personal en
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social. .

Tema 46. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Orga-
nos de direccién, vigilancia y tutela de la Seguridad Social. La
Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social. Caracter y orientaciones
internacionales. Funciones y competencias en materia de Segu-
ridad Social.

ANEXO Il

Tribunal calificador

Titulares:

Presidente: Don Alejandro Lazcano Arranz, del Cuerpo Supe-
rior de Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon de la Adminis-
tracién del Estado.

Vocales: Don Carlos Escudero Rivas, del Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon de la Administracién
del Estado; don Héctor de Blas Beorlegui, del Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Administracion de la Seguridad
Social; don Roberto Valtuefia Rincén, del Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informaciéon de la Administracion del
Estado; dofia Paloma Sanchez Lopez, del Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informacion de la Administracion del
Estado; dofia Maria Paloma Alvarez Arango, del Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon de la Administracion
del Estado.

Secretario: Don Francisco Javier Santamaria Zapata, del Cuer-
po Superior de Técnicos de la Administracion de la Seguridad
Social.

Suplentes:

Presidente: Don Santos Maifies Guerras, del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Don Antonio Martinez Marrén, del Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Administracién de la Seguridad
Social; don José Luis Galvez Vallejo, del Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informacion de la Administracion del
Estado; don Javier Fernandez Fernandez, del Cuerpo Superior de

Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la Administracion
del Estado; dofia Rosa Maria Fernandez Pérez, del Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon de la Administracion
del Estado, v donna Maria Mercedes Lozano Quirce, del Cuerpo
Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la Admi-
nistracién del Estado.

Secretario: Don Julio Vazquez Castafo, de la Escala Técnica
a extinguir de la Administraciéon de la Seguridad Social.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

La solicitud se rellenara segtn lo establecido en el reverso de
la propia solicitud de admisién a las pruebas selectivas en la Admi-
nistraciéon Publica vy liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) v conforme a las siguientes instrucciones particu-
lares:

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales». En el recuadro relativo a centro gestor
se hara constar «Subsecretaria».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
Superior de Sistemas y Tecnologias de la Administracion de la
Seguridad Social», v en el recuadro correspondiente a «Codigo»
figurara «1630».

En el recuadro 17, «<Forma de Acceso», los aspirantes que par-
ticipen por el sistema de acceso libre sefalaran la letra «L». Los
que participen por promociéon del Estado sefalaran la letra «R».

Deberan seialar «S» los aspirantes de promocién interna que
pertenezcan a la Escala de Programadores de Informatica de la
Administracion de la Seguridad Social, Cuerpo de Gestiéon de la
Administracion de la Seguridad Social o que, perteneciendo a otro
Cuerpo del Grupo B, hubieran accedido a éste en virtud de Con-
vocatoria unitaria con el Cuerpo de Gestion de la Administracion
de la Seguridad Social. ]

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales». No se
cumplimentara el espacio destinado a «Coédigo» que figura a su
lado.

En el recuadro 19 se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en que se haya publicado la presente convocatoria.

En el recuadro 20 de la solicitud destinado a «Provincia de
examen» se consignara por los aspirantes, tanto por el sistema
de promocién interna como por el sistema de acceso libre, que
concurran a la celebraciéon de estas pruebas, la provincia de «Ma-
drid».

En el recuadro 21, <Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
v solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptaciéon sea necesaria.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al
33 por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por
el cupo de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el recua-
dro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consig-
nara: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equi-
valente.

En el recuadro 25, apartado A), «<Datos a consignar segin las
bases de la convocatoria», los aspirantes de promocién interna
que pertenezcan a la Escala de Programadores de Informatica,
Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social
o, perteneciendo a otro Cuerpo del grupo B, hubieran accedido
a éste en virtud de convocatoria unitaria con el Cuerpo de Gestion
de la Administraciéon de la Seguridad Social, haran constar nece-
sariamente la expresion «Exentos, en el tercer ejercicio, de los
temas de Seguridad Social comprendidos en el apartado X del
temario del Anexo II».

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 25,01
euros para los aspirantes que participen en las pruebas mediante
el sistema general de acceso libre.
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Para los aspirantes que participen mediante el sistema de pro-
mocion interna, la tasa por derechos de examen sera de 12,51
euros.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacioén tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se adjuntara el comprobante ban-
cario de haber satisfecho los derechos de examen en la cuenta
corriente niimero 0182/9002/48/0200000524, abierta en la
Sucursal 9002, Paseo de la Castellana, nimero 67, de Madrid,
C.P. 28046, del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a nombre de
«Tesoro Publico. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Cuenta
restringida para la recaudacion de tasas en el extranjero». El ingre-
so podra efectuarse mediante transferencia desde cualquier enti-
dad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicién.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exenciéon que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion pro-
fesionales, v que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
cémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos senalados, se solicitara en la corres-
pondiente oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto
a la acreditacion de las rentas se realizara mediante una decla-
racion jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos documentos
deberan acompanarse a la solicitud.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

En ningin caso la mera presentaciéon y pago en las oficinas
a que se hace referencia supondra sustitucién del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes y documentacién anexa.
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

DN/ D OAa . . . . e e e e

L= T o o S
Centro directivo o Unidad administrativa . . ... . . ... .. ..

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado esta
incluido en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984 y tiene acreditados los siguientes
extremos, a la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el B.O.E.
Apellidos: .. ... ... e Nombre ................

Cuerpo o Escala desde el que participa (Grupo B): . ... ... ... . .. ... ...
.................................................... Cdédigo de Cuerpo:  ......

Numero de afios de servicios efectivos prestados como funcionario de carrera en dicho

CuerpooEscala: ............ e e e
DN .. Numero Registro Personal ... ... ... .. .. .. .. ... . . .. .. ...
Destino Actual . .. . . . .

ARos

| Numero total de afios de servicios completos, prestados en el Grupo
B, computando los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1978,de 26 dediciembre. ..o

H Grado personal consolidado y formalizado........................

I Nivel Complemento de Destino, del puesto de trabajo desempefiado
con caracter definitivo en Ila Relacion de Puestos de Trabajo de la
Administracion de la Seguridad Social...................o.

Y para que conste, expido la presente certificacion en . ... ... ... .. ...
(Localidad, fecha, firma y sello.)

CONFORME EL INTERESADO:
(Firma)

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS
DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.




