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10107 CORRECCION de errores de la Resolucién de 12 de
diciembre de 2002, de la Direccién General de los
Registros y del Notariado, por la que se convocan opo-
siciones al Cuerpo de Aspirantes a Registradores de
la Propiedad, Bienes Muebles y Mercantiles.

Advertido error en la remision del Anexo de la Resolucion
de 12 de diciembre de 2002, de la Direccion General de los Regis-
tros y del Notariado, por la que se convocan oposiciones al Cuerpo
de Aspirantes a Registradores de la Propiedad, Bienes Muebles
vy Mercantiles (Boletin Oficial del Estado namero 9, de fecha 10
de enero de 2003), se transcribe seguidamente la oportuna rec-
tificacion:

En el Anexo de la Resoluciéon de 12 de diciembre de 2002,
Temas del programa de las oposiciones al Cuerpo de Aspirantes
a Registradores de la Propiedad, Bienes Muebles y Mercantiles,
en el Primer Ejercicio, después de Derecho Civil, Tercera parte,
debe decir: «Derecho procesal.—Tema 21. Tema 24. Tema 25.
Tema 26. Tema 27. Tema 30. Tema 31. Tema 32. Tema 33.
Tema 34. Tema 35. Tema 36», sin que el enunciado de los citados
sufra modificaciéon. De este modo el Derecho procesal pasa al
Primer Ejercicio, tras el Derecho Civil, dejando de estar en el
Segundo Ejercicio.

MINISTERIO DE HACIENDA

10108 ORDEN HAC/1219/2003, de 24 de abril, por la que
se aprueban convocatorias de pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Superior de Interventores y Audi-
tores del Estado, por el sistema de turno libre y por

el sistema de promocién interna, contemplado en el
articulo 5 del Real Decreto 215/2003, de 21 de febrero.

Ambas convocatorias se regiran por las mismas bases. Los aspi-
rantes deberan optar por presentarse Unicamente a una de las
dos convocatorias. En ningln caso las plazas que pudieran quedar
vacantes en la convocatoria de promocién interna podran acu-
mularse a la convocatoria del turno libre.

Asi, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decre-
to 215/2003, de 21 febrero (Boletin Oficial del Estado del 22),
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el
afno 2003, y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracion Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administraciéon General del
Estado, previo informe favorable de la Direccion General de la
Funciéon Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del
Estado, con sujecién a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 12 plazas
del Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del Estado, codi-
go 0012, por el sistema general de acceso libre.

1.1.2 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 8 plazas
del Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del Estado, codi-
go 0012, por el sistema de promocién interna, de las previstas
en el articulo 5 del Real Decreto 215/2003, de 21 de febrero.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicién, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se
especifican en el anexo I e incluira la superacion de un curso
selectivo.

Para la realizacion de este curso selectivo, los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como anexo Il a estas convocatorias.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara antes
del mes de agosto de 2003. La duracién maxima de esta fase
sera de diez meses, contados a partir de la realizacién del primer
ejercicio. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta cinco dias naturales.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado v que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera en el Cuerpo
Superior de Interventores y Auditores del Estado mediante reso-
lucién de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica,
que se publicara en el Boletin Oficial del Estado, con indicacién
del destino adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesidon como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Edad: Tener dieciocho anos de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacién.

2.1.2 Nacionalidad: Ser espafiol.

2.1.3 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 Pertenencia a Cuerpo: Para los aspirantes que opten
por la convocatoria de promocién interna sera necesario perte-
necer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o
Escalas del Grupo, incluidos en el ambito de aplicaciéon del articulo
1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o a Cuerpos o Escalas
Postales y de Telecomunicacién, adscritos al grupo B. Los fun-
cionarios de los Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunicacion
deberan estar ademas destinados en la Administracion General
del Estado.

2.1.5 Antigiiedad: Para los aspirantes que opten por la con-
vocatoria de promocién interna, sera necesario tener una anti-
giiedad de, al menos, dos afios en Cuerpos o Escalas del Grupo
B, incluidos en el ambito de aplicaciéon del articulo 1.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, o a Cuerpos Postales y de Telecomu-
nicacién, adscritos al Grupo B.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del Grupo B, incluidos
en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
seran computables a efectos de la antigiiedad referida en el parrafo
anterior.

2.1.6 Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.1.7 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las
funciones publicas.

3. Solicitudes

3.1 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Hacienda, C/ Alcala, n.° 9, de Madrid,
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado vy se dirigiran al Subsecretario del Ministerio de Hacien-
da. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra
la exclusion del aspirante.

3.2 AQuienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admision
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a pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquidacion
de derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuita-
mente en el Ministerio de Hacienda, Subdireccion General de
Recursos Humanos, en el Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio de Administraciones Publicas, en la Direcciéon Gene-
ral de la Funcién Puablica, en las Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno, en las representaciones diplomaticas y consulares
de Espafia en el extranjero y en la pagina de Internet
www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del anexo IV.

3.3 A la solicitud se acompaifiara una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad o del pasaporte.

3.4 Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios
de Organismos Internacionales deberan acompaiiar a la solicitud
las certificaciones de homologaciéon o, con caracter excepcional,
presentarlas al 6rgano de seleccion con antelacion a la celebracion
de las correspondientes pruebas.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse en la soli-
citud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el
Subsecretario del Ministerio de Hacienda dictara Resoluciéon en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que debera publicarse
en el Boletin Oficial del Estado, se relacionaran los aspirantes
excluidos con indicacién de las causas de exclusion, apellidos,
nombre y nimero de documento nacional de identidad o pasa-
porte, o documento que acredite la nacionalidad, sefialando un
plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusiéon u omisiéon, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la resolucion. Asimismo, se indicaran los
lugares donde se encuentre expuesta al pablico la lista de aspi-
rantes admitidos y el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio.

También se podra consultar la pagina web: http//www.minhac.es

4.2 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin y demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Escuela de Hacienda Publica del Ins-
tituto de Estudios Fiscales, avenida Cardenal Herrera Oria, nimero
378, 28071 Madrid, teléefono 91 3 39 88 77. El Tribunal dispondra
que en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tri-
bunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas selectivas. A efectos de informacion se podra
llamar a los teléfonos 91 339 89 87,91 536 73 31y 91 536 73 15.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra « X « segln lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Puablica de 10 de marzo de 2003 (Boletin Oficial del Estado del
14), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el
dia 10 de marzo de 2003.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.

6.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios, se haran publicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.

6.4 El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposiciéon que sean escritos
v no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7. Lista de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de celebracion del
ejercicio y en la sede del Tribunal, las relaciones de aspirantes
que hayan superado el minimo establecido para cada uno de ellos,
con indicacién de la puntuacién obtenida.

7.2 Finalizada la fase de oposicion, el Presidente del Tribunal
elevara a la autoridad convocante la relaciéon definitiva de aspi-
rantes que han superado dichas fases por orden de puntuacion.
Dicha relacién se publicara en el Boletin Oficial del Estado, dis-
poniendo los aspirantes propuestos de un plazo de veinte dias
naturales, desde la publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado,
para la presentacion de la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

7.3 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.4 La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida segun la peticion de destino, a la vista de los puestos
que se ofrezcan.

Los aspirantes que ingresen por la convocatoria de promociéon
interna tendran, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos
vacantes que se oferten.

8. Norma final

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicioén ante el excelentisimo sefior
Ministro de Hacienda en el plazo de un mes desde su publicaciéon
o bien recurso contencioso - administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, vy en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, significAndose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso
- administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 24 de abril de 2003.—El Ministro, P. D. (Orden
22-11-00, BOE de 25-11-00), el Subsecretario, Francisco Uria
Fernandez.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Hacienda, Subdirector
general de Recursos Humanos y Presidente del Tribunal Cali-
ficador.

ANEXO 1
Descripcion del proceso selectivo
I. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:
A) Oposicion.
B) Curso selectivo.
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A) Fase de oposicion: Las pruebas de la fase de oposicion
consistiran en la superaciéon de cinco ejercicios obligatorios, siendo
eliminatorio cada uno de ellos, en la forma en que se expone
a continuacion. Los aspirantes a las plazas de promocién interna
que pertenezcan a los Cuerpos Técnicos de Auditoria y Conta-
bilidad, de Hacienda v de Gestion Catastral estaran exentos del
primer y segundo ejercicios. Los aspirantes que hubieran obtenido
una calificacién igual o superior a 30 puntos en el tercer ejercicio
de la convocatoria inmediatamente anterior, estaran exentos de
la realizacién del primer, segundo v tercer ejercicios de la presente
convocatoria.

Primer ejercicio: Consistira en la resolucién, por escrito, en
un tiempo maximo de cinco horas, de un cuestionario de 30 pre-
guntas que el Tribunal propondra sobre el temario que figura en
el anexo II.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucioén, por escrito, en
un tiempo maximo de cuatro horas, de casos practicos de Con-
tabilidad y Matematicas financieras, segiin temario que figura en
el anexo II.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién por escrito, en un
tiempo maximo de tres horas, de casos practicos de Contabilidad,
segiin temario que figura en el anexo II.

Cuarto ejercicio: Versara sobre el conocimiento de los idiomas
inglés o francés, a eleccidon del aspirante, segin opciéon que debera
hacerse constar en la solicitud (apartado B). Tendra una duracién
maxima de una hora y se realizara por escrito y sin diccionario.

Quinto ejercicio: Este ejercicio se dividira en dos partes, y ver-
sara sobre materias de Derecho Constitucional, Administrativo y
Comunitario, Gerencia y Hacienda Publica, y Derecho Financiero,
dividido en dos partes: Derecho Presupuestario y Sistemas de Con-
trol v Contabilidad Publica la primera y Derecho Tributario la
segunda, que figuran en el anexo II.

La primera parte consistira en contestar a 15 preguntas que
propondra el Tribunal a desarrollar por escrito en un tiempo maxi-
mo de cinco horas.

La segunda parte consistira en exponer, de forma oral y por
el orden en el que figuran en el programa, cuatro temas extraidos
al azar, durante un tiempo maximo de sesenta minutos. Uno de
los temas correspondera al programa de Derecho Constitucional,
Administrativo y Comunitario, otro al de Gerencia yv Hacienda
Publica y el tercero y cuarto al de Derecho Financiero, siendo
uno al menos, de estos dos ultimos temas, de la parte primera:
Derecho Presupuestario y Sistemas de Control y Contabilidad
Publica.

Con caracter previo a la exposicion, y después de la extraccion
de los temas, se concedera un tiempo maximo de diez minutos
para que el aspirante elabore, en presencia del Tribunal, un guiéon
que podra utilizar en el desarrollo de su exposiciéon, consultando
para ello exclusivamente el programa de la oposicion.

El Tribunal podra realizar preguntas al opositor que versen
sobre el contenido de los temas expuestos, su experiencia pro-
fesional o su futuro desempefio.

B) Curso selectivo: Todos los aspirantes que superen la fase
de oposicion realizaran un curso selectivo en la Escuela de la
Hacienda Publica que deberan superar con aprovechamiento.

El curso tendra una duracién maxima de diez meses, tratandose
en el mismo las materias que correspondan en el desarrollo del
programa de estudios disefiado por la Escuela de la Hacienda
Puablica en colaboracion con la Intervencion General de la Admi-
nistraciéon del Estado y que abarcara los aspectos basicos del Sis-
tema Presupuestario del Estado, Control, Auditoria y Contabilidad
Puablica, asi como los de caracter complementario tutiles para el
desempeno de las funciones encomendadas al Cuerpo Superior
de Interventores y Auditores del Estado.

II. Valoracién

II.LA Valoracion de los ejercicios de la fase de oposicion: La
calificacion del primer ejercicio sera de «apto» o «<no apto», siendo
necesario obtener la calificacion de «apto» para acceder al ejercicio
siguiente.

La calificacion del segundo ejercicio sera de «apto» o «no apto»,
siendo necesario obtener la calificacion de «apto» para acceder
al ejercicio siguiente.

La calificacion del tercer ejercicio sera de 0 a 50 puntos, siendo
necesario para aprobarlo alcanzar un minimo de 25 puntos. El
opositor que obtenga una calificaciéon igual o superior a 30 puntos
quedara exento de la realizaciéon del primer, segundo y tercer ejer-
cicios en la convocatoria inmediata posterior.

La calificacién del cuarto ejercicio sera de 0 a 5 puntos, siendo
necesario para aprobarlo alcanzar un minimo de 2,5 puntos.

La calificacién del quinto ejercicio sera de 0 a 70 puntos, siendo
necesario para aprobarlo alcanzar un minimo de 35 puntos. Esta
calificacion total, Gnica y global se obtendra por agregacién de
la correspondiente a la primera parte, que se calificara de 0 a
30 puntos, y la de la segunda parte, que se calificara de 0 a
40 puntos. Esta agregacion no podra tener lugar en el supuesto
de que la calificacién sea inferior a 15 puntos en cualquiera de
las dos partes, por consiguiente, no seran convocados a la segunda
parte del mismo aquellos aspirantes que no hubieran alcanzado
la puntuacién minima exigida de 15 puntos en la primera parte.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo
con el procedimiento de calificacion previsto en esta convocatoria,
perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de
carrera, de acuerdo con lo previsto en el art. 24.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, mediante resolucién motivada de
la autoridad convocante, a propuesta del 6rgano responsable de
la evaluacion del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por la Admi-
nistracién, podran incorporarse al inmediatamente posterior, inter-
calandose en el lugar que les corresponda de acuerdo con la pun-
tuacion obtenida.

II.B Valoracion del curso selectivo: Se calificara de 0 a 100
puntos por el total de materias, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 50 puntos y no haber obtenido en ninguna
asignatura una puntuacion inferior a 5 puntos sobre 10. Los aspi-
rantes que no superen inicialmente el curso realizaran, en el plazo
maximo de dos meses, una nueva prueba sobre las asignaturas
no aprobadas, la cual en ningin caso se calificara en mas de
5 puntos. De no superar dicha prueba, perderan todos sus dere-
chos al nombramiento como funcionarios de carrera.

En caso de igualdad entre dos o mas funcionarios en practicas
en la puntuacién acumulada de la oposiciéon y el curso selectivo,
prevalecera la nota de éste Gltimo sobre las de las pruebas de
aqueélla.

En caso de persistir el empate prevalecera la nota del quinto
ejercicio. Si atn asi sigue produciéndose el empate, la nota del
tercer ejercicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacion de aque-
llas pruebas que la Comision Permanente de Homologacién con-
sidere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos
para el desempeio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los aspi-
rantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con minusvalia que asi lo hagan constar en su soli-
citud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

ANEXO I

Temario

1. PRIMER EJERCICIO

Derecho

Tema 1. Las fuentes del Derecho en general y, en especial,
en el sistema juridico positivo espanol. Codigo civil y legislacion
complementaria.

Tema 2. Aplicacién de las normas juridicas. Eficacia general
y limites en el tiempo y en el espacio. Eficacia constitutiva del
derecho.

Tema 3. La persona, concepto y clases. Persona individual.
Capacidad. Persona juridica. Representacion.

Tema 4. Situaciones de estado civil y otras circunstancias
que afectan a la titularidad o ejercicio de los derechos de la per-
sona. La nacionalidad. Domicilio. Vecindad civil. Ausencia.
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Tema 5. El objeto de Derecho. Hecho, acto y negocio juridico.
Elementos esenciales.

Tema 6. Los derechos reales. Concepto, caracteres y clases.

Tema 7. El derecho de propiedad. Contenido. Proteccion.
Adquisicion: sistema espaiiol. Modos de adquisicion del dominio.
Pérdida del dominio.

Tema 8. La donacién. La posesion.

Tema 9. Comunidad de bienes. El usufructo, uso y habitacién.

Tema 10. Derechos reales de garantia. Hipoteca. La prenda.
Hipoteca mobiliaria. Prenda sin desplazamiento. Anticresis. El
Registro de la propiedad en Espaiia.

Tema 11. La obligaciéon. Concepto, fuentes y estructura. Cla-
sificaciones. Cumplimiento normal de las obligaciones: el pago.
Cumplimiento anormal. Prueba de las obligaciones.

Tema 12. El contrato. Elementos y requisitos. Sistemas de
contratacion. Clasificaciones. Generacion, perfecciéon y consuma-
cion del contrato. Contrato preliminar. Contrato de opcién. Ine-
ficacia de los contratos. Confirmacién. Interpretacion de los con-
tratos.

Tema 13. Contrato de compraventa. Elementos. Obligaciones
del vendedor y comprador. Compraventas especiales.

Tema 14. Derechos de tanteo y retracto. Cesion de derechos
y acciones. La permuta.

Tema 15. El arrendamiento en general. Arrendamiento de ser-
vicios. Arrendamiento de obras. Arrendamiento de cosas. Arren-
damiento de fincas rasticas. Arrendamiento de fincas urbanas.

Tema 16. Contratos normativos. Contrato de sociedad. Con-
trato de adhesién. El mandato.

Tema 17. El préstamo. El precario. El depésito. El secuestro.
La fianza.

Tema 18. Contratos aleatorios. Transaccion. Compromiso.
Arbitraje. Contratos abstractos. El enriquecimiento sin causa. Con-
currenciay prelacién de créditos. Los cuasicontratos. Obligaciones
que nacen de culpa o negligencia.

Tema 19. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas.
Prescripcion y caducidad.

Tema 20. El derecho Mercantil. Los actos de comercio. Las
fuentes del Derecho Mercantil.

Tema 21. La Empresa mercantil. Naturaleza juridica. El
comerciante individual. Capacidad de obrar mercantil.

Tema 22. El principio de seguridad en el trafico mercantil.
La publicidad en el Derecho Mercantil. La contabilidad mercantil.

Tema 23. Las Sociedades mercantiles. El contrato de socie-
dad. La sociedad irregular. Nacionalidad de las sociedades.

Tema 24. La sociedad regular colectiva. La sociedad coman-
ditaria simple. Sociedad comanditaria por acciones. La sociedad
de responsabilidad limitada.

Tema 25. La Sociedad Anénima (I). Régimen vigente en el
derecho espanol. Fundacion. Los Estatutos. El capital social y
las reservas. La accion. La emision de obligaciones.

Tema 26. La Sociedad Anénima (II). Organos. Censura de
cuentas. Impugnacion de los acuerdos sociales. El cierre del ejer-
cicio social. El balance. La cuenta de pérdidas y ganancias.

Tema 27. El proceso extintivo de las sociedades mercantiles.
Transformacioén y fusién de sociedades.

Tema 28. La unién o concentracién de empresas. Las socie-
dades y los fondos de inversion. Las sociedades cooperativas.

Tema 29. Las obligaciones y los contratos mercantiles. La
prescripcion en Derecho Mercantil.

Tema 30. Larepresentacion mercantil. La cesion del contrato.
Contrato de comision. El contrato de agencia. El Agente de Adua-
nas.
Tema 31. Contratos de cuentas en participacion, de media-
cién, corretaje y de asistencia técnica.

Tema 32. Contrato de compraventa. Compraventas especia-
les.

Tema 33. Contrato estimatorio. Contrato de suministro. El
«leasing». Transferencias de créditos no endosables. Permuta mer-
cantil. El factoring».

Tema 34. Bolsas de Comercio. Contratos bursatiles. Otros
mercados y operaciones financieras: opciones, futuros, swaps y
fras.

Tema 35. Contrato depésito. Afianzamientos mercantiles.
Contrato de préstamo. Contrato de cuenta corriente mercantil.

Tema 36. Contratos bancarios. Contrato de apertura de cré-
dito. Los bonos de caja vy certificados de depésito. Otros activos.

Los contratos bancarios y su intervenciéon en el comercio inter-
nacional.

Tema 37. Operaciones bancarias de mediacion. Emision de
obligaciones y acciones. Operaciones sobre hipotecas. Giros y
transferencias. Compensacion bancaria. Depositos cerrados vy
abiertos.

Tema 38. Contrato de transporte terrestre.

Tema 39. Contrato de seguro. Reaseguro, contraseguro, coa-
seguro, seguro subsidiario. Seguro individual y seguro colectivo.
El seguro contra dafos. Seguros de personas.

Tema 40. Suspension de pagos y quiebra.

Tema 41. El derecho del trabajo. Concepto. Caracteristicas.
Las fuentes del derecho del trabajo.

Tema 42. Los convenios colectivos. Procedimiento de elabo-
racion. Contenido y efectos.

Tema 43. La negociacion colectiva. Los conflictos de trabajo.
La huelga. El cierre patronal.

Economia

Tema 1. Analisis historico del desarrollo econémico espaiiol.
La industrializacién durante los siglos XIX y XX. El Plan de Esta-
bilizacion de 1959 y el desarrollo de los afios 60. Situacién actual
de la economia espaiiola.

Tema 2. El sector primario espafnol. La politica agricola de
la Unién Europea y Espana. Sector pesquero. Politica comunitaria
de pesca y sus repercusiones.

Tema 3. El sector industrial. Evolucién de la industria espa-
nola. Politica industrial de la Unién Europea vy su incidencia sec-
torial: siderurgia, naval, etc. El sector energético.

Tema 4. Sector servicios. Evoluciéon de los servicios en Espa-
fia. La infraestructura de transporte y las redes transeuropeas.
El comercio interior.

Tema 5. El sector exterior. La balanza de pagos en su con-
junto. La balanza de mercancias. El turismo.

Tema 6. El sistema financiero espafiol. El Banco de Espaina.
Intermediarios financieros. Entidades de seguros. Mercados mone-
tarios y de capitales. La Bolsa.

Tema 7. Espana y el medio ambiente. La proteccion de la
naturaleza: problemas actuales. Politica econémica de medio
ambiente.

Tema 8. Estructura regional. Comunidades Auténomas.
Desarrollo regional. La solidaridad interregional. Politica regional
de la Uni6én Europea.

Tema 9. Magnitudes agregadas basicas: producto nacional,
consumo e inversion, gasto nacional. Producto nacional bruto y
producto nacional neto. Renta nacional y renta disponible. El flujo
circular de la renta y el producto. Contabilidad de la renta nacional
en una economia abierta.

Tema 10. Modelos de determinaciéon de la renta en una eco-
nomia cerrada. El modelo clasico: neutralidad. El modelo key-
nesiano: comportamiento a corto y largo plazo. La nueva macroe-
conomia clasica: expectativas racionales y vaciado continuo de
los mercados.

Tema 11. El sector publico v la demanda agregada. Efectos
de las fluctuaciones del consumo publico, las transferencias al
sector privado y los impuestos.

Tema 12. Efectos de la politica monetaria sobre los compo-
nentes de la demanda agregada. Problemas de diagnéstico y retar-
dos.

Tema 13. La funciéon del ahorro. Su naturaleza. Equilibrio
ahorro-inversion. El papel del sector pablico en la canalizacion
del ahorro.

Tema 14. Un modelo de determinaciéon de la renta en una
economia abierta: la cuenta corriente y el equilibrio del mercado
productivo. La cuenta del capital vy el equilibrio de la balanza
de pagos. El ajuste de la balanza de pagos y la curva LM. Plan
de accién para ajustar la balanza de pagos.

Tema 15. La politica monetaria y la politica fiscal ante las
situaciones de desequilibrio en una economia abierta. Retardo
y coordinacion.

Tema 16. La inflaciéon. Conceptos vy clases. La inflacion de
demanda. La inflacion de costes. El proceso inflacionista. Efectos
de la inflacion.

Tema 17. La empresa y su marco institucional La empresa
v el mercado: la actividad comercial en la empresa y el sistema
econdémico. El mercado y la competencia. La demanda.
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Tema 18. La planificacion en la empresa. Concepto. El papel
de la planificacion. Establecimiento de objetivos. La dimensién
de la planificacion. El proceso de planificacion.

Tema 19. Sistemas de control en la Empresa. Concepto vy
elementos. Los principales sistemas de control. La integraciéon de
la planificaciéon y el control.

Tema 20. La estructura econémico-financiera de la empresa.
Las fuentes de financiacion de la empresa. Equilibrio entre inver-
siones y financiaciones. El fondo de maniobra.

Tema 21. Los métodos clasicos de valoracion y seleccion de
proyectos de inversion. El periodo de maduracién: concepto y
calculo. Método de valor capital. Método de la tasa de retorno.

Tema 22. La financiaciéon interna o autofinanciaciéon. La
amortizacion. Causas de la depreciacion. La funcion financiera
de las amortizaciones. Métodos de amortizacion.

Tema 23. La financiaciéon de la empresa. La emision de valo-
res. El crédito a largo, medio y corto plazo. El endeudamiento
permanente. Contratos «Leasing», «Factoring» y «Renting». Otras
formas de financiacion externa.

Tema 24. La estructura financiera 6ptima de la empresa y
la politica de dividendos. Endeudamiento y rentabilidad financiera.
La estructura financiera 6ptima. Politica de dividendos vy el valor
de las acciones.

Tema 25. La valoracion externa de la empresa. Principios
basicos. Valor matematico y contable, valor de liquidacién, valor
de reposicion, valor sustancial, valor bursatil y valor de rendi-
miento de la empresa. El concepto de «goodwil». Método para
determinar el valor global de la empresa.

Tema 26. Los grupos empresariales. Modelos de organiza-
cion, gestion y control.

Tema 27. Las empresas multinacionales. Evolucion y causas
de aparicion. Estructura de las mismas. Caracteristicas fundamen-
tales de su gestion.

Tema 28. La empresa publica. Concepto. Objetivos de la
empresa publica. Efectos macroeconémicos. Caracteristicas fun-
damentales de su gestion. El sistema de control de la empresa
publica.

Tema 29. Lafinanciacion dela empresa pablica. Metodologia.
Las fuentes de financiacién externas. La estructura financiera.

2. SEGUNDO EJERCICIO
Contabilidad

Constitucion, distribucion de beneficios, aumento y reduccion
de capital, financiacién, transformaciéon, fusiéon, absorcién, esci-
siones y disolucion de empresas individuales y sociales.

Suspension de pagos y quiebras.

Operaciones del ejercicio, regularizacién y formulacién de esta-
dos contables en empresas comerciales, sin o con secciones sucur-
sales, ventas al contado, a crédito, a plazos, al detalle, comercio
en comisién y en participacién entre nacionales y con el extranjero.

Matematicas financieras

Capitalizacion simple y compuesta.
Rentas, préstamos y empréstitos.
Operaciones con valores mobiliarios.

3. TERCER EJERCICIO

Contabilidad superior:

Analisis patrimonial, econémico y de los estados financieros.
Agregacion y consolidacion de estados financieros.
Contabilidad analitica y de gestion.

QUINTO EJERCICIO

Derecho Constitucional, Administrativo y Comunitario

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas.
Estructura. La reforma constitucional.

Tema 2. Las Cortes Generales. Las funciones de las Cortes.
El funcionamiento de las Cortes.

Tema 3. La Corona. El Rey. El Tribunal Constitucional: orga-
nizacion y Funciones. Recursos y procesos ante el Tribunal Cons-
titucional.

Tema 4. ElPoder Judicial. Los derechos y libertades publicas.

Tema 5. El Gobierno. Composicion y funciones. La Adminis-
tracion y el Derecho Administrativo.

Tema 6. Las fuentes de Derecho Administrativo. La Cons-
titucion. La Ley. Los Decretos-leyes. La delegacion legislativa.

Tema 7. Elreglamento. La potestad reglamentaria. Los regla-
mentos ilegales. Actos Administrativos generales, circulares e
instrucciones.

Tema 8. Los ordenamientos de las Comunidades Auténomas.
Concepto y naturaleza de los Estatutos de Autonomia. Distribuciéon
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 9. Los diversos entes publicos y su personificacién. La
personalidad juridica de la Administracién Institucional. La admi-
nistracién corporativa y las fundaciones publicas.

Tema 10. Las entidades municipales. Las entidades provin-
ciales. Relacion del ordenamiento local con el autonémico y el
estatal.

Tema 11. Las potestades administrativas. El principio de lega-
lidad. La actividad administrativa discrecional. La autotutela admi-
nistrativa.

Tema 12. Los actos juridicos de la Administracién General
del Estado. El acto administrativo. Elementos. Forma. La noti-
ficacion y publicacion de los actos administrativos. El silencio
administrativo.

Tema 13. Clases de actos administrativos. Los actos politicos.
Eficacia de los actos administrativos.

Tema 14. La invalidez de los actos administrativos. La revi-
sion de oficio de los actos administrativos.

Tema 15. El procedimiento de Contrataciéon Administrativa
(I). Ambito subjetivo y objetivo de aplicacion del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Los Orga-
nos de contratacion. Requisitos del Contratista. Las garantias en
los contratos.

Tema 16. El Procedimiento de Contratacion Administrativa
(II) El expediente de contrataciéon y su tramitacion. Los proce-
dimientos y formas de adjudicacion de los contratos. El pago del
precio. La revisién del precio. Causas comunes de extinciéon de
los contratos. La cesién y la subcontratacion.

Tema 17. El Procedimiento de Contratacion Administrativa
(I). El contrato de obras: tramitacion del expediente, adjudica-
cién, ejecucion, modificacion y extinciéon del contrato. Particu-
laridades del contrato de obra bajo la modalidad de abono total
del precio.

Tema 18. El Procedimiento de Contrataciéon Administrativa
(IV). El contrato de suministros. Los contratos de consultoria y
asistencia y de los servicios. La contratacion de bienes y servicios
de adquisiciéon centralizada. El contrato de gestion de servicios
publicos. Los contratos privados de la administracion.

Tema 19. El dominio publico y el patrimonio de los entes
publicos.

Tema 20. La nocion del servicio publico. Los modos de ges-
tion del servicio publico.

Tema 21. La posicion juridica del administrado. Los derechos
subjetivos del administrado. Las situaciones favorables y desfa-
vorables del administrado. Las sanciones administrativas.

Tema 22. La expropiacion forzosa. La potestad expropiatoria
de la administracién.

Tema 23. Laresponsabilidad de la Administracion y sus agen-
tes.

Tema 24. El procedimiento administrativo comtn. Principios.
Estructura.

Tema 25. Los recursos administrativos: concepto y clases.
Tramitaciéon general de los recursos. El recurso de reposicion.
El recurso de alzada. El recurso extraordinario de revision.

Tema 26. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Exten-
sion vy limites. Las partes del procedimiento. La sentencia. Recur-
sos.

Tema 27. La Administracién publica vy la justicia: conflictos
jurisdiccionales, cuestiones de competencia y conflictos de atri-
buciones.

Tema 28. La organizacién administrativa estatal. Los prin-
cipios. La organizacion administrativa central y periférica. La admi-
nistraciéon consultiva.

Tema 29. La funciéon pablica. Naturaleza de la relacion fun-
cionarial. Adquisicién y pérdida de la condiciéon de funcionario.
Situaciones. Derechos y deberes. El régimen disciplinario de la
funcién publica. El régimen de incompatibilidades.
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Tema 30. Concepto y caracteres del Derecho Comunitario
Europeo. Fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho ori-
ginario, Derecho derivado y Derecho complementario.

Tema 31. ElDerecho Comunitario yla Constituciéon Espariola.
Aplicacion y eficacia del Derecho Comunitario en Espana.

Tema 32. El proceso de construccion de la unidad europea:
del Tratado de Roma a nuestros dias. Estructura institucional de
la Unién Europea. El Parlamento Europeo. El Consejo de Ministros
y el Consejo Europeo. La Comisién.

Tema 33. Otras Instituciones Comunitarias. El Tribunal de
Justicia. El Tribunal de Cuentas. Organos comunitarios. El Comité
Econémico y Social; el Comité de las Regiones de Europa; el Defen-
sor del Pueblo y el Banco Europeo de Inversiones.

Gerencia y Hacienda Publica

Tema 1. La funcién gerencial en las Administraciones Publi-
cas. Particularidades de la gestion puablica. La crisis de la buro-
cracia como sistema de gestion. La adecuaciéon de técnicas del
sector privado. El management publico.

Tema 2. Disefio y formulacién de politica puablicas. La eje-
cucién de politicas publicas. La evaluacion de politicas puablicas.

Tema 3. La planificacion de la gestion publica. La planifi-
cacion estratégica y operativa. La planificacion de inversiones.
Analisis de costes. La direccién por objetivos. La programacion
de proyectos. La gestion de proyectos. La gestion por objetivos.

Tema 4. El Sector Publico. La actividad financiera. La Hacien-
da Publica: adscripcion cientifica y contenido actual.

Tema 5. La actividad del sector publico en la asignacion y
distribucion. Fallos del mercado y bienes sociales. Equidad en
la distribucion. Provision pablica de bienes.

Tema 6. La actividad del sector puablico sobre la demanda
global y el crecimiento. Efectos de los gastos publicos sobre la
demanda global. La financiacion de los gastos y sus efectos sobre
la estabilidad. Gastos, impuestos y crecimiento econémico.

Tema 7. La Hacienda Publica en el pensamiento econémico.
La Hacienda Publica en los mercantilistas, fisiocratas y clasicos.
Marginalismo, Keynesianismo y otras escuelas en Hacienda Publi-
ca. Teorias positivas sobre la Hacienda Puablica.

Tema 8. Adopcion de decisiones en el sector publico: la elec-
cioén social. Eleccion social y preferencias individuales. Democracia
directa vy democracia representativa. Burocracia, clases sociales
y grupos de interés.

Tema 9. El Presupuesto como instrumento de eleccién social.
El Presupuesto: aspectos generales. El ciclo presupuestario. Situa-
cioén actual y perspectivas de los modelos presupuestarios.

Tema 10. La elaboracion y ejecucion del Presupuesto. Deci-
siones presupuestarias sobre gastos e ingresos: la estructura pre-
supuestaria. El Presupuesto y los sistemas de planificacién y pro-
gramacion. Proceso de ejecucion y control del Presupuesto.

Tema 11. La Contabilidad Nacional y el Sector Puablico. Con-
tabilidad Nacional: aspectos generales. Cuentas de flujos y de sec-
tores: saldos y agregados. La Contabilidad de las Administraciones
Publicas.

Tema 12. Los bienes publicos. Gastos de defensa. Servicios
generales: justicia, orden y relaciones exteriores. Gastos en capital
fijo social.

Tema 13. Bienes asignados publicamente. Gastos en educa-
cién: objetivos y problemas de produccién. La sanidad: produccion
v dotacién privada o publica. La vivienda: gastos puablicos y regu-
lacion de alquileres.

Tema 14. Prestaciones sociales: pensiones y otros servicios.
La seguridad social como bien publico. Aspectos basicos de los
sistemas de seguridad social. Efectos econémicos de los servicios
sociales.

Tema 15. Seleccién de proyectos de gasto publico. Funda-
mentos de la evaluacién de proyectos. Costes, beneficios, tasas
v reglas de decision. Los aspectos distributivos en la seleccion
de proyectos.

Tema 16. Los ingresos publicos y la imposicion. Criterios de
clasificacion de los ingresos publicos. El impuesto: concepto y
elementos integrantes. Principales figuras impositivas.

Tema 17. Distribuciéon formal yv material de los costes pabli-
cos. Principios generales de la imposicion. Beneficio y capacidad
de pago como criterios de distribuciéon. La incidencia impositiva.

Tema 18. Costes implicitos de la imposicién: imposicion 6pti-
ma. Distintos costes de los impuestos. Costes de eficiencia: dis-
torsiones tributarias. Exceso de gravamen e imposicion 6ptima.

Tema 19. Los sistemas fiscales. Evoluciéon y estructura de los
impuestos. Condicionantes de la estructura tributaria. Sistemas
tributarios actuales: experiencia internacional.

Tema 20. Imposicion sobre la renta de las personas fisicas:
concepto y naturaleza. Capacidad de pago, concepto fiscal de renta
y base imponible. Unidad contribuyente vy alternativas en su con-
figuracion. Las tarifas y sus problemas.

Tema 21. Imposicién personal sobre el gasto: concepto vy
antecedentes. Elementos esenciales de esta imposicion. Efectos
econémicos y valoracion actual.

Tema 22. Imposicion sobre el patrimonio v la riqueza. Impo-
sicion sobre el patrimonio neto. Imposicién sobre sucesiones y
donaciones. Imposicién sobre transmisiones patrimoniales one-
rosas.

Tema 23. Imposicion sobre sociedades: concepto y caracte-
risticas de esta imposicion. Base imponible: problemas y alter-
nativas de determinacién. Tipos de gravamen, integracion e inci-
dencia.

Tema 24. La imposiciéon general sobre ventas: concepto vy
clasificacion. Impuestos plurifasicos o monofasicos sobre ventas.
La imposicion sobre el valor afiadido.

Tema 25. Imposicion sobre consumos especificos. Asignaciéon
v distribucion en las accisas. Valoracion actual de estos impuestos.

Tema 26. Imposicion sobre el comercio exterior: concepto
vy antecedentes. Gravamen sobre importaciones y exportaciones:
finalidades. Los ajustes fiscales en frontera.

Tema 27. Déficit publico vy Hacienda extraordinaria. Déficit
publico: clases y problemas en su financiacion. Privatizacion de
activos publicos. La inflacién como una forma de imposicion.

Tema 28. LaDeudaPublicaylacreaciéon de dinero. Concepto,
clases y naturaleza de la Deuda Publica. Administracion de la
Deuda Publica y analisis de su incidencia. Creacién de dinero
y sefioreaje.

Tema 29. Precios, tasas y contribuciones especiales. Empresa
publica vy fijacion puablica de precios. Las tasas: concepto y cla-
sificacion. Las contribuciones especiales.

Tema 30. Tendencias actuales de los modelos tributarios. La
tributacion actual y sus efectos sobre la equidad, la productividad
v el empleo. El fraude fiscal como condicionante de los modelos
tributarios. Las propuestas de reformas fiscales.

Tema 31. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Dis-
tribuciéon de competencias y modelos de financiacién. Las sub-
venciones intergubernamentales.

Tema 32. La Hacienda Publica internacional. Sector publico
en una economia abierta: coordinacion Internacional. Coordina-
ciéon impositiva y doble imposicion internacional. Armonizaciéon
fiscal: la experiencia de la Comunidad Europea.

DERECHO FINANCIERO

PARTE |
Derecho presupuestario y Sistemas de control y Contabilidad Publica

Tema 1. El derecho financiero. Concepto, autonomia y con-
tenido. La Hacienda Publica en la Constituciéon Espaiiola.

Tema 2. El derecho presupuestario. Concepto y contenido.
La Ley General Presupuestaria: estructura y principios generales.
Los derechos y obligaciones de la Hacienda Publica.

Tema 3. El Presupuesto del Estado en Espaiia (I). Concepto
y contenido. Regulacién juridica. Clasificaciones presupuestarias
segan la legislacion vigente; su relacion con las técnicas presu-
puestarias utilizadas.

Tema 4. El Presupuesto del Estado en Espana (II). La ela-
boraciéon del Presupuesto: sujetos participantes y técnicas de pre-
visiéon. Tramitacién y aprobacion del Presupuesto.

Tema 5. El Presupuesto del Estado en Espaiia (III). Las modi-
ficaciones presupuestarias: tipologia, requisitos y competencias
para su autorizacion. Tramitacion de las mismas. EL control de
las modificaciones presupuestarias.

Tema 6. Actividad financiera y presupuesto de gasto. Con-
cepto de gasto publico. El acto administrativo de gasto y sujetos
de la relacion juridica de gasto.

Tema 7. Procedimiento general de ejecuciéon del gasto publi-
co: aprobacion del gasto. Compromiso de gasto. Reconocimiento
de la obligacién y propuesta de pago. Extinciéon de las obligaciones
a cargo de la Hacienda Publica.
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Tema 8. Gestion de gastos de personal. Retribuciones de los
empleados publicos. Gestion de los gastos de personal en activo.
La Seguridad Social de los empleados publicos. La gestion de
los gastos de clases pasivas.

Tema 9. La gestidon de gastos contractuales. El nacimiento
de las obligaciones contractuales. El cumplimiento de los con-
tratos. El reconocimiento de la obligacion. Justificacion. La extin-
cion de la obligacion contractual. Las obligaciones de ejercicios
futuros.

Tema 10. La gestion de gastos de transferencias (I). Las sub-
venciones: concepto, naturaleza y clasificacion. Reparto de com-
petencias para regular y conceder subvenciones entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. El procedimiento de concesiéon
v pago.

Tema 11. La gestion de gastos de transferencia (II). Justi-
ficacion. Reintegro. Infracciones administrativas en materia de sub-
venciones. El delito subvencional. La gestion de gastos derivados
de la responsabilidad patrimonial del Estado. La gestion de otros
gastos de transferencias.

Tema 12. La Tesoreria de los Centros Gestores de gasto. Pro-
cedimientos que incluyen el pago directo por caja. Pagos a jus-
tificar. Anticipos de caja fija.

Tema 13. El Tesoro Publico: funciones y competencias. La
financiacion de los Presupuestos Generales del Estado. El régimen
juridico del endeudamiento del sector pablico y de los avales del
Tesoro Publico.

Tema 14. El Derecho de la Contabilidad Publica. El Plan
General de Contabilidad Publica. Principios contables, cuentas
anuales y normas de valoracion.

Tema 15. Aplicacion del Plan General de Contabilidad Puabli-
ca en la Administraciéon General del Estado. Normas reguladoras
de la Contabilidad del Estado. El Sistema de Informaciéon Contable.
La contabilidad en los organismos auténomos. La contabilidad
analitica en la Administracion: el proyecto CANOA.

Tema 16. El sistema Integrado de contabilidad de la Segu-
ridad Social: modelo de contabilidad. Contabilidad v seguimiento
del presupuesto de gastos e ingresos, fases y documentos con-
tables. Criterios de imputaciéon. Liquidacion del Presupuesto.
Cuentas anuales. Actuaciones de la Intervencion General de la
Seguridad Social respecto a las cuentas anuales.

Tema 17. La Cuenta General del Estado. Formaciéon y remi-
sion. Documentos y estados que la integran. Su examen y com-
probacién por el Tribunal de Cuentas. Contenido y fases de su
tramitacion por las Cortes Generales. Aprobacion de la Cuenta
General del Estado.

Tema 18. La Contabilidad Publica en las Administraciones
Territoriales: comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 19. El sector publico estatal: su delimitacion. Las cuen-
tas econdémicas del sector publico.

Tema 20. El control interno de la actividad econémico-finan-
ciera del Sector publico estatal (I). Concepto de control. Clases
de control. Naturaleza, fundamento y ambito de aplicaciéon del
control. La IGAE. Organizaciéon vy funciones. El estatuto del per-
sonal controlador: derechos y deberes.

Tema 21. El control interno de la actividad econémico-finan-
ciera del Sector publico estatal (II). El control previo de legalidad.
Concepto, regulacion y principios generales. Control previo de
legalidad de ingresos. Control previo de legalidad de gastos y
pagos. Diferentes momentos de ejercicio. La omision de la inter-
vencion.

Tema 22. El control interno de la actividad econémico-finan-
ciera del Sector publico estatal (III). El control financiero. Con-
cepto. Regulacion y principios generales. Clases de control finan-
ciero. El trabajo de control. Los informes de control: clases y
efectos.

Tema 23. El control interno de la actividad econémico-finan-
ciera del Sector publico estatal (IV). El control financiero perma-
nente en Ministerios, Organismos Auténomos, Entidades Publicas
Empresariales y otros Entes Publicos. El control financiero per-
manente en la A.E.A.T. El control de programas presupuestarios.
El control de sistemas y procedimientos.

Tema 24. El control interno de la actividad econémico-finan-
ciera del Sector Publico estatal (V). El control financiero de sub-
venciones y ayudas publicas en el ordenamiento estatal. El control

de las subvenciones comunitarias: 6érganos competentes y nor-
mativa contable.

Tema 25. El control interno de la actividad econémico-finan-
ciera del Sector publico estatal (VI). La auditoria como forma de
ejercicio del control financiero. Clases de auditoria. Las normas
de auditoria. Normas relativas al sujeto auditor, a la ejecucion
de los trabajos de auditoria y a la preparaciéon, contenido y pre-
sentacién de los informes.

Tema 26. La auditoria de Cuentas. La Ley 19/88, de auditoria
de cuentas. Concepto de auditoria de cuentas. Requisitos de las
auditorias y de los informes. Los auditores: requisitos para el ejer-
cicio de la auditoria y responsabilidades. Entidades sometidas a
auditorias anuales de cuentas y balances. El Instituto de Con-
tabilidad y Auditoria de Cuentas: funciones.

Tema 27. El control externo de la actividad econémico-finan-
ciera del sector publico (I). El control parlamentario. El control
del Tribunal de Cuentas. El Tribunal de Cuentas: competencias
y funciones. La funcién fiscalizadora del Tribunal de Cuentas. Los
Tribunales de Cuentas de las Comunidades Auténomas.

Tema 28. El control externo (II). La funcién jurisdiccional del
Tribunal de Cuentas. La responsabilidad contable por el manejo
de fondos publicos. Los procedimientos para la exigencia de res-
ponsabilidad contable.

Tema 29. El presupuesto de la Unién Europea. Las perspec-
tivas financieras. Estructura del presupuesto. Los recursos propios
v los gastos comunitarios. El procedimiento de aprobacion del
presupuesto. La relaciéon entre el presupuesto comunitario y el
presupuesto del Estado. El concepto de saldo presupuestario.

Tema 30. La ejecucion del presupuesto comunitario. Tipos
de Gestion. Poderes de la Comision como ejecutivo presupues-
tario. Reglas y modalidades de ejecucion del presupuesto de gas-
tos. Reglas y modalidades de ejecucion del presupuesto de ingre-
sos. Las actividades de la Unién no financiadas con el presupuesto
comunitario. El control interno del presupuesto comunitario. El
Tribunal de Cuentas de la Unién Europea.

Tema 31. El Presupuesto de la Seguridad Social. Concepto
y contenido. Elaboracién, tramitacion y aprobaciéon. Los créditos
presupuestarios en el Presupuesto de la Seguridad Social. Modi-
ficaciones en los presupuestos de Entidades Gestoras y Tesoreria
General.

Tema 32. Régimen juridico de la actividad financiera de las
Comunidades Auténomas: introduccién. Elaboracién y aprobacion
del Presupuesto. Ejecucion del gasto. Control Interno. Control
externo.

Tema 33. Régimen juridico de la actividad financiera de las
Corporaciones Locales: introduccion. Elaboraciéon y aprobacion
del Presupuesto. Ejecucion del gasto. Control interno. Control
externo.

PARrTE 11

Derecho Tributario

Tema 34. El Derecho Tributario: concepto y contenido. Las
fuentes del Derecho Tributario. Los principios del ordenamiento
tributario espaiiol. La aplicacion v la interpretacion de las normas
tributarias. El fraude de la Ley.

Tema 35. Los Tributos. Impuestos, tasas y contribuciones
especiales. La relacion juridico-tributaria. El hecho imponible y
el devengo. Exenciones objetivas.

Tema 36. Base imponible y base liquidable. Regimenes de
determinacion o estimacion de la base imponible. Cuota y deuda
tributaria. Garantia del crédito tributario.

Tema 37. Los elementos personales de la deuda tributaria.
Sujetos pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tribu-
tarios. Capacidad, representacion y domicilio. La extincion de la
obligacion tributaria.

Tema 38. El procedimiento de gestion tributaria. La denuncia
publica. Las autoliquidaciones. La prueba. Las liquidaciones tri-
butarias. La comprobaciéon de valores. La consulta tributaria. El
namero de identificacion fiscal. La gestion censal.

Tema 39. La gestién recaudatoria (I). Organos de recaudacion
del Estado. Obligados al pago. Garantia de pago. Extincion de
las deudas tributarias. Procedimiento de recaudacién en periodo
voluntario. Aplazamientos y fraccionamientos de pago.
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Tema 40. La gestion recaudatoria (II) Procedimiento de recau-
dacién en via de apremio. El embargo de bienes. La Hacienda
Publica y los procesos concursales. Las Tercerias. Créditos inco-
brables e insolvencias.

Tema 41. Procedimiento de inspecciéon tributaria. Infraccio-
nes y sanciones tributarias. Delitos contra la Hacienda Publica.
Derechos y garantias de los contribuyentes.

Tema 42. La revision de los actos en via administrativa: el
recurso de reposicion. Las reclamaciones econémico-administra-
tivas. Suspension de los actos impugnados. Procedimientos espe-
ciales.

Tema 43. Vision global del sistema tributario espaiiol: espe-
cial referencia al estatal. Funciones dentro del sistema de las dis-
tintas figuras tributarias. Relaciones entre los principales impues-
tos. Armonizacion fiscal comunitaria.

Tema 44. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I).
Naturaleza, objeto v ambito de aplicacion. Sujecion al impuesto:
aspectos materiales, personales y temporales. Determinaciéon de
la capacidad econémica sometida a gravamen: rendimientos vy
ganancias y pérdidas patrimoniales.

Tema 45. El Impuesto sobre la Renga de las Personas Fisicas (II).
Integracion y compensacion de rentas. Minimo personal y familiar.
Base imponible y base liquidable. Cuota integra estatal y auto-
némica. Deducciones. Cuota diferencial. Tributacion familiar. Ges-
tion del impuesto. Impuesto sobre la Renta de No Residentes:
elementos personales vy sujecion al impuesto.

Tema 46. El Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas
Fisicas. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho impo-
nible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible y liquidable.
Devengo. Determinacién de la deuda tributaria. Gestion del
impuesto. El Impuesto Especial sobre Bienes Inmuebles de Enti-
dades no Residentes.

Tema 47. El Impuesto de Sociedades (I). Naturaleza y ambito
de aplicacioén. El hecho imponible. Sujeto pasivo. Base Imponible.
Imputaciéon temporal de ingresos y gastos. Periodo impositivo y
devengo. Tipos de gravamen.

Tema 48. El Impuesto de Sociedades (II). Deducciones para
evitar la doble imposicion. Bonificaciones yv deducciones para
incentivar determinadas actividades. Pago fraccionado. Retencio-
nes e ingresos a cuenta. Obligaciones contables y registrales.
Declaraciones, liquidaciones y devoluciones. Regimenes especiales.

Tema 49. ElImpuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda tributaria.

Tema 50. El Impuesto sobre el Valor Afnadido (I). Naturaleza
y ambito de aplicacion. Entrega de bienes y prestaciones de ser-
vicios. Operaciones no sujetas. Adquisiciones intracomunitarias
de bienes. Importaciones de bienes. Exenciones. Lugar de rea-
lizacion del hecho imponible.

Tema 51. Impuesto sobre el Valor Anadido (II). Devengo del
impuesto. Base imponible. Sujeto pasivo. Repercusiéon del impues-
to v tipos impositivos. Deducciones. Regla de prorrata. Devolu-
ciones. Regimenes especiales. Gestion del Impuesto. Infracciones
y sanciones.

Tema 52. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Transmisiones patrimoniales one-
rosas: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y deuda
tributaria. Operaciones societarias: hecho imponible, sujeto pasi-
vo, base imponible, deuda tributaria. Actos Juridicos Documen-
tados: tributacion. Exaccién del impuesto.

Tema 53. Los Impuestos Especiales. Los Impuestos especia-
les de fabricacion. Elementos estructurales de cada impuesto. Ges-
tion de los mismos. El Impuesto Especial sobre determinados
medios de transporte.

Tema 54. Laintroduccién de mercancias en el territorio adua-
nero. El arancel aduanero comun. El origen de las mercancias.
El valor en aduana. Las exacciones agricolas, las restituciones
vy demas mecanismos aduaneros de la politica agricola comun.
Los recursos propios comunitarios. La deuda aduanera. La devo-
lucién o condonacién de los derechos de importacién o expor-
tacion.

Tema 55. Las tasas: concepto, ambito de aplicacion, hecho
imponible, sujeto pasivo, responsables, devengo, gestion y liqui-
dacién. Principales tasas establecidas. Los precios publicos. Los
aranceles de los funcionarios publicos. Las exacciones parafis-
cales.

Tema 56. La financiacion de las Comunidades Auténomas.
Principios y recursos financieros. El régimen de tributos cedidos
vy de la corresponsabilidad fiscal. La financiaciéon de las Comu-
nidades Auténomas de régimen foral: Pais Vasco y Navarra. El
régimen econémico fiscal de Canarias.

Tema 57. La financiacion de las Haciendas Locales. Examen
especial del Impuesto sobre Actividades Econémicas y del Impues-
to sobre Bienes Inmuebles.

ANEXO Il

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del Estado

Titular

Presidente: D. Rafael Muiioz Lopez-Carmona, del Cuerpo Supe-
rior de Interventores y Auditores del Estado.
Vocales:

D. Luis Espadas Moncalvillo, del Cuerpo Superior de Inter-
ventores y Auditores del Estado.

D.2 Dolores Bernabéu Sanchez, del Cuerpo de Catedraticos
de Universidad.

D. Antonio Panizo Garcia, del Cuerpo de Abogados del Estado.

D. Rafael Cortés Sanchez, del Cuerpo Superior de Interventores
v Auditores del Estado.

D.2 Sara Ugarte Alonso-Vega, del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

D. Gonzalo Fernandez Rodriguez, del Cuerpo de Abogados del
Estado.

D.? Gloria Belén Ruiz Pacheco, del Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Hacienda del Estado.

Secretaria: D.? M.? Luisa Esteban Izquierdo, del Cuerpo Supe-
rior de Interventores y Auditores del Estado

Suplente

Presidente: D. Miguel Miaja Fol, del Cuerpo Superior de Inter-
ventores y Auditores del Estado.
Vocales:

D. Luis Martin Gonzalez, del Cuerpo Superior de Interventores
v Auditores del Estado.

D. José Antonio Rodriguez Ondarza, del Cuerpo de Catedra-
ticos de Universidad.

D. José Antonio Tambo Ifiiguez, del Cuerpo de Abogados del
Estado.

D.? Cristina Ysasi-Ysasmendi Peman, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

D.? Maria Jests Barrero Garcia, de la Subescala de Interven-
cion-Tesoreria, categoria Superior.

D.? Marta Ganado Lépez, del Cuerpo Superior de Interventores
v Auditores del Estado.

D. Julian Arévalo Arias, del Cuerpo Superior de Inspectores
de Hacienda del Estado.

Secretaria: D.® Marta Fano Gonzalez, del Cuerpo Superior de
Interventores y Auditores del Estado.

ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara seguin lo establecido en la solicitud
de admisién a pruebas selectivas en la Administracion Puablica
v liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
Superior de Interventores y Auditores del Estado».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara con arreglo
a las siguientes claves:



19128 Martes 20 mayo 2003 BOE num. 120
/4
MINISTERIO DE EDUCACION,
R |Promocion toma. CULTURA'Y DEPORTE
G |Promocion Interna (aspirantes pertenecientes a los Cuerpos
Técnicos de Hacienda, de Auditoria y Contabilidad, vy
de Gestion Catastral).
10109 ORDEN ECD/1220/2003, de 30 de abril, por la que

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «<Haciendan».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Ma-
dl‘id».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
v solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «la titulacién
poseida o en condiciones de obtener»; en el apartado B, se con-
signara «el idioma elegido para el cuarto ejercicio» y en el apartado
C, se consignara «el Cuerpo de pertenencia en el caso de optar
por la convocatoria de promocién interna.»

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 25,01
euros.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas de
la convocatoria para promocion interna gozaran de una bonifi-
cacion del 50% de la tasa, siendo su cuantia 12,51 euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacién de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompaiiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente namero 0182-9091-51-0200234503 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Hacienda Derechos de examenn. El ingreso podra efectuarse direc-
tamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocion, formaciéon o reconversién pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cOm-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacién relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaraciéon jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningQn caso la presentaciéon y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustituciéon del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

se convoca concurso publico de méritos para la pro-
vision de puestos vacantes de asesores técnicos en
el exterior, por personal docente.

A fin de desarrollar la accién educativa espaiola en el exterior
en lo relativo a la promocién y programas de apoyo a las ense-
nanzas del espanol, en el marco mas amplio de la proyecciéon
de la cultura y de la lengua espafolas y de acuerdo con lo esta-
blecido en el Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre («Boletin
Oficial del Estado» de 1 de noviembre) y en la Orden
ECD/531/2003, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado del 13)
es necesario proceder a la provision de las vacantes de Asesores
Técnicos a los que se refiere el articulo 10 del Real Decreto
1138/2002, por funcionarios de carrera de los Cuerpos de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores de Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas.

Este Ministerio ha dispuesto convocar, para la provision de
las vacantes de Asesor Técnico que se especifican en el Anexo I,
concurso puablico de méritos que se ajustara a las siguientes Bases:

Primera. Requisitos.—Podran solicitar estas plazas los funcio-
narios de carrera pertenecientes a los Cuerpos docentes de Pro-
fesores de Ensenianza Secundaria y de Profesores de Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas cualquiera que sea la Administraciéon educativa
de la que dependan, siempre que retanan los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales de participacion:

a) Contar con una antigiiedad minima de tres afios como fun-
cionario de carrera en activo, en el cuerpo docente desde el que
se participe, computados hasta la fecha de conclusién del plazo
de presentaciéon de instancias.

b) Hallarse en situaciéon de servicio activo en el cuerpo al
que correspondan los puestos solicitados y reunir, respecto de
la especialidad a la que corresponda el puesto, los requisitos exi-
gidos por la normativa vigente en materia de provisiéon de puestos
de trabajo de cada uno de los cuerpos.

c) En el supuesto de profesores que hubieran estado desti-
nados en el extranjero por concurso pablico de méritos u ocupando
puestos de libre designacion, haber prestado tres cursos acade-
micos completos de servicios en Espana, contados desde la fecha
de cese en el exterior hasta la finalizacién del presente curso esco-
lar, como funcionarios del cuerpo desde el que participa en esta
convocatoria.

Estos requisitos generales deberan reunirse en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el procedimiento hasta la resoluciéon definitiva del
concurso, excepto el requisito exigido en el apartado c) que debera
mantenerse hasta la finalizaciéon del presente curso escolar.

B) Requisito especifico:

Conocer el idioma o uno de los idiomas que para cada puesto
se determina en el Anexo I a la presente Orden. Este requisito
debera acreditarse por cualquiera de las formas previstas en las
Bases Segunda, apartado 4 e) o Quinta de esta convocatoria.

Segunda. Plazo de presentacion de instancias de participacién
v documentacion.

1. El plazo de presentacion de instancias de participacion y
documentacion sera de quince dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los profesores que deseen tomar parte en el concurso deberan
solicitarlo mediante instancia ajustada al modelo incluido como
Anexo II/1, 2, 3 y 4, dirigida a la Direccion General de Progra-
maciéon Econémica, Personal y Servicios.

2. A efectos de solicitud de puestos vacantes, los participantes
en el concurso indicaran con claridad en la instancia el orden



