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minimo, cinco afos contados desde la fecha de
alta de cada proceso asistencial.

2. En cualquier caso, en la historia clinica
deben conservarse, junto con los datos de iden-
tificacion del paciente, durante cinco afnos, como
minimo, a contar desde la muerte del paciente: las
hojas de consentimiento informado, los informes
de alta, los informes quirurgicos y el registro de
parto, los datos relativos a la anestesia, los informes
de exploraciones complementarias y los informes
de necropsia.

3. La documentacién clinica también se con-
servara a efectos judiciales de conformidad con
la legislacion vigente. Se conservara, asimismo,
cuando existan razones epidemioldgicas, de inves-
tigacién o de organizaciéon y funcionamiento del
Sistema Nacional de Salud. Su tratamiento se hara
de forma que se evite en lo posible la identificacion
de las personas afectadas.

4. Los profesionales sanitarios tienen el deber
de cooperar en la creacion y el mantenimiento de
una documentacién clinica ordenada y secuencial
del proceso asistencial de los pacientes.

5. La gestidn de la historia clinica por los cen-
tros con pacientes hospitalizados, o por los que
atiendan a un numero suficiente de pacientes bajo
cualquier otra modalidad asistencial, segun el cri-
terio de los servicios de salud, se realizara a través
de la unidad de admisién y documentacién clinica,
encargada de integrar en un solo archivo las his-
torias clinicas. La custodia de dichas historias cli-
nicas estara bajo la responsabilidad de la direcciéon
del centro sanitario.

6. Los profesionales sanitarios que desarrollen
su actividad de manera individual son responsables
de la gestion y de la custodia de la documentacion
asistencial que generen.

7. Son de aplicacién ala documentacion clinica
las medidas técnicas de seguridad establecidas por
la legislacion reguladora de la conservacion de los
ficheros que contienen datos de caracter personal
vy, en general, por la Ley Organica 15/1999, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal.»

Articulo 4.

Se adicionan dos nuevos apartados al articulo 14
de la Ley Foral 11/2002, de 6 de mayo, que con los
numeros 3 y 4 quedan redactados en los siguientes
términos:

«3. El derecho al acceso del paciente a la docu-
mentacion de la historia clinica no puede ejercitarse
en perjuicio del derecho de terceras personas a
la confidencialidad de los datos que constan en
ella recogidos en interés terapéutico del paciente,
ni en perjuicio del derecho de los profesionales par-
ticipantes en su elaboracion, los cuales pueden opo-
ner al derecho de acceso la reserva de sus ano-
taciones subjetivas.

4. Los centros sanitarios y los facultativos de
ejercicio individual sélo facilitaran el acceso a la
historia clinica de los pacientes fallecidos a las per-
sonas vinculadas a él, por razones familiares o de
hecho, salvo que el fallecido lo hubiese prohibido
expresamente y asi se acredite. En cualquier caso
el acceso de un tercero a la historia clinica motivado
por un riesgo para su salud se limitara a los datos
pertinentes. No se facilitara informacion que afecte
a la intimidad del fallecido ni a las anotaciones sub-
jetivas de los profesionales, ni que perjudique a
terceros.»

Articulo b.

Se afade una nueva disposicién adicional a la Ley
Foral 11/2002, de 6 de mayo, redactada en los siguien-
tes términos:

«Quinta. El informe de alta del paciente, la emi-
sion de certificados médicos y las obligaciones pro-
fesionales en relacién con la cumplimentacién de
informes técnicos, estadisticos y administrativos,
referentes a los actos sanitarios se regira por lo
que al respecto establezca la legislacién basica del
Estado.»

Disposicion final primera.

Se faculta al Gobierno de Navarra para desarrollar
reglamentariamente lo establecido por la presente Ley
Foral.

Disposicion final segunda.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan
a lo dispuesto en la presente Ley Foral.

Disposicién final tercera.

La presente Ley Foral entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
22 dela Ley Organica de Reintegracion y Amejoramiento
del Régimen Foral de Navarra, promulgo, en nombre
de S.M. el Rey, esta Ley Foral, ordeno su inmediata publi-
cacion en el Boletin Oficial de Navarra y su remision
al «Boletin Oficial del Estado» y mando a los ciudadanos
y a las autoridades que la cumplan y la hagan cumplir.

Pamplona, 4 de abril de 2003.

MIGUEL SANZ SESMA,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Navarra» numero 45, de 11 de abril
de 2003.)

10083 LEY FORAL 30/2003, de 4 de abril, de modi-
ficacion de los articulos 35 y 43 del Texto
Refundido de la Ley Foral de Cuerpos de Poli-
cia de Navarra, aprobado por el Decreto Foral
Legislativo 213/2002, de 14 de octubre.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE NAVARRA

Hago saber que el Parlamento de Navarra ha apro-
bado la siguiente Ley Foral de modificacién de los ar-
ticulos 35 y 43 del Texto Refundido de la Ley Foral
de Cuerpos de Policia de Navarra, aprobado por el Decre-
to Foral Legislativo 213/2002, de 14 de octubre.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La promocién de los funcionarios de los Cuerpos de
Policia de Navarra debe regirse bajo los principios de
objetividad, antigiiedad, mérito y capacidad. La idea de
que debe promocionar quien mas o mejor rinde en su
puesto de trabajo nos parece no solo adecuada sino
deseable; el problema es su puesta en practica en los
Cuerpos de Policia.

Segun la legislacién actual, en los procesos para
cubrir las vacantes de Cabo o Subinspector, la valoracién,
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supuestamente objetiva, del rendimiento de cada fun-
cionario del Cuerpo de Policia en su puesto de trabajo
debia suponer un 50 por 100 de la puntuacion de los
baremos de concurso que se establecieran en los pro-
cedimientos de promocion.

Creemos que hasta el momento no se ha encontrado
una férmula que sirva para valorar de forma objetiva
el rendimiento en su puesto de trabajo de los funcio-
narios de los Cuerpos de Policia de Navarra.

Por todo ello, se plantea la modificaciéon de los ar-
ticulos 35 y 43 del Texto Refundido de la Ley Foral
de Cuerpos de Policia de Navarra, aprobado por el Decre-
to Foral Legislativo 213/2002, de 14 de octubre.

Articulo 1.

Se modifica el articulo 35 del Texto Refundido de
la Ley Foral de Cuerpos de Policia de Navarra, que queda
redactado de la siguiente forma:

«Articulo 35.

1. Lasvacantes de Policia se cubriran mediante
celebracién de las correspondientes pruebas selec-
tivas para el ingreso en los Cuerpos de Policia. El
procedimiento de ingreso incluird las siguientes
pruebas con caracter eliminatorio:

a) Pruebas de condicidn fisica.

b) Pruebas de cultura general, adecuadas al
nivel académico exigido.

c) Pruebas psicotécnicas destinadas a medir la
adecuacion de los aspirantes al perfil profesiogra-
fico del puesto de trabajo.

d) Pruebas médicas.

e) Curso de formacion.

El Gobierno de Navarra aprobara la convocatoria
y llevara a cabo el procedimiento de seleccion para
el ingreso en los Cuerpos de Policia Local depen-
dientes de las entidades locales que asi lo soliciten
de forma voluntaria.

2. Las vacantes de Cabo y Subinspector se
cubrirdn mediante promocién interna desde el
empleo inmediatamente inferior mediante un con-
curso-oposicidon que comprendera la valoraciéon de
meéritos, pruebas de conocimientos, pruebas psi-
cotécnicas destinadas a medir la adecuacion al per-
fil profesional del puesto de trabajo y la superacién
de un curso de capacitacion para el empleo corres-
pondiente impartido por el Instituto Navarro de
Administraciéon Publica. Para participar en dicho
concurso-oposicion se exigird una antigtiedad mini-
ma de dos anos en el empleo inmediatamente
inferior.

3. Las vacantes de Sargento e Inspector se
cubrirdn mediante promocién interna desde el
empleo inmediatamente inferior mediante un con-
curso-oposicion que comprendera la valoracién de
méritos, pruebas de conocimientos, pruebas psi-
cotécnicas destinadas a medir la adecuacion al per-
fil profesional del puesto de trabajo y la superacién
de un curso de capacitacién para el empleo corres-
pondiente impartido por el Instituto Navarro de
Administraciéon Publica. Para participar en dicho
concurso-oposicion se exigird una antigiiedad mini-
ma de dos anos en el empleo inmediatamente infe-
rior y la posesion del titulo académico correspon-
diente para el empleo. La posesion del titulo aca-
démico podra ser suplida con una antigiedad mini-
ma de cinco afos en el empleo inmediatamente
inferior.

4. Enlas convocatorias para cubrir las vacantes
aludidas en los dos apartados anteriores se esta-
blecera un turno de promocién interna para miem-
bros del propio Cuerpo de Policia, y un turno con
el resto de las plazas convocadas abierto a miem-
bros de todos los Cuerpos de Policia de Navarra
que cumplan los requisitos establecidos. Las plazas
que no se cubran en dicho turno abierto se acu-
mularan al turno de promocién interna. A efectos
de aplicacion del porcentaje establecido en este
apartado, de cada tres vacantes que se produzcan
se reservara la primera y la tercera al turno de pro-
mocién interna y la segunda al turno abierto.»

Articulo 2.

Se modifica el articulo 43 del citado Texto, que queda
redactado de la siguiente forma:

«Articulo 43.

La provision de destinos dentro de los Cuerpos
de Policia se realizard de conformidad con lo que
establezca cada Reglamento Organico.»

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
22 de la Ley Organica de Reintegracién y Amejoramiento
del Régimen Foral de Navarra, promulgo, en nombre
de S.M. el Rey, esta Ley Foral, ordeno su inmediata publi-
cacién en el Boletin Oficial de Navarra y su remisién
al «Boletin Oficial del Estado» y mando a los ciudadanos
y a las autoridades que la cumplan y la hagan cumplir.

Pamplona, 4 de abril de 2003.

MIGUEL SANZ SESMA,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Navarra» nuimero 45, de 11 de abril
de 2003.)



