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MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

9936  ORDEN MAM/1203/2003, de 29 de abril, por la que

se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el
sistema de acceso libre, en el Cuerpo de Ingenieros
Técnicos Forestales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 215/2003,
de 21 de febrero (B.O.E. del 22), por el que se aprueba la oferta
de empleo puablico para el afio 2003, vy con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, previo informe de la Direccion General de la Funciéon Publi-
ca, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros Técnicos Forestales con sujecién a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas de
el Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales, Coédigo 0113, por
el sistema general de acceso libre.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino
v que impliquen la participaciéon directa o indirecta en el ejercicio
del poder publico y en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses generales del Estado, quedaran reser-
vados a los aspirantes de nacionalidad espanola.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicién, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se
especifican en el Anexo I, e incluira la superaciéon de un curso
selectivo.

Para la realizacién de este curso selectivo, los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara antes
del mes de agosto de 2003. La duraciéon maxima de la fase de
oposicion sera de seis meses, contados a partir de la fecha de
realizacién del primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
lucién de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicaciéon
del destino adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de algiin
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espaiia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de
los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea y de los nacionales de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union

Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre cir-
culacién de trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de
veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Edad: Tener dieciocho anos de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacién.

2.1.3 Titulacién: Estar en posesiéon o en condiciones de obte-
ner el titulo de Ingeniero Técnico Forestal. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacién.

2.1.4 Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempeio
de las correspondientes funciones.

2.1.5 Habilitacién: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de las
funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

3. Solicitudes

3.1 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Medio Ambiente o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtn, en el plazo de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y
se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Medio Ambiente.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra
la exclusion del aspirante.

3.2 AQuienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon
a pruebas selectivas en la Administraciéon Puablica y liquidacion
de derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuita-
mente en el Ministerio de Medio Ambiente, en el Centro de Infor-
maciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, la Direccion General de la Funcion Puablica, en las Delega-
ciones y Subdelegaciones del Gobierno, en las representaciones
diplomaticas y consulares de Espaiia en el extranjero y en la pagina
de Internet www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.3 A la solicitud se acompaiara una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad o del pasaporte.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan ade-
mas presentar una fotocopia compulsada de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o,
en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Uni6on Europea o
de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores, que no residan
en Espafna, bien por residir en el extranjero o por encontrarse
en Espafa en régimen de estancia, deberan presentar una foto-
copia compulsada del documento de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del visado v, en su caso, del resguardo de haber soli-
citado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber soli-
citado la exenciéon de visado y la correspondiente tarjeta. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los docu-
mentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaraciéon jurada o promesa del
espafiol, del nacional de alguno de los deméas Estados miembros
de la Unién Europea o del nacional de algin Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre cir-
culacién de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.4 Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios
de Organismos Internacionales deberan acompaiiar a la solicitud
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las certificaciones de homologaciéon o, con caracter excepcional,
presentarlas al 6rgano de seleccién con antelacion a la celebracion
de las correspondientes pruebas.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse en la soli-
citud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, la
Ministra de Medio Ambiente dictara orden, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha orden, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado», se relacionaran los aspirantes excluidos con indicacién
de las causas de exclusion, apellidos, nombre y nimero de docu-
mento nacional de identidad o pasaporte, sefialando un plazo de
diez dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la orden. Asimismo, se indicaran los lugares donde
se encuentre expuesta al publico la lista de aspirantes admitidos
y el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

4.2 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusién por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo III a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin v demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Ministerio de Medio Ambiente, Plaza
de San Juan de la Cruz, s/n, 28071 Madrid, teléfono 91-597.56.90,

direccion de correo electrénico: oposiciones@mma.es

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra X, segan lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Puablica de 10 de marzo de 2003 (Boletin Oficial del Estado del 14).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditaciéon de la identidad de los aspirantes.

6.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios, se haran puablicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.

6.4 El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos
v no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccién, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de celebracion del
ejercicio vy en la sede del Tribunal, las relaciones de aspirantes
que hayan superado el minimo establecido para cada uno de ellos,
con indicaciéon de la puntuaciéon obtenida.

7.2 Finalizada la fase de oposicion, el Presidente del Tribunal
elevara a la autoridad convocante la relaciéon definitiva de aspi-
rantes que han superado dicha fase por orden de puntuacién.

Dicha relaciéon se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», dis-
poniendo los aspirantes propuestos de un plazo de veinte dias
naturales, desde la publicacién en el Boletin Oficial del Estado,
para la presentacion de la documentaciéon acreditativa de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

7.3 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.4 La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida segtn la peticion de destino, a la vista de los puestos
que se ofrezcan.

8. Norma final

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante la excelentisima sefiora
Ministra de Medio Ambiente, en el plazo de un mes desde su
publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde su publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional
competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, vy en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, significAndose que, en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimaciéon presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 29 de abril de 2003.—La Ministra, P.D. (Orden
06.02.01; B.O.E. del 14), la Subsecretaria, P.S. (O. 11.01.02),
la Directora General de Programacion y Control Econémico y Pre-
supuestario, Pilar Palacios de la Villa.

Subsecretaria del Departamento.

ANEXO1

Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales
Descripcién del proceso selectivo

1.1 El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

a) Oposicion.
b) Curso selectivo.

1.2 Fase de oposicion: Constara de tres ejercicios obligatorios
y eliminatorios, de los cuales al menos uno tendra caracter prac-
tico, asi como de una prueba voluntaria de idiomas. Esta Gltima
podra ser realizada por los aspirantes que lo deseen y que hayan
superado los ejercicios obligatorios.

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas, que mida el grado de comprensién del aspi-
rante en relaciéon con el temario que figura en el Anexo II de
esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por un minimo de 80 pre-
guntas con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas correcta.
Las contestaciones erroneas podran ser valoradas negativamente,
a juicio del Tribunal calificador.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas.

La calificacibn maxima de este ejercicio sera de 40 puntos,
siendo necesario obtener 20 puntos para tener acceso al ejercicio
siguiente.

Segundo ejercicio.—Consistira en el desarrollo por escrito de
un supuesto practico, a elegir por los opositores de entre dos
propuestos por el Tribunal, que versara sobre el temario que figura
en el Anexo Il de esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de cuatro horas, pudiendo disponer los opositores de la docu-
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mentaciéon y material de trabajo que estimen conveniente aportar
para su realizacion.
La calificacion méaxima de este ejercicio sera de 40 puntos,
siendo necesario obtener 20 puntos como minimo para superarlo.
Tercer ejercicio.—Constara de dos partes:

A) En la primera parte los opositores desarrollaran por escrito
dos temas del temario: uno de ellos correspondiente al Grupo
de Temas Comunes y el otro al Programa del Cuerpo de Ingenieros
Técnicos Forestales. Cada uno de estos temas sera elegido por
el opositor de entre dos extraidos al azar.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte del ejercicio
sera de cuatro horas.

La calificacién maxima de esta parte del ejercicio sera de 30
puntos.

B) La segunda parte consistira en la defensa oral, durante
un tiempo maximo de quince minutos, por parte de los aspirantes,
en sesion publica ante el Tribunal, de su historial formativo y
profesional en relacion con las materias propias de las funciones
del Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales.

A tal efecto, los opositores deberan entregar al Tribunal, el
mismo dia en que hayan sido convocados para la realizacion de
este tercer ejercicio e inmediatamente antes de iniciar la primera
parte, una memoria con su historial formativo y profesional, adjun-
tando los documentos acreditativos de los extremos contenidos
en ella. La no presentaciéon de dicha memoria implicara la valo-
racion de esta segunda parte con cero puntos.

El Tribunal, durante el tiempo que considere oportuno podra
formular a los aspirantes preguntas sobre los temas desarrollados
en la primera parte de este ejercicio o sobre otros que tengan
relacion con ellos; asimismo, podra dialogar sobre el contenido
de la memoria presentada y de manera especial sobre su expe-
riencia profesional, asi como sobre la coherencia de su historial
formativo y profesional en relaciéon con las actividades y funciones
propias del Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales.

Se calificara esta segunda parte con un maximo de 10 puntos.

Debera obtenerse en el tercer ejercicio un minimo de 20 puntos
para poder superarlo.

Prueba voluntaria de idiomas.—Esta prueba versara sobre uno
o los dos siguientes idiomas:

Franceés.
Inglés.

La citada prueba consistira en acreditar oralmente ante el Tri-
bunal, durante un tiempo méaximo de 30 minutos por cada uno
de los idiomas, los conocimientos suficientes de lectura, traduccién
y conversacion del idioma que el opositor haya escogido en su
solicitud, a cuyo efecto el Tribunal designara el texto sobre el
que se practicara la misma.

Esta prueba se calificara otorgando hasta 10 puntos por idioma,
con un maximo de 20 puntos.

1.3 Curso selectivo: Como condicién previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un
curso selectivo, de caracter teodrico y practico, organizado por la
Subsecretaria del Ministerio de Medio Ambiente y cuya duracion
maxima sera de tres meses.

El plazo maximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
rada la fase de oposicion, sera de dos meses a partir de la ter-
minacion del plazo a que se refiere la base 7.2 de esta convocatoria.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo
los aspirantes dependeran directamente de la Subsecretaria del
Departamento.

Los funcionarios que hubieran participado en estas pruebas
selectivas deberan ser autorizados para asistir al curso selectivo
por la Subsecretaria del Departamento en el que presten sus
servicios.

La parte tedrica tendra una duraciéon maxima de dos meses.
La parte practica tendra una duracién maxima de un mes y con-
sistira en la realizacion de practicas reales en puestos de trabajo
del Ministerio de Medio Ambiente mediante la rotacién de los
funcionarios en practicas por distintas Unidades Administrativas
del mismo.

La calificaciéon del curso selectivo sera otorgada por la Sub-
secretaria del Departamento, a propuesta de la Comisiéon de Valo-
racion, nombrada a tal efecto por la citada Subsecretaria.

En el plazo de diez dias naturales desde la finalizacién de las
practicas reales, los funcionarios en practicas deberan entregar
a la Comision de Valoraciéon un informe de las actividades desarro-
lladas. Finalizado este plazo, la Comision de Valoracion dispondra
de 20 dias habiles para facilitar las notas del curso selectivo a
la Subsecretaria del Departamento.

La calificacion maxima de cada una de las dos partes del curso
selectivo (tedrica y practica) sera de 20 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos en cada una de las partes para
superarlas.

La calificacion maxima del curso selectivo sera de 40 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.

En la parte teodrica del curso selectivo se valorara la asistencia
y participacién en las clases, la presentacion de trabajos, las prue-
bas individuales o en grupo, la resolucién de casos practicos y
la participacién en actividades formativas complementarias.

En la parte practica del curso selectivo se valorara el cum-
plimiento del horario, la eficacia y rendimiento en el trabajo, la
capacidad de aprendizaje y la adquisicion de conocimientos prac-
ticos. Asimismo, y en base al informe de las actividades desarro-
lladas elaborado por los funcionarios en practicas, se valorara
el contenido y presentacion del mismo, asi como los comentarios
y sugerencias formuladas.

Quienes no superasen el curso selectivo perderan el derecho
a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante reso-
lucién motivada de la autoridad convocante, a propuesta del 6rga-
no responsable de la evaluacién del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Admi-
nistracién, podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose en
el lugar correspondiente a la puntuaciéon obtenida.

Una vez superado el curso selectivo, los aspirantes continuaran
en la situacién de funcionarios en practicas hasta la toma de pose-
sioén en su primer destino como funcionario de carrera de la Escala
de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos auténomos
del Ministerio de Medio Ambiente. Los aspirantes que ya fueran
funcionarios antes de participar en estas pruebas selectivas, con-
tinuaran, asimismo, en la situacion de funcionarios en practicas,
reincorporandose a su primitivo puesto de trabajo a partir del
dia siguiente a aquel en que finalice la realizacion de las practicas
reales, con independencia del momento en que se publique la
calificacion del curso selectivo.

1.4 Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios
de Organismos Internacionales estaran exentos de la realizacion
de aquellas pruebas que la Comisiéon Permanente de Homologa-
ciéon considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempeiio de sus puestos de origen en el Orga-
nismo Internacional correspondiente.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los aspi-
rantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con minusvalia que asi lo hagan constar en su soli-
citud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

1.5 En el caso de producirse empates en las puntuaciones
durante el proceso selectivo, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de
oposicion y, en el supuesto de persistir el empate, se estara a
la mayor puntuacién obtenida en el tercero, segundo y primera
parte del tercer ejercicio, por este orden.

ANEXO I

Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales
Programa

1. Situaciéon actual de la legislacién forestal espaifiola. Ley
de Montes de 1957 y su Reglamento. Distribucién competencial
en materia forestal, el papel de la Administracion General del
Estado y de las Comunidades Auténomas.

2. Régimen patrimonial de la propiedad forestal espaifiola.
Titularidad y funcionalidad de los terrenos forestales. Defensa
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dominical de los montes de utilidad publica. El papel protector
del Catalogo de Montes de Utilidad Publica.

3. La Estrategia Forestal Espaiiola y la Estrategia para la Con-
servacion y Uso sostenible de la diversidad biolégica. Politica de
medio ambiente y politica forestal de la Unién Europea. La Estra-
tegia Forestal Europea.

4. La legislacion espafiola en materia forestal. Las compe-
tencias en relaciéon con los montes. Montes de utilidad publica.

5. Ley 4/89 de Conservacion de los espacios naturales y de
la flora y fauna silvestres. Modificaciones introducidas en las leyes
40/97 y 41/97. Planes de ordenacion de recursos naturales. Pla-
nes rectores de uso y gestion.

6. Red de Parques Nacionales Espaiiolas. El Plan Director
de la Red de Parques Nacionales.

7. Caracteristicas generales y culturales de los Parques Nacio-
nales de las Islas Canarias. Condicionantes de su gestion.

8. Caracteristicas naturales y culturales de los Parques Nacio-
nales de zonas hiimedas y costeras. Condicionantes de su gestion.

9. Caracteristicas naturales y culturales de los Parques Nacio-
nales de montana e interior. Condicionantes de su gestion.

10. El modelo espafiol de gestion compartida de los Parques
Nacionales, las Comisiones Mixtas y los Patronatos. La figura del
Director del Parque.

11. La Planificacion en Parques Nacionales, los Planes de
Ordenacion de los Recursos Naturales. Los Planes Rectores de
Uso y Gestion, y los Planes Sectoriales.

12. El Uso Puablico en los Parques Nacionales. Los Centros
de Interpretacion, la capacidad de acogida. Infraestructuras.

13. La participacion social en la gestion de las areas pro-
tegidas. Areas de Influencia socioeconémica y zonas de Proteccion.

14. Importancia ecolbgica de los espacios protegidos. Espa-
cios protegidos de zonas humedas, de zonas mediterraneas, de
alta montafa, maritimo-terrestres: principales problemas de con-
servacion.

15. El sector forestal y la politica agricola comin. Medidas
de acompanamiento, Conferencias Paneuropeas sobre Bosques.
La Agenda 2000. Redes e indicadores de gestion sostenible. Finan-
ciaciéon europea de inversiones forestales. Fondos aplicables.

16. Cumbre de Rio. Agenda 21. Convenio de Cambio cli-
matico. Cumbre de Kioto. El Convenio de las Naciones Unidas
de Lucha contra la Desertificacion. Convenio de Biodiversidad.

17. Convenio de Berna, Directivas de Habitats (92/43/CE)
y de Aves (79/409/CE). Red Natura 2000.

18. Organismos Internacionales para la Conservacion de la
Naturaleza. La UICN. El Programa MaB. Fundamentos para la
conservacion de la biodiversidad en la Unioén Europea. V y VI
Programas de Acciéon Medioambiental y Desarrollo Sostenible.

19. La superficie forestal espafiola, caracteristicas de los bos-
ques espafioles, distribucion y regiones biogeograficas.

20. Caracteristicas botanico-ecolégico-selvicolas de las prin-
cipales especies forestales arboreas espafiolas.

21. Pastizales y matorrales espaifoles. Clasificacion, carac-
teristicas de las principales especies, regulacion del pastoreo,
introduccién y aprovechamiento.

22. Caracteristicas de las especies cinegéticas y piscicolas
continentales, autoctonas e introducidas. Ordenacién cinegética
y piscicola continental. Dinamica poblacional. Inventarios. Caza
selectiva. Repoblacién e introducciéon de especies.

23. Enfermedades forestales biodticas y abioéticas. Intervencio-
nes, medidas culturales, profilacticas y terapéuticas.

24. Modificaciones provocadas en el medio ambiente. Eutro-
fizacioén de aguas superficiales, depuracion. Residuos sélidos. Con-
taminacién acustica. Contaminaciéon térmica. Contaminacién
atmosférica.

25. Incendios forestales, causas que los originan. Métodos
de extincion. Estimaciéon de superficie quemada, estadisticas y
valoracién de pérdidas.

26. Rehabilitacion de cuencas. Reconstruccion de riberas.
Correcciéon de cuencas torrenciales y aludes. Fijacion de dunas.
Ordenacion agrohidrolégica y conservacion de suelos. Técnicas
especificas de restauracion.

27. Mejora y conservacion de recursos genéticos forestales.
Criterios de selecciéon. Banco clonal. Rodales selectos. Producciéon
vy comercializacion de material forestal de reproducciéon. Legis-
lacion.

28. Los ecosistemas espaioles de alta montafia. Caracteris-
ticas vy rasgos generales. Técnicas de gestion y principales pro-
blemas de conservacion.

29. Los ecosistemas espafioles de bosques caducifolio. Los
ecosistemas espafioles de bosque de coniferas. Caracteristicas y
rasgos generales. Técnicas de gestion y principales problemas de
conservacion.

30. Los ecosistemas espafioles de bosque escleréfilo. Los eco-
sistemas esteparios. Los ecosistemas de la region macaronésica.
Los ecosistemas de zonas humedas, fluviales, costeros y mari-
timos. Caracteristicas y rasgos generales. Técnicas de gestion y
principales problemas de conservacion.

31. Cartografia y teledeteccion. Cartografia digital yv S.I.G.
Fotografias aéreas vy fotointerpretacion. Ortofotos. Imagenes de
satélite. Uso del G.P.S. Bancos de datos de la naturaleza y esta-
disticas forestales.

32. Objetivos de la Ordenacién de montes arbolados. Estruc-
tura de un proyecto de ordenacion. Plan general, plan especial,
planes anuales, revisiones y normativa. Planificacion del uso
recreativo y del paisaje.

33. Métodos de Ordenacion en las masas forestales espafio-
las: coniferas de mayor importancia forestal en Espaiia. Frondosas
de mayor importancia forestal en Espafia. Masas mixtas.

34. Técnicas de repoblacion forestal. Introduccion y elecciéon
de especies forestales. Aprovechamiento de las especies de cre-
cimiento rapido de mayor interés en Espana.

35. Extracciones de los productos forestales. Vias de saca.
Aprovechamiento de frutos y cortezas. Movimiento de tierras, cal-
culo. Caminos forestales.

36. Investigacion y desarrollo forestal. Nuevas tecnologias
aplicables a los aprovechamientos forestales.

37. Valoraciéon forestal y ambiental. Valoracion econdémica
integral de los sistemas forestales. Formula y criterios.

38. La produccion forestal espaiola. El mercado internacio-
nal de la madera. Los productos forestales en la Organizacion
Mundial del Comercio.

39. Especies singulares de la flora espafiola. Situacién, pers-
pectivas y problematica de gestion.

40. Especies singulares de fauna espafola. Situacién, pers-
pectiva y problematica de gestion.

41. Ecosistemas esteparios y agrosistemas. Caracteristicas y
rasgos generales. Gestion y problematica de contestacion.

42. Las Zonas hiimedas. Clasificacién y topologia de las zonas
himedas. El Convenio de Ramsar. La gestion de los humedales.

43. El medio marino. Ecosistemas costeros peninsulares. La
conservacion de los recursos marinos.

44. Los programas de recuperacion de especies amenazadas.
Principales programas desarrollados en Espaia.

45. Especie de fauna espafiola en peligro de extincién, situa-
cién, causas de su regresion. Perspectivas y medidas de conser-
vacion.

46. La educacion ambiental. Programas vy actividades en el
marco de la educacién ambiental.

47. Los espacios naturales protegidos. Justificacion. Catego-
ria. Estrategias de gestion.

48. Larestauracion medio natural. Estrategias y técnicas para
la recuperacion de ecosistemas.

49. Principales sistemas naturales espafioles. Situacién, gra-
do de alteracion, caracteristicas y problematica de conservacioén.

50. Importancia espafiola en la Conservacion de la Biodiver-
sidad. Estrategias Nacionales e Internacionales en Conservacion
de Biodiversidad.

Grupo de temas comunes

1. El concepto de medio ambiente y su tratamiento consti-
tucional.

2. El esquema competencial del medio ambiente en Espana:
La Constitucion y los Estatutos de Autonomia.

3. El Derecho ambiental internacional. Principales Tratados
y Convenios en esta materia. Especial referencia a la Declaraciéon
de Rio.

4. Derecho ambiental comunitario. Programas de Accién
Comunitaria en materia de medio ambiente. El tratado de Maas-
tricht. Reglamentos y Directrices ambientales. Otros instrumentos
juridicos de decision: su eficacia juridica.
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5. La importancia del Medio Ambiente en la Unién Europea:
Su evolucién a través de los Tratados. Programas de Accion en
materia de Medio Ambiente.

6. El Libro Blanco de la Educaciéon Ambiental en Espana.
Los instrumentos sociales al servicio de la gestion ambiental.

7. Informacién ambiental: Derecho de acceso a la informacion
en materia de medio ambiente: Ley 38/1995. Redes de informa-
cion: EIONET.

8. La Ley 4/89 de Conservacion de los Espacios Naturales
vy de la Flora y Fauna Silvestres y su desarrollo reglamentario.
Principales caracteristicas e instrumentos. La Sentencia del Tri-
bunal Constitucional 102/95, de 21 de junio.

9. La Ley 41/97, por la que se modifica la Ley 4/1989, de
Conservaciéon de los Espacios Naturales y de la Flora y Fauna
Silvestres. Modificaciones que introduce. Nuevo modelo de gestion
de los Parques Nacionales.

10. LaLeyde Costasy su Reglamento: Objetivos y principios.
El dominio publico maritimo-terrestre: Concepto naturaleza y régi-
men juridico. El deslinde del dominio publico maritimo-terrestre.

11. Legislacion de aguas en Espana: Ley de Aguas de 1985.
Aspectos basicos de la Organizacion administrativa en relacion
con la gestion de calidad de aguas.

12. LaLey 6/1999, de 13 de diciembre, de modificacion de
la Ley 9/1985, de 2 de agosto, de Aguas. El Reglamento de la
Administracion Publica del Agua vy de la Planificacion Hidrolégica.
Competencias del Estado y de las Comunidades Autonomas.

13. El Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. Protec-
cién del dominio publico y de la calidad de las aguas continentales.

14. La Directiva 2000/60/CE, del Consejo, por la que se
establece un marco comunitario de actuacién en el ambito de
la politica de aguas.

15. Los montes: sus funciones y la justificacion de su pro-
teccion juridica: especial referencia a la funcién ecolégica de los
montes.

16. Distribucion competencial en materia forestal. El papel
de la Administraciéon General del Estado. Las competencias de
las CC.AA. La normativa de la U.E. en materia forestal. El Catalogo
de Montes de Utilidad Publica.

17. Participacion social en la gestion ambiental. Los instru-
mentos sociales al servicio de la gestion ambiental.

18. El Estado. El marco constitucional. Los tres poderes del
Estado. El Poder Legislativo. El Poder Ejecutivo y el Poder Judicial.

19. Las Administraciones Publicas: Principios constituciona-
les de organizacion y funcionamiento. )

20. La Administraciéon Central del Estado: Los Organos Supe-
riores. Esquema de la Organizacion Ministerial en Espaiia.

21. Esquema de la Organizacion Territorial de las Adminis-
traciones Publicas. Organos periféricos de la Administraciéon del
Estado. La Administracion Institucional. Las empresas publicas.

22. Organizacion Territorial del Estado: Las Comunidades
Auténomas. Distribuciéon de competencias. La Administracion
Publica de las Comunidades Auténomas. La Administraciéon Pabli-
ca Local.

23. Organos constitucionales de control de la Administracion.
El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

24. Administracion Pablica y Sociedad. Evolucion de la Admi-
nistracion Pablica Espaiiola. Losa retos de la Administracion Pabli-
ca actual. La eficacia y la eficiencia en el sector publico.

25. La atribucién y el ejercicio de las competencias. Descen-
tralizacion, desconcentracion y delegacion.

ANEXO Il

Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales
Tribunal calificador

Tribunal Titular:

Presidente: D. Basilio Rada Martinez, Cuerpo de Ingenieros
de Montes.

Secretario: D.? Carmen Sanchez Sanz, Cuerpo de Ingenieros
de Montes.

Vocales: D. Diego Navarro Gutiérrez, Cuerpo de Ingenieros
Técnicos Forestales.

D.? M.? Olga Sebastian Garcia, Titulados Superiores del Inst.
Nacional. Seguridad e Higiene en el Trabajo.

D. Jesus Casas Grande, Cuerpo de Ingenieros de Montes.

Tribunal Suplente:

Presidente: D. Ramoén Villaescusa Sanz, Cuerpo de Ingenieros
de Montes.

Secretario: D. José Pino Diaz, Cuerpo de Ingenieros Técnicos
Forestales.

Vocales: D.? Rosario Gonzalez-Novo Gargantilla, Cuerpo Ges-
tion Administracion Civil del Estado.

D. Javier Moro Valverde, Cuerpo de Ingenieros de Montes.

D. Alfredo Casares Olmedo, Escala Técnica de Gestion OO.AA.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV

Cuerpo de Ingenieros Téecnicos Forestales
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara seguin lo establecido en la solicitud
de admisiéon a pruebas selectivas en la Administracion Puablica
y liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara Cuerpo
de Ingenieros Técnicos Forestales, Codigo 0113.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se dejara
en blanco.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra L.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara Ministerio de Medio Ambiente y c6digo 00023.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
Madrid.

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
v solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptaciéon sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
el nombre del titulo que se posee, de entre los exigidos en la
convocatoria, en virtud de lo senalado en la base 2.1.3.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara el idioma o idio-
mas elegidos por el aspirante (idiomas a que se refiere el apartado
1.2 del Anexo I).

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 18,76 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a tra-
vés de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma auto-
rizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompaiiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0085/2145/82/0000000079 del Banco San-
tander Central Hispano a nombre de «Tesoro Puablico. Ministerio
de Medio Ambiente. Cuenta restringida para la recaudacion de
tasas en el extranjero». El ingreso podra efectuarse directamente
en cualquier oficina del Banco Santander Central Hispano median-
te transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicién.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exenciéon que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocioén, formacién o reconversion
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profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
coémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios pablicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaracién jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusiéon del aspirante.

En ningGn caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

ADMINISTRACION LOCAL

CORRECCION de errores de la Resolucién de 24 de
febrero de 2003, de la Diputacién Provincial de Jaén,
por la que se anuncia la oferta de empleo publico
para 2003.

9937

Advertido error en la Resolucion de 24 de febrero de 2003
del Ayuntamiento de Diputacion Provincial de Jaén y sus Orga-
nismos auténomos, referente al anuncio de la oferta de empleo
pablico para 2003, publicada en el Boletin Oficial del Estado
n.° 90, de fecha 15 de abril de 2003, se procede a su correccién:

En la pagina: 14937.

Omisién de una plaza de Técnico. Escala: Administracion Gene-
ral. Subescala: Técnica. Grupo segan articulo 25 Ley 30/84: A.

UNIVERSIDADES

9938  RESOLUCION de 16 de abril de 2003, de la Univer-

sidad de La Rioja, por la que se declara concluido
el procedimiento y desierto el concurso para la pro-
visién de una plaza de Profesor Titular de Universidad
en el drea de conocimiento de «Psicologia Evolutiva
v de la Educacién».

Convocada a concurso, por Resolucién de fecha 5 de diciembre
de 2001 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de diciembre de 2001),
una plaza de Profesor Titular de Universidad, en el area de cono-
cimiento de «Psicologia Evolutiva y de la Educacién», v habiendo
concluido las pruebas celebradas ante la Comisiéon constituida
al efecto, con propuesta de no provisiéon de plaza,

Este Rectorado ha resuelto declarar desierta la citada plaza.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de La Rioja en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
a la publicaciéon de la presente resolucion en el Boletin Oficial
del Estado.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra
esta resolucién un recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Rectora, en cuyo caso no cabra interponer el recurso con-
tencioso-administrativo anteriormente citado, en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuer-
do con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 16 de abril de 2003.—La Rectora, M.? Carmen Ortiz
Lallana.



