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D.? Aurora Moyano Andrés, Cuerpo de Gestion de la Admi-
nistraciéon Civil del Estado.

Secretario: D.? Marta Fernandez Fernandez, Cuerpo de Gestion
de la Administracion Civil del Estado.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud
de admision a pruebas selectivas en la Administracion Publica
y liquidacién de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
de Ingenieros Técnicos Aeronauticos».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «<Fomenton».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Ma-
drid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
v solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
«Ingeniero Técnico Aeronautico».

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 18,76 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacién de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompaiiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182-2458-10-0200000489, del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Fomento. Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse direc-
tamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversioén pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cOm-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacién relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios pablicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaraciéon jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningGn caso la presentaciéon y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustituciéon del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

ANEXO V

Cuerpo de Ingenieros Técnicos Aeronauticos
Curso selectivo

Moédulo I: Trabajo en equipo.

Moédulo II: Administraciéon y Funcién Puablica.

Moédulo III: Elaboracién de informes.

Moédulo IV: Gestion Administrativa y gestion econémica-finan-
ciera.

9934  ORDEN FOM/1201/2003, de 29 de abril, por la que

se convocan pruebas selectivas para acceso, por pro-
mocién interna, en la Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio
de Fomento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 215/2003
de 21 de febrero (BOE del 22), por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para el afio 2003, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracién Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacioén y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, previo informe de la Direccién General de la Funcién Publi-
ca, acuerda convocar pruebas selectivas para acceso, por pro-
mocion interna, en la Escala de Técnicos Facultativos Superiores
de OO0. AA. del Ministerio de Fomento con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas de
la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de OO. AA. del
Ministerio de Fomento, Cédigo 6200, por el sistema de promociéon
interna, correspondiendo a la especialidad de: Estudios y expe-
rimentaciéon sobre las obras publicas y los recursos naturales
asociados.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino
v que impliquen la participaciéon directa o indirecta en el ejercicio
del poder puablico y en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses generales del Estado, quedaran reser-
vados a los aspirantes de nacionalidad espanola.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones
que se especifican en el Anexo I e incluira la superacién de un
curso selectivo.

Para la realizacion de este curso selectivo, los aspirantes que
hayan superado las fases de concurso-oposicién seran nombrados
funcionarios en practicas por la autoridad convocante.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara antes
del mes de agosto de 2003. La duraciéon maxima de la fase de
oposicion sera de seis meses, contados a partir de la fecha de
realizacion del primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado v que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera en la Escala
objeto de la convocatoria mediante resoluciéon de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién del destino adju-
dicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
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de la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Edad: No haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2 Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de
carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo B, incluidos
en el ambito de aplicaciéon del articulo 1.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomu-
nicacion, adscritos al grupo B. Los funcionarios de los Cuerpos
o Escalas Postales y de Telecomunicacion deberan estar ademas
destinados en la Administracion General del Estado.

2.1.3 Antigiiedad: Tener una antigiiedad de, al menos dos
afios en Cuerpos o Escalas del Grupo B, incluidos en el ambito
de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o en Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunicacioén, adscritos
al grupo B.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del grupo B, incluidos
en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
seran computables a efectos de la antigiiedad referida en el apar-
tado anterior.

2.1.4 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.5 Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempeiio
de las correspondientes funciones.

2.1.6 Habilitacién: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las
funciones publicas.

3. Solicitudes

3.1 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Fomento o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran
al Subsecretario del Ministerio de Fomento. La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon del aspi-
rante.

3.2 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon
a pruebas selectivas en la Administracion Publica y liquidacion
de derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuita-
mente en el Ministerio de Fomento, en el Centro de Informaciéon
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, la
Direccion General de la Funciéon Publica, en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno, en las representaciones diploma-
ticas v consulares de Espafia en el extranjero y en la pagina de
Internet www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.3 A la solicitud se acompaiara una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad o del pasaporte.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse en la soli-
citud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante, dictara orden, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha orden, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Esta-
do», se relacionaran los aspirantes excluidos con indicacién de
las causas de exclusién, apellidos, nombre y namero de documento
nacional de identidad o pasaporte, sefialando un plazo de diez
dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
sién u omision, contados a partir del dia siguiente al de la publi-

cacion de la orden. Asimismo, se indicaran los lugares donde se
encuentre expuesta al publico la lista de aspirantes admitidos y
el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

4.2 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusiéon por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin y demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Ministerio de Fomento, Paseo de la
Castellana, n.° 67, Madrid, teléfono (91) 597.87.87. Direccion
de Internet http://www.mfom.es/empleopublico.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «X», segin lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 10 de marzo de 2003 (Boletin Oficial del Estado de
14 de marzo).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditaciéon de la identidad de los aspirantes.

6.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios, se haran publicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.

6.4 El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposiciéon que sean escritos
v no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de celebracion del
ejercicio v en la sede del Tribunal, las relaciones de aspirantes
que hayan superado el minimo establecido para cada uno de ellos,
con indicacién de la puntuacién obtenida.

7.2 Concluida, la valoracion de meéritos de la fase de con-
curso, el Tribunal hara pablica en el lugar a lugares de celebracion
del altimo ejercicio y en aquellos que estime oportunos, la relacion
con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las fases
de oposicion y de concurso, con indicaciéon del nimero del docu-
mento de identidad.

7.3 Finalizadas las fases de concurso-oposicion, el Presidente
del Tribunal elevara a la autoridad convocante la relacion definitiva
de aspirantes que han superado dichas fases por orden de pun-
tuacion. Dicha relacion se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», disponiendo los aspirantes propuestos de un plazo de veinte
dias naturales, desde la publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado,
para la presentacion de la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

7.4 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.5 La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida segun la peticion de destino, a la vista de los puestos
que se ofrezcan.
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8. Norma final

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicaciéon la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el excelentisimo sefior
Ministro de Fomento en el plazo de un mes desde su publicacion
o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, significAndose, que en caso de interponer
recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimaciéon presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 29 de abril de 2003.—P. D. (O. 25-9-00, BOE 5-10-00),
el Director General de Organizaciéon, Procedimiento y Control,
José Antonio Sanchez Velayos.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Fomento y Presidente
del Tribunal Calificador.

ANEXO 1

Escala de Técnicos Facultativos Superiores
de OO. AA. del Ministerio de Fomento

Descripcién del proceso selectivo

El proceso de selecciéon constara de las siguientes fases:
1. Oposicion.

2. Concurso.

2. Curso selectivo.

1. Oposicion.—La fase de oposiciéon constara de cuatro ejer-
cicios obligatorios y eliminatorios, uno de ellos practico.

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas
que mida el grado de comprensiéon del aspirante en relacion con
las materias que figuran en el Anexo II de esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por un minimo de 75 pre-
guntas con respuestas multiples, siendo sé6lo una de ellas correcta.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
tres horas.

La calificacibn maxima de este ejercicio sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener 10 puntos para tener acceso al ejercicio
siguiente.

Segundo ejercicio.

Este ejercicio versara sobre uno o varios de los siguientes
idiomas:

Aleman.

Francés.

Inglés.

El ejercicio constara de las dos partes siguientes:

A) Consistira en la traduccion directa por escrito y sin dic-
cionario en un tiempo maximo de dos horas, de un texto redactado
en el idioma elegido por el aspirante.

El ejercicio se realizara en papel autocopiativo. Una vez fina-
lizado el tiempo de realizacion del ejercicio y antes de entregar
el mismo, el opositor numerara cada una de las hojas y separara
el original de la copia, depositando cada una de las partes (original
y copia), debidamente ordenadas, en sobre separados, cerrados
y suficientemente identificados.

B) Consistira en la lectura en sesiéon publica por el opositor
de la traduccion realizada. Al terminar la lectura, y por un tiempo
maximo de diez minutos, el opositor contestara en el idioma ele-
gido a las preguntas que le formule el Tribunal.

Esta segunda parte del ejercicio se realizara en sesion inde-
pendiente. Previamente cada opositor abrira los sobres corres-

pondientes a su ejercicio, procediendo a entregar la copia al
Tribunal.

La calificacibn maxima de este ejercicio sera de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para tener acceso
al ejercicio siguiente

Para la realizacion de esta prueba el Tribunal podra estar asis-
tido por especialistas en los idiomas a examinar.

Tercer ejercicio.

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas de las mate-
rias que figuran en el Anexo II. Estos dos temas se elegiran por
sorteo.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de hora y media.

El ejercicio se realizara en papel autocopiativo. Una vez fina-
lizado el tiempo de realizacion del ejercicio y antes de entregar
el mismo, el opositor numerara cada una de las hojas y separara
el original de la copia, depositando cada una de las partes (original
y copia), debidamente ordenadas, en sobre separados, cerrados
y suficientemente identificados. En posterior sesion publica cada
opositor abrira los sobres correspondientes a su ejercicio, entre-
gando la copia al Tribunal y procediendo a la lectura del original.

Al terminar el opositor la lectura, el Tribunal durante un tiempo
maximo de quince minutos formulara preguntas sobre los dos
temas desarrollados u otros que tengan relacion con los mismos.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 40 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar
el mismo. Dicha calificacion vendra determinada por la claridad
de la redaccién y exposicion de ideas, la concreciéon y precision
del contenido de los temas desarrollados.

Cuarto ejercicio.

Este ejercicio, de caracter practico, consistira en la resoluciéon
por escrito de un supuesto practico, propuesto por el Tribunal,
que debera comprender diversos apartados o preguntas sobre cual-
quiera de las materias del programa que figuran en el Anexo II
de esta convocatoria.

Los aspirantes, para la realizacion de este ejercicio, podran
utilizar cuanta documentacion consideren necesaria.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de cuatro horas.

La calificacibn maxima de este ejercicio sera de 40 puntos,
siendo necesario obtener 20 puntos para superar el mismo.

2. Concurso.—En la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, se valorara la antigiiedad del funcionario en el Cuerpo
o Escala a que pertenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos
los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de
la presente convocatoria.

Asimismo, se valorara su grado personal, el trabajo desarro-
llado vy los cursos de formacién y perfeccionamiento superados
en el Instituto Nacional de la Administracién Pablica vy en otros
Centros Oficiales de formacién de funcionarios.

En el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
que se haga publica la lista de aprobados del ultimo ejercicio
de la fase de oposicién, los aspirantes del turno de promociéon
interna que lo hayan superado deberan presentar en el Registro
General del Ministerio de Fomento, o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, una certificaciéon expedida por los servicios
de personal de los Ministerios u Organismos donde presten o,
en su caso, hayan prestado sus servicios, segiin modelo que figura
como Anexo V.

La no presentacién de la certificaciéon en el plazo sefialado
supondra la no valoraciéon al aspirante de la fase de concurso.

La lista que contenga la valoracion provisional de méritos se
hara puablica, mediante resoluciéon de la autoridad convocante,
a propuesta del tribunal calificador. Los aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha resolucién para efectuar las alegaciones
pertinentes.

Por la misma autoridad se publicara la resolucion que contenga
la relacion definitiva de la fase de concurso.

En esta resoluciéon se indicara el recurso que proceda contra
la misma.
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3. Curso selectivo.—Como condicién previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un
curso selectivo realizado en alternancia con practicas reales, orga-
nizado por la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 1475/2000, de 4 de agosto (BOE del 30).

El curso se iniciara en el plazo maximo de dos meses desde
la finalizacién del plazo de presentacion de documentacién de
los aspirantes aprobados y tendra una duracién maxima de cinco
meses.

La parte teorica, tendra una duraciéon maxima de tres meses
y versara fundamentalmente sobre las materias que figuran en
el Anexo VI de esta convocatoria.

La Subdireccion General de Recursos Humanos podra adaptar
o reorganizar las materias que figuran en el Anexo VI asi como
incluir conferencias, coloquios, practicas y aquellas otras activi-
dades formativas complementarias, relacionadas con las activi-
dades propias de los funcionarios de la Escala de Técnicos Facul-
tativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio de
Fomento.

La parte practica tendra una duracién maxima de dos meses
pudiendo consistir en la realizacion de practicas reales en puestos
de trabajo del Ministerio de Fomento mediante la rotacion de los
funcionarios en practicas por distintas Unidades Administrativas
del mismo. Durante esta parte del curso selectivo, los funcionarios
en practicas tendran asignados tutores académicos.

En el plazo de 10 dias desde la finalizacion de las practicas
reales, los funcionarios en practicas deberan entregar a la Comi-
sion de Valoracion prevista en este Anexo un informe de las acti-
vidades desarrolladas, con los comentarios o sugerencias que
crean oportuno formular.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo
los aspirantes dependeran directamente de la Subdirecciéon Gene-
ral de Recursos Humanos, en virtud de las atribuciones que, en
materia de seleccion y formacién, le atribuye a éste 6rgano el
Real Decreto 1475/2000, de 4 de agosto.

Sistema de calificacion

Fase de oposicion. Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificaran, de acuerdo con los criterios establecidos en el apartado
1 de este Anexo.

Fase de concurso.—La valoracion de los méritos seiialados en
el apartado 2 de este anexo, se realizara de la forma siguiente:

A. Antigiiedad.—Se otorgara a cada aspirante, por cada afio
completo de servicios efectivos, 0,50 puntos, hasta un maximo
de 12 puntos.

B. Grado Personal.—Se otorgara a cada aspirante por la pose-
sion de un determinado grado personal consolidado, hasta un
maximo de 4 puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 26: 4 puntos.
Grado personal igual al 25: 3,5 puntos.
Grado personal igual al 24: 3 puntos.
Grado personal igual al 23: 2,5 puntos.
Grado personal igual al 22: 2 puntos Grado personal igual
al 21: 1,5 puntos.
Grado personal igual al 20: 1,25 puntos.
Grado personal igual al 19: 1 punto.
Grado personal igual al 18: 0,75 puntos.
Grado personal igual al 17: 0,5 puntos.
Grado personal igual al 16: 0,25 puntos.

C. Trabajo desarrollado.—Se otorgara a cada aspirante por
el desempefio de puestos de analoga naturaleza o con funciones
similares, a juicio del Tribunal, a las de la Escala objeto de esta
convocatoria, 1 punto por cada afio completo, hasta un maximo
de 4 puntos.

D. Cursos de formacion y perfeccionamiento realizados.—Se
otorgara a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 pun-
tos, por cada curso de formacién y perfeccionamiento realizado,
siempre que se refiera, a juicio del Tribunal, a materias relacio-
nadas con las funciones propias de la Escala objeto de esta con-
vocatoria.

Curso selectivo.—La Comision de Valoracién, nombrada por
la Subsecretaria del Departamento, estara integrada en la parte

teodrica, por los coordinadores de los Médulos II y IV; la Sub-
directora General de Recursos Humanos; la Jefe del Area de Selec-
cion y Formacién y el Jefe del Servicio de Formacién. En la parte
practica estara integrada por los tutores de los aspirantes; la Sub-
directora General de Recursos Humanos y la Jefe del Area de
Seleccion y Formacion. En las dos partes del curso selectivo, la
Subdirectora General de Recursos Humanos ejercera de Presidenta
v la Jefe del Area de Seleccion y Formaciéon de Secretaria.

La Comision de Valoracion propondra a la Subdireccion Gene-
ral de Recursos Humanos la calificaciéon de dicho curso selectivo,
quien la elevara a la Subsecretaria para su aprobacion.

La calificacion maxima total del curso selectivo sera de 100
puntos; correspondiendo a cada una de las partes 50 puntos; sien-
do necesario obtener 25 puntos como minimo en cada una de
las partes para superar las mismas.

Calificacion total.—La calificacion total de las pruebas selec-
tivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en las fases de oposicién, concurso y curso selectivo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicion y, en el supuesto de persistir el empate, se estara a la
mayor puntuaciéon obtenida en el tercer ejercicio y, en su caso,
en el cuarto, primero y segundo de dicha fase de oposicion.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los aspi-
rantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con minusvalia que asi lo hagan constar en su soli-
citud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacién.

ANEXO I

Escala de Técnicos Facultativos Superiores
de OO. AA. del Ministerio de Fomento

Programa

1. Elestudio y la experimentacion en el ambito de las obras
de infraestructura para el transporte terrestre. Areas principales
objeto de experimentacion e investigacion.

2. Reconocimientos geologicos, geofisicos y geotécnicos en
las obras de infraestructura viaria. Obras viales a cielo abierto.

3. Reconocimientos geologicos, geofisicos y geotécnicos en
las obras de infraestructura viaria. Tuneles y obras de fabrica.

4. Técnicas experimentales de laboratorio para la caracte-
rizacion de suelos y rocas en relacion con el proyecto, construccion
y comportamiento de carreteras. Objetivos y alcance de los ensa-
yos. Valoracion de resultados y principales limitaciones.

5. Ensayos «n situ» de suelos. Ensayos de carga. Penetro-
metros. Ensayos de corte. Presiéometros y dilatometros.

6. Testificacion geofisica de sondeos geotécnicos. Objetivos,
aplicaciones y métodos. Factores que influyen en la testificacion
geofisica.

7. Técnicas de auscultacion basadas en la propagacion de
ondas superficiales. Conceptos fundamentales. Principales limi-
taciones. Equipamiento e instrumental.

8. Aplicacion de las técnicas geofisicas mediante propaga-
cion de ondas superficiales. Evaluaciéon de la mejora del terreno.
Control de compactacion de terraplenes. Caracterizacion de sis-
temas multicapas.

9. Ensayos sismicos tipo cross-hole y down-hole. Fundamen-
tos y principales aplicaciones en las obras publicas.

10. Geo-radar. Fundamentos y principales aplicaciones en las
obras publicas.

11. El empleo de la testificacion geofisica de sondeos para
la caracterizacion del estado de fracturacién de un macizo rocoso.

12. La Instruccion de Hormigén Estructural (EHE). Ambito
de aplicacion. Principales contenidos regulados por la instruccion.

13. LaNormativa de Estructuras Europea. Eurocédigos. Pano-
rama general. Organizacion. Fases de un Eurocédigo.

14. Ensayos en laboratorio de los hormigones utilizados en
la construccién de la obra publica. Ensayos normalizados. Obje-
tivos. Equipo e instrumentacion.

15. Los aridos empleados en el hormigéon. Objetivos y apli-
caciones. Ensayos de laboratorio para su caracterizacion. Equipo
e instrumental.
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16. Ensayos de durabilidad del hormigén. Ensayos de campo
y de laboratorio. Objetivos. Instrumentacion y equipos de ensayo.

17. Hormigones de alta resistencia. Hormigones de fibras.
Utilizacion de residuos industriales en hormigones estructurales.
Generalidades. Aplicaciones. Técnicas experimentales de carac-
terizacion.

18. Ligantes bituminosos. Tipos. Aplicaciones. Propiedades
reologicas.

19. Ensayos para la determinaciéon de las propiedades reo-
légicas y la composiciéon quimica de los ligantes bituminosos. Equi-
pos e instrumentacion.

20. Mezclas bituminosas. Clasificacion. Materiales. Aplicacio-
nes. Ensayos de laboratorio para su caracterizacion reoldgica.
Equipos e instrumentacion.

21. Ensayos a escala real de firmes. Tipologia de las insta-
laciones. Objetivos de la experimentacion. Reproduccién de tra-
mos de ensayo.

22. Ensayos a escala real de firmes. Variables a controlar
vy medir en los ensayos. Validacion de las leyes de comportamiento
vy limitaciones de los ensayos. Equipamiento e instrumentacion
requeridos.

23. Teécnicas experimentales para la determinacion de la regu-
laridad vy textura superficiales de los firmes de carretera. Meto-
dologia, equipamiento y analisis de resultados.

24. Tecnicas experimentales para la determinacion de la resis-
tencia al deslizamiento de los firmes de carretera. Metodologia,
equipamiento y analisis de resultados.

25. Analisis patolégico de firmes flexibles, semirrigidos v rigi-
dos. Métodos empiricos. Equipo e instrumental. Valoraciéon de
resultados.

26. Ensayos fisico-mecanicos de los materiales metalicos uti-
lizados en la obra publica. Objetivos. Equipo e instrumental de
laboratorio.

27. Analisis quimico de los aceros para construccion. Microes-
tructura de los aceros. Objetivos. Equipo e instrumentaciéon de
laboratorio.

28. Geotextiles y materiales para impermeabilizacion. Carac-
teristicas. Tipos y aplicaciones. Ensayos y especificaciones.

29. Analisis experimental de estructuras. Métodos no destruc-
tivos de auscultacion de estructuras. Medida de variables. Equipos
e instrumental.

30. Estudios de trafico. Variables basicas de trafico. Modelos
de trafico, objetivos, aplicaciones, tipos y principales caracteris-
ticas.

31. Elestudio y la experimentacién en el ambito de las obras
de infraestructura hidraulica. Areas principales objeto de expe-
rimentacion e investigacion. Caracteristicas generales de las ins-
talaciones y equipamiento.

32. Experimentaciéon sobre modelo fisico de 6rganos de desa-
giie de presas: aliviaderos. Objetivo y aplicaciones. Principales
tipos de aliviaderos. Relaciones de semejanza y seleccion de esca-
las. Procedimiento constructivo. Variables a controlar y medir.

33. Experimentacion sobre modelo fisico de 6rganos de desa-
giie de presas: desagiies de fondo. Objetivo y aplicaciones. Prin-
cipales tipos de desagiies. Relaciones de semejanza y seleccion
de escalas. Procedimiento constructivo. Variables a controlar y
medir.

34. Experimentacién sobre modelo fisico de maquinaria e ins-
talaciones hidraulicas. Objetivo y aplicaciones. Relaciones de
semejanza y seleccion de escalas. Procedimiento constructivo.
Variables a controlar y medir.

35. Experimentacién en modelo fisico de estructuras fluviales
con lecho fijo. Objetivo y aplicaciones. Relaciones de semejanza
v seleccion de escalas. Ensayos bidimensionales. Limitaciones de
la experimentacion.

36. Influencia de los efectos de escala en los ensayos sobre
modelo fisico. Conductos hidraulicos en régimen libre y contorno
fijo. Conductos hidraulicos en presion.

37. Sistemas de aforo e instrumentaciéon para la medida y
registro de caudales liquidos y sélidos en ensayos hidraulicos sobre
modelo reducido.

38. Instrumentacién y equipos para la medida y registro de
niveles, velocidades, presiones y evolucion de fondos en ensayos
hidraulicos.

39. Estudio experimental de problemas fluviales con fondo
movil. Escalas y leyes de semejanza Principales factores de influen-
cia. Tarado y ajuste de los modelos.

40. Experimentacion hidraulica de tramos fluviales con fondo
movil. Aspectos especificos derivados del basculamiento y distor-
sion de escalas. Alcance y limitaciones de los ensayos.

41. Experimentaciéon hidraulica en modelo reducido. Datos
de prototipo para el establecimiento de las condiciones de con-
torno y calibracién de los modelos.

42. Laexperimentacion hidraulica de obras fluviales de carac-
ter local. Condiciones especificas. Influencia de las condiciones
de contorno.

43. Sistemas instrumentales de captacion, registro y trata-
miento de datos en los modelos fluviales. Variables significativas
a controlar y medir.

44. Planificacion hidroldgica. Objetivos de la planificaciéon de
recursos hidraulicos. Datos de entrada. Modelizacion numérica.

45. Planificacion hidrolégica en Espafia. Plan Hidrolégico
Nacional. Planes hidrolégicos de cuenca.

46. Calculode avenidas. Hidrograma unitario. Métodos hidro-
meteorologicos. Modelos numéricos.

47. Sistemas automaticos de informacién de avenidas. Sis-
tema Automatico de Informaciéon Hidrolégica (SAIH). Objetivos
y caracteristicas basicas. Equipamiento y funcionamiento de la
red.

48. Auscultacion de presas. Generalidades. Magnitudes a
medir. Analisis de datos. Aparatos de medida.

49. El estudio y la experimentacion en el ambito de las obras
de ingenieria portuaria. Areas principales objeto experimentacion
e investigacion. Caracteristicas generales de las instalaciones y
equipamiento.

50. Generaciéon de oleaje unidireccional en modelos fisicos.
Tipos de generadores. Generacion lineal y no lineal. Generaciéon
de oleaje irregular. Maquinaria e instrumentacion.

51. Generacién de oleaje multidireccional en modelos fisicos.
Tipos de generadores. Reproducciéon de oleaje real. Espectros de
energia. Maquinaria e instrumentaciéon.

52. Reflexién, refraccion y difraccion del oleaje. Conceptos
fundamentales. Reproduccién en modelo fisico. Efectos de escala.
Procedimientos de medida.

53. Modelos fisicos de agitacién en puertos. Objetivo vy apli-
caciones. Relaciones de semejanza vy seleccion de escalas. Efectos
de escala. Procedimiento constructivo. Oleaje de ensayo. Variables
a controlar y medir.

54. Modelos fisicos para el estudio experimental sobre la esta-
bilidad v el comportamiento de diques. Relaciones de semejanza
v escalas. Efectos de escala. Procedimiento constructivo. Oleaje
de ensayo. Variables a controlar y medir.

55. Modelos fisicos de fondo mévil. Objetivo y aplicaciones.
Relaciones de semejanza. Seleccion de escalas y efectos de escala.
Oleaje de ensayo. Variables a controlar y medir.

56. Modelos fisicos de comportamiento de buques atracados.
Objetivo y aplicaciones. Relaciones de semejanza vy seleccion de
escalas. Efectos de escala. Acciones sobre el barco. Oleaje de
ensayo. Variables a controlar y medir.

57. Medida de variables en los modelos fisicos de ingenieria
portuaria. Tipos y técnicas de medida y analisis de datos. Apli-
cacion a la determinaciéon de niveles, flujos, presiones y fuerzas.

58. Simulacion de maniobras de buques en aguas restringi-
das. Modelos con autopiloto y modelos de simulacién en tiempo
real. Objetivos, caracteristicas y aplicaciones. Equipos.

59. Automatizacién y tratamiento de la informacién en los
ensayos en modelo reducido hidraulico en laboratorio de expe-
rimentacién maritima. Principales caracteristicas de los equipos
fisicos y légicos.

60. El estudio y la experimentacién en el ambito del medio
ambiente afectado por la obra publica. Areas principales objeto
de estudio, experimentaciéon e investigacion. Caracteristicas de
las instalaciones y equipamiento.

61. Estudio experimental sobre la calidad de las aguas con-
tinentales y subterraneas. Tipos de contaminacién. Parametros
especificos para determinar el grado de contaminacion.

62. Caudales ecoldgicos. Métodos, criterios de selecciéon y
régimen de caudales.

63. Eutrofizacion de aguas superficiales. Concepto. Causas
de la eutrofizacion. Principales técnicas analiticas para su estudio.
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64. Modelos de calidad del agua. Objetivos tipos y principales
aplicaciones en el campo de los recursos hidraulicos continentales.

65. Contaminacién de las aguas marinas. Contaminacion lito-
ral. Parametros especificos para determinar el grado de conta-
minacion. Principales técnicas analiticas.

66. Contaminacion de las aguas marinas. Contaminacién por-
tuaria. Parametros especificos para determinar el grado de con-
taminacioén. Principales técnicas analiticas.

67. Contaminacién radioldgica de las aguas continentales.
Criterios y parametros para su caracterizacion. Redes de vigilancia,
objetivos y explotaciéon. Normativa sobre Control y Vigilancia
Radiologica.

68. Contaminacion radiolégica de las aguas marinas. Crite-
rios y parametros para su caracterizacion. Redes de vigilancia,
objetivos y explotaciéon. Normativa sobre Control y Vigilancia
Radiologica.

69. Teécnicas analiticas avanzadas. Cromatografia. Tipologia.
Posibilidades y limitaciones de esta técnica en los estudios de
caracterizacion de los materiales de construcciéon para la obra
publica.

70. Técnicas analiticas avanzadas. Espectrometria. Tipolo-
gia. Posibilidades y limitaciones de esta técnica en los estudios
de calidad del agua.

71. Lineas de ensayo e instrumentacién para medidas radio-
logicas. Equipos de campo y laboratorio. Caracteristicas especi-
ficas. Calibracion y empleo.

72. El ruido originado por las infraestructuras del transporte.
Carreteras, ferrocarriles y aeropuertos. Principales factores de
influencia. Métodos y modelos de prevision.

73. Técnicas de medida del ruido. Criterios de evaluacion.
Equipos e instrumental. Disefio de campainas de medida. Redes
fijas.

74. Los estudios de impacto ambiental de las obras publicas.
Principales caracteristicas. Marco legal. Procedimiento adminis-
trativo.

75. Estudios de hidrologia mediante técnicas isotopicas. Prin-
cipales aplicaciones. Instalaciones, equipamiento e instrumental
para el estudio experimental mediante técnicas isotopicas.

76. Los Sistemas de Informacion Geografica y la Teledetec-
cion. Principales aplicaciones en el campo de las obras de infraes-
tructura viaria. Entrada de datos. Almacenamiento y organizacion
de la informacién. Analisis y transformaciones.

77. Los Sistemas de Informacion Geografica y la Teledetec-
cion. Principales aplicaciones en el campo de las obras de infraes-
tructura hidraulica y la planificaciéon de recursos. Entrada de datos.
Almacenamiento y organizacién de la informacién. Analisis y trans-
formaciones.

78. Los modelos numéricos en el estudio y experimentacion
de la obra pablica. Modelos de comportamiento de presas. Modelos
estructurales. Principales aplicaciones. Contraste y validacion.
Recursos informaticos requeridos.

79. Los modelos numéricos en el estudio y experimentaciéon
de la obra puablica. Modelos de agitaciéon y dinamica litoral. Prin-
cipales aplicaciones. Contraste y validacion. Recursos informa-
ticos requeridos.

80. Los modelos numéricos en el estudio y experimentaciéon
de la obra publica. Modelos hidrolégicos. Modelos de planificacion
de recursos hidraulicos. Principales aplicaciones. Contraste y vali-
dacion. Recursos informaticos requeridos.

ANEXO Il

Escala de Tecnicos Facultativos Superiores
de OO. AA. del Ministerio de Fomento

Tribunal Titular:

Presidente: D. Cesareo Clavero Martinez, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de OO AA. del Ministerio de Medio
Ambiente.

Vocales:

D. Candido Avendano Salas, Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de O0. AA. del Ministerio de Medio Ambiente,

D. Ignacio Iglesias Diaz, Escala de Técnicos Facultativos Supe-
riores de OO. AA. del Ministerio de Medio Ambiente.

D.? Beatriz Sanchez Rodrigo, Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado.

Secretario: D. Juan Escobar Hinojosa, Escala Técnica de Ges-
tion de Organismos Auténomos.

Tribunal Suplente:

Presidente: D. Miguel Ramirez Sanchez Rubio, Escala de Téc-
nicos Facultativos Superiores de OO. AA. del Ministerio de Medio
Ambiente.

Vocales:

D. Rafael Astudillo Pastor, Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de O0. AA. del Ministerio de Medio Ambiente.

D. José Luis Buceta Miller, Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de O0. AA. del Ministerio de Medio Ambiente.

D.? Amparo Avello Lépez, Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado.

Secretario: D. Francisco Achutegui Viada, Cuerpo de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos del Estado.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV

Escala de Técnicos Facultativos Superiores
de OO. AA. del Ministerio de Fomento

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara seguin lo establecido en la solicitud
de admisiéon a pruebas selectivas en la Administracion Publica
v liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala
de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos
del Ministerio de Fomenton».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se con-
signara la especialidad concreta prevista en la convocatoria.

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara la letra «P».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «<Fomenton».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Ma-
drid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptaciéon sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
segin proceda: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara el idioma o idio-
mas al que se refiere el Anexo I, segundo ejercicio, de esta con-
vocatoria y de los que el aspirante desee ser examinado.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 12,51 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacién de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompafiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente niimero 0182-2458-10-0200000489, del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Fomento. Derechos de examenn». El ingreso podra efectuarse direc-
tamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicién.
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b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversioén pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cOm-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina

de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditaciéon
de las rentas se realizara mediante una declaraciéon jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

En ningGn caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacién, en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en copia de este anexo)

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo
indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: ..o, Nombre: ..., Cuerpo ¢ Escala
A QUE PEMBNBCE ..ot eeee e e e e D.N.I. nimero ..........
Numero de Registro de Perscnal...................... Destino actual:

1° Antigiiedad:
Tiempo de servicios reconocidos en el Cuerpo ¢ Escala a que pertenezca (afics completos)
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias:

2° Grado personal consolidado:

3° Datos referidos al puesto de trabajo desarroflado

Denominacién del puesto:
Afos completos de servicios prestados en el puesto de trabajo:

4° Cursos de formacion y perfeccionamiento

Denominaciéon Centro que lo impartio

(Firma y sello)

(A cumplimentar por el organo de seleccion)
Total puntuacién en fase de concurso..................

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
MINISTERIO DE FOMENTO.
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ANEXO VI

Escala de Téecnicos Facultativos Superiores
de OO. AA. del Ministerio de Fomento

Curso selectivo

Médulo I: Trabajo en equipo.

Médulo II: Administraciéon y Funcion Puablica.

Moédulo III: Elaboracion de informes.

Moédulo IV: Gestion administrativa y Gestion econdémico-finan-
ciera.

Modulo V: Contenido en relaciéon con las materias especificas
del CEDEX.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

9935  ORDEN SC0/1202/2003, de 5 de mayo, por la que

se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos en el concurso de traslados volun-
tario para cubrir plazas de personal facultativo espe-
cialista de darea, en los servicios jerarquizados del
extinguido Instituto Nacional de la Salud.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Orden del Ministerio
de Sanidad y Consumo de 27 de noviembre de 2001 (B.O.E.
n.° 286, de 29.11), por la que se convoca concurso de traslados
voluntario para cubrir plazas de personal facultativo especialista

de area en los servicios jerarquizados del extinguido Instituto
Nacional de la Salud,

Esta Subsecretaria, en ejercicio de las funciones delegadas por
la Orden SC0O/996/2002, de 30 de abril, de delegacion de com-
petencias del Ministerio de Sanidad y Consumo (B.O.E. de 7 de
mayo), resuelve:

Primero.—Aprobar y hacer publica la relacion definitiva del con-
curso de traslados.

Segundo.—La toma de posesion de los adjudicatarios del con-
curso se efectuara de forma simultanea a la de quienes accedan
a las plazas como consecuencia de su participaciéon en el proceso
extraordinario de consolidacion de empleo contemplado en la Ley
16/2001, de 21 de noviembre.

Tercero.—En anexo I a la presente Orden se hacen publicas
las relaciones del personal, por especialidad y orden alfabético,
con indicacion de la puntuacién otorgada vy, en su caso, del destino
adjudicado. Asimismo en dichas relaciones aparece el personal
excluido, con expresion de las causas de exclusion, en base a
la siguiente clasificacién:

B. No ser personal estatutario con nombramiento fijo, en la
misma categoria y especialidad en la que participa.

E. Peticion de destino inexistentes o no ajustada a los cédigos
de la convocatoria. No adjuntar hoja de peticiéon de destino a
la solicitud.

G. Categoria y especialidad sin especificar o no convocada.

H. Exclusién del condicionado.

Cuarto.—Contra la presente Orden los interesados dispondran
del plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de esta Orden, para interponer recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala correspondiente de la Audiencia
Nacional, a tenor de lo previsto en el art.° 11 de la Ley 29/1998,
de 13 dejulio (B.O.E. de 14 de julio), reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Madrid, 5 de mayo de 2003.—La Ministra, P. D. (Orden
SC0/996/2002, de 30 de abril, BOE 7 de mayo), el Subsecretario,
Pablo Vazquez Vega.



