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ANEXO V
Cursos
CO1: Excell.
C02: Word.
C03: Access.

C04: Windows.
C05: Organizacion y Normativa Basica de la Administraciéon
del Estado.

MINISTERIO DE FOMENTO

ORDEN FOM/1198/2003, de 29 de abril de 2003, por
la que se convocan pruebas selectivas para acceso,
por promocién interna, en el Cuerpo de Ingenieros
Aerondquticos.

9931

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 215/2003,
de 21 de febrero (BOE del 22), por el que se aprueba la oferta
de empleo puablico para el afio 2003, vy con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, previo informe favorable de la Direccion General de la
Funcién Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para acceso,
por promocion interna, en el Cuerpo de Ingenieros Aeronauticos
con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del
Cuerpo de Ingenieros Aeronauticos (Cédigo 1406) por el sistema
de promocién interna.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino
que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio
del poder publico y en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses generales del Estado, quedaran reser-
vados a los aspirantes de nacionalidad espanola.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones
que se especifican en el Anexo I e incluira la superacién de un
curso selectivo.

Para la realizacién de este curso selectivo, los aspirantes que
hayan superado las fases de concurso-oposicién seran nombrados
funcionarios en practicas por la autoridad convocante.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara antes
del mes de agosto de 2003. La duraciéon maxima de la fase de
oposicion sera de seis meses, contados a partir de la fecha de
realizacion del primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera en el Cuer-
po/Escala objeto de la convocatoria mediante resoluciéon de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacion del destino
adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del

plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Edad: No haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2 Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de
carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo B, incluidos
en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomu-
nicacién, adscritos al Grupo B. Los funcionarios de los Cuerpos
o Escalas Postales y de Telecomunicaciéon deberan estar ademas
destinados en la Administracién General del Estado.

2.1.3 Antigiiedad: Tener una antigiiedad de, al menos dos
afios en Cuerpos o Escalas del Grupo B, incluidos en el ambito
de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o en Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunicacion, adscritos
al Grupo B.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del Grupo B, incluidos
en el ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
seran computables a efectos de la antigiiedad referida en el apar-
tado anterior.

2.1.4 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Ingeniero Aeronautico. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

2.1.5 Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempeio
de las correspondientes funciones.

2.1.6 Habilitacién: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de las
funciones publicas.

3. Solicitudes

3.1 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Fomento o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran
al Subsecretario del Ministerio de Fomento. La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon del aspi-
rante.

3.2 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon
a pruebas selectivas en la Administraciéon Publica y liquidacion
de derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuita-
mente en el Ministerio de Fomento, en el Centro de Informaciéon
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la
Direccion General de la Funciéon Publica, en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno, en las representaciones diploma-
ticas y consulares de Espafia en el extranjero y en la pagina de
Internet www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.3 A la solicitud se acompaifara una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad o del pasaporte.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse en la soli-
citud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, la
autoridad convocante, dictara orden, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha orden, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Esta-
do», se relacionaran los aspirantes excluidos con indicaciéon de
las causas de exclusién, apellidos, nombre y nimero de documento
nacional de identidad o pasaporte, sefialando un plazo de diez
dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
siébn u omisién, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
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cacion de la orden. Asimismo, se indicaran los lugares donde se
encuentre expuesta al publico la lista de aspirantes admitidos y
el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

4.2 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusién por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo III a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin y demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Ministerio de Fomento, P.° de la Cas-
tellana, n.° 67, Madrid, teléfonos (91) 5978787. Direccién de
Internet http://www.mfom.es/empleopublico

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra X, segan lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 10 de marzo de 2003 (Boletin Oficial del Estado del 14).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.

6.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios, se haran puablicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la sefalada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.

6.4 El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposicidon que sean escritos
v no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccién, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7. Lista de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de celebracion del
ejercicio y en la sede del Tribunal, las relaciones de aspirantes
que hayan superado el minimo establecido para cada uno de ellos,
con indicacién de la puntuacién obtenida.

7.2 Concluida, la valoracién de méritos de la fase de con-
curso, el Tribunal hara pablica en el lugar o lugares de celebraciéon
del altimo ejercicio y en aquellos que estime oportunos, la relacion
con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las fases
de oposiciéon y de concurso, con indicacion del nimero del docu-
mento de identidad.

7.3 Finalizadas las fases de concurso-oposicion, el Presidente
del Tribunal elevara a la autoridad convocante la relacion definitiva
de aspirantes que han superado dichas fases por orden de pun-
tuacién. Dicha relaciéon se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», disponiendo los aspirantes propuestos de un plazo de veinte
dias naturales, desde la publicacién en el Boletin Oficial del Estado,
para la presentacion de la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

7.4 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
ntmero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.5 La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida segun la peticion de destino, a la vista de los puestos
que se ofrezcan.

8. Norma final

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el excelentisimo sefior
Ministro de Fomento en el plazo de un mes desde su publicaciéon
o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, significandose, que en caso de interponer
recurso de reposiciéon, no se podra interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimaciéon presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 29 de abril de 2003.—P. D. (O. 25-9-00, BOE
5-10-00).—El Director General de Organizacion, Procedimiento y
Control, José Antonio Sanchez Velayos.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Fomento y Presidente
del tribunal calificador.

ANEXO1

Cuerpo de Ingenieros Aeronauticos
Descripcién del proceso selectivo

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

1. Oposicion.
2. Concurso.
3. Curso selectivo.

1. Oposicion. La fase de oposicion constara de cuatro ejer-
cicios obligatorios, de los cuales uno sera practico. Los cuatro
ejercicios seran escritos y el tercero y cuarto constaran ademas
de una parte oral. Todos los ejercicios tendran caracter elimi-
natorio.

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de pregun-
tas, que mida el grado de comprension del aspirante en relacion
con las materias que figuran en el Anexo II de esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por un minimo de 75 pre-
guntas con respuestas multiples, siendo solo una de ellas correcta,
de las cuales 15 a las materias generales y 60 a las materias
especificas. El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio
sera de una hora y cuarenta y cinco minutos.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener 10 puntos, para tener acceso al ejercicio
siguiente.

Segundo ejercicio.

Consistira en el desarrollo por escrito, de un tema correspon-
diente a las materias generales v dos temas correspondientes a
las materias especificas del programa que figura como Anexo II
de esta convocatoria.

El Tribunal, en presencia de los aspirantes, extraera por sorteo
seis temas, correspondiendo dos a las materias generales y cuatro
a las materias especificas, de los cuales, a eleccion de los aspi-
rantes, desarrollaran uno correspondiente a las materias generales
v dos a las materias especificas. En el desarrollo de los ejercicios
los opositores no podran consultar textos ni documentacion
alguna.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas.

El ejercicio se realizara en papel autocopiativo. Una vez fina-
lizado el tiempo de realizacion del ejercicio y antes de entregar
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el mismo, el opositor separara el original de la copia, numerando
cada una de las hojas del ejercicio tanto de la copia como del
original y una vez ordenado depositara ambas partes (original y
copia) en sobres separados, cerrados y suficientemente identifi-
cados. En posterior sesion pablica cada opositor abrira los sobres,
entregando la copia al Tribunal y procediendo a la lectura del
original.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 40 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar
el mismo. Dicha calificacién vendra determinada por la claridad
de la redaccién y exposicion de ideas, la concreciéon y precision
del contenido de los temas escritos.

Tercer ejercicio. Idioma Inglés.
Este ejercicio constara de dos partes:

A) Parte escrita: Consistira en la realizacion de dos traduc-
ciones, sin diccionario, una de ellas directa y la otra inversa sobre
dos textos redactados en lengua inglesa y espanola respectiva-
mente, propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las materias
contenidas en el Anexo II de esta convocatoria. La duracién maxi-
ma de esta parte del ejercicio sera de dos horas.

B) Parte oral: consistirA en mantener una conversaciéon
en idioma inglés con el Tribunal, durante el tiempo maximo
de 15 minutos.

La calificacibn maxima de este ejercicio sera de 10 puntos.
Sera necesario obtener en este ejercicio 5 puntos para superar
el mismo.

El Tribunal podra estar asistido por especialistas en idioma
Inglés, con preferencia de Profesores de la Escuela Oficial de
Idiomas.

Cuarto ejercicio.

Este ejercicio de caracter practico consistira en la resolucion
por escrito de un supuesto practico, extraido al azar por el Tri-
bunal, en presencia de los aspirantes, de entre un total de tres
elaborados por dicho Tribunal, uno por cada una de las materias
especificas que figuran en el Anexo II de esta convocatoria. Para
la realizacion de este ejercicio el aspirante podra llevar consigo
y consultar toda la documentaciéon que estime necesaria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas.

El ejercicio se realizara en papel autocopiativo. Una vez fina-
lizado el tiempo de realizacion del ejercicio y antes de entregar
el mismo, el opositor separara el original de la copia, numerando
cada una de las hojas del ejercicio tanto de la copia como del
original y una vez ordenado depositara ambas partes (original y
copia) en sobres separados, cerrados y suficientemente identifi-
cados. En posterior sesion publica cada opositor abrira los sobres,
entregando la copia al Tribunal y procediendo a la lectura del
original.

Al terminar el opositor la lectura, el Tribunal durante un tiempo
maximo de 15 minutos formulara preguntas sobre el tema desarro-
llado u otros que tengan relaciéon con el mismo.

La calificacibn maxima de este ejercicio sera de 40 puntos,
siendo necesario obtener 20 puntos para superar el mismo.

2. Concurso. En lafase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, se valorara la antigiiedad del funcionario en el Cuerpo
o Escala a que pertenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos
los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de
la presente convocatoria.

Asimismo, se valorara su grado personal, el trabajo desarro-
llado vy los cursos de formacioén y perfeccionamiento superados
en el Instituto Nacional de la Administracién Publica yv en otros
Centros Oficiales de formacién de funcionarios.

En el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
que se haga puablica la lista de aprobados del Gltimo ejercicio
de la fase de oposicion, los aspirantes que lo hayan superado
deberan presentar en el Registro General del Ministerio de Fomen-
to, o en la forma establecida en el articulo 38.4 dela Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comn, una certi-
ficacion expedida por los servicios de personal de los Ministerios
u Organismos donde presten o, en su caso, hayan prestado sus
servicios, segiin modelo que figura como Anexo V.

La no presentacion de la certificaciéon en el plazo sefialado
supondra la no valoraciéon al aspirante de la fase de concurso.

La lista que contenga la valoracion provisional de méritos se
hara puablica, mediante resolucién de la autoridad convocante,
a propuesta del Tribunal calificador. Los aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha resolucién, para efectuar las alegaciones
pertinentes.

Por la misma autoridad se publicara resoluciéon que contenga
la relacién definitiva de la fase de concurso.

En esta resolucion se indicara el recurso que proceda contra
la misma.

3. Curso selectivo. Como condicién previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un
curso selectivo, que constara de una parte teérica y otra practica,
organizado por la Subdireccion General de Recursos Humanos
del Ministerio de Fomento, de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 1475/2000, de 4 de agosto (BOE del 30).

El curso se iniciara en el plazo maximo de dos meses desde
la finalizacién del plazo de presentacion de documentacion de
los aspirantes aprobados y tendra una duracién maxima de cinco
meses.

La parte teodrica tendra una duracién maxima de tres meses
y versara fundamentalmente sobre las materias que figuran en
el Anexo VI de esta convocatoria.

La Subdireccién General de Recursos Humanos podra adaptar
o reorganizar las materias que figuran en el Anexo VI, asi como
incluir conferencias, coloquios, practicas y aquellas otras activi-
dades formativas complementarias, relacionadas con las activi-
dades propias de los funcionarios del Cuerpo de Ingenieros Aero-
nauticos.

La parte practica tendra una duracién maxima de dos meses
y consistira en la rotacion de los funcionarios en practicas por
distintas Unidades Administrativas de la Direccion General de Avia-
cion Civil. Durante esta parte del curso selectivo, los funcionarios
en practicas tendran asignados tutores académicos.

En el plazo de 10 dias desde la finalizacion de las practicas
reales, los funcionarios en practicas deberan entregar a la Comi-
sién de Valoracidon prevista en este Anexo un informe de las acti-
vidades desarrolladas, con los comentarios o sugerencias que
crean oportuno formular.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo
los aspirantes dependeran directamente de la Subdireccion Gene-
ral de Recursos Humanos, en virtud de las atribuciones que, en
materia de selecciéon y formacioén, le atribuye a éste 6rgano el
Real Decreto 1475/2000, de 4 de agosto.

Sistema de calificacion

Fase de oposicion. Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificaran, de acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tado 1 de este Anexo.

Fase de concurso. La valoraciéon de los méritos senalados en
el apartado 2 de este Anexo se realizara de la forma siguiente:

A. Antigiiedad.—Se otorgara a cada aspirante, por cada afno
completo de servicios efectivos, 0,50 puntos, hasta un maximo
de 12 puntos.

B. Grado Personal.—Se otorgara a cada aspirante por la pose-
sion de un determinado grado personal consolidado, hasta un
maximo de 4 puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 26: 4 puntos.
Grado personal igual al 25: 3,5 puntos.
Grado personal igual al 24: 3 puntos.
Grado personal igual al 23: 2,5 puntos.
Grado personal igual al 22: 2 puntos.
Grado personal igual al 21: 1,5 puntos.
Grado personal igual al 20: 1,25 punto.
Grado personal igual al 19: 1 punto.
Grado personal igual al 18: 0,75 puntos.
Grado personal igual al 17: 0,5 puntos.
Grado personal igual al 16: 0,25 puntos.

C. Trabajo desarrollado.—Se otorgara a cada aspirante por
el desempefio de puestos de analoga naturaleza o con funciones
similares, a juicio del Tribunal, a las del Cuerpo objeto de esta
convocatoria, 1 punto por cada afio completo, hasta un maximo
de 4 puntos.
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D. Cursos de formacion y perfeccionamiento realizados.—Se
otorgara a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 pun-
tos, por cada curso de formacién y perfeccionamiento realizado,
siempre que se refiera, a juicio del Tribunal, a materias relacio-
nadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta con-
vocatoria.

Curso selectivo.—La Comision de Valoracién nombrada por la
Subsecretaria del Departamento, estara integrada, en la parte teé-
rica, por los coordinadores de los Médulos 11 y IV; la Subdirectora
General de Recursos Humanos; la Jefe del Area de Seleccion y
Formaciéon y el Jefe del Servicio de Formacion. En la parte practica
estara integrada por los tutores de los aspirantes; la Subdirectora
General de Recursos Humanos y la Jefe del Area de Seleccion
vy Formacién. En las dos partes del curso selectivo, la Subdirectora
General de Recursos Humanos ejercera de Presidenta y la Jefe
del Area de Seleccion y Formacion de Secretaria.

La Comisiéon de Valoracion propondra a la Subdireccion Gene-
ral de Recursos Humanos la calificacién de dicho curso selectivo,
quien la elevara a la Subsecretaria para su aprobacion.

La calificacion maxima del curso selectivo sera de 100 puntos,
correspondiendo a cada una de las dos partes 50 puntos; siendo
necesario obtener 25 puntos en cada una de las partes para superar
las mismas.

Calificacion total. La calificacién total de las pruebas selectivas
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de oposicion, concurso y curso selectivo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicion vy, en el supuesto de persistir el empate, se estara a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y, en su caso,
en el cuarto, primero y tercero de dicha fase de oposicion.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los aspi-
rantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con minusvalia que asi lo hagan constar en su soli-
citud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

ANEXO 11

Cuerpo de Ingenieros Aeronauticos

PROGRAMA

Materias generales

1. Organismos y Asociaciones Internacionales de Aviacion
Civil: OACI, CEAC, Eurocontrol, JAA, IATA, EUROCAE.

2. Convenios Internacionales de Transporte Aéreo (Paris
1919, Varsovia 1927, etc.).

3. Convenios Bilaterales y Multilaterales de Transporte Aéreo.

4. El Convenio de Aviacion Civil Internacional y sus Anexos
Técnicos; Métodos y Practicas Recomendados (SARPS), Proce-
dimientos de Navegacion Aérea (PANS); Procedimientos Suple-
mentarios Regionales (SUPPS).

5. Marco normativo e institucional del transporte aéreo en
Espafa.

6. Politica de la UE en materia de transporte aéreo.

7. El Tercer Paquete Aéreo y Normas de Acompainamiento.

8. Las medidas de proteccion de los usuarios del transporte
aéreo en la Union Europea.

9. Evolucion del Trafico Aéreo en Europa y en el mundo;
trafico de pasajeros y mercancias.

10. Plan Global CNS/ATM de OACI; concepto CNS/ATM;
antecedentes y objetivos.

11. Estrategia de los 90 de los Ministros de Transporte de
la CEAC; Conclusiones de las Reuniones MATSE.

12. Coordinacién entre Ministerio de Defensa y Ministerio de
Fomento; CIDETRA.

Materias especificas

A) Transporte aéreo.

1. Transporte aéreo regular en Espana. Evolucién y carac-
teristicas.

2. Transporte aéreo no regular en Espana. Evolucién y carac-
teristicas.

3. Tarifas aéreas. Marco legal antes y después del Mercado
Unico.

4. Transporte de mercancias peligrosas por via aérea.

5. Regulacién de la Aviacién General y Deportiva en Espana.

6. Registro de matricula de aeronaves en Espafia. Su regla-
mentacion.

7. Organizaciones de disefio y produccion de aeronaves apro-
badas. JAR-21.

8. Procedimientos conjuntos de certificacion JAA.

9. Certificados de aeronavegabilidad. Clasificacién, conce-
sion y validez.

10. Certificado de Operador Aéreo (AOC). Manual Basico de
Operaciones (MBO).

11. Requisitos para la operacion de aeronaves civiles en trans-
porte aéreo comercial (JAR-OPS).

12. Tareas programadas de mantenimiento en relacion con
la aeronavegabilidad.

13. Requisitos para el establecimiento de un programa de
mantenimiento (MRB).

14. Centros de mantenimiento de aeronaves JAR 145.

15. Lista Maestra de Equipo Minimo (MMEL) y Lista de Equipo
Minimo (MEL).

16. Sistemas avanzados de avidnica. Sistema de gestion de
vuelo (FMS).

17. Sistema anticolision de a bordo (ACAS).

18. Sistema de aviso de proximidad al suelo (GPWS). Sistema
mejorado de aviso de proximidad al suelo (EGPWS).

19. Operacion y requisitos instrumentales de la Navegacion
de Aérea (RNAV).

20. Operacion y requisitos instrumentales de la Navegaciéon
en el Atlantico Norte (MNPS)

21. Operaciéon y requisitos instrumentales de la navegaciéon
con Separacion. Vertical Minima Reducida (RVSM).

22. Operacién y requisitos instrumentales de las operaciones
de Largo Alcance (ETOPS).

23. Utilizaciéon del sistema de posicionamiento global (GPS)
como medio primario y suplementario de navegacion segan las
reglas de vuelo instrumental (IFR).

24. Titulos vy licencias aeronauticas segin los estandares
JAR-FCL. Su transposicion en Espana.

25. Comision de investigacion de accidentes e incidentes
aéreos.

26. Reglamentacion sobre asignacion de franjas horarias
(«slots»).

27. Derechos de los Pasajeros Aéreos: el ordenamiento juri-
dico en Espafa. Compromisos voluntarios sobre calidad de ser-
vicios de compaiiias aéreas y aeropuertos.

28. Accesibilidad al transporte aéreo de personas con movi-
lidad reducida. Barreras arquitectonicas y seguridad operacional.

29. Certificacién de ruido y emisores de aeronaves. Requi-
sitos. Exenciones. Consideraciones operacionales. Normativa de
la Unién Europea.

30. Certificacidn, registro y uso de ultraligeros motorizados
(ULM) y aeronaves muy ligeras (VLA).

31. Instrumentos y equipos necesarios en aeronaves de la
categoria de transporte. Clasificacién segin su operaciéon.

32. Descripcidon y discusion de los requisitos de cualidades
de vuelo JAR-25.

33. Clasificacion de helicopteros por categorias segiin su cer-
tificacion de tipo. Operaciéon con carga externa bajo FAR-133.

34. La responsabilidad de los operadores aéreos en caso de
accidente. Seguros obligatorios e indemnizaciones.

35. Organizacién territorial dependiente de la DGAC. Rela-
cion con la distribucién geografica de la actividad aérea en Espaiia.

36. Explotacion comercial de aeronaves en régimen de arren-
damiento («wet/dry lease»). Regulacion, procedimiento y criterios
de concesidn.

37. Concesion y mantenimiento de licencias de explotaciéon
a compaiias de transporte aéreo.

38. Instrucciones para la aeronavegabilidad continuada. Con-
cepto. Normativa. Obligaciones de los Estados segiin Anexo 8
de OACI. Reporte de averias, mal funcionamiento y defectos.

39. Escuelas de ensefianzas aeronauticas. Descripcion y regu-
lacion.
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B) Navegacion y circulacién aérea

40. Estrategia dela CEAC en espacio aéreo; TPIAS. Estrategia
ATM2000+ de Eurocontrol.

41. RNP (Required Navigation Performance).

42. Clasificacion del espacio aéreo. Espacio aéreo de caracter
especial; restricciones permanentes y restricciones temporales.

43. Espacio aéreo controlado. Areas de control: TMAs, CTAs,
CTRs, ATZs y aerovias. Sectorizacion ATC.

44. Diseno de rutas ATS basadas en radioayudas convencio-
nales. Procedimientos SIDs y STARs. Procedimientos de aproxi-
macion de precision y de no-precision.

45. RNAV: ruta y espacio aéreo terminal. P-RNAV y RNP-1
en espacio aéreo terminal. 4D RNAV. Aproximaciones RNAV con
guia vertical. RNAV para aterrizaje (GLS).

46. Servicios de Gestion del Espacio Aéreo (ASM). Uso Flexi-
ble del Espacio Aéreo (FUA): AMCs, CDRs, TSAs, CBAs, AUP,
UUP, CRAM.

47. Servicios de Gestion de Afluencia del Transito Aéreo
(ATFM); Concepto de Demora.

48. Sistema ATFM Europeo. CFMU.

49. Servicio de Control del trafico aéreo: area, aproximacion
y aer6dromo.

50. Servicio de Informacién de Vuelo y Servicio de aseso-
ramiento; ATIS.

51. Servicio de Alerta. Servicio de Busqueda y Salvamento
(SAR); aplicaciones de los satélites a la localizaciéon de emergencias
(Sistema COSPAS-SARSAT).

52. Servicio de Meteorologia Aeronautica (MET).

53. Servicio de informacion aeronautica (AIS): AIP, AICs,
NOTAMs, oficinas NOF, ciclos AIRAC, informacién anterior y pos-
terior al vuelo.

54. Reglas de vuelo visual y reglas de vuelo por instrumentos.

55. Ayudas a la Navegacion convencionales (ILS, VOR, DME,
NDB).

56. Aplicaciones de los satélites a la navegaciéon aérea
(GNSS); Sistemas de Aumentacion Terrestre y por Satélite (GBAS
y SBAS); Sistema Europeo de Navegacion por Complemento
Geoestacionario (EGNOS). Programa GALILEO.

57. Sistemas de Vigilancia (PSR, SSR, radares monopulso,
Modo S).

58. Sistemas de Comunicaciones Aeronauticas; comunicacio-
nes tierra-aire y comunicaciones tierra-tierra; 8.33 Khz.

59. Aplicaciones de los satélites a las comunicaciones y vigi-
lancia; Servicio Mévil Aeronautico por Satélite (SMAS); Vigilancia
Dependiente Automatica (ADS).

60. La Seguridad enla Navegacion Aérea; Sistemas de gestion
de seguridad (SGS). Politica de Seguridad de Eurocontrol (SRC
vy SRU); metodologias de gestion de seguridad.

61. Planes de vuelo; presentacion; IFPS.

62. Servidumbres de las instalaciones radioeléctricas aero-
nauticas.

63. Servidumbres de la operacion de aeronaves.

64. Iniciativas comunitarias en ATM. Cielo Unico Europeo.

65. La tarificacion en el sistema de navegacion aérea. Recu-
peracion de costes.

66. Sistemas automatizados de control de trafico aéreo
(SACTA).

B) Aeropuertos

67. Planificacion de aeropuertos. Planes Directores. Sistema
general. Area de cautela.

68. Modelos estimativos de capacidad/demanda. Factores
que afectan a la capacidad. Previsiones de trafico. SIMMOD.

69. El urbanismo y los aeropuertos. Integracion territorial.
Planes especiales y legislacion planes directores.

70. Ruido aeronautico, indicadores, huellas de ruido. Crite-
rios en la evaluaciéon de impacto actstico en Espafia y a nivel
mundial.

71. Medidas de abatimiendo del ruido aeronautico. Medidas
restrictivas al trafico. Retirada de flotas.

72. Servidumbres acusticas. Restricciones al urbanismo.

73. Regimenes sancionadores en materia de ruido. Sistemas
de monotorizacion de ruidos en los aeropuertos.

74. Emision de contaminantes. Gestion de residuos. Certi-
ficacion ISO 14001 en los aeropuertos.

75. Disefo y capacidad en las areas terminales de los aero-
puertos. Estandares de servicio (LOS). Capacidad estatica y dina-
mica.

76. Propiedad y gestion aeroportuaria. Modelos existentes a
nivel mundial.

77. Configuraciéon y disefio de campos de vuelo, calles de
salida rapida, calles de rodadura y plataformas.

78. Diseino y calculo de superficies pavimentadas y no pavi-
mentadas. Nivelaciéon. Evaluaciéon de su estado y rehabilitacion.

79. Sistemas de drenaje.

80. Torres de control de aer6dromo. Emplazamiento; Infraes-
tructura; Equipamiento.

81. Instalaciones eléctricas en los aeropuertos. Centros de
transformacién y redes de distribucion.

82. Instalaciones de balizamiento. Sefnalizacién e iluminacién
de campos de vuelo.

83. Ayudas visuales para la aproximacion.

84. Balizamiento de obstaculos.

85. Seguridad aeroportuaria y planes de emergencia.

86. Salvamento vy extincion de incendios. Requerimientos
segan OACI.

87. Configuracién y disefio de aeropuertos STOL y helipuer-
tos. Senalizacion de ayudas visuales.

88. Tramitacion para el establecimiento de aer6dromos y heli-
puertos privados.

89. Gestion energética de aeropuertos.

90. Mantenimiento y explotacion de aeropuertos.

91. Seiializacion en los aeropuertos.

92. Calidad aeroportuaria. Planes de calidad en los aeropuer-
tos.

93. Instalaciones aeroportuarias para la carga aérea. La situa-
cion de Espana.

94. Instalaciones de combustible en aeropuertos. Legislacion.

95. Accesos. Capacidad vy tipos. Experiencia mundial en las
conexiones directas de alta velocidad.

96. Régimen juridico de la prestaciéon de servicios aeropor-
tuarios de asistencia en tierra.

97. Régimen juridico de aeropuertos y la Constitucién Espa-
fiola. Los aeropuertos de interés general.

98. Demora en los aeropuertos. Relacion con la capacidad
v medidas para paliar retrasos.

ANEXO Il

Cuerpo de Ingenieros Aeronauticos

Tribunal titular:

Presidente: D. Jesus Pérez Blanco, Cuerpo de Ingenieros Aero-
nauticos.
Vocales:

D. Pablo Hernandez-Coronado Quintero, Cuerpo de Ingenieros
Aeronauticos.

D. José M.? Marcos Elgéibar, Cuerpo de Catedraticos de Uni-
versidad.

D.? Amparo Avello Lépez, Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado.

Secretario: D. Alvaro Veloso Lozano, Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: D. Manuel Mederos Cruz, Cuerpo de Ingenieros
Aeronauticos.
Vocales:

D. Rodolfo Montoto Navarro, Cuerpo de Ingenieros Aeronau-
ticos.

D. Rafael Sanjurjo Navarro, Cuerpo de Catedraticos de Uni-
versidad.

D.? Beatriz Sanchez Rodrigo, Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado.

Secretario: D.? Paloma Léopez Tosar, Escala Técnica de Gestion
de Organismos Auténomos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.



BOE num. 117

Viernes 16 mayo 2003

18899

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud
de admision a pruebas selectivas en la Administracién Publica
y liquidacién de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
de Ingenieros Aeronauticos».

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara la letra «P».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «<Fomenton».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Ma-
drid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
v solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
«Ingeniero Aeronautico».

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 12,51 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacién de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacién tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompafiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente namero 0182-2458-10-0200000489, del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Fomento. Derechos de examenn. El ingreso podra efectuarse direc-
tamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacidén o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en coOm-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaraciéon jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXO YV
(El certificado debe extenderse en copia de este anexo)

DONAORA. ...
L0 o o
Centro Directivo o Unidad Administrativa. ...
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el

funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: ... Nombre: ... Cuerpo o
Escala a que pertenece:...........ccccoiiiiiiiiiiiii i e D.N.I. numero
vevereeiiieen. NUmero de Registro de Personal..................... Destino actual:

1° Antigledad:
Tiempo de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala a que pertenezca (afios
completos) hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias:

2° Grado personal consolidado:

3° Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado
Denominacion del puesto:
Afios completos de servicios prestados en el puesto de trabajo:

4° Cursos de formacion y perfeccionamiento

Denominacién Centro gue lo impartio

..................................................................................................................
..................................................................................................................

(Firma y sello)

(A cumplimentar por el 6rgano de seleccién)
Total puntuacion en fase de concurso....................

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
MINISTERIO DE FOMENTO.
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ANEXO VI

Cuerpo de Ingenieros Aeronauticos
Curso selectivo

Moédulo I: Trabajo en equipo.

Médulo II: Administracién y Funcion Puablica.

Moédulo III: Elaboraciéon de informes.

Moédulo IV: Gestion Administrativa y gestion econémica-finan-
ciera.

Modulo V: La actividad administrativa aeronautica:

Introduccién al Derecho Aeronautico.

La Ley de Navegaciéon Aérea: significado y principios gene-
ral
El procedimiento sancionador aeronautico.

Las licencias aeronauticas.

La certificacion de los productos aeronauticos.

La expedicion de certificados de aeronavegabilidad.
Nociones basicas de las JAA y fundamentos de las JAR.
La inspecci6on aeronautica.

La planificacion aeroportuaria y sistemas de navegaciéon
aérea: funcionamiento y régimen vigente (especial referencia al
régimen de los Planes Directores, servidumbres aeronauticas,
temas medioambientales aeroportuarios.

10. Los Convenios Internacionales suscritos por Espafia en
materia de transporte aéreo.

11. La aplicacion del Derecho Comunitario en nuestro orde-
namiento juridico: los principales Reglamentos Comunitarios y
la transposicion de las Directivas que afectan a temas de interés
en materia de transporte aéreo.

12. La actividad de fomento del transporte aéreo.

CONOTAWH N

9932  ORDEN FOM/1199/2003, de 29 de abril, por la que

se convocan pruebas selectivas para acceso, por pro-
mocién interna, en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos
Aeronauticos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 215/2003,
de 21 de febrero (BOE del 22), por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para el afio 2003, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion Pablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado, previo informe favorable de la Direccion General de la
Funcién Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para acceso,
por promocion interna, en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos Aero-
nauticos con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del
Cuerpo de Ingenieros Técnicos Aeronauticos (Cédigo 1419) por
el sistema de promocién interna.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino
que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio
del poder publico vy en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses generales del Estado, quedaran reser-
vados a los aspirantes de nacionalidad espafnola.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones
que se especifican en el Anexo I e incluira la superacién de un
curso selectivo.

Para la realizacion de este curso selectivo, los aspirantes que
hayan superado las fases de concurso-oposicién seran nombrados
funcionarios en practicas por la autoridad convocante.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara antes
del mes de agosto de 2003. La duracién maxima de la fase de
oposicion sera de seis meses, contados a partir de la fecha de
realizacién del primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera en el Cuerpo
objeto de la convocatoria mediante resoluciéon de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado», con indicacion del destino adju-
dicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesiéon como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Edad: no haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2 Pertenencia a Cuerpo: pertenecer como funcionario de
carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo C, incluidos
en el ambito de aplicaciéon del articulo 1.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomu-
nicacién, adscritos al Grupo C. Los funcionarios de los Cuerpos
o Escalas Postales y de Telecomunicaciéon deberan estar ademas
destinados en la Administracién General del Estado.

2.1.3 Antigiiedad: tener una antigiiedad de, al menos dos
afios en Cuerpos o Escalas del Grupo C, incluidos en el ambito
de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o en Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunicacioén, adscritos
al Grupo C.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, en Cuerpos o Escalas del Grupo C, incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seran
computables a efectos de la antigiiedad referida en el apartado
anterior.

2.1.4 Titulacién: estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Ingeniero Técnico Aeronautico. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.5 Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectado
por limitaciéon fisica o psiquica incompatible con el desempeio
de las correspondientes funciones.

2.1.6 Habilitacion: no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las
funciones publicas.

3. Solicitudes

3.1 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Fomento o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran
al Subsecretario del Ministerio de Fomento. La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon del aspi-
rante.

3.2 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon
a pruebas selectivas en la Administracion Publica y liquidacion
de derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuita-
mente en el Ministerio de Fomento, en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la
Direccion General de la Funcién Publica, en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno, en las representaciones diploma-
ticas y consulares de Espafia en el extranjero y en la pagina de
Internet www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.



