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nicos en Topografia. D.? Aurora Moyano Andrés Cuerpo de Gestion
de la Administracion Civil del Estado.

Secretario: D. Manuel Ferrerira Mafias Cuerpo de Gestion de
la Administracion Civil del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: D. José Manuel Martinez Cuerpo de Ingenieros Geo-
grafos Solares.

Vocales: D. Enrique Rodriguez Pujol Cuerpo de Ingenieros Geo-
grafos. D. Javier Hermosilla Cardenas Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informaciéon. D.® M.? Teresa Diez Mar-
tinez Cuerpo de Gestion de la Administraciéon Civil del Estado.

Secretario: D. Torcuato Rivas Vega Cuerpo de Ingenieros Téc-
nicos en Topografia.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud
de admisiéon a pruebas selectivas en la Administracién Publica
y liquidacién de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
de Ingenieros Técnicos en Topografia».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «<Fomenton».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Ma-
dl‘id».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
v solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
«Ingeniero Técnico en Topografia».

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 18,76 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacién de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudaciéon tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompainara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182-2458-10-0200000489, del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Fomento. Derechos de examenn». El ingreso podra efectuarse direc-
tamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacioén o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cOm-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios pablicos de empleo. En cuanto a la acreditacion

de las rentas se realizara mediante una declaraciéon jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucién del tramite de presen-
taciéon, en tiempo y forma, de la solicitud.

ANEXO V
CUERPO DE INGENIEROS TECNICOS EN TOPOGRAFIA

Curso selectivo

Moédulo I: Trabajo en equipo.

Moédulo II: Administraciéon y Funcién Pablica.

Moédulo III: Elaboracién de informes.

Moédulo IV. Gestiéon administrativa y gestion econdémica-finan-
ciera.

Moédulo V. Ambitos de actuacion del Instituto Geografico Nacio-
nal.

Organizacion y funciones del Instituto Geografico Nacional.
El personal al servicio del IGN. El presupuesto del IGN.
La red geodésica de Espaiia.
La red sismica de Espafia.
La produccion cartografica del IGN.
Atlas Nacional de Espana.
. Panoramica actual y tendencias de la Geodesia, la Geofisica
y la Cartografia en el mundo.
8. El Registro Central de Cartografia. Delimitaciones terri-
toriales y Nomenclator Geografico Nacional.
9. Las bases cartograficas numéricas BCN 200 y BCN 25.
Los modelos digitales del terreno MDT 200 y MDT 25.
10. El sistema de Informacién Geografica del IGN (SIGNA)
11. Productos y servicios geograficos y su comercializacion.
El Centro Nacional de Informacién Geografica.
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9590  ORDEN FOM/1147/2003, de 28 de abril, por la que

se convocan pruebas selectivas para acceso, por pro-
mocién interna, en la Escala de Auxiliares Técnicos
del CEDEX.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 215/2003,
de 21 de febrero (BOE del 22), por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para el afio 2003, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracién Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado, previo informe favorable de la Direccion General de la
Funcion Puablica, acuerda convocar pruebas selectivas para acceso,
por promocién interna, en la Escala de Auxiliares Técnicos del
CEDEX con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas de
la Escala de Auxiliares Técnicos del CEDEX (Cédigo 5945) por
el sistema de promocioén interna.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino
que impliquen la participaciéon directa o indirecta en el ejercicio
del poder puablico v en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses generales del Estado, quedaran reser-
vados a los aspirantes de nacionalidad espafiola.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones
que se especifican en el Anexo I e incluira la superacién de un
curso selectivo.
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Para la realizacion de este curso selectivo, los aspirantes que
hayan superado las fases de concurso-oposicion seran nombrados
funcionarios en practicas por la autoridad convocante.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposiciéon se iniciara antes
del mes de agosto de 2003. La duraciéon maxima de la fase de
oposicion sera de seis meses, contados a partir de la fecha de
realizacion del primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera en la Escala
objeto de la convocatoria mediante resolucion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién del destino adju-
dicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Edad: no haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2 Pertenencia a Cuerpo: pertenecer como funcionario de
carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo D, incluidos
en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o a Cuerpos o Escalas Postales v de Telecomu-
nicacion, adscritos al Grupo D. Los funcionarios de los Cuerpos
o Escalas Postales y de Telecomunicacién deberan estar ademas
destinados en la Administracién General del Estado.

2.1.3 Antigiiedad: tener una antigiiedad de, al menos dos
afos en Cuerpos o Escalas del Grupo D, incluidos en el ambito
de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o en Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunicacién, adscritos
al Grupo D.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, en Cuerpos o Escalas del Grupo D, incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seran
computables a efectos de la antigiiedad referida en el apartado
anterior.

2.1.4 Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado
o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.

Aquellos funcionarios del Grupo D que carezcan de la titulacion
requerida, podran participar en estas pruebas selectivas siempre
que tengan una antigiiedad de diez afios en los Cuerpos o Escalas
del Grupo D incluidos en el ambito de aplicaciéon de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

También podran participar aquellos funcionarios que, carecien-
do de la titulacién exigida, no alcancen los diez aflos mencionados
siempre que acrediten al menos cinco afios y hayan superado el
curso especifico a que se refiere la disposicion adicional novena
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2.1.5 Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.1.6 Habilitaciéon: no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las
funciones publicas.

3. Solicitudes

3.1 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Fomento o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de

esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran
al Subsecretario del Ministerio de Fomento. La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon del aspi-
rante.

3.2 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon
a pruebas selectivas en la Administraciéon Publica y liquidacion
de derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuita-
mente en el Ministerio de Fomento, en el Centro de Informaciéon
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la
Direccion General de la Funciéon Publica, en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno, en las representaciones diploma-
ticas y consulares de Espafia en el extranjero y en la pagina de
Internet www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.3 A la solicitud se acompafara una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad o del pasaporte.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse en la soli-
citud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante, dictara orden, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha orden, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Esta-
do», se relacionaran los aspirantes excluidos con indicaciéon de
las causas de exclusién, apellidos, nombre y nimero de documento
nacional de identidad o pasaporte, sefialando un plazo de diez
dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
siébn u omisién, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la orden. Asimismo, se indicaran los lugares donde se
encuentre expuesta al publico la lista de aspirantes admitidos y
el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

4.2 No procedera la devolucion de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin y demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Ministerio de Fomento, P.°. de la Cas-
tellana, n.° 67, Madrid, teléfono (91) 5978787. Direccion de Inter-
net http://www.mfom.es/empleopublico

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra X, segin lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 10 de marzo de 2003 (Boletin Oficial del Estado del 14).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.

6.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios, se haran publicos con
doce horas de antelacién, al menos, a la sefialada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
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los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.

6.4 El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposiciéon que sean escritos
v no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccidon, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7. Lista de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de celebracion del
ejercicio v en la sede del Tribunal, las relaciones de aspirantes
que hayan superado el minimo establecido para cada uno de ellos,
con indicaciéon de la puntuaciéon obtenida.

7.2 Concluida, la valoracién de méritos de la fase de con-
curso, el Tribunal hara pablica en el lugar o lugares de celebracion
del altimo ejercicio y en aquellos que estime oportunos, la relacion
con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las fases
de oposiciéon y de concurso, con indicacion del nimero del docu-
mento de identidad.

7.3 Finalizadas las fases de concurso-oposicion, el Presidente
del Tribunal elevara a la autoridad convocante la relacion definitiva
de aspirantes que han superado dichas fases por orden de pun-
tuacioén. Dicha relacién se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», disponiendo los aspirantes propuestos de un plazo de veinte
dias naturales, desde la publicacién en el Boletin Oficial del Estado,
para la presentaciéon de la documentacién acreditativa de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

7.4 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.5 La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida segun la peticion de destino, a la vista de los puestos
que se ofrezcan.

8. Norma final

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el excelentisimo sefior
Ministro de Fomento, en el plazo de un mes desde su publicacién,
o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas vy del Procedimiento Administrativo Comun, v en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, significaindose que, en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 28 de abril de 2003.—P. D. (0. 25-9-00, BOE 5-10-00),
el Director general de Organizaciéon, Procedimiento y Control, José
Antonio Sanchez Velayos.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Fomento y Presidente
del Tribunal Calificador.

ANEXO I
Escala de Auxiliares Tecnicos del CEDEX

Descripcién del proceso selectivo

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

1. Oposicion.
2. Concurso.
3. Curso selectivo.

1. Oposicion.—La fase de oposicion constara de dos ejercicios
obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio.—Consistira en la realizaciéon por escrito de
dos temas extraidos al azar y correspondientes al programa que
figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio no exce-
dera de hora y media.

El ejercicio se realizara en papel autocopiativo. Una vez fina-
lizado el tiempo de realizacion del ejercicio y antes de entregar
el mismo, el opositor separara el original de la copia, numerando
cada una de las hojas del ejercicio tanto de la copia como del
original y una vez ordenado depositara ambas partes (original y
copia) en sobres separados, cerrados y suficientemente identifi-
cados. En posterior sesion puablica cada opositor abrira los sobres,
entregando la copia al Tribunal y procediendo a la lectura del
original.

Al terminar el opositor la lectura, el Tribunal durante un tiempo
maximo de 15 minutos podra formular preguntas sobre el tema
desarrollado u otros que tengan relaciéon con el mismo.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 20 puntos,
siendo necesario alcanzar una puntuacién minima de 10 puntos
para tener acceso al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio.—Este ejercicio consistira en la realizacion
de un supuesto practico integrado por diversos apartados referidos
a las distintas materias recogidas en el programa que figura en
el Anexo Il de esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio no exce-
dera de tres horas.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 30 puntos,
siendo necesario obtener en este ejercicio un minimo de 15 puntos
para superar el mismo.

2. Concurso.—En la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, se valorara la antigiiedad del funcionario en el Cuerpo
o Escala a que pertenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos
los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de
la presente convocatoria.

Asimismo, se valorara su grado personal, el trabajo desarro-
llado vy los cursos de formacién y perfeccionamiento superados
en el Instituto Nacional de la Administracién Puablica y en otros
Centros Oficiales de formacion de funcionarios.

En el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
que se haga publica la lista de aprobados del Gltimo ejercicio
de la fase de oposicion, los aspirantes que lo hayan superado
deberan presentar en el Registro General del Ministerio de Fomen-
to, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, una certi-
ficacion expedida por los servicios de personal de los Ministerios
u Organismos donde presten o, en su caso, hayan prestado sus
servicios, segiin modelo que figura como Anexo V.

La no presentaciéon de la certificacion en el plazo senalado
supondra la no valoracién al aspirante de la fase de concurso.

La lista que contenga la valoracion provisional de méritos se
hara puablica, mediante resolucién de la autoridad convocante,
a propuesta del Tribunal calificador. Los aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la
publicaciéon de dicha resolucién, para efectuar las alegaciones
pertinentes.

Por la misma autoridad se publicara resoluciéon que contenga
la relacién definitiva de la fase de concurso.

En esta resolucion se indicara el recurso que proceda contra
la misma.

3. Curso selectivo.—Como condicién previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un
curso selectivo que constara de una parte tedrica y otra practica,
organizado por la Subdireccion General de Recursos Humanos
del Ministerio de Fomento, de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 1475/2000 de 4 de agosto (BOE del 30).

El curso se iniciara en el plazo maximo de dos meses desde
la finalizacién del plazo de presentacién de documentaciéon de
los aspirantes aprobados y tendra una duracién maxima de dos
meses y medio.

La parte tedrica, tendra una duracién maxima de un mes y
medio y versara fundamentalmente sobre las materias que figuran
en el Anexo VI de esta convocatoria.

La Subdirecciéon General de Recursos Humanos podra adaptar
o reorganizar las materias que figuran en el Anexo VI, asi como
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incluir conferencias, coloquios, practicas y aquellas otras activi-
dades formativas complementarias, relacionadas con las activi-
dades propias de los funcionarios de la Escala de Auxiliares Téc-
nicos del CEDEX.

La parte practica tendra una duraciéon maxima de un mes
pudiendo consistir en la realizaciéon de practicas reales en puestos
de trabajo del Ministerio de Fomento. Durante esta parte del curso
selectivo, los funcionarios en practicas tendran asignados tutores
académicos.

En el plazo de 10 dias desde la finalizacion de las practicas
reales, los funcionarios en practicas deberan entregar a la Comi-
sion de Valoracion prevista en este Anexo un informe de las acti-
vidades desarrolladas, con los comentarios o sugerencias que
crean oportuno formular.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo
los aspirantes dependeran directamente de la Subdirecciéon Gene-
ral de Recursos Humanos, en virtud de las atribuciones que, en
materia de selecciéon y formacioén, le atribuye a éste 6rgano el
Real Decreto 1475/2000, de 4 de agosto.

Sistema de calificacion

Fase de oposicion.—Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificaran, de acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tado 1 de este Anexo.

Fase de concurso. La valoracion de los méritos sefnalados en
el apartado 2 de este Anexo se realizara de la forma siguiente:

A. Antigiiedad.—Se otorgara a cada aspirante, por cada afno
completo de servicios efectivos, 0,50 puntos, hasta un maximo
de 12 puntos.

B. Grado Personal.—Se otorgara a cada aspirante por la pose-
sion de un determinado grado personal consolidado, hasta un
maximo de 4 puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 18: 4 puntos.
Grado personal igual al 17: 3,5 puntos.
Grado personal igual al 16: 3 puntos.
Grado personal igual al 15: 2,5 puntos.
Grado personal igual al 14: 2 puntos.
Grado personal igual al 13: 1,5 puntos.
Grado personal igual al 12: 1 punto.
Grado personal igual al 11: 0,75 puntos.
Grado personal igual al 10: 0,5 puntos.
Grado personal igual al 9: 0,25 puntos.

C. Trabajo desarrollado.—Se otorgara a cada aspirante por
el desempeifio de puestos de analoga naturaleza o con funciones
similares, a juicio del Tribunal, a las de la Escala objeto de esta
convocatoria, 1 punto por cada ano completo, hasta un maximo
de 4 puntos.

D. Cursos de formacion y perfeccionamiento realizados.—Se
otorgara a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 pun-
tos, por cada curso de formacién y perfeccionamiento realizado,
siempre que se refiera, a juicio del Tribunal, a materias relacio-
nadas con las funciones propias de la Escala objeto de esta con-
vocatoria.

Curso selectivo.—La Comisiéon de Valoracién, nombrada por
la Subsecretaria del Departamento, estara integrada en la parte
teodrica, por los coordinadores de los Médulos 11 y 1IL; la Sub-
directora General de Recursos Humanos; la Jefe del Area de Selec-
cion y Formacién y el Jefe del Servicio de Formacién. En la parte
practica estara integrada por los tutores de los aspirantes; la Sub-
directora General de Recursos Humanos vy la Jefe del Area de
Seleccion v Formacion. En las dos partes del curso selectivo, la
Subdirectora General de Recursos Humanos ejercera de Presidenta
y la Jefe del Area de Seleccién y Formacion de Secretaria.

La Comisiéon de Valoraciéon propondra a la Subdireccion Gene-
ral de Recursos Humanos la calificaciéon de dicho curso selectivo,
quien la elevara a la Subsecretaria para su aprobacién.

La calificacion maxima del curso selectivo sera de 100 puntos,
correspondiendo a cada una de las dos partes 50 puntos; siendo
necesario obtener 25 puntos en cada una de las partes para superar
las mismas.

Calificacion total. La calificacion total de las pruebas selectivas
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de oposicion, concurso y en el curso selectivo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicion vy, en el supuesto de persistir el empate, se estara a la
mayor puntuacioén obtenida en el segundo ejercicio y, en su caso,
en el primero de dicha fase de oposicion.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los aspi-
rantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
la personas con minusvalia que asi lo hagan constar en su solicitud,
se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios
para su realizacion.

ANEXO II
Escala de Auxiliares Téecnicos del CEDEX

Programa

1. Cartas maritimas. Escalas, sistemas de proyecciéon y
Datum. El sistema UTM.

2. Levantamientos topo-batimétricos de perfiles de playas.

3. Analisis granulométricos de muestras de sedimentos marinos.

4. Variables a medir en los ensayos en laboratorio de estruc-
turas maritimas.

5. La reproducciéon del oleaje en los ensayos de laboratorio.
Generalidades. Equipo, instrumentaciéon y variables a medir.

6. La gestion del medio ambiente en Espafa, organizaciéon
general, competencia y principales aspectos normativos.

7. Las Directivas Comunitarias en materia ambiental Con-
tenido general y ambito de aplicacion.

8. Aspectos generales sobre los cometidos, organizacion y
explotacion de un laboratorio de medidas radiologicas.

9. Conceptos fundamentales de electréonica y electromag-
netismo.

10. Auscultacion de obras geotécnicas en ingenieria civil.
Finalidad. Principales datos a obtener.

11. Principales ensayos en laboratorio geotécnico para la
caracterizacion de suelos y rocas. Objetivos, finalidad y variables
a medir.

12. Las carreteras en Espafia, Organizacién general y com-
petencias. Tipos de carreteras.

13. Caracteristicas del trafico por carretera. Estudios de aforo.

14. Tipos de firmes de carretera. Materiales utilizados.

15. Conservacion de carreteras.

16. Seguridad vial.

17. Construccion de modelos hidraulicos de presas a escala
reducida. Generalidades, materiales utilizados.

18. Construccion de modelos de diques portuarios a escala
reducida. Generalidades, materiales utilizados.

19. Interpretacion de planos técnicos. Acotaciones y escalas.
Sistemas de proyeccion. Secciones transversales y longitudinales.

20. Batimetria. Conceptos generales. Toma de datos y equi-
pos utilizados.

21. Levantamientos topograficos. Conceptos generales.
Toma de datos y equipo utilizados.

22. Sedimentologia. Conceptos generales. Muestreo sedi-
mentolégico y analisis de muestras.

23. Aforo de liquidos en rios y canales. Generalidades. Equi-
pos utilizados y toma de datos.

24. Principales parametros fisico-quimicos para caracteriza-
cién de la calidad de las aguas continentales. Toma de muestras
y analisis en laboratorio.

25. Proyectos de obras. Partes de un proyecto Unidades de
obras, formas de mediciéon y cuadros de precios.

26. Elaboracion de planos y croquis de elementos estructu-
rales en obras publicas v de edificacion.

27. Nociones de estadistica y probabilidad.

28. Nociones de correlacion. Regresion lineal de dos variables.

29. Distribucion normal. Propiedades. Utilizaciéon de tablas.

30. Analisis granulométrico. Principios generales. Técnica de
realizacion. Curvas granulométricas.

31. Analisis experimental de estructuras: medida de fuerzas,
deformaciones, desplazamientos, guias y aceleraciones. Genera-
lidades.

32. Ensayos de laboratorio para la obtenciéon de las carac-
teristicas mecanicas de hormigones.
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33. Ensayos de laboratorio para la obtenciéon de caracteris-
ticas mecanicas de aceros.

34. Empleo de bases de datos en relaciéon con el registro de
medidas de ensayos. Generalidades.

35. Empleo de hojas de calculo en relacion con el tratamiento
de la informacion adquirida en los ensayos.

ANEXO Il
Escala de Auxiliares Tecnicos del CEDEX

Tribunal Titular

Presidente: D. Cesareo Clavero Martinez, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de OO.AA. del Ministerio de Medio
Ambiente.

Vocales: D. Jests Saez Aunédn, Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de O0O.AA. del Ministerio de Medio Ambiente.

D. Raal Menchero Muiioz, Cuerpo de Ingenieros Técnicos de
Obras Publicas.

D.? M.2 Teresa Diez Martinez, Cuerpo de Gestion de la Admi-
nistraciéon Civil del Estado.

Secretario: D. Juan Escobar Hinojosa, Escala Técnica de Ges-
tion de OO.AA.

Tribunal Suplente

Presidente: D. Rafael Astudillo Pastor, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de OO.AA. del Ministerio de Medio
Ambiente.

Vocales: D. Patricio Casado de Lebén, Escala de Titulados de
Escuelas Técnicas de Grado Medio de OO.AA. del Ministerio de
Medio Ambiente.

D. Antonio Isidoro Cruz, Escala de Titulados de Escuelas Téc-
nicas de Grado Medio de OO.AA. del Ministerio de Medio Ambiente.

D.2 Concepciéon Quirell Talavera, Cuerpo General Administra-
tivo de la Administracién del Estado.

Secretario: D. Candido Avendano Salas, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores OO.AA. del Ministerio de Medio Ambiente.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud
de admisiéon a pruebas selectivas en la Administracién Publica
v liquidacién de tasas de derechos de examen (modelo 790) vy
en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala
de Auxiliares Técnicos del CEDEX».

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara la letra «P».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «<Fomento».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Ma-
drid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizaciéon de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consig-
nara, segin proceda: «Bachiller, Formacién Profesional de Segun-
do Grado o equivalente».

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 6,25 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacién de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompafiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182-2458-10-0200000489, del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Fomento. Derechos de examenn. El ingreso podra efectuarse direc-
tamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicién.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina
de los servicios puablicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaracién jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
panarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/dofia ........iiiiiii e
(O 3o Lo T
Centro Directivo o Unidad Administrativa .......................

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,
el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: ........ ... ... ... . ... Nombre: .............
Cuerpo o Escalaaque pertenece: .............. ...,
D.N.I. nimero ............ Numero de Registro de Personal .....

Destinoactual: ........ ... . i e
1.° Antigiiedad:

Tiempo de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala a que
pertenezca (afios completos) hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias:

2.° Grado personal consolidado:
3.° Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado.
Denominacién del puesto:

Afios completos de servicios prestados en el puesto de trabajo:

4.° Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Denominacion Centro que lo impartié

(Firma y sello)

(A cumplimentar por el 6rgano de seleccion)
Total puntuacién en fase de concurso .........

Subdireccién General de Recursos Humanos. Ministerio de Fomento.
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ANEXO VI
Escala de Auxiliares Tecnicos del CEDEX
Curso selectivo

Médulo I: Trabajo en equipo.
Médulo II: Administracion y Funcién Publica.
Médulo III: Ambitos de actuaciéon del CEDEX.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de abril de 2003, de la Univer-
sidad de Alicante, referente a la convocatoria para
proveer plazas de la Escala técnica.

9591

En el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» se publican,
integramente, la convocatoria y sus bases para la provision de
las siguientes plazas:

Régimen juridico: Funcionarial. Caracter: De carrera. Escala:
Técnica. Administracion Especial (asesor lingiiistico de valencia-
no. Oficina de Promocié del Valencia). Namero de plazas con-
vocadas: 6. Sistema selectivo: Concurso-oposicion. Turno: Acceso
libre.

El plazo para la presentacion de solicitudes finaliza a los veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la altima de
las siguientes publicaciones: De la convocatoria en el «Diario Ofi-
cial de la Generalidad Valenciana» o de este extracto en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran, GUnicamente, en el tabléon de anuncios del Edificio de Rec-
torado y Servicios Generales y en el «Diario Oficial de la Gene-
ralidad Valenciana».

Alicante, 16 de abril de 2003.—EIl Rector, Salvador Ordénez
Delgado.

9592  RESOLUCION de 23 de abril de 2003, de la Univer-

sidad de Alcala, por la que se hace publica la com-
posicion de la Comisién que habra de juzgar el con-
curso para la provisién de la plaza de Profesor Titular
de Universidad del area de «Filologia Inglesa».

De conformidad con lo establecido en el art. 6.8 del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el
R.D. 1427/1986, de 13 de junio, por el que se regulan los con-
cursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes Uni-
versitarios; este Rectorado ha resuelto:

Hacer puablica la composicion de la Comisiéon que habra de
resolver el concurso para la provision de la plaza de: Profesor
Titular de Universidad del area de «Filologia Inglesa» —Céd.:
Z032/DFI215— convocada por esta Universidad por Resolucion
de fecha 26 de noviembre de 2001 (B.O.E.: 14 de diciembre),
que figura como Anexo a la presente Resolucion.

La citada Comisién debera constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, a contar desde la publicaciéon de la presente Reso-
luciéon en el B.O.E.

Contra esta Resolucién, los interesados podran presentar las
reclamaciones previstas en el citado art. 6.8 del R.D., ante el
Rector de la Universidad de Alcala, en el plazo de quince dias
habiles, a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Alcala de Henares, 23 de abril de 2003.—El Rector, Virgilio
Zapatero Gomez.

ANEXO
COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION POR PLAZA

Resolucion de 26/11/2001 de la Universidad de Alcala por
la que se convocan plazas de Profesorado de los Cuerpos
Docentes Universitarios

Fecha de resolucion: 26/11/2001.
Fecha de publicacién:

Plaza: Z032/DFI215. T.U. de Filologia Inglesa. Catego-
ria/Cuerpo/Escala: Profesor Titular Universidad. Area de cono-
cimiento: Filologia Inglesa. Departamento: Filologia Moderna.

Comisién de Valoracién

Miembros designados por la Universidad:
Presidente titular:

42781272F. Galvan Reula, Juan Fernando. Catedratico de Uni-
versidad. Universidad de Alcala.

Secretario titular:

50280495B. Bengoechea Bartolomé, Mercedes., Profesora
Titular Universidad. Universidad de Alcala.

Vocal 1.° titular:

24670919S. Cruz Fernandez, Juan Manuel de la. Catedratico
de Universidad. Universidad de Malaga.

Vocal 2.° titular:

19900738B. Posteguillo Gémez, Santiago. Profesor Titular
Universidad. Universidad Jaime I Castel.

Vocal 3.° titular:

21191677C. Garcia-Doncel Hernandez, M. Rosario. Profesora
Titular Universidad. Universidad de Cadiz.

Presidente titular:

38703695P. Sanchez Pérez, Aquilino. Catedratico de Univer-
sidad. Universidad de Murcia.

Secretario suplente:

04130110T. Simé6n Granda, José F. Profesor Titular Univer-
sidad. Universidad de Alcala.

Vocal 1.° suplente:

00660745R. Tally, Justine. Catedratico de Universidad. Uni-
versidad de La Laguna.

Vocal 2.° suplente:

52292259B. Aragén Varo, Asuncion Oliva. Profesora Titular
Universidad. Universidad de Cadiz.

vocal 3.° suplente:

50532019F. Dahlgren, Marta Cristina. Profesora Titular Uni-
versidad. Universidad de Vigo.

9593  RESOLUCION de 23 de abril de 2003, de la Univer-

sidad de Alcala, por la que se hace publica la com-
posicion de la Comisién que habra de juzgar el con-
curso para la provisién de la plaza de Profesor Titular
de Universidad del area de «Filologia Inglesa».

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el
R.D. 1427/1986, de 13 de junio, por el que se regulan los con-
cursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes Uni-
versitarios; este Rectorado ha resuelto:

Hacer publica la composicion de la Comision que habra de
resolver el concurso para la provision de la plaza de: Profesor
Titular de Universidad del area de «Filologia Inglesa»



