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Tercero.—Que la Disposicion Adicional vigésima primera de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el 2003 y el Acuerdo Tripartito
sobre Formacion Continua de 19 de diciembre de 2000, articulan la finan-
ciacion de la Formaciéon Continua en las Administraciones Piblicas para
el presente ejercicio.

Que el importe correspondiente sera transferido desde el Instituto
Nacional de Empleo al Instituto Nacional de Administracion Publica, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5.1 del Acuerdo Tripartito sobre
Formacion Continua de 19 de diciembre de 2000.

Cuarto.—Que la Comision de Formaciéon Continua de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, aprobara el Plan de Formacién Continua
promovido por la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, y lo remi-
tird a la Comision General para la Formacion Continua para su consi-
deracion en el marco de los criterios establecidos en el IIl AFCAP.

Quinto.—Que una vez aprobado definitivamente el Plan de Formacion
Continua promovido por la Comunidad Auténoma de Castilla-la Mancha,
de acuerdo con lo previsto en el III Acuerdo de Formaciéon Continua en
las Administraciones Publicas de 11 de enero de 2001, dicho Plan sera
desarrollado segin lo dispuesto en la Orden Ministerial de 11 de enero
de 2001, por la que se aprueban las bases reguladoras para el desarrollo
de planes de formacion en el marco del III Acuerdo de Formacién Continua
en la Administraciones Publicas de 11 de enero de 2001 y en el presente
Convenio de Colaboracion.

Sexto.—Que la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, una vez
aprobado su plan de formacién por la Comisiéon General para la Formacion
Continua, podra solicitar a esta Comisién modificaciones a dicho Plan,
debiendo entenderse por modificacion una alteracion sustancial en el pre-
supuesto o contenido del plan de formacion referido a la sustitucién o
incorporacion de acciones formativas no previstas en el plan de formaciéon
inicial o adaptado. En ningun caso, se considerara modificacion la rein-
corporacion de acciones formativas contempladas en el plan inicial. Las
solicitudes de modificaciéon deberan remitirse con anterioridad a la fecha
limite del 15 de noviembre a la Secretaria de la Comisiéon General para
la Formacién Continua.

Por lo que, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de Cola-
boracién con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—El presente Convenio tiene por objeto
establecer la colaboracion entre el Ministerio de Administraciones Publicas
y la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha representada por el Con-
sejeria de Administraciones Publicas, para el desarrollo de Planes de For-
macién Continua acogidos al III Acuerdo de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas.

Segunda. Ambito de Aplicacion.—El ambito del Convenio se extiende
a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, pudiendo afectar a los
empleados publicos que presten sus servicios en el territorio de dicha
Comunidad Auténoma y cuya participacion esté prevista en el Plan de
Formacion.

Tercera. Financiacion del Plan.—El Ministerio de Administraciones
Publica, a través del Instituto Nacional de Administracién Publica, median-
te Resolucion del Director del INAP en ejercicio de las competencias en
materia presupuestaria que le atribuye el Real Decreto 1661/2000 de 29
de septiembre, y con cargo a su presupuesto, financiara el Plan de For-
macion Continua objeto del presente Convenio con un importe de
1.295.464,55 euros. Se procedera a poner a disposicion de las Entidades
Promotoras designadas por la Comunidad Auténoma de Castilla-La Man-
cha, de una sola vez y tras la firma del presente Convenio, los importes
de los planes de formaciéon aprobados de conformidad con los plazos de
ejecucion previstos en el correspondiente plan de formaciéon continua,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3 de la Orden Ministerial
de 11 de enero de 2001.

Cuarta. Destino de los fondos.—La Entidad Promotora destinara los
fondos librados por el Instituto Nacional de Administracién Publica a los
gastos correspondientes a la ejecucion y desarrollo de las acciones for-
mativas previstas en el Plan de Formacion Continua aprobado.

Quinta. Entidad Promotora.—La Entidad Promotora ala que se refiere
la clausula anterior, sera la que designe la Consejera de la Comunidad
Auténoma firmante del presente Convenio.

Sexta. Seguimiento del Convenio.—El seguimiento del presente Con-
venio corresponde a la Comision General para la Formaciéon Continua,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 17 del III Acuerdo de Formacién
Continua en las Administraciones Publicas.

Séptima. Resolucion de conflictos.—El presente Convenio tiene natu-
raleza administrativa, rigiendo en su desarrollo y para su interpretacion

el ordenamiento juridico administrativo, con expresa sumisién de las par-
tes a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en caso de conflictos.
En todo caso y de conformidad con el art. 3.2 del Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobada por Real
Decreto Legislativo 2/2000 de 16 de junio, las dudas o lagunas que en
la interpretacion o ejecucién de este Convenio pudieran suscitarse, se
resolveran aplicando los principios contenidos en dicha Ley.

Octava. Acreditacion de actividad.—La Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha acreditara la realizacion de la actividad de acuerdo
con lo previsto en la Ley General Presupuestaria.

Novena. Comprobacion y Control de los Fondos.—De acuerdo con
lo establecido en el parrafo segundo del articulo 4.2.5) de la Orden Minis-
terial de 11 de enero de 2001 por la que se aprueban las bases reguladoras
para el desarrollo de planes de formaciéon en el marco del III AFCAP,
las actuaciones de comprobacion de la gestion de los fondos previstos
en la clausula tercera de este Convenio y las de control financiero, se
llevaran a cabo por los 6rganos competentes a tal efecto de la Comunidad
Auténoma.

Décima. Vigencia del Convenio.—Este Convenio tendra vigencia
durante el ejercicio presupuestario de 2003.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en duplicado
ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha
arriba indicados.
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RESOLUCION de 9 de abril de 2003, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Piblica, por la que se orde-
na la publicacion del Convenio de Colaboracion suscrito
entre el Ministerio de Administraciones Piblicas y la Comu-
nidad Autonoma de Galicia, para el desarrollo de planes
de formacion continua acogidos al III Acuerdo de Forma-
cion Continua en las Administraciones Publicas, de 11 de
enero de 2001.

Con fecha 9 de abril de 2003 se ha suscrito el Convenio de Colaboracién
entre el Ministerio de Administraciones Publicas y la Comunidad Auténoma
de Galicia, para el desarrollo de planes de formaciéon continua acogidos
al IIT Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones Publicas
de 11 de enero de 2001. De conformidad con lo establecido en el articulo
8.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
resuelvo publicar en el Boletin Oficial del Estado el Convenio que figura
como anexo a esta Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 9 de abril de 2003.—El Secretario de Estado, Julio Gémez-Pomar
Rodriguez.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Administraciones Publi-

cas y la Comunidad Autonoma de Galicia, para el desarrollo de planes

de formacion continua acogidos al III Acuerdo de Formaciéon Continua
en las Administraciones Piblicas, de 11 de enero de 2001

En Madrid a 9 de abril de 2003.

REUNIDOS

De una parte:

El Excmo. Sr. D. Javier Arenas Bocanegra, en su calidad de Ministro
de Administraciones Publicas y en virtud de la competencia conferida
por el Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de julio de 1998, publicado
por Resoluciéon de 8 de julio de 1998, de la Secretaria de Estado para
las Administraciones Territoriales y la Disposicion Adicional Decimoter-
cera de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De otra parte:

El Excmo. Sr. D. Jaime Pita Varela, Consejero de Presidencia, Relaciones
Institucionales y Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Galicia, que actia en nombre y representacion de la citada Comunidad.

Ambas partes se reconocen plena competencia y capacidad para firmar
el presente Convenio de Colaboracion y a tal efecto
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EXPONEN

Primero.—Que el articulo 149.1.18.2 de la Constitucion reserva al Estado
competencia exclusiva sobre las bases de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas, que en todo caso garantizaran a los administrados
un tratamiento comun ante ellas.

Que de acuerdo con ello y conforme a lo establecido en el Estatuto
de Autonomia de Galicia, corresponde a la Comunidad Auténoma, en el
marco de la regulacion general del Estado, el desarrollo legislativo y la
ejecucion en materia de Régimen Juridico de 1a Administracion de la Comu-
nidad Auténoma.

Segundo.—Que la Comisién General para la Formacion Continua, es
el 6rgano de composicion paritaria al que corresponde ordenar la For-
macién Continua en las Administraciones Publicas.

Que es competencia especial de esta Comisién acordar la distribuciéon
de los fondos disponibles para la financiacion de los planes de Formacion
Continua.

Tercero.—Que la Disposicion Adicional vigésima primera de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el 2003 y el Acuerdo Tripartito
sobre Formacion Continua de 19 de diciembre de 2000, articulan la finan-
ciacion de la Formacién Continua en las Administraciones Publicas para
el presente ejercicio.

Que el importe correspondiente sera transferido desde el Instituto
Nacional de Empleo al Instituto Nacional de Administracién Publica, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5.1 del Acuerdo Tripartito sobre
Formacién Continua de 19 de diciembre de 2000.

Cuarto.—Que la Comision de Formacion Continua de la Comunidad
Auténoma de Galicia, aprobara el Plan de Formacién Continua promovido
por la Comunidad Auténoma de Galicia, y lo remitira a la Comisién General
para la Formacion Continua para su consideracion en el marco de los
criterios establecidos en el III AFCAP.

Quinto.—Que una vez aprobado definitivamente el Plan de Formacion
Continua promovido por la Comunidad Auténoma de Galicia y de acuerdo
con lo previsto en el III Acuerdo de Formaciéon Continua en las Admi-
nistraciones Publicas de 11 de enero de 2001, dicho Plan sera desarrollado
segun lo dispuesto en la Orden Ministerial de 11 de enero de 2001, por
la que se aprueban las bases reguladoras para el desarrollo de planes
de formacién en el marco del III Acuerdo de Formaciéon Continua en la
Administraciones Publicas de 11 de enero de 2001 y en el presente Con-
venio de Colaboracién.

Sexto.—Que la Comunidad Auténoma de Galicia, una vez aprobado su
plan de formacién por la Comisiéon General para la Formaciéon Continua,
podra solicitar a esta Comisiéon modificaciones a dicho Plan, debiendo
entenderse por modificacion una alteraciéon sustancial en el presupuesto
o contenido del plan de formacion referido a la sustitucion o incorporacion
de acciones formativas no previstas en el plan de formacién inicial o adap-
tado. En ningin caso, se considerara modificacién la reincorporacion de
acciones formativas contempladas en el plan inicial. Las solicitudes de
modificaciéon deberan remitirse con anterioridad a la fecha limite del 15
de noviembre a la Secretaria de la Comision General para la Formacion
Continua.

Por lo que, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de Cola-
boracién con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—El presente Convenio tiene por objeto
establecer la colaboracion entre el Ministerio de Administraciones Publicas
y la Comunidad Auténoma de Galicia representada por la Consejeria de
Presidencia, Relaciones Institucionales y Administraciéon Publica, para el
desarrollo de Planes de Formaciéon Continua acogidos al III Acuerdo de
Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

Segunda. Ambito de Aplicacion.—El ambito del Convenio se extiende
a la Comunidad Auténoma de Galicia, pudiendo afectar a los empleados
publicos que presten sus servicios en el territorio de dicha Comunidad
Auténoma y cuya participacion esté prevista en el Plan de Formacion.

Tercera. Financiacion del Plan.—El Ministerio de Administraciones
Publica, a través del Instituto Nacional de Administracion Puiblica, median-
te Resolucion del Director del INAP en ejercicio de las competencias en
materia presupuestaria que le atribuye el Real Decreto 1661/2000 de 29
de septiembre, y con cargo a su presupuesto, financiard el Plan de For-
maciéon Continua objeto del presente Convenio con un importe de
2.133.908,64 euros. Se procedera a poner a disposicion de las Entidades

Promotoras designadas por la Comunidad Auténoma de Galicia, de una
sola vez y tras la firma del presente Convenio, los importes de los planes
de formacion aprobados de conformidad con los plazos de ejecuciéon pre-
vistos en el correspondiente plan de formacién continua, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 2.3 de la Orden Ministerial de 11 de enero
de 2001.

Cuarta. Destino de los fondos.—La Entidad Promotora destinara los
fondos librados por el Instituto Nacional de Administraciéon Puablica a los
gastos correspondientes a la ejecucion y desarrollo de las acciones for-
mativas previstas en el Plan de Formacion Continua aprobado.

Quinta. Entidad Promotora.—La Entidad Promotora a la que se refiere
la cldusula anterior, sera la que designe el Consejero de la Comunidad
Auténoma firmante del presente Convenio.

Sexta. Seguimiento del Convenio.—El seguimiento del presente Con-
venio corresponde a la Comisiéon General para la Formaciéon Continua,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 17 del III Acuerdo de Formacién
Continua en las Administraciones Publicas.

Séptima. Resolucion de conflictos.—El presente Convenio tiene natu-
raleza administrativa, rigiendo en su desarrollo y para su interpretacion
el ordenamiento juridico administrativo, con expresa sumision de las par-
tes a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en caso de conflictos.
En todo caso y de conformidad con el art. 3.2 del Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobada por Real
Decreto Legislativo 2/2000 de 16 de junio, las dudas o lagunas que en
la interpretacion o ejecucién de este Convenio pudieran suscitarse, se
resolveran aplicando los principios contenidos en dicha Ley.

Octava. Acreditacion de actividad.—La Comunidad Auténoma de
Galicia acreditara la realizacién de la actividad de acuerdo con lo previsto
en la Ley General Presupuestaria.

Novena. Comprobacion y Control de los Fondos.—De acuerdo con
lo establecido en el parrafo segundo del articulo 4.2.5) de la Orden Minis-
terial de 11 de enero de 2001 por la que se aprueban las bases reguladoras
para el desarrollo de planes de formacién en el marco del III AFCAP,
las actuaciones de comprobacion de la gestion de los fondos previstos
en la clausula tercera de este Convenio y las de control financiero, se
llevaran a cabo por los 6érganos competentes a tal efecto de la Comunidad
Auténoma.

Décima. Vigencia del Convenio.—Este Convenio tendra vigencia
durante el ejercicio presupuestario de 2003.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en duplicado
ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha
arriba indicados.
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RESOLUCION de 24 de abril de 2003, del Instituto Nacional
de Administracion Publica, por la que se convoca el curso
de «Técnicas de negociacion en inglés» a desarrollar por
el Centro de Cooperacion Institucional en el marco del Plan
de Formacion Continua.

La realizacion de actividades encomendadas, en el ambito de sus com-
petencias, al Centro de Cooperacion Institucional implica el desarrollo
de una serie de programas especificos de perfeccionamiento que potencien
la profesionalidad del personal de las Administraciones Publicas y espe-
cificamente aquellos efectivos que desarrollen parte de su actividad en
el exterior, con frecuente uso del idioma inglés.

El Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) ha asumido
el reto de la modernizacion, adaptandose a las nuevas necesidades de
formacion y la gestion publica, asi como a la necesidad de potenciar la
cualificacion y preparacion técnica de los empleados publicos. De acuerdo
con estos criterios, el INAP oferta acciones formativas en las que prima
lo cualitativo sobre lo cuantitativo, acciones que contribuyan al desarrollo
de los cuadros superiores de la funcién publica y mejoren la capacidad
de respuesta de ésta a las grandes demandas de la sociedad.

En el marco de estos objetivos, el INAP ha disenado una serie de accio-
nes destinadas a asegurar los conocimientos, habilidades y actitudes nece-
sarias para el desempeno de funciones especificas, asi como a contribuir
a una cualificacion y actualizaciéon permanente del personal que redunde
en una mejora del funcionamiento de las Administraciones Publicas.

A tal fin, el INAP organiza, a través del Centro de Cooperacion Ins-
titucional, el curso «Técnicas de negociacion en inglés», que se desarrollara
de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Solicitudes.—Quienes aspiren a participar en la accién for-
mativa que se oferta deberan solicitarlo al Centro de Cooperaciéon Ins-



