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MINISTERIO DE FOMENTO

ORDEN FOM/1138/2003, de 28 de abril, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en la Escala de Auxi-
liares Técnicos del CEDEX.

9536

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 215/2003,
de 21 de febrero (BOE del 22), por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para el afio 2003, vy con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracién Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado, previo informe de la Direccién General de la Funcién Publi-
ca, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Auxiliares Técnicos del CEDEX, con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas de
la Escala de Auxiliares Técnicos del CEDEX (Cédigo 5945) por
el sistema general de acceso libre.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino
v que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio
del poder puablico v en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses generales del Estado, quedaran reser-
vados a los aspirantes de nacionalidad espafiola.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicioén, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se
especifican en el Anexo I e incluird la superacion de un curso
selectivo.

Para la realizacién de este curso selectivo, los aspirantes que
hayan superado la fase de oposiciéon seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.
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1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara antes
del mes de agosto de 2003. La duracién maxima de la fase de
oposiciéon sera de seis meses, contados a partir de la fecha de
realizacion del primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
luciéon de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacion
del destino adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de algiin
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de
los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Union Europea y de los nacionales de algan Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Uni6én
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de
veintitn afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Edad: Tener dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion

2.1.3 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado
o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacién.

2.1.4 Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempeiio
de las correspondientes funciones.

2.1.5 Habilitaciéon: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las
funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancioén disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

3. Solicitudes

3.1 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Fomento o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran
al Subsecretario del Ministerio de Fomento. La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon del aspi-
rante.

3.2 AQuienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon
a pruebas selectivas en la Administraciéon Publica y liquidacion
de derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuita-
mente en el Ministerio de Fomento, en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, la
Direccién General de la Funciéon Publica, en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno, en las representaciones diploma-
ticas v consulares de Espafia en el extranjero y en la pagina de
Internet www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.3 A la solicitud se acompaifara una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad o del pasaporte.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan ade-
mas presentar una fotocopia compulsada de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o,
en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Uni6on Europea o
de algiin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espaifia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, que no residan
en Espafa, bien por residir en el extranjero o por encontrarse
en Espafa en régimen de estancia, deberan presentar una foto-
copia compulsada del documento de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del visado vy, en su caso, del resguardo de haber soli-
citado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber soli-
citado la exenciéon de visado y la correspondiente tarjeta. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los docu-
mentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del
espafiol, del nacional de alguno de los demas Estados miembros
de la Unién Europea o del nacional de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Uni6on
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon la libre cir-
culacién de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.4 Los aspirantes que tengan la condiciéon de funcionarios
de Organismos Internacionales deberan acompainar a la solicitud
las certificaciones de homologacién o, con caracter excepcional,
presentarlas al 6rgano de selecciéon con antelacion a la celebraciéon
de las correspondientes pruebas.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse en la soli-
citud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, la
autoridad convocante, dictara orden, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha orden, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Esta-
do», se relacionaran los aspirantes excluidos con indicacion de
las causas de exclusién, apellidos, nombre y nimero de documento
nacional de identidad o pasaporte, sefialando un plazo de diez
dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
sion u omision, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la orden. Asimismo, se indicaran los lugares donde se
encuentre expuesta al publico la lista de aspirantes admitidos y
el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

4.2 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
v del Procedimiento Administrativo Comun y demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Ministerio de Fomento, Paseo de la
Castellana, n.° 67, Madrid, teléefono 91.597.87.87. Direcciéon de
Internet http://www.mfom.es/empleopublico
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6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «X», segiin lo establecido
en la Resolucioén de la Secretaria de Estado para la Administracion
Puablica de 10 de marzo de 2003 (Boletin Oficial del Estado del 14).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.

6.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios, se haran puablicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.

6.4 El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos
v no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccién, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de celebraciéon del
ejercicio vy en la sede del Tribunal, las relaciones de aspirantes
que hayan superado el minimo establecido para cada uno de ellos,
con indicacién de la puntuacién obtenida.

7.2 Finalizada la fase de oposicion, el Presidente del Tribunal
elevara a la autoridad convocante la relacién definitiva de aspi-
rantes que han superado dicha fase por orden de puntuacién.
Dicha relacién se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», dis-
poniendo los aspirantes propuestos de un plazo de veinte dias
naturales, desde la publicacién en el Boletin Oficial del Estado,
para la presentaciéon de la documentacién acreditativa de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

7.3 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.4 La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida segtn la peticion de destino, a la vista de los puestos
que se ofrezcan.

8. Norma final

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el excelentisimo sefior
Ministro de Fomento, en el plazo de un mes desde su publicacion,
o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comtn, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, significandose que, en caso de interponer
recurso de reposiciéon, no se podra interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 28 de abril de 2003.—P. D. (Orden 25-9-00, BOE
5-10-00), el Director general de Organizacion, Procedimiento y
Control, José A. Sanchez Velayos.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Fomento y Presidente
del Tribunal calificador.

ANEXO 1
Escala de Auxiliares Tecnicos del CEDEX

Descripcién del proceso selectivo

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:
1. Oposicion.
2. Curso selectivo.

1. Oposicion.—La fase de oposiciéon constara de dos ejercicios
obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio.—Consistira en la realizaciéon por escrito de
dos temas extraidos al azar y correspondientes al programa que
figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio no exce-
dera de hora y media.

El ejercicio se realizara en papel autocopiativo. Una vez fina-
lizado el tiempo de realizacion del ejercicio y antes de entregar
el mismo, el opositor separara el original de la copia, numerando
cada una de las hojas del ejercicio tanto de la copia como del
original y una vez ordenado depositara ambas partes (original y
copia) en sobres separados, cerrados y suficientemente identifi-
cados. En posterior sesién puablica cada opositor abrira los sobres,
entregando la copia al Tribunal y procediendo a la lectura del
original.

Al terminar el opositor la lectura, el Tribunal durante un tiempo
maximo de 15 minutos podra formular preguntas sobre el tema
desarrollado u otros que tengan relaciéon con el mismo.

La calificacién maxima de este ejercicio sera de 20 puntos,
siendo necesario alcanzar una puntuaciéon minima de 10 puntos
para tener acceso al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio.—Este ejercicio consistira en la realizacion
de un supuesto practico integrado por diversos apartados referidos
a las distintas materias recogidas en el programa que figura en
el Anexo Il de esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio no exce-
dera de tres horas.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 30 puntos,
siendo necesario obtener en este ejercicio un minimo de 15 puntos
para superar el mismo.

2. Curso selectivo.—Como condiciéon previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un
curso selectivo que constara de una parte tedrica y otra practica,
organizado por la Subdireccion General de Recursos Humanos
del Ministerio de Fomento, de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 1475/2000 de 4 de agosto (BOE del 30).

El curso se iniciara en el plazo maximo de dos meses desde
la finalizacién del plazo de presentacion de documentacion de
los aspirantes aprobados y tendra una duracién maxima de dos
meses y medio.

La parte tedrica, tendra una duracion maxima de un mes y
medio y versara fundamentalmente sobre las materias que figuran
en el Anexo V de esta convocatoria.

La Subdireccion General de Recursos Humanos podra adaptar
o reorganizar las materias que figuran en el Anexo V, asi como
incluir conferencias, coloquios, practicas y aquellas otras activi-
dades formativas complementarias, relacionadas con las activi-
dades propias de los funcionarios de la Escala de Auxiliares Téc-
nicos del CEDEX.

La parte practica tendra una duraciéon maxima de un mes
pudiendo consistir en la realizaciéon de practicas reales en puestos
de trabajo del Ministerio de Fomento. Durante esta parte del curso
selectivo, los funcionarios en practicas tendran asignados tutores
académicos.

En el plazo de 10 dias desde la finalizacion de las practicas
reales, los funcionarios en practicas deberan entregar a la Comi-
sion de Valoracion prevista en este Anexo un informe de las acti-
vidades desarrolladas, con los comentarios o sugerencias que
crean oportuno formular.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo
los aspirantes dependeran directamente de la Subdirecciéon Gene-
ral de Recursos Humanos, en virtud de las atribuciones que, en
materia de selecciéon y formacioén, le atribuye a éste 6rgano el
Real Decreto 1475/2000, de 4 de agosto.
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Sistema de calificacion

Fase de oposicion.—Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificaran, de acuerdo con los criterios establecidos en el apartado
1 de este Anexo.

Curso selectivo.—La Comision de Valoracion, nombrada por
la Subsecretaria del Departamento, estara integrada en la parte
teodrica, por los coordinadores de los Modulos 11 y 1II; la Sub-
directora General de Recursos Humanos; la Jefe del Area de Selec-
cion y Formacion y el Jefe del Servicio de Formacion. En la parte
practica estara integrada por los tutores de los aspirantes; la Sub-
directora General de Recursos Humanos vy la Jefe del Area de
Seleccion v Formacion. En las dos partes del curso selectivo, la
Subdirectora General de Recursos Humanos ejercera de Presidenta
v la Jefe del Area de Selecciéon y Formacion de Secretaria.

La Comision de Valoracion propondra a la Subdireccion Gene-
ral de Recursos Humanos la calificacion de dicho curso selectivo,
quien la elevara a la Subsecretaria para su aprobacion.

La calificacién maxima del curso selectivo sera de 100 puntos,
correspondiendo a cada una de las dos partes 50 puntos; siendo
necesario obtener 25 puntos en cada una de las partes para superar
las mismas.

Calificacion total.—La calificaciéon total de las pruebas selec-
tivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la fase de oposiciéon y en el curso selectivo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
siciéon vy, en el supuesto de persistir el empate, se estara a la
mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio y, en su caso,
en el primero de dicha fase de oposicion.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacién de aque-
llas pruebas que la Comision Permanente de Homologaciéon con-
sidere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos
para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los aspi-
rantes en la realizaciéon de los ejercicios. En este sentido, para
la personas con minusvalia que asi lo hagan constar en su solicitud,
se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios
para su realizacion.

ANEXO II
Escala de Auxiliares Tecnicos del CEDEX

Programa

1. Cartas maritimas. Escalas, sistemas de proyeccion y
Datum. El sistema UTM.

2. Parametros basicos de definicion del oleaje. Conceptos
estadisticos y espectrales.

3. Levantamientos topo-batimétricos de perfiles de playas.

4. Principales parametros quimicos, fisicos y microbiolégicos
para caracterizar la calidad de los sedimentos marinos.

5. Analisis granulométricos de muestras de sedimentos mari-
nos.

6. Principales parametros a determinar en los estudios de cali-
dad de las aguas marinas en laboratorio.

7. Variables a medir en los ensayos en laboratorio de estruc-
turas maritimas.

8. La reproduccion del oleaje en los ensayos de laboratorio.
Generalidades. Equipo, instrumentacién y variables a medir.

9. La gestion del medio ambiente en Espafa, organizacion
general, competencia y principales aspectos normativos.

10. Las Directivas Comunitarias en materia ambiental Con-
tenido general y ambito de aplicacion.

11. Aspectos generales sobre los cometidos, organizaciéon y
explotacion de un laboratorio de medidas radiologicas.

12. Isétopos naturales y artificiales de aplicacion en estudios
hidrolégicos y de calidad de aguas. Principales is6topos utilizados;
manipulacién y obtencién; finalidad de su uso.

13. Conceptos fundamentales de electréonica y electromag-
netismo.

14. Auscultacion de obras geotécnicas en ingenieria civil.
Finalidad. Principales datos a obtener.

15. Principales ensayos en laboratorio geotécnico para la
caracterizacion de suelos y rocas., Objetivos, finalidad y variables
a medir.

16. Caracterizacién geotécnica «in situ» del terreno. Princi-
pales técnicas utilizadas, fundamentos y variables a medir.

17. Las carreteras en Espaifa, Organizacién general v com-
petencias. Tipos de carreteras.

18. Caracteristicas del trafico por carretera. Estudios de aforo.

19. Tipos de firmes de carretera. Materiales utilizados.

20. Caracteristicas funcionales de los firmes de carreteras.
Principales métodos de auscultacion.

21. Conservacion de carreteras.

22. Seguridad vial.

23. Construcciéon de modelos hidraulicos de presas a escala
reducida. Generalidades, materiales utilizados.

24. Construccion de modelos hidraulicos fluviales de fondo
movil a escala reducida. Generalidades, materiales utilizados.

25. Construcciéon de modelos de diques portuarios a escala
reducida. Generalidades, materiales utilizados.

26. Interpretacion de planos técnicos. Acotaciones y escalas.
Sistemas de proyeccion. Secciones transversales y longitudinales.

27. Batimetria. Conceptos generales. Toma de datos y equi-
pos utilizados.

28. Levantamientos topograficos. Conceptos generales.
Toma de datos y equipo utilizados.

29. Sedimentologia. Conceptos generales. Muestreo sedi-
mentolégico y analisis de muestras.

30. Aforo de solidos. Generalidades. Equipos y toma de mues-
tras.

31. Aforo de liquidos en rios y canales. Generalidades. Equi-
pos utilizados y toma de datos.

32. Principales parametros fisico-quimicos para caracteriza-
cion de la calidad de las aguas continentales. Toma de muestras
y analisis en laboratorio.

33. Cartografia. Sistemas de proyeccion. Representacion del
terreno, curvas de nivel. El mapa topografico nacional.

34. Proyectos de obras. Partes de un proyecto Unidades de
obras, formas de mediciéon y cuadros de precios.

35. Variables a medir y controlar en los ensayos hidraulicos
sobre modelos a escala reducida

36. Elaboracion de planos y croquis de elementos estructu-
rales en obras publicas v de edificacion.

37. Nociones de estadistica y probabilidad.

38. Medidas de tendencia central y de dispersion.

39. Nociones de correlaciéon. Regresion lineal de dos varia-
bles.

40. Distribuciéon normal. Propiedades. Utilizacion de tablas.

41. Analisis granulométrico. Principios generales. Técnica de
realizacion. Curvas granulométricas.

42. Ensayos no destructivos en estructuras. Generalidades y
principales técnicas utilizadas.

43. Analisis experimental de estructuras: medida de fuerzas,
deformaciones, desplazamientos, guias y aceleraciones. Genera-
lidades.

44. Pruebas de carga en estructuras. Objetivos, tipo de prue-
bas, sistemas de carga y sistemas de medida y registro.

45. Ensayos de laboratorio para la obtencién de las carac-
teristicas mecanicas de hormigones.

46. Ensayos de laboratorio para la obtencién de caracteris-
ticas mecanicas de aceros.

47. Estadistica basica aplicada a las medidas obtenidas en
los ensayos de materiales de construccion.

48. Empleo de bases de datos en relacion con el registro de
medidas de ensayos. Generalidades.

49. Empleo de hojas de calculo en relacion con el tratamiento
de la informacién adquirida en los ensayos.

50. Los sistemas de informacion Geogréafica. Principios gene-
rales y aplicaciones en los estudios sobre las obras publicas.

ANEXO Il
Escala de Auxiliares Tecnicos del CEDEX

Tribunal titular:

Presidente: D. Cesareo Clavero Martinez, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores OO.AA. M.° Medio Ambiente.
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Vocales:

D. JesGis Saez Auién, Escala de Técnicos Facultativos Supe-
riores OO.AA. M.° Medio Ambiente.

D. Raul Menchero Mufioz, Cuerpo de Ingenieros Técnicos de
Obras Publicas.

D.2 M.? Teresa Diez Martinez, Cuerpo de Gestion de la Admi-
nistraciéon Civil del Estado.

Secretario: D. Juan Escobar Hinojosa, Escala Técnica de Ges-
tion de OO.AA.

Tribunal suplente:

Presidente: D. Rafael Astudillo Pastor, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores O0O.AA. M.° Medio Ambiente.
Vocales:

D. Patricio Casado de Leén, Escala de Titulados de Escuelas
Técnicas de Grado Medio de OO.AA. M.° Medio Ambiente.

D. Antonio Isidoro Cruz, Escala de Titulados de Escuelas Téc-
nicas de Grado Medio de OO.AA. M.° Medio Ambiente.

D.? Concepcién Quirell Talavera, Cuerpo General Administra-
tivo de la Administraciéon del Estado.

Secretario: D. Candido Avendafno Salas, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores OO.AA. M.° de Medio Ambiente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud
de admisiéon a pruebas selectivas en la Administracién Publica
y liquidacién de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala
de Auxiliares Técnicos del CEDEX».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «<Fomenton».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Ma-
drid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
v solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consig-
nara, segin proceda: «Bachiller, Formacién Profesional de Segun-
do Grado o equivalente».

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 12,51 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompafara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182-2458-10-0200000489, del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Fomento. Derechos de examenn». El ingreso podra efectuarse direc-
tamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la

convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacidén o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina
de los servicios puablicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaraciéon jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
panarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustituciéon del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

ANEXO V
Escala de Auxiliares Téecnicos del CEDEX

Curso selectivo

Moédulo I: Trabajo en equipo.
Moédulo II: Administracion y Funcién Pablica.
Moédulo III: Ambitos de actuacion del CEDEX.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN APU/1139/2003, de 29 de abril, de correccién
de errores de la Orden APU/1000/2003, de 21 de abril,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
o acceso en Cuerpos de la Administracién General
del Estado, y se encarga su realizaciéon a la Comisiéon
Permanente de Seleccién.
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Advertidos errores en la Orden APU/1000/2003, de 21 de
abril, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso o
acceso en Cuerpos de la Administracion General del Estado, y
se encarga su realizacion a la Comisién Permanente de Seleccion,
se incluyen a continuacion las rectificaciones oportunas:

Pagina 16255, Base 7. Requisitos y méritos: Donde dice: «Para
ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspi-
rantes deberan poseer en el dia de finalizaciéon del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantener hasta participacién que se
sefnalan a continuacién, asi como los contenidos en las corres-
pondientes normas especificas:», debe decir: «Para ser admitidos
a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantener hasta el momento de toma de posesiéon como
funcionario de carrera los requisitos de participacion que se sena-
lan a continuacién, asi como los contenidos en las correspon-
dientes normas especificas:»

Pagina 16268, Anexo V, 7. Programa. Ill. Derecho Adminis-
trativo General. Tema 7: Donde dice: «Organizacion te actividad
de limitacién, arbitral, de servicio publico y de fomento. Especial
examen de las formas de gestion de los servicios publicos», debe
decir: «Procedimiento y formas de la actividad administrativa. La
actividad de limitacion, arbitral de servicio puablico y de fomento.
Especial examen de las formas de gestion de los servicios ptablicos».

Pagina 16271, Anexo VI, a continuacién de la frase «Plani-
ficacion y gestion técnica de programas de insercion laboral», se
incluye la siguiente relacion:



