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9190  RESOLUCION de 22 de abril de 2003, del Ayunta-

miento de Caceres, referente a la convocatoria para
proveer una plaza.

Este excelentisimo Ayuntamiento convoca concurso-oposiciéon
libre para la provisiéon en propiedad de una plaza de Técnico Supe-
rior en Riesgos Laborales (especialidad Ergonomia y Psicosocio-
logia aplicada e Higiene Industrial), vacante en la plantilla de fun-
cionarios de la Corporacion, perteneciente a la Escala de Admi-
nistraciéon Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiores.

Las bases de esta convocatoria aparecen integramente publi-
cadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 68, de 8
de abril de 2003, y figuran expuestas en el tabléon de edictos
de la Corporacion.

Las instancias deberan dirigirse al ilustrisimo sefior Alcalde-Pre-
sidente del excelentisimo Ayuntamiento de Céaceres, y se presen-
taran en el Registro General de éste, durante el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Caceres, 22 de abril de 2003.—El Alcalde, José M.? Saponi
Mendo.

9191 RESOLUCION de 22 de abril de 2003, del Ayunta-

miento de Villalbilla (Madrid), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 88,
de 14 de abril de 2003, aparecen publicadas las bases para cubrir
mediante oposicion, dos plazas de la Escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia, vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, por oposicion
libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran tnicamente en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» v en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Villalbilla, 22 de abril de 2003.—EIl Alcalde-Presidente, Antonio
Barahona Menor.

9192  RESOLUCION de 22 de abril de 2003, del Ayunta-

miento de Villalbilla (Madrid), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 88,
de 14 de abril de 2003, aparecen publicadas las bases para cubrir
mediante oposicién, turno libre, dos plazas de Auxiliar de Infor-
matica, personal laboral fijo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Ginicamente en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» v en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Villalbilla, 22 de abril de 2003.—El Alcalde-Presidente, Antonio
Barahona Menor.

9193  RESOLUCION de 24 de abril de 2003, de la Diputacién

Provincial de Almeria, Patronato Provincial de Turis-
mo, referente a la convocatoria para proveer varias
plazas.

Se hacen publicas las siguientes convocatorias:

Personal laboral fijo

Libre:

Concurso-oposicion para la provision mediante contratacion
laboral fija de tres plazas de Administrativos de Turismo. Con-
vocatoria integra publicada en el B.O.P. num. 65, de 4 de abril
de 2003, y B.O.J.A. nam. 75, de 22 de abril de 2003.

Concurso-oposicion para la provision mediante contratacion
laboral fija de tres plazas de Auxiliares de Informaciéon Turistica.
Convocatoria integra publicada en el B.O.P. nam. 65, de 4 de
abril de 2003, y B.O.J.A. nim. 77, de 24 de abril de 2003.

En las dos convocatorias anteriores, el plazo de presentacion
de instancias es de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente en que se publique el presente anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Almeria, 24 de abril de 2003.—El Vicepresidente del Patronato
de Turismo, José Luis Aguilar Gallart.

9194  RESOLUCION de 24 de abril de 2003, del Ayunta-

miento de Esponella (Girona), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

El Pleno de este Ayuntamiento aprobé la convocatoria para
la provision de los puestos de trabajo que se relacionan segui-
damente, asi como las bases que regiran los procesos de seleccion
de las vacantes. Las bases que regiran los procesos de seleccion
se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Girona, junto
con este anuncio.

Descripcion de los puestos de trabajo:

Personal funcionario

Denominacién: Administrativo de Administraciéon General.
Nuamero de plazas: Una.
Forma de provision: Concurso oposicion libre.

Personal laboral fijo

Denominaciéon: Educadora «Llar d’Infants».
Numero de plazas: Una.

Forma de provision: Concurso oposicion libre.
Denominaciéon: Monitora «Llar d’Infants».
Numero de plazas: Una.

Forma de provision: Concurso oposicion libre.

El texto integro de las bases que regiran la convocatoria de
estas plazas ha sido publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Girona ntmero 75, de fecha 17 de abril de 2003, y en el
tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas de acceso se
remitiran a la Alcaldia y se presentaran en el Registro General
de este Ayuntamiento. El plazo de presentacion sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la Gltima publi-
cacion de este anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Girona, Diario Oficial de la Generalitat de Cataluna
o Boletin Oficial del Estado. Las bases se publican integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Esponella, 24 de abril de 2003.—El Alcalde, Joan Farrés i
Porxas.



