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tercero, linea tercera del referido epigrafe y del mismo modo declaramos
ilegal y suprimimos la locucién adverbial «a nivel estatal» con que finaliza
el parrafo primero del epigrafe «Dotaciéon y uso del correo electrénico
por parte de las secciones sindicales» del citado articulo convencional,
condenando a los demandados a estar y pasar por ello a todos los efectos.

Notifiquese la presente sentencia a las partes advirtiéndoles que contra
la misma cabe Recurso de Casacién ante esta Sala Cuarta del Tribunal
Supremo, que podra anunciarse ante la Sala en el plazo de diez dias habiles
desde la notificacion, pudiendo hacerlo mediante manifestacion de la parte
o de su Letrado al serle notificada, o mediante escrito presentado en esta
Sala dentro del plazo arriba senalado.

Al tiempo de personarse ante la Sala del Tribunal Supremo, el Recurren-
te, si no goza del beneficio de Justicia gratuita, debera acreditar haber
hecho el depésito de 300,51 Euros previsto en el art. 227 de la Ley de
Procedimiento Laboral, en la cuenta corriente del Tribunal Supremo, Sala
de lo Social nimero 2410 del Banco Espaifiol Crédito, oficina de la C/
Urbana Barquillo, 49, 28004 Madrid.

Llévese testimonio de esta sentencia a los autos originales e incorporese
la misma al libro de sentencia.

Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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RESOLUCION de 8 de abril de 2003, de la Subsecretaria,
por la que se acuerda la remision del expediente admi-
nistrativo correspondiente al recurso contencioso-adminis-
trativo n.? 215/2003 - Procedimiento Ordinario, interpuesto
ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Seccion
Sexta), y se emplaza a los interesados en el mismo.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid (Seccién Sexta), D.* M. Isabel Castro Grasa y D.*M.?
Elena de Andrés Gémez han interpuesto el recurso contencioso-adminis-
trativo n.° 215/2003 - Procedimiento Ordinario, contra la desestimacion
de sus solicitudes de correccion de la lista de aprobados de las pruebas
selectivas de acceso, por promocion interna, al Cuerpo Administrativo
de la Administracion de la Seguridad Social, convocadas por Orden de
9 de diciembre de 1997 en aplicacion del criterio sentado por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Baleares en sentencia de 18 de marzo de 2002.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de
13 de julio de 1998, esta Subsecretaria acuerda:

1.° Remitir al Tribunal el expediente administrativo correspondiente
al citado recurso.

2.° Emplazar a los interesados en el mismo para que puedan per-
sonarse como demandados, si a su derecho conviene, ante el referido Tri-
bunal en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la presente
Resolucion.

Madrid, 8 de abril de 2003.—El Subsecretario, José Mari Olano.

MINISTERIO DE ECONOMIA
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RESOLUCION de 31 de marzo de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se autoriza
la sustitucion de las entidades gestora y depositaria del
Fondo Caixa Galicia III, Fondo de Pensiones.

Por Resolucion de 29 de agosto de 2001, se procedi6 a la inscripcion
en el Registro Administrativo de Fondos de Pensiones establecido en el
articulo 46 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado
por Real Decreto 1307/1988, de 30 de septiembre, del Fondo Caixa Gali-
cia III, Fondo de Pensiones (F0827), concurriendo como entidad gestora
Aseguradora Valenciana, S. A. de Seguros y Reaseguros (G0070) y Caja
de Ahorros de Galicia (D0094) como entidad depositaria.

La entidad promotora y depositaria del fondo, con fecha 16 de enero
de 2003, acordé designar como nueva entidad gestora a Bia Galicia de
Seguros y Reaseguros, S. A. (G0002).

En aplicacion de lo previsto en la vigente legislacion de planes y fondos
de pensiones y conforme al articulo 8.° de la Orden ministerial de 7 de
noviembre de 1988 (B.O.E. del 10 de noviembre), esta Direccion General
de Seguros y Fondos de Pensiones acuerda autorizar dicha sustitucion.

Madrid, 31 de marzo de 2003.—El Director general, José Carlos Garcia
de Quevedo Ruiz.
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RESOLUCION de 31 de marzo de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Sequros y Fondos de Pensiones, por la que se inscribe
en el Registro de Fondos de Pensiones a Skandia Empre-
sarial, Fondo de Pensiones.

Por Resolucion de fecha 4 de diciembre de 2002 de esta Direccion
General, se concedi6 la autorizacion administrativa previa para la cons-
titucion de Skandia Empresarial, Fondo de Pensiones, promovido por Skan-
dia Vida, S.A. de Seguros y Reaseguros, al amparo de lo previsto en el
articulo 11.3 de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones
aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre
(B.O.E. del 13 de diciembre).

Concurriendo como Gestora Skandia Vida, S.A. de Seguros y Reaseguros
(G0001) y Banco CDC Urquijo, S.A (D0161) como Depositaria, se constituyo
el 11 de febrero de 2003 el citado Fondo de Pensiones, constando su pre-
sentacion ante el Registro Mercantil de Madrid.

La Entidad promotora, arriba indicada, ha solicitado la inscripcién
del Fondo en el Registro Especial de este Centro Directivo, aportando
la documentacién establecida al efecto en el articulo 3.°.1 de la Orden
Ministerial de 7 de Noviembre de 1988 (B.O.E. de 10 de Noviembre).

Considerando cumplimentados los requisitos establecidos en la citada
Ley y normas que la desarrollan, esta Direcciéon General acuerda:

Proceder a la inscripcion de Skandia Empresarial, Fondo de Pensiones,
Fondo de Pensiones, en el Registro de Fondos de Pensiones establecido
en el articulo 46.1, a) del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones
de 30 de Septiembre de 1988 (B.O.E. de 2 de Noviembre).

Madrid, 31 de marzo de 2003.—El Director General de Seguros y Fondos
de Pensiones: José Carlos Garcia de Quevedo Ruiz.

MINISTERIO ,
DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA
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RESOLUCION de 7 de abril de 2003, del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, por la que se dispone la
publicacion del Convenio de Colaboracion entre el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas y el Institut de
Recerca i Tecnologia Agroalimentaries para la creacion
del consorcio laboratorio CSIC-IRTA de Genética Molecular
Vegetal.

Por una parte, el Presidente del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC), en nombre y representacion de este Organismo Auté-
nomo del Ministerio de Ciencia y Tecnologia, y en virtud de las facultades
que tiene conferidas por el articulo 15.1 a) y ) del Estatuto del Organismo
Auténomo Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, aprobado por
el Real Decreto 1945/2000, de 1 de diciembre (BOE de 2 de Diciembre);
de otra parte el Honorable Sr. Joseph Grau i Seris, Consejero de Agricultura,
Ganaderia y Pesca, en calidad de Presidente del Consejo de Administracion
del IRTA, en virtud del Decreto 300/1999 de 29 de noviembre, han for-
malizado con fecha 12 de febrero de 2003 un Convenio de Colaboracion
para la creaciéon del Consorcio Laboratorio CSIC-IRTA de Genética Mole-
cular Vegetal, recogido en el Anexo de esta Resolucion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, esta Presidencia dispone su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de abril de 2003.—El Presidente, Emilio Lora-Tamayo D’Océn.
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ANEXO

Convenio de Colaboracion entre el Consejo Superior de Investigaciones

Cientificas y el Institut de Recerca i Tecnologia Agroalimentaries para

la creacion del consorcio laboratorio CSIC-IRTA de Genética Molecular
Vegetal

En Madrid, a 12 de febrero de 2003

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Rolf Tarrach Siegel, Presidente del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, (en adelante CSIC),
actuando en su nombre y representacion, en virtud de las facultades que
tiene conferidas por el articulo 15.1 a) y f) del Estatuto del Organismo
Auténomo Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, aprobado por
el Real Decreto 1945/2000, de 1 de diciembre (BOE de 2 de diciembre)

Y de otra parte el Honorable Sr. Josep Grau i Seris, Consejero de Agri-
cultura, Ganaderia y Pesca, en calidad de Presidente del Consejo de Admi-
nistracion del IRTA, en virtud del Decreto 300/1999 de 29 de noviembre

Ambos se reconocen reciprocamente capacidad para obligarse en este
convenio, a cuyo efecto

EXPONEN

1. Que el Institut de Recerca i Tecnologia Agroalimentaries (IRTA)
es una empresa publica de la Generalitat de Catalunya, creada por Ley
23/1985 de 28 de noviembre, del Parlamento de Catalunya, que centra
su actividad en la investigacion cientifica y la transferencia tecnolégica
en el ambito de la agricultura y la industria agroalimentarias y que ajusta
su funcionamiento al ordenamiento juridico privado.

2. Que sus objetivos generales son los de impulsar la investigacion
y el desarrollo tecnolégico dentro del ambito agroalimentario, facilitar la
transferencia de los avances cientificos y valorar los avances tecnolégicos
propios buscando la maxima coordinaciéon y colaboraciéon con el sector
publico y privado.

3. Que el CSIC es un Organismo Publico de Investigacion de caracter
multisectorial, y pluridisciplinar, de titularidad estatal y con implantaciéon
en todo el territorio del Estado.

4. Que el fin primordial del CSIC es promover y realizar investigacion
cientifica y técnica con el fin de impulsar y contribuir al desarrollo eco-
némico, social y cultural del pais.

5. Que, en consonancia con todo lo anterior, es firme voluntad de
las entidades firmantes el establecimiento de una colaboracién sostenida
en materia de investigacion en genémica y genética vegetal, para lo que
suscriben el presente convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es regular la colaboracion entre el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas y el Institut de Recerca i Tecnologia
Agroalimentaries para la creacién del Consorcio Laboratorio CSIC-IRTA
de Genética Molecular Vegetal.

Segunda. Finalidad del Consorcio CSIC-IRTA.

El Consorcio Laboratorio CSIC-IRTA de Genética Molecular Vegetal
se constituye con el fin de promover la investigacion y el desarrollo tec-
noldgico, los estudios y la ensefianza en el campo de la genémica y genética
vegetal en todos sus aspectos.

Tercera. Naturaleza Juridica del Consorcio CSIC-IRTA.

El Consorcio CSIC-IRTA, en virtud de lo establecido por el articulo
6.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redacciéon dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, tiene personalidad juridica propia y dife-
renciada de la de sus miembros y se regira por sus Estatutos y por cuantas
disposiciones y normas le resulten aplicables.

Los estatutos del Consorcio que acompanan al cuerpo principal del
presente convenio como integrantes e inseparables del mismo, determi-
naran los fines de aquel, asi como las particularidades de su régimen
organico, funcional y financiero.

Los 6rganos de decisién del Consorcio estaran integrados por repre-
sentantes de todas las entidades consorciadas en la proporciéon que se
fije en los Estatutos.

Cuarta. Obligaciones de las partes.

De conformidad con el articulo 15.1 f) de la Ley 13/1986, de 14 de
Abril, de Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica
y Técnica, para la puesta en marcha y funcionamiento del Consorcio las
partes se comprometen a ceder en uso, manteniendo la titularidad de
cada una de las partes, las instalaciones y servicios que ambas entidades
tienen en el ambito de la investigacion de la genémica y genética vegetal.

Los recursos materiales que las partes ceden en uso al Consorcio, man-
teniendo su respectiva titularidad, se relacionan en el anexo I de este
convenio.

Quinta. Personal del Consorcio.

De conformidad con el articulo 15.1 f) de la Ley 13/1986, de 14 de
Abril, de Fomento y Coordinaciéon General de la Investigacion Cientifica
y Técnica, el personal al servicio del Consorcio CSIC-IRTA estara integrado
por el que provenga de las instituciones firmantes, manteniendo la situa-
cién administrativa y laboral que tuviera en sus instituciones de origen.
La relacion del personal que estard al servicio del Consorcio se recoge
en el anexo II de este convenio.

Asimismo, podra contratar personal en la forma en que se determine
en sus estatutos.

Sexta. Presupuesto.

Existira un presupuesto funcional tinico formado por las aportaciones
de las Instituciones respectivas para sufragar los gastos corrientes de las
dos sedes, gastos que continuaran siendo asumidos por aquellas en la
forma en que vienen haciéndolo hasta el dia de hoy.

Las partes se comprometen a aportar para equipamiento del Consorcio
en el ejercicio de 2002 las siguientes cantidades:

CSIC: 120.202 € (Ciento veinte mil doscientos dos euros).
IRTA: 120.202 € (Ciento veinte mil doscientos dos euros).

Séptima. Vigencia y resolucion del convenio.

Este convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma, y su vigencia
sera indefinida. No obstante, el convenio podra resolverse en el caso de
que, por alguna de las causas establecidas en los estatutos, se procediese
ala extincion del consorcio. La resolucién del convenio deberda comunicarse
a la Comisiéon de Seguimiento del mismo con una antelaciéon minima de
tres meses.

En el caso de que se produjese la resolucion del convenio, se constituiria
una comisién liquidadora formada por un representante de cada institucion
signataria, que debera efectuar la distribucion de los bienes con sujecién
alo que se establezca en los estatutos del consorcio.

Octava. Comision de Seguimiento.

Para posibilitar el seguimiento de las actuaciones contempladas en
el presente convenio, se crea una Comision de Seguimiento formada por
dos representantes de cada una de las instituciones signatarias, cuyas
competencias seran velar por el buen desarrollo del proyecto e interpretar
los términos del acuerdo que lo requieran, o cualesquiera otras que se
consideren necesarias y contribuyan a la buena marcha del proyecto. En
esta Comision de Seguimiento debera figurar, por parte de la Adminis-
tracion del Estado, un representante de la Delegacion del Gobierno en
Cataluna.

Novena. Resolucion de conflictos.

Las controversias sobre la interpretacion y ejecucion del presente con-
venio de colaboracién deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las
partes, a través de la Comisiéon de Seguimiento. Si no pudiera alcanzarse
dicho acuerdo, las posibles controversias deberan ser resueltas tal como
dispone el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Décima. Régimen Juridico del Convenio.

El presente convenio tiene la naturaleza de los prevenidos en el art.
3.1 ¢) de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas y su régimen
juridico vendra determinado por sus propias estipulaciones, con sujecion
alos principios de dicha ley para resolver las dudas o lagunas que pudieran
plantearse.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio en la fecha
y el lugar sefialados en el encabezamiento.—Por el CSIC, Rolf Tarrach Sie-
gel.—Por el IRTA, Josep Grau i Seris.
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ESTATUTOS DEL «CONSORCIO LABORATORIO CSIC-IRTA
DE GENETICA MOLECULAR VEGETAL»

CAPITULO I

Denominacion, capacidad juridica, objeto, duracion y domicilio

Articulo 1. Denominacion y naturaleza juridica.

1.1 Al amparo de lo establecido en el apdo. 5 del articulo 6 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, el Consorcio Laboratorio CSIC-IRTA
de Genética Molecular Vegetal (en adelante Consorcio CSIC-IRTA) es un
Consorcio de caracter publico, voluntario e indefinido, que se rige por
estos Estatutos y por las disposiciones legales que le sean aplicables.

1.2 El Consorcio CSIC-IRTA tiene personalidad juridica para el cum-
plimiento de sus fines y, en consecuencia, puede realizar actos de admi-
nistracion y de disposiciéon de bienes, otorgamiento de contratos y, en
general, todos los actos necesarios para el logro de los objetivos establecidos
en estos Estatutos, de acuerdo con la legislacion aplicable en cada supuesto.

Articulo 2. Objeto y funciones.

2.1 Constituye el objeto del consorcio la promocion de la investigacion
y el desarrollo tecnolégico, los estudios y la ensefianza en el campo de
la genomica y genética vegetal en todos sus aspectos.

2.2 Son funciones del Consorcio CSIC-IRTA:

a) Desarrollar programas de investigacion y desarrollo dentro del
ambito de la genémica y genética vegetal.

b) Transferir al sector los avances cientificos que se consigan, en
la forma y condiciones que sus 6rganos de gobierno tengan por conveniente
establecer

c) Prestar servicios dentro del &mbito de la investigacion y el desarro-
1lo tecnolégico, mediante programas de I+D concertados.

d) Asesorar a empresas del sector agroalimentario y a la Adminis-
tracion Publica, y darles soporte tecnoldgico en el ambito de la genémica
y genética vegetal.

e) Organizar programas de formacion cientifica y técnica en los ambi-
tos de su actuacion, por si mismo o en colaboracién con otras entidades
y organismos.

f) Cualquier otra actividad que puedan establecer de mutuo acuerdo
las instituciones vinculadas al Consorcio.

2.3 En cumplimiento de estas funciones, el Consorcio lleva a cabo
sus actividades por iniciativa propia o por peticiéon aceptada de terceros.
El Consorcio puede suscitar estas peticiones y coordinar esfuerzos para
hacer posible el establecimiento y desarrollo de programas pluridiscipli-
naresy, si fuera necesario, pluriparticipados.

2.4 Todas estas actividades se llevaran a cabo siguiendo lo establecido
por la legislacion vigente. Las actividades se desarrollaran principalmente
dentro del territorio espanol, sin perjuicio de la posibilidad de ampliar
su actuacion al &mbito internacional.

Articulo 3. Duracion y domicilio.

3.1 El Consorcio tendra una duraciéon indefinida y se extinguira en
los casos previstos por la Ley o por estos estatutos.

El ejercicio econémico coincidira con el afio natural. Por excepcion,
el primer ejercicio se iniciara el dia del otorgamiento del acta fundacional
y acabara el 31 de diciembre siguiente.

3.2 El consorcio tiene su domicilio social en el CID, Calle Jordi Girona
Salgado, 18-26, Barcelona. Dicho consorcio tendra dos sedes fisicas, una
en Barcelona (sede del CID, Jordi Girona Salgado) y otra en Cabrils (sede
del IRTA, Passeig de Gracia, 44). El Consejo de Direccién podrd en cualquier
momento cambiar el domicilio y crear y suprimir las delegaciones que
estime oportunas, observando lo que a tal efecto puede disponer la legis-
lacion vigente.

Articulo 4. Ampliacion de los miembros institucionales.

4.1 El Consorcio podra proponer alas entidades consorciadas la admi-
sion de nuevos miembros institucionales mas alla de sus miembros fun-
dadores. La admision de nuevos miembros se regira por lo que se establece
en estos estatutos y debera ser aprobada por los érganos competentes
de los miembros del Consorcio.

CAPITULO II

Organos de Gobierno

Articulo 5. Organos de Gobierno.

5.1 El Consorcio se regira por los siguientes 6rganos:

a) El Consejo de Direccion.
b) El Director.
c) La Junta Consultiva.

Articulo 6. El Consejo de Direccion.

6.1 El Consejo de Direccion es el 6rgano de gobierno, representacion,
administracion y decisiéon del Consorcio, conforme a las competencias
que en cada caso establezcan los presentes Estatutos. El Consejo de Direc-
cién tendra facultades para regir y gobernar el Consorcio, hacer que se
cumplan sus fines y objetivos de acuerdo con estos Estatutos, administrar
sus bienes en el mas amplio sentido del término, pudiendo también dis-
poner y gravar los mismos, y realizar toda clase de actos de disposicion
y dominio, sean muebles o inmuebles, en las formas y condiciones esta-
blecidas por la ley.

6.2 El Consejo de Direccion podra delegar en cualquiera de sus miem-
bros, en forma individual o conjunta, la realizacién de cualquier acto de
su competencia y la ejecuciéon de acuerdos determinados, asi como apo-
derar a personas ajenas al Consejo de Direccion.

6.3 Corresponden al Consejo de Direccion las siguientes funciones:

a) La aprobacion del presupuesto anual ordinario y de inversiones,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de estos Estatutos

b) La aprobaciéon de las normas internas de funcionamiento del Con-
sorcio.

c¢) La aprobaciéon de los planes y programas de actuaciéon y de la
memoria de actividades, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11
de estos Estatutos.

d) La organizacion de los servicios del Consorcio y la determinacion
de la plantilla de personal, que tendra en cuenta las adscripciones del
personal del CSIC y del IRTA autorizadas por dichas entidades, y la dedi-
cacion del personal y el establecimiento de sus funciones

e) El establecimiento del procedimiento para la contratacion de per-
sonal para obra o servicio, de acuerdo con lo establecido en el articulo
15.3.2.

f) La eleccion, nombramiento y cese del Director del Consorcio en
los términos establecidos en el articulo 11 de estos Estatutos.

g) Proponer a los miembros institucionales la admisiéon de nuevos
miembros del Consorcio, que debera ser aprobada por aquellos.

h) Proponer a los miembros institucionales la modificacién de los
Estatutos del Consorcio, que debera ser aprobada por aquéllos.

i) Proponer a los miembros institucionales la disolucién y liquidacion
del Consorcio, que debera ser aprobada con los requisitos establecidos
en el articulo 20 de estos Estatutos

j) Asegurar la adecuada coordinacién entre las entidades miembros
del Consorcio.

k) La creacion de Comisiones Cientificas como 6rganos de consulta
y asesoramiento del Consorcio.

1) Proponer a las entidades afectadas el régimen de utilizaciéon de
las instalaciones y servicios propios de éstas, que debera ser expresamente
aceptado.

m) Todas aquellas funciones no atribuidas por estos Estatutos a otro
6rgano del Consorcio.

Articulo 7. Composicion y duracion de los cargos del Consejo de Direc-
cion.

7.1 El Consejo de Direccion estara formado por los siguientes miem-
bros:

El CSIC, representado por su Presidente o persona en quien delegue.

El IRTA, representado por su Director General o persona en quien
delegue.

Hasta tres miembros designados por el CSIC.

Hasta tres miembros designados por el IRTA.

7.2 La Presidencia del Consorcio sera ostentada por el CSIC, ejer-
ciendo la Vicepresidencia el IRTA

7.3 En caso de integracion de nuevos miembros institucionales al
Consorcio, la propuesta de admision prevera su representacion en el Con-
sejo de Direccién. Asimismo, el propio Consejo de Direcciéon podra acordar
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aumentar su composicién, con el nombramiento de miembros personas
fisicas o personas juridicas publicas o privadas que hayan firmado acuerdos
estables de colaboracion con el Consorcio

7.4 El Consejo de Direccion estard asistido por un Secretario con
voz pero sin voto, cuyo cargo sera ejercido por el Director del Consorcio.

7.5 La renovacion de los miembros del Consejo de Direccion se efec-
tuara con la periodicidad que determine la institucion a la cual representan,
sin perjuicio de la facultad de cada institucion para remover a sus repre-
sentantes y designar otros nuevos siempre que lo considere oportuno.

Articulo 8. Funcionamiento del Consejo de Direccion.

8.1 El Consejo de Direccion se reunira al menos dos veces al ano
en sesion ordinaria, una durante el primer semestre del ejercicio para
examinar las cuentas y ejecuciéon del presupuesto del ejercicio anterior
y la otra durante el dltimo semestre del ejercicio para aprobar el pre-
supuesto y plan de actuacion del ejercicio siguiente. También se reunira
en sesion extraordinaria en todas las ocasiones en que sea convocado
por el Presidente o cuando lo proponga la tercera parte de sus miembros
o cualquiera de los miembros fundadores del Consorcio a través de sus
representantes en el Consejo de Direccién. En cualquier caso, el Consejo
de Direcciéon quedara validamente constituido como érgano colegiado, sin
necesidad de cumplir los requisitos de la convocatoria, cuando estén reu-
nidos todos sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

8.2 Las convocatorias seran cursadas por el Director del Consorcio
en su condicion de Secretario del Consejo de Direccion.

8.3 De cada sesi6on del Consejo de Direcciéon se levantara el Acta
correspondiente, en la que se hara constar, en su caso, los votos particulares
contrarios a los acuerdos que se adopten y los motivos que los justifiquen.

8.4 Las convocatorias se haran por escrito, con el correspondiente
Orden del Dia, siendo notificadas a cada uno de sus miembros con la
suficiente antelacion.

Articulo 9. Acuerdos del Consejo de Direccion.

9.1 Los acuerdos del Consejo de Direccion seran adoptados por mayo-
ria de votos de los asistentes a la reunién, correspondiendo un voto a
cada miembro del Consejo, a excepcion de los supuestos en que los Esta-
tutos establezcan un régimen distinto. El Presidente del Consejo de Direc-
ci6én tendra voto de calidad en caso de empate.

9.2 Sera necesario el voto favorable de dos tercios de los miembros
del Consejo de Direccion para la validez de los acuerdos que se adopten
sobre las siguientes materias:

a) La eleccion, nombramiento, cese y delegacion de facultades en el
Director.

b) La aprobacion de los presupuestos y del Plan de Actuacion.

c¢) La aprobacion de las normas internas de funcionamiento del Con-
sorcio.

d) Lapropuesta alos miembros institucionales de admision de nuevos
miembros al Consorcio.

e) La propuesta de modificacion de Estatutos o de disolucién del
Consorcio.

9.3 Los acuerdos que impliquen de los miembros institucionales del
Consorcio aportacion o responsabilidad econémica subsidiaria requeriran
la ratificacion por parte de los 6rganos competentes de estos.

Articulo 10. Representacion del Consorcio y certificaciones.

10.1 El Presidente y el Vicepresidente del Consorcio ostentaran su
representacion institucional en sus relaciones con terceras personas.

10.2 Las certificaciones de las actas y de los acuerdos del Consejo
de Direccion se expediran por el Secretario, con el visto bueno del Pre-
sidente.

Articulo 11. El Director.

11.1 El Director es el 6rgano ejecutivo del Consorcio. La persona
que ostente el cargo sera nombrada por el Consejo de Direccion en acuerdo
tomado por mayoria de dos tercios, a propuesta conjunta del CSIC y el
IRTA, salvo para el primer mandato, en el que la designaciéon correspondera
al CSIC.

El Director tendra dedicacién plena al Consorcio.

11.2  Son funciones del Director:

a) Representar al Consorcio, tanto en juicios como en la actividad
extrajudicial.

b) Ejecutar, publicar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de
Direccion.

¢) Elaborary proponer al Consejo de Direccion los planes y programas
de actuacion. En el caso de actividades para las que el Consorcio obtenga
financiacion, el Consejo de Direccién aprobara autonomamente dicho plan
de actuacion. En el caso de actividades para las que se solicita financiacion
a las entidades consorciadas, dependera de éstas la decision sobre el plan
de actuacion, a propuesta del Consorcio.

d) Elaborar y proponer al Consejo de Direccion el presupuesto ordi-
nario y de inversiones, que se confeccionara sobre la base de las apor-
taciones consensuadas por las entidades consorciadas

e) Elaborar y proponer al Consejo de Direccion la Memoria técni-
co-cientifica y de actividades.

f) La gestion y la administracion del Consorcio y la Direccién de
su personal, dentro de la esfera de atribuciones que le confie el Consejo
de Direccion.

g) Coordinar y supervisar la actividad del Consorcio.

h) Cualquier otra funcién que el Consejo de Direcciéon le pueda otor-
gar.

11.3 Si asi se estima conveniente por las entidades consorciadas,
podrda nombrarse un Vicedirector que sustituira al Director en caso de
ausencia y ejercera las competencias que éste le delegue.

Articulo 12. La Junta Consultiva.

12.1 La Junta Consultiva asesorara e informara al Director sobre los
asuntos que afecten al funcionamiento del Consorcio y servird igualmente
como organo de intercambio de informacién entre sus miembros.

La Junta Consultiva estard constituida por los siguientes miembros:

El Director, que la presidira.

El Vicedirector en caso de que se hubiera nombrado.

Los responsables de las Unidades en que se estructure el Consorcio,
incluidas las Unidades Asociadas.

Una representacion del Personal cuya eleccion se regulara por el Con-
sejo de Direccion.

12.2 La Junta Consultiva tendra las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion del Plan Estratégico del Consorcio
que debera ser aprobado por el Consejo de Direccion.

b) Ser informada de las propuestas de la Direccién sobre la distri-
bucién entre los distintos grupos de los recursos disponibles.

c¢) Colaborar en la elaboracion de la memoria anual de actividades
del Consorcio.

d) Cualquier otra funciéon que le encomiende el Consejo de Direcciéon.

Articulo 13.  Formulacion del presupuesto y del plan de actuacion.

13.1 Dentro del segundo semestre de cada ano el Director elaborara
el presupuesto ordinario y de inversiones, y el plan y el programa de
actuacion del ejercicio siguiente, que seran presentados por éste al Consejo
de Direccién para su aprobacion en los términos enunciados en el articulo
11 de este Estatuto.

13.2 El Consejo de Direccion, antes de la aprobacion de estas pro-
puestas, dispondra de la auditoria de cuentas realizada por entidades o
especialistas externos.

13.3 Dentro del primer trimestre de cada afo el Director elaborara
la memoria técnico cientifica y de actividades del ejercicio anterior que
seran presentadas al Consejo de Direccion para su aprobacion.

Articulo 14. Comision Técnica y Cientifica y unidades asociadas.

14.1 El Consejo de Direccion podra crear una Comision Técnica y
Cientifica, con funciones asesoras y consultivas, estableciendo su com-
posiciéon y funcionamiento.

En la Comisién se podran integrar aquellas empresas que hayan sus-
crito con el Consorcio acuerdos estables de colaboracion o prestacion de
servicios.

La Comision propondra lineas cientifico-técnicas de actuaciéon del con-
sorcio.

14.2 Por acuerdo del Consejo de Direccion se podran establecer Uni-
dades Asociadas con otras entidades publicas o privadas, para la con-
secucion de los fines del Consorcio. Ademas del acuerdo de creacion, se
establecera por via convencional o contractual su régimen econémico y
de funcionamiento.
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CAPITULO III

Personal

Articulo 15. Del personal.

15.1 Elpersonal del Consorcio podra ser personal adscrito procedente
de cualquiera de las instituciones consorciadas o personal contratado direc-
tamente por el Consorcio en régimen laboral

15.2 Personal adscrito:

15.2.1 El personal del CSIC y el IRTA que se adscriba al Consorcio
mantendrd sus derechos y deberes establecidos en la normativa que le
sea de aplicacion, y permanecera en la situacion administrativa o laboral
que tuviera en su institucion de origen.

15.2.2 Las tareas desarrolladas en el Consorcio por personal adscrito
tendran a todos los efectos la consideracion de actividad propia en cada
una de sus instituciones de origen.

15.2.3 El personal del Consorcio procedente del CSIC y del IRTA
depende funcionalmente del Consorcio con respecto a trabajos de inves-
tigacion y desarrollo, manteniendo su dependencia organica de sus orga-
nismos de origen.

15.2.4 La adscripcion de personal investigador al Consorcio se hara
de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Autorizacion de la adscripcion por parte del centro de origen:

En el caso de personal del CSIC, mediante resolucion su Presidente
En el caso de personal del IRTA, mediante resoluciéon del Director
General del IRTA.

b) Propuesta de adscripcion al Consorcio efectuada por el Director,
aceptada por el Consejo de Direccion y elevada a los 6rganos competentes
de las entidades consorciadas.

En toda adscripcion o cese debera considerarse la conveniencia de
mantenimiento, consolidaciéon o creacion de equipos de investigacion de
dimensioén suficiente.

15.3 Personal contratado.

15.3.1 El Consorcio podra contratar personal en régimen laboral para
la consecucion de sus fines, respetando siempre los limites de su dis-
ponibilidad presupuestaria.

15.3.2 La contratacion de personal en régimen laboral se hard de
acuerdo con los siguientes procedimientos:

a) Contratacion de personal para obra o servicio.

Parala contratacion de personal por obra o servicio se faculta al Consejo
de Direccién para que establezca el procedimiento mas adecuado, res-
petando los principios de mérito, capacidad, publicidad y concurrencia.

b) Contratacion de personal para puestos de caracter estructural.

Para la contratacion de personal para puestos de caracter estructural,
se seguira el siguiente procedimiento:

Propuesta motivada del Director al Consejo de Direccién sobre la nece-
sidad de contrataciéon de personal.

Convocatoria publica de la oferta, a través, al menos, de un diario
de difusion nacional

Seleccion de los candidatos de acuerdo con los principios de mérito
y capacidad. Para llevar a cabo la seleccion, se constituird una comision
formada por un representante de cada una de las instituciones consor-
ciadas.

Elevacion al Consejo de Direccion de la propuesta de contratacion.

15.3.3 Como principio general, la contratacién de personal en el Con-
sorcio se sometera a los principios generales reguladores de la politica
de personal de la Administracion General del Estado.

CAPITULO IV

Régimen patrimonial y financiero

Articulo 16. La dotacion inicial. Patrimonio.

16.1 Para la realizacion de sus objetivos, el Consorcio dispondra de
los siguientes recursos:

a) Aportaciones de las entidades miembro del Consorcio en la can-
tidad y condiciones que se convengan. En todo caso, y salvo que por el
propietario se acuerde cosa distinta, las aportaciones de bienes muebles
e inventariables no supondran trasmisiéon de su propiedad, sino que cons-
tituiran cesiones de uso.

b) Las subvenciones y donaciones por cualquier titulo.

c) Los bienes que en lo sucesivo adquiera el Consorcio por cualquier
otro medio admitidos en derecho, siguiendo lo establecido en el articulo
18.1 de estos Estatutos, y los rendimientos de su patrimonio.

d) Los rendimientos obtenidos por la prestacion de servicios y por
su actividad contractual con terceros.

e) Cualquiera que pueda corresponderle con arreglo a derecho.

16.2 Los bienes y rentas del Consorcio se entenderan afectados y
adscritos de una forma directa e inmediata a la realizacion de la finalidad
para la que el Consorcio se creo.

16.3 El Patrimonio del Consorcio sera destinado e invertido por el
Consejo de Direccion de la forma que mas favorezca la finalidad de aquel.

Articulo 17. Las aportaciones de los miembros del consorcio.

17.1 Existira un presupuesto funcional tinico formado por las apor-
taciones de las Instituciones respectivas para sufragar los gastos corrientes
de las dos sedes, gastos que continuaran siendo asumidos por aquellas
en la forma en que vienen haciéndolo hasta el dia de hoy.

17.2 Las partes se comprometen a aportar para equipamiento del
Consorcio en el ejercicio de 2002 las siguientes cantidades:

CSIC: 120.202 € (Ciento veinte mil doscientos dos euros).
IRTA: 120.202 € (Ciento veinte mil doscientos dos euros).

17.3 A los proyectos y contratos gestionados por el personal del CSIC
y del IRTA adscritos al Consorcio les sera de aplicacién la detraccion
de un 3% de dichos proyectos y contratos para financiacion general de
los respectivos Organismos, porcentaje que se pagara mediante un sistema
de compensacion con la cuota de contribuciéon pactada.

17.4 El Consejo de Direccion, como 6rgano de gobierno del Consorcio,
decidira sobre la aplicacion de los recursos de cada afio al objeto consorcial.

Articulo 18. Procedimiento economico.

18.1 De conformidad con el apartado 3 del articulo 1 del Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de Junio, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, la actividad con-
tractual del Consorcio se debera ajustar a las prescripciones de la citada
Ley.

Articulo 19. Rendicion de cuentas.

19.1 Dentro del primer semestre del ano, el Consejo de Direccion
formalizara y aprobara las cuentas del Consorcio cerradas a 31 de diciem-
bre del afo anterior, junto a las que se presentaran los resultados de
la auditoria anual llevada a cabo por un auditor independiente.

19.2 Las cuentas junto con sus comprobantes estaran a disposicion
de los miembros del Consejo de Direccion durante los 15 dias naturales
anteriores a la fecha de la reunién ordinaria de éste.

CAPITULO V

Disposiciones finales, modificacion de los estatutos y extincion del
Consorcio

Articulo 20. Modificacion estatutaria.

20.1 Para acordar cualquier modificacion estatutaria o la extincion
del Consorcio, serd necesaria la aprobaciéon de dos terceras partes del
Consejo de Direccién, y quedaran sujetas a la previa aprobacion de los
6rganos competentes de las entidades miembros del Consorcio

Articulo 21. Disolucion y extincion.

21.1 El Consorcio se disolvera por las siguientes causas:

a) Acuerdo unanime de todos los miembros institucionales del Con-
sorcio.

b) Acuerdo mayoritario cuando devenga inviable la continuacion con
los restantes miembros.

c¢) Imposibilidad legal o material de cumplir con sus finalidades.

d) Transformacién del Consorcio en otra entidad por acuerdo de la
mayoria absoluta de sus miembros institucionales.

e) Baja o separacion como miembro de cualquiera de las entidades
fundadoras del Consorcio que imposibilitara el cumplimiento de los obje-
tivos de éste.
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21.2 El acuerdo de disolucion determinara la forma en la cual deba
procederse a la liquidacion de los bienes del Consorcio y de realizarse
la reversion y liquidacion del patrimonio existente y del haber liquido
que resultase, teniendo en cuenta, en cualquier caso, las aportaciones de
los miembros institucionales del Consorcio.

Articulo 22. Separacion del Consorcio.

22.1 A peticion de parte, la separacion del Consorcio de alguno de
sus miembros podra efectuarse con un preaviso de seis meses, siempre
que la Institucion que se separe esté al corriente en el cumplimiento de
sus compromisos y garantice la liquidacion de sus obligaciones pendientes
y aprobadas hasta el momento de la separacion.

22.2 El acuerdo de separaciéon determinara la forma en la cual deba
procederse a la liquidacién de los bienes del Consorcio correspondientes
al socio que se separa.

ANEXOI

IRTA
Recursos de espacio e infraestructura

Los laboratorios (271 m? de superficie 1til), cAmaras de cultivo (51
m? de planta) y despachos y otras dependencias (150 m?) en uso actual-
mente por el Departamento de Genética Vegetal del IRTA en el edificio
antiguo del Centro de Cabrils (472 m? de superficie ttil en total).

Los invernaderos y espacio de campo de uso habitual por el Depar-
tamento de Genética Vegetal del IRTA en las fincas «Santa Crew y «Quintana
del Mig» del Centro de Cabrils del IRTA, consistentes en:

Finca «Santa Creu»:

Catedral: invernaderos de cristal 1C, 1B, 1A, 3By 1/3 de la nave central
(382 m?).

Invernaderos de cristal: 1A, 3B, 4A y 4B; 4 banquetas del invernadero
«mist» (990 m?).

Umbraculo de especies silvestres (208 m?) y espacios al aire libre adya-
centes (500 m?).

Dos habitaciones de la camara frigorifica del almacén (16 m?)

Finca «La Quintana del Mig»:

Invernaderos de cubierta de film plastico de las parcelas 17 (977 m?)
y 18 (1.600 m?). Invernadero de biotecnologia de la parcela 20 (799 m?),
y un invernadero (819 m?) de la parcela 21.

Espacios de campo en las parcelas 16, 17 y 20 (3.000 m?).

Finca Can Badia:

4.000 m? de parcela de campo al aire libre.

En total, 1.372 m? de invernadero de cristal, 4.403 m? de invernadero
de estructura metdlica y otro tipo de cubierta y 7.500 m? de superficie
de campo al aire libre.

Toda la infraestructura y equipo contenidos en los mencionados espa-
cios, incluyendo como mas relevantes los siguientes:

Camaras de cultivo «in vitro» (66 m? de estanteria ttil).
Instalacion radioactiva.

Laboratorio de fotografia, revelado y fotografia digital y Polaroid.

Secuenciador LICOR IR2.

Aparato de PCR cuantitativa «Light Cycler».

Termocicladores (5).

Camaras de flujo laminar (5).

Autoclaves (3).

Biorreactor/fermentador de cultivos celulares.

Liofilizador.

Equipos de microscopia y lupas.

Congeladores de -80 °C (2).

Balanzas, pHmetros, espectrofotémetro, bafios, bombas de vacio, estu-
fas, frigorificos y congeladores, dosificadores, horno de hibridacion, equi-
pos de electroforesis para agarosa, acrilamida y almidén, micropipetas,
agitadores y otros equipos menores de laboratorio.

Equipos automaticos de riego y/o fertirrigacion de los invernaderos.

CSIC

Recursos de Espacio e Infraestructura

1. La 4.2 planta del CID excepto los laboratorios ocupados por el
grupo de Fisiologia de Insectos.

2. El Laboratorio 602 de la 6.* planta del CID.

3. El espacio ocupado por el Servicio de Invernaderos incluyendo
la obra civil.

4. El espacio ocupado por el Servicio de Andlisis Biolégicos Cuan-
titativos.

5. El espacio ocupado por el Servicio de Secuenciacion de DNA.

6. Un despacho de Administracién en la planta baja del CID.

Y toda la infraestructura que esta contenida en los mencionados espa-
cios:

Instalacion radioactiva.
Invernaderos que constan de:

4 salas para cultivos diversos.

1 sala para cultivos transgénicos.
1 Aparato de biolistica.

Camaras de cultivo «n vitro».
Ultracentrifugas.

Centrifugas.

PCR cuantitativos y cualitativos.
Cabinas de flujo laminar.
Espectrofotometria.

Fotografia y analisis de imégenes.

Camaras de 4y 37 °C.

Congeladores horizontales de -80.° C y verticales.

Camaras de conservacion de frutos.

Secuenciadores de ADN.

Diverso pequeinio equipo de laboratorio como: autoclaves, maquinas
de lavado de material de vidrio, desionizador y decalcificador de agua,
equipos de electroforesis de ADN y de proteinas, etc.

Estimacion anual de gastos corrientes de las sedes que van a integrarse
en el Consorcio CSIC-IRTA

La estimacion anual incluye los gastos de personal (investigador y no
investigador), los gastos de funcionamiento y mantenimiento y las revistas.

Entidad Estimacion

Ultracentrifuga y 2 centrifugas «high speed». CSIC i 1.610.185 Euros
Secuenciador Applied Biosystems ABI 377. TIRTA . 2.005.614 Euros
Secuenciador Applied Biosystems ABI 310.
ANEXO IT
TIPO
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA DE PLAZA TITULACION
DEPARTAMENTO DE GENETICA VEGETAL
P. Investigador
ARUS GORINA,PERE .........coiiiiiiiiii INVEST. A + / JEFE DEPARTAMENTO. PLAN Dr. Ingeniero Agrénomo.

PEREZ GRAU, LLUIS ....

.... | INVEST. A+
MELE GRAU,ENRIC ........cccoiiiiiiii

INVEST. B / JEFE GRUP CULTIU IN VITRO. PLAN

PROJ Dr. Bioquimica.
Dr. Ciencias Biolédgicas.



BOE num. 101 Lunes 28 abril 2003 16477
TIPO
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA DE PLAZA TITULACION
DOLCET SANJUAN, RAMON INVEST.B (N.12). PLAN Dr. Ingeniero Agrénomo.
GARCIA MAS, JORDI ........coiiiiiiinen. INVEST.C / JEFE GRUP MARC. MOL.LEC. PLAN Dr. Ciencias Bioldgicas.
LLAURADO MIRAVALL, MARTA .....ccoiiiiiiiiiiinennn. INVEST.C (N.10). PLAN Dr. Ciencias Bioldgicas.
MESSEGUER PEYPOCH, JOAQUIMA .........c....ceene.. INVEST.C (N.10). PLAN Dr. Ciencias Biolédgicas.
CABOT ROIG,PERE ......ccoiiiiiiiiiiiiiee INVEST.C (N.10). PLAN Ingeniero Agrénomo.
MARFA RIERA, VICTORIA .......oiiiiiiiiiiiiiiiiieenns INVEST. ADJUNTO D (N.8). PROJ Dr. Ciencias Bioldgicas.
HOWAD, WERNER .......cccooiiiiiiiiiinann. INVEST. ADJUNTO D (N.8). PROJ Dr. Ciencias.
MONFORT VIVES, M. DESAMPARADOS .... INVEST. ADJUNTO D (N.8). PROJ Dr. Ciencias.
MONFORTE GILABERT, ANTONIO JOSE ................. INVEST. ADJUNTO D (N.8). PROJ Dr. Ciencias Biolégicas.
CLAVERIA CAPAUL, ELISABET .......cccoviviiiiiiinennn. COL.LABORADOR INVEST. E (N.5). PLAN Ingeniero Técnico Agr.
SERRAT GURRERA, XAVIER .....c.cociiiiiiiiniiiiinenn. COL.LABORADOR INVEST. F (N.2). PROJ 1°* Ciclo Biologia.
ESTEBAN VIVES, ROGER ........cccooiiiiiiiiiiiinen, COL.LABORADOR INVEST. F (N.2). PROJ Llic. Biologia.
P. Apoyo
ORTIGOSA REPISO, ANTONIO .........ccocooviiiiiiininn. TECNICO APOYO B. PLAN Ingeniero Técnico Agr.
PUIGDERRAJOLS COLL, MONICA .......................... OFICIAL ADMINISTRATIVO. PLAN
DEL BLANCO RODRIGUEZ, ELENA .........c.ccociiiininn ESPECIALISTA LABORATORIO Y CAMPO. PLAN
MONTEJO MAESTRE, ANGEL MA. ........cccooiiiiinnen. ESPECIALISTA LABORATORIO Y CAMPO. PLAN
PLANAS MAS, JOSEFA ... .ot ESPECIALISTA LABORATORIO Y CAMPO. PLAN
SAN MILLAN RAMON, JOSEP ............. ESPECIALISTA LABORATORIO Y CAMPO. PLAN
FRANQUESA NAJERA, SANDRA ......... AUXILIAR LABORATORO Y CAMPO. PLAN
CENCERRERO VAZQUEZ, MANUELA ... AUXILIAR LABORATORO Y CAMPO. PLAN
ALFARO SANCHEZ, VANESSA .....oiiiiiiiiiiiiiens AUXILIAR LABORATORO Y CAMPO. PROJ
MARTINEZ SANCHEZ, MA. TRINIDAD ............c.c..... AUXILIAR LABORATORO Y CAMPO. PROJ
GALOFRE MILA, NURIA ..ot AUXILIAR LABORATORO Y CAMPO. PROJ
PLA EGEA, MARTA ..ottt AUXILIAR LABORATORO Y CAMPO. PROJ
ARTES GONZALEZ, JOSEFA ............... AUXILIAR LABORATORO Y CAMPO. PROJ
ALONSO RODRIGUEZ, CRISTINA ......... AUXILIAR LABORATORO Y CAMPO. PROJ
PALOMEQUE ARTUNEDO, AMAYA AUXILIAR LABORATORO Y CAMPO. PROJ
GARCIA GARCIA, FUENSANTA ....cooiiiiiiiiiiiiiienns AUXILIAR LABORATORO Y CAMPO. PROJ
SERVICIOS GENERALES IRTA
P. Investigador
BALLESTER VALVENY, JORDI ........... COL.LABORADOR INVESTIGACIO E (N.5). | PROJ Dr. Ciencias Bioldgicas.
FOLCH MONTORI, IMMACULADA FUNCIONARIA DARP EN COMISSIO SERVEIS. Llic. Biologia.
P.de Apoyo
COLLELL BLANCO, ESTEVE .......coiiiiiiiiiiiiiiennn. | AUXILIAR LABORATORI I CAMP. | PROJ |

C. Ramon i Cajal. ‘

(8 vacantes Investigador Adjunto «D»)
(ver descripcion anexa))
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RESOLUCION de 14 de abril de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Politica Tecnologica, por la que se amplian los
Anexos I, II y III de la Orden de 29 de noviembre de 2001,
por la que se publican las referencias a las normas UNE
que son transposicion de normas armonizadas, ast como
el periodo de coexistencia y la entrada en vigor del
marcado CE relativo a varias familias de productos de
construccion.

El Real Decreto 1630/1992 de 29 de diciembre por el que se dictan
disposiciones para la libre circulacién de productos de construccién en
aplicacion de la Directiva 89/106/CE, modificado por el Real Decre-
to 1328/1995 de 28 de julio, establece en su articulo 4, punto 2, 2.° parrafo
que las referencias de las normas espanolas «<UNE» que sean transposicion
de normas armonizadas se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

La Comision Europea ha venido adoptando Decisiones, desde el ano 1995
hasta el momento actual, que han sido publicadas en la serie L del «Diario
Oficial de las Comunidades Europeas», estableciendo los sistemas de eva-
luaciéon de la conformidad con los requisitos esenciales de la Directi-
va 89/106/CEE de las familias de productos sujetos a la misma.

En las Comunicaciones de la Comisién, en el marco de la implemen-
tacion de la Directiva 89/106/CEE del Consejo, para dar publicidad a la
disponibilidad de normas armonizadas de las diferentes familias de pro-
ductos, se establecen las fechas de entrada en vigor y la de finalizacién

del periodo de coexistencia relativas al uso del marcado CE para los corres-
pondientes productos.

En la Orden de 29 de noviembre de 2001 del Ministerio de Ciencia
y Tecnologia ya se recogian las referencias a normas armonizadas, periodos
de coexistencia, entrada en vigor del marcado CE y organismos notificados
relativos a una serie de productos de construccion, y en su articulo quinto
se facultaba al Director General de Politica Tecnolégica para actualizar
o ampliar mediante Resoluciéon los Anexos I, I y III de 1a misma.

Habiéndose producido nuevas Comunicaciones de la Comision relativas
a nuevas familias de productos, resulta necesaria su transposicién al Dere-
cho interno.

En su virtud, a iniciativa del Comité Permanente de la Comision Inter-
ministerial para los Productos de Construccién y para dar cumplimiento
al Real Decreto 1630/1992 en aplicacion de la Directiva 89/106/CEE,
resuelvo:

Primero. Ampliacion.—Se amplian los Anexos I, II y III de la Orden
de 29 de noviembre de 2001 por la que se publican las referencias a las
normas UNE que son transposicion de normas armonizadas, asi como
el periodo de coexistencia y la entrada en vigor del marcado CE relativo
a varias familias de productos de construccion.

Segundo. EKEficacia.—La presente Resolucion serd eficaz desde el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que se comunica a los efectos oportunos.
Madrid, 14 de abril de 2003.—El Director general, Arturo Gonzalez
Romero.



