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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 452/38075/2003, de 22 de abril, de la
Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza Mili-
tar por la que se desarrolla el apartado 3.3 de la
Resolucién 452/38038/2003, de 3 de marzo, por la
que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en los Centros Docentes Militares de Formacién, acce-
so a la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de
Ingenieros de los Ejércitos.
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En cumplimiento a lo ordenado en el apartado 3.3 de la Reso-
lucién 452/38038/2003, de 3 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» niimero 65, del 17), de la Subsecretaria de Defensa, por la
que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en los Centros
docentes militares de formacién, para el acceso a la Escala Supe-
rior de Oficiales de los Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos,
se publica a continuacién el desarrollo de dicho apartado:

Primero.—La lista de admitidos a dichas pruebas, asi como
la de excluidos condicionales y excluidos por no cumplir las con-
diciones exigidas en la convocatoria, fueron publicadas por Reso-
lucion 452/06552/03, de 11 de abril (Boletin Oficial del Ministerio
de Defensa ntimero 77, del 22 de abril).

Segundo.—Los excluidos condicionales y excluidos, dispondran
de un plazo de subsanaciéon de diez dias, contados a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon de esta Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Tercero.—La primera prueba se realizara en las instalaciones
de la Escuela Politécnica Superior del Ejército de Tierra, C/ Joa-
quin Costa, n.° 6, Madrid, el dia 02 de junio de 2003. La pre-
sentacion se efectuara a las ocho horas.

Los aspirantes portaran en todo momento, para su identifi-
cacion por parte del Tribunal, el Documento Nacional de Identidad
o Pasaporte.

Cuarto.—El orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara
por aquél cuyo primer apellido comience por la letra «Q».

Quinto.—La relaciéon de aspirantes excluidos, con indicaciéon
de las causas de exclusion, es la que se indica en el anexo.

Madrid, 22 de abril de 2003.—El Director general, Gregorio
Loépez Iraola.

ANEXO

Excluidos condicionales

NIO DNI Apellidos y nombre Causa
Acceso directo
50674 | 12394278 |Escayo Noriega, Angel Luis ........ T3
50744 | 50108391 | Gutiérrez Dominguez, Rodrigo ....... T3
50454 | 11824084 |Ignacio Serradilla, Francisco ....... T1
50719 | 34834442 |Martinez Cervantes, Paola ......... TO
50199 | 09801362 |Martinez Garcia, Eduardo .......... T5
50464 | 09792627 |Robles Fidalgo, Ramiro ............ T3
Acceso directo y cambio de Cuerpo

50768 | 75744005 |Romero Margaritti, Rafael ......... T5

Excluidos

DNI Apellidos y nombre Causa

Acceso directo

08997420 |Aza Minguez,Marta ...................... D5
09026930 |Cabezas Manso, Laura ................... D3
52927819 |Jiménez Carrasco, Carlos ................ D5
30606028 |Martin Calle, Carlos ..................... D3
24213027 |Méndez Criado, JuandJosé ............... D1
50320162 |Munoz Garcia, Javier .................... D3
51682779 |Rodriguez Neira, Matias .................. D2
03109212 |Tejedor Sanz, Fernando .................. D2

Cambio de Cuerpo
08974105 |Pérez Marin, Manuel ..................... D1

Causas de exclusion (leyenda):

D1 No cumple requisitos de edad.
D2 No completar documentacién.
D3 Instancia fuera de plazo.

D4 Objetor de conciencia.

D5 Titulo no contemplado.

TO Titulo no homologado.

T1 Faltan fotografias.

T2 Falta fotocopia DNI.

T3 Falta justificante pago tasas.
T4 Falta instancia.

T5 Pago tasas incompleto.

T6 Pendiente conducto reglament.
T7 Pendiente hoja de servicios.
T8 Falta declaracion de rentas.
T9 Fotocopias no compulsadas.

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de 22 de abril de 2003, de la Direccién
General de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria, por la que se convoca el proceso selectivo
previsto en el articulo 49.Dos.7 de la Ley 24/2001,
de 27 de diciembre, para la integracién en el Cuerpo
Técnico de Hacienda.
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El articulo 49 de la Ley 24/2001 de 27 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas
vy del Orden Social cre6 los Cuerpos Técnicos de Hacienda, de
Auditoria y Contabilidad v de Gestion Catastral, disponiendo la
integracion de los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Ges-
tion de la Hacienda Publica a través de tres vias diferentes: inte-
gracion automatica, integracion por desempefio de puestos de tra-
bajo e integracion por superacion de procesos selectivos.

Concluido el proceso de integraciéon a través de las dos primeras
vias con la publicacion de las Resoluciones conjuntas de la Sub-
secretaria y de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria
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de 6 de junio y 16 de julio de 2002 («Boletin oficial del Estado»
de 18 de junio y 19 de julio, respectivamente), se inici6 la tercera
via de integraciéon con la publicacién de la Resoluciéon de 31 de
julio de 2002 («Boletin oficial del Estado» de 2 de septiembre)
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria por la que se
convoca el proceso selectivo previsto en el apartado Dos.1 del
articulo 49 citado para la integracién de los funcionarios perte-
necientes al Cuerpo Técnico de Hacienda en las especialidades
no poseidas.

La finalizacion de este proceso permite la convocatoria del resto
de los procesos selectivos previstos en el apartado Dos.7 del citado
articulo 49, con objeto de posibilitar la integraciéon en un Cuerpo
Técnico distinto al de la integracion automatica a aquellos fun-
cionarios que se hubieran integrado en los Cuerpos Técnicos de
Hacienda, Auditoria y Contabilidad y Gestion Catrastal.

En su virtud esta Direccion General, en cumplimiento de la
referida disposicion legal y en uso de las competencias atribuidas
por el apartado primero 1.1.4 de la Resoluciéon de 24 de junio
de 1999 («Boletin Oficial del Estado» del 9) de la Presidencia de
la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria sobre delegacion
de competencias en el Director General de la misma, ha tenido
a bien disponer lo siguiente:

Primero.—Se convoca, al amparo de lo dispuesto en el articulo
49. Dos.7 de la Ley 24/2001 de 27 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, el proceso selectivo
para la integracion en el Cuerpo Técnico de Hacienda, de con-
formidad con el Anexo I de la presente Resolucion.

Segundo.—Los funcionarios del Cuerpo Técnico de Auditoria
y Contabilidad y del Cuerpo Técnico de Gestion Catastral que,
tras la superacion del correspondiente curso selectivo y como resul-
tado de este proceso de integracion, sean nombrados funcionarios
de carrera del Cuerpo Técnico de Hacienda no modificaran su
situacion administrativa en el Cuerpo de procedencia y quedaran
en la de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el
sector publico en el Cuerpo Técnico de Hacienda.

Madrid, 22 de abril de 2003.—El Director General, Salvador
Ruiz Gallud.

ANEXO1

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convoca, conforme a lo dispuesto en el articulo 49.
Dos.7 de la Ley 24/2001 de 27 de diciembre, proceso selectivo
para la integracién en el Cuerpo Técnico de Hacienda.

El namero de plazas sera el necesario para garantizar el acceso
al mismo a todos los aspirantes a los que la citada norma reconoce
este derecho.

1.2 Al presente proceso selectivo le seran aplicables la Ley
30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; el articulo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991, el Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Pro-
mocion profesional de los Funcionarios civiles de la Administraciéon
General del Estado; el articulo 49 de la Ley 24/2001, de 27 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social; y lo dispuesto en las bases de esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una Unica fase consis-
tente en la superacién de un curso selectivo, que incluye el corres-
pondiente curso de formacién para la integracién en el Cuerpo
Técnico de Hacienda con las pruebas, materias y valoraciones
que se especifican en la base 5 de esta convocatoria.

1.4 Quienes no superen el curso selectivo o renuncien a la
participaciéon en el mismo antes de su finalizacién, salvo si la
indicada renuncia tiene su origen en el pase a la situacion de
servicios especiales o a causa de fuerza mayor, perderan el derecho
a ingresar en el Cuerpo Técnico de Hacienda.

1.5 La integracion en el Cuerpo Técnico de Hacienda como
consecuencia de la superaciéon del proceso selectivo no supondra
cambio de la situaciéon administrativa ni, en su caso, de puesto
de trabajo.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Haberse integrado en el Cuerpo Técnico de Gestion Catas-
tral y/o Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad, de acuerdo
con lo previsto en los apartados dos y ocho del articulo 49 de
la Ley 24/2001 de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social.

2. Estar en situacion de servicio activo o en situacion distinta
a la de servicio activo, con excepcion de la excedencia voluntaria
por interés particular o suspensién firme de funciones.

3. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas.

4. No haberse integrado, a través del ejercicio de la opcion
prevista en el apartado Dos.6 del articulo 49 de la Ley 24/2001
de 27 de diciembre, en otro Cuerpo Técnico distinto al de la inte-
gracion automatica.

2.2 Asimismo podran solicitar la participaciéon en el proceso
selectivo los funcionarios en practicas que estén realizando el curso
selectivo para el ingreso en el Cuerpo Técnico de Gestion catastral
o Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad, correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico de 2001.

La participacion efectiva en el proceso selectivo quedara con-
dicionada a la superacion del curso selectivo que estuvieren rea-
lizando v a la adquisicion de la condicién de funcionario de carrera
del correspondiente Cuerpo Técnico.

2.3 Los funcionarios con los requisitos sefialados en la pre-
sente base podran participar solamente en uno de los procesos
selectivos de acceso a los Cuerpos Técnicos del Ministerio de
Hacienda que se convoquen al amparo de lo previsto en el apartado
Dos.7 del articulo 49 de la Ley 24/2001 de 27 de diciembre.

La solicitud de participaciéon en mas de uno de estos procesos
determinara la exclusion del aspirante en todos ellos, salvo que
el aspirante manifieste su preferencia por uno de ellos antes de
que finalice el plazo a que se refiere la base 4.2 de esta con-
vocatoria.

3. Solicitudes

3.1 Los aspirantes que, reuniendo los requisitos establecidos
en la base anterior, deseen participar en el proceso selectivo de
integracion en el Cuerpo Técnico de Hacienda presentaran soli-
citud conforme al modelo que figura en el Anexo II de esta Reso-
lucién.

3.2 La presentaciéon de solicitudes se efectuara en la forma
establecida en el articulo 38. 4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comin, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «<Boletin
Oficial del Estado» y se dirigira al Director General de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

3.3 Los aspirantes que, a la fecha de publicacion de esta
convocatoria, presten servicios en la Agencia Estatal de Admi-
nistraciéon Tributaria podran, en el mismo plazo establecido en
el apartado anterior, presentar su solicitud de participacién en
este proceso selectivo por via telematica, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de 25 de julio de 2002 de esta Direc-
cion General, por la que se regula la presentacion por via tele-
matica de instancias, solicitudes, escritos y comunicaciones en
procedimientos internos de gestion de recursos humanos. La pre-
sentacion telematica de instancias se efectuara a través de la apli-
cacion Panel de Recursos Humanos, debiendo los interesados uti-
lizar para ello el formulario electrénico especifico incluido en dicha
aplicacion.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacioén de solicitudes, el Direc-
tor General de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
dictara Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso
selectivo. En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial del Estado, se incluira la relaciéon de aspirantes excluidos,
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con indicacién de las causas de exclusion y se indicaran los lugares
en que se encuentra expuesta al pablico la lista completa de aspi-
rantes admitidos.

Dicha lista sera expuesta, en todo caso, en los Servicios Cen-
trales, Delegaciones Especiales y Delegaciones de la Agencia Esta-
tal de Administracion Tributaria, en la sede central del Instituto
de Estudios Fiscales, en los Servicios Centrales y Delegaciones
de Economia y Hacienda del Ministerio de Hacienda, Delegaciones
vy Subdelegaciones del Gobierno y en el Centro de Informacion
Administrativa. Se podra consultar también en la pagina web de
la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria (www.agenciatri-
butaria.es).

4.2 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de publicacién de la Resoluciéon en el «Boletin Oficial del Estado»
para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran
la exclusién o alegasen la omisién, seran definitivamente excluidos
de la participacién en el proceso selectivo. Contra la Resolucion
por la que se declare a los aspirantes definitivamente excluidos
del proceso selectivo, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes, a partir
del siguiente al de su publicacion, ante el Presidente de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, o recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, no pudiendo
interponerse simultaneamente ambos recursos.

5. Proceso selectivo

5.1 Elproceso selectivo a que se refiere la presente Resoluciéon
constara de una uUnica fase de curso selectivo para la integraciéon
en el Cuerpo Técnico de Hacienda.

5.2 El curso selectivo se impartira por la Escuela de Hacienda
Puablica del Instituto de Estudios Fiscales y se desarrollara a dis-
tancia, sin sesiones presenciales, con la Gnica excepcion de la
concurrencia a las pruebas de evaluacion. Por la Escuela de
Hacienda Publica podran arbitrarse medidas de apoyo a la for-
macion mediante el establecimiento de tutorias telefénicas y/o
presenciales, dentro o fuera del horario de trabajo, en su caso.

5.3 La Escuela de Hacienda Publica elaborara el material
correspondiente al curso selectivo para la integraciéon en el Cuerpo
Técnico de Hacienda, de acuerdo con el Plan de Estudios aprobado
conjuntamente con la Agencia Estatal de Administracion Tribu-
taria.

5.4 En el curso selectivo se impartiran las siguientes materias:

1. Impuesto de Sociedades.

2. Impuestos Especiales.

3. LaInspeccion Financiera y Tributaria. Organizacion y pro-
cedimientos.

4. La Gestion Tributaria. Organizaciéon y procedimientos.
5. La Recaudacién. Organizacién y procedimientos.
6. Las Aduanas. Organizacion y procedimientos.

5.5 Una vez publicada la relaciéon de admitidos, se procedera
a la distribucion del material didactico correspondiente al curso
selectivo.

5.6 El curso selectivo sera valorado por una Comisién Aca-
démica designada por la Escuela de Hacienda Publica del Instituto
de Estudios Fiscales.

Para superar el curso selectivo correspondiente al Cuerpo Téc-
nico de Hacienda sera necesario alcanzar la calificacion de apto
en una Unica prueba de evaluacién sobre el conjunto de las mate-
rias que integran el curso.

Los participantes que no superen inicialmente el curso rea-
lizaran, en el plazo maximo de dos meses, una ultima prueba
para su superacion.

5.7 Los participantes en el proceso selectivo seran empla-
zados para las pruebas de evaluacion del curso selectivo en una
anica convocatoria, debiendo desarrollarse la misma a partir del
mes de febrero de 2004, y con independencia de su organizacion
descentralizada.

Perderan el derecho a la integracion en el Cuerpo Técnico de
Hacienda los aspirantes que no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por la Comi-
sion Académica.

6. Lista de aprobados y nombramiento

Finalizado el curso selectivo, el Presidente de la Comisiéon Aca-
démica enviara copia certificada de la lista de aprobados al Director
General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

A propuesta del Director General de la Agencia Estatal de Admi-
nistraciéon Tributaria, los que hayan superado el curso selectivo
seran nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo Técnico de
Hacienda mediante Resolucion del Secretario de Estado para la
Administraciéon Publica, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

7. Disposicién final

Contra la presente Resolucién podra interponerse potestati-
vamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», ante el Director General de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado», ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo de la Audiencia Nacional, no pudiendo inter-
ponerse simultaneamente ambos recursos.
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ANEXO I
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA INTEGRACION EN EL CUERPO TECNICO DE HACIENDA (art49.D0s.7 de la
Ley 242001)

1. DATOS PERSONALES.

DN PRIMER APELLIDO: SEGUNDOG APELLIDO: NOMBRE:

SITUACION ADMINISTRATIVA

2. DATOS ADMINISTRATIVOS
| CUERPO TECNICO EN QUE ESTA INTEGRADO

[:I CUERPO TECNICO DE AUDITORIA Y CONTABILIDAD

CUERPQ TECNICO DE GESTION CATASTRAL

3.S0LICITUD

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL APARTADO DOS.7 DEL ARTICULO 49 DE LA LEY 24/2001, DE 27 DE
DICIEMBRE, SOLICITA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA INTEGRACION EN EL CUERPO TECNICO DE

HACIENDA.
CENTRO DE TRABAJO POMICILIO: Calle y numero
DOMICILIO: Municipio DOMICILIO: Provincia
CODIGO POSTAL TELEFONO CONTACTO

(1) En caso de no prestar servicios en ningin centro de trabajo, indique los datos correspandientes a su domiciio particuiar.

Lugar, Fecha y Firma:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE 'ADMINIS'[RACIC')N TRIBUTARIA.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ECONOMICA.
C/ Lérida 32-34 — 28020 MADRID -



