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Informe de fiscalizacion elaborado por
el Tribunal de Cuentas, relativo a los
compromisos por pensiones asumidos
por las empresas estatales no financie-
ras, ejercictos 1996-2000.






Fl Pleno del Tribunal de Cuentas, en el ejercicio de
su funcidn fiscalizadora establecida en los articulos
2.1),9y 21.3.a) de la Ley Orzédnica 2/1982, de 12 de
mayo, y a tenor de lo previsto en los artfculos 12 y 14 de
la misma disposicién y concordantes de la Ley 7/1988,
de 5 do abril, de Funcionamicnto dcl Tribunal de Cuen-
tas, ha aprobado cn su scsién dc 18 dc dicicmbre
de 2002, cl Informe de Fiscalizacién dc los compromi-
$0s por pensiones asumidos par las Empresas Estatales
no Financieras ejercicios 1996-2000, y ha acordado su
elevacion a las Cortes Generales, segin lo prevenido en
¢l articulo 28.4 de 1a Ley de Funcionamiento.
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Productos Tubularcs, S.A
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Empresa Nacional Bazdn de Construcciones
Navalcs Militares, S.A. (BAZAN)

Empresa Nacional Santa Barbara de Industrias
Militares, S.A. (ENSR)
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Pucrto dc Arrecifc Lanzarote, S.A. (SESTIBA)
Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del
Puerto de Bilbao, S.A.
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Puerto de 1a Corufia, S.A.

Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del
Pucrto dc La Estaca, Isla del  Hicrro, S. A
(SESTIHIERRO)

Sociedad Tstatal de Tistiba y Desestiba del
Puerto de T.a Tuz y T.as Palmas, S.A.
(SESTIBA)

Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del
Puerto de Pasajes, S.A. (SESPA)

Socicdad Estatal de Estiba y Descstiba del
Puerto de San Sebastidn dela  Gomera, S.A.
Sociedad Estatal dz Estiba y Desestiba del Puerto
de Santa Cruz, de L.a Palma, S.A. (ESTIPAL.MA)

Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto
de Santa Cruz de Tenerile, S. A.

Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del
Puerto de Tarragona, S.A(ESTARRACO)
Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del
Puerlo de Valencia, S.A. (SEVASA)

Socicdad Estatal dc Estiba y Descstiba dcl
Puerto de Vigo, S.A.
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Empresa Nacional de Electricidad, S.A. (ENDESA)
Uni6n Eléctrica de Canarias, S.A. (UNELCQO)
Electra de Viesgo, S.A. (VIESGO)

Central 'Iérmica Litoral d¢ Almeria, Agrupacién
de Interés Econémico (CTLA-AIE)

Compaififa Sevillana de Flectricidad, S.A.
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Hidroeléctrica de Cataluiia, S.A. (HEC).
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Norle Forestal, S.A. (NORTOR)
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Espafiola, S.A. (AUDASA)

Compafifa Trasmediterrdnea, S.A.

Agencia EFE, S.A.

Tabacalera, S.A.

Almacenes, Depdsilos y Eslaciones Aduaneras,
S.A. (ALDEASA) y su filial Aldcasa, Almaccnajc
y Distribucién, S.A. (ALDEASA A y D)
Empresa de Transformacién Agraria, S.A.
(TRAGSA).

Paradores de Turismo de Tispaiia, S.A

Aceites Coosur, S.A.

Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles
(RENFE)

Empresa Nacional de Residuos Radiactivos,
S.A. (ENRESA)

Fébrica Nacional de Moneda y Timbre- Real
Casa de 1a Moneda FTNMT-RCM).

Sistemas Kécnico de Loterias del Estado, S.A. (S.LL.)
European Bulk Handling Installation, S.A. (EBHI)
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I INTRODUCCION
.1 Iniciativa del procedimiento

Tl Pleno det Tribunal de Cuenlas, tomando en con-
sideracion 1a resolucion de la Comisién Mixta Congre-
so-Senado en la que se instaba al Tribunal de Cuentas
«a la realizacion de un informe detallado relativo a los
compromisos por pensioncs asumidos por las Socicda-
des Estatales no financieras», acordé en su sesién del
dia 26 de abril de 2001, que se llevase a cabo la fiscali-
zacion interesada, aprobando las correspondientes
directrices técnicas en las que se sefialé como dmbito
temporal el periodo 1996/20(X).

66 ‘wnu 304 [op ouswaldng

€00z IMge GZ SaulaIp

{074



1.2 Antecedentes de la fiscalizacidn

El Tribunal de Cuentas, a partir de un estudio incor-
porado al Informe Anual del ejercicio 1995, ha venido
incluyendo en los de los afios sucesivos informacién
sobre los compromisos por pensiones que habian asu-
mido las Sociedades estatales 20 financieras, su cuanti-
ficaci6n y el grado de cumplimiento de 1a obligacién
legal de dar cobertura a tales compromisos mediante su
exleriorizacion.

1.4 Comisién Mixta Congreso-Senado, en las reso-
luciones que adopld el 14 de ebrero de 2001 en rela-
cién con el Informe anual del ¢jercicio de 1997, solici-
t6 que El ‘Iribunal de Cucntas suministrasc una
informacién dctallada sobrc las compromisos de csta
indole asumidos por las Sociedades estatales no finan-
cieras. Atendiendo la solicitud, el Pleno del Tribunal
acordo la realizacién de la presente fiscalizacion, fijan-
do como periodo a analizar &l comprendido entre el afio
1996 y 31 de diciembre de 2(X0.

1.3 Objeto de 1a fiscalizacion

Con arreglo a lo solicitado por la Comisién Mixta,
¢l objeto primero y principal de 1a fiscalizacion es pro-
porcionar 1a informacidn requerida sobre los compro-
misos por pensiones asumidos por las Sociedades mer-
cantiles y Entidades empiesariales estatales no
financicras con su personal; cxponicndo su evolucién
durante €l periodo fiscalizado y su situacién a 31 de
dicicmbre de 2000 y analizando su origen, cuantifica-
cién y contabilizacién y el cumplimiento del compro-
miso de darles cobertura exteror.

Es asimismo objeto de estafiscalizacion, de acuerdo
con las directrices €cnicas aprobadas por el Pleno del
Tribunal, analizar el régimen juridico correspondiente a
los compromisos asumidos por las Empresas y su rela-
ci6n con la legislacién aplicatle a las pensiones pibli-
cas, a la constitucién dc Plancs y Fondos dc pensiones y
a la exteriorizacién de los compromisos; y, a partir del
resultado de este andlisis, verificar 1a adecuacién de la
formalizacion y desarrollo de Tos compromisos por pen-
siones asumidos por 1as Sociedades mercantiles y ndi-
dades empresariales estatales no financieras con su per-
sonal a la normativa juridica que les es de aplicacidn.

II. RESULTADO DE LA TISCALIZACION

.1 Compromisos asumidos por las sociedades mer-
canliles y entidades empresariales estalales no
linancieras durante &l periodo 1996-2000

Las Sociedades mercantiles y Entidades empresa-
riales estatales no [inancieras han venido formalizando
con sus trabajadores compromisos mediante los que se
complementa ¢l régimen de pensioncs de los sistcmas
de Seguridad Social o establecen prestaciones de otro
cardcter quc suponcn obligacioncs asumidas, para com-

pensar a los trabajadores por el cese de larelacion labo-
ral antes de que alcancen 1a edad legal de jubilacitn.
En ocasioncs, ¢l origen dc los compromisos ha sido cl
pacto establecido entre Empresa y trabajador en el
desarrollo ordinario de la actividad empresarial; peto
con frecuencia ha sido Ia particular situacion de una
Empresa o de un grupo de cllas y la aplicacién dc las
normas dictadas para paliar la crisis en el sector corres-
pondiente, lo que ha hecho necesario establecer y desa-
rrollar mediante 1a concertacién colectiva la asuncién
por las Empresas de los compromisos.

Aunque la Ley 8/1987, de 8 de junio, que regulé los
Planes y Fondos de pensiones, establecié 1a posibilidad
de que los compromisos asumidos por las Empresas
con sus trabajadorcs sc instrumentasc a través dc con-
tratos de seguro, de la formalizacién de un plan de pen-
siones o manteniendo un fondo con cardcter interno, en
la nucva redaccidn que dio al correspondicate precepto
la Loy de Ordenacion y Supervision de los Scguros Pri-
vados de 1995 se dispuso, como garant{a para los tra-
bajadores, que los compromisos habrian de exteriori-
zarsc nceesariamentc por medio de contratos de scguro
o plancs dc pensiones; sciialdndosc un plazo de tres
afios para que las Empresas diesen cumplimiento a este
mandato, plazo que fue posteriormente ampliado hasta
cl 16 de novicmbre de 2002,

ELR.D. 1589/1999, de 15 de octubre, cstablecié que
«los planes de pensiones podrén prever prestaciones
por situaciones asimilables a jubilacidn, pudiendo con-
sidcrarsc como talcs, a cstos cfectos, cualquicr supucs-
to de extincién o suspension de la rclacién laboral de
un participe con al menos 52 afios de edad cumplidos
que detormine cf pasc a la situacién dc desempleo». A
cstas situacioncs, frccucates cn las Empresas publicas
cn reestructuracién o tiquidacion, corresponde una gran
parte de los compromisos asumidos por las Sociedades
mercantiles y Entidadcs cmpresarialcs cstatales no
financicras,

Las Entidades que tenfan asumidos compromisos
por pensioncs y obligacioncs similarcs con su personal
ca cl periodo 1996-2000 son las que sc relacionan cn ¢l
Ancxo 1 de este informe,

Enlos Ancxos 2 y 3 sc incluyen las Socicdades que
tenfan constituidos fondos internos para cubrir com-
promisos con su personal, reflejindosc en ¢l primero la
cvolucién de las provisioncs dotadas a lo largo dcl
periodo por las Sociedades que seguian formando parte
del scctor publico cmpresarial no financicro a 31 de
dicicmbre de 2000 y cn cl scgundo la de las dotadas
por las Socicdades que fucron privatizadas cn alguno
de los ejercicios objeto de andlisis.

Los Ancxos 4 y S recogen la cvolucién de las provi-
sioncs constituidas para pensioncs complementarias de
jubilacidn, nucvamentc distinguicndo cntre las Empre-
sas que segufan formando parte del Sector Piiblico esta-
tal durantc todo cl periodo y las que habian sido priva-
tizadas.

En los Anexos 6 y 7 se muestra 1a evolucidn en el
periodo liscalizado de las provisiones por prejubilacio-
nes, jubilaciones anticipadas y bajas incentivadas deri-
vadas 0 no dc proccsos de reconversion y, por dltimo,
los Anexos 8 y 9 detallan 1a evolucion de las provisio-
nes para ofras prestaciones como premios de jubila-
cién, permanencia o antigliedad, viudedad y orfandad y
vales de consumo.

El andlisis pormenorizado de las distintas obligacio-
nes que en el periodo fiscalizado tenfan reconocidas las
Sociedades eslatales no financieras como consecuencia
de los compromisos adquiridos con sus trabajadores ha
ofrecido el resultado que, por scctores de actividad y
grupos de Empresas, se expone a continuacién.

Sector de la Siderurgia
Grupo AHV-ENSIDESA CAPITAL, S.A.

En el ejercicio 1954 se creé un nuevo grupo Empresa-
rial pablico de sidcrurgia integral cncabezado por CST
Corporacion Siderirgica, S. A. (como filiales suyas se
conslituyeron también en 1994, CST Productos Largos,
S.A,, CSI Planos, 8. Ay CSI Transformados, S.A.}enel
marco dc un Plan de Competitividad que implicaba cl
traspaso de la mayor parte de los activos operativos y los
pasivos correspondientes de las Sociedades Alros Hormos
de Vizcaya, S. A. (AHV) y Empresa Nacional Sidertrgi-
ca, S. A. (ENSIDESA) al nuevo grupo y el cese de las acti-
vidades de produccién de cstas dos dltimas Socicdadcs.

AHYV y ENSIDESA habian de quedar como Empre-
sas lalentes para liquidar sus pasivos y 1os costes socia-
les de 1a reestructuraci6n tras la cesidn de sus principa-
les activos productivos @ la nucva Empresa debicndo
dedicar los recursos financieros que se obtuviesen por
la venta de las acciones adquiridas en pago de 1a apor-
tacién de activos a 1a nueva Empresa, a 1a liquidacién
de sus pasivos. Como Socicdad matriz de cste grupo
residual sc mantuvo la antigua Corporacion de la Side-
rurgia Integral, S.A. (que a partir de 1995 pasd a deno-
minarse AHV-Tinsidesa Capital, S. A.) que posee ¢l
100% det capital de AHV y de ENSIDESA.

Mediante Acucrdo del Conscjo de Ministros de 11
de julio de 1997 se reorganizd el GRUPQ CSI, Corpo-
racién Siderdrgica S.A. siludndose como nueva Socie-
dad matriz CSI Planos, S. A., que posteriormente cam-
bié su dcnominaci6n por la dc Aceralia Corporacion
Siderdrgica, S. A. (ACERALIA) y que fuc privatizada
Junto con sus filiales en noviembre de 1997,

L.a distribucion de los recursos humanos en esta
reorganizacién de la siderurgia, segiin las pautas mar-
cadas por ¢l Plan de Compctitividad, sc rcalizd intc-
grando el personal activo que se consideré necesario
para acometer el proceso de reestructuracion en el
nuevo GRUPO CSI y el personal excedente en el
GRUPO AHV-ENSIDESA CAPITAL, S. A,

En 1993 y 1995 el Ministerio de 'lrabajo y Seguridad
Social habia autorizado a ENSIDESA y a AHV a extin-
guir las relaciones laborales de hasta un miximo de
7.101 y 4.015 trabajadores, respectivamente. Aunque
partc dc cstos trabajadorcs prestaban sus scrvicios cn
Socicdades filiales, las matrices asumicron los costes
derivados de las prejubilaciones. Podian acogerse al sis-
tema de prejubilacidn ofertado por ambas Sociedades
los trabajadores que, entre los afios 1993 y 1998, ambos
inclusive, tuviesen cumplidos o cumpliesen 52 6 mds
afios dc cdad. Altcrnativamente, podfan pereibir una
indemnizacién de cuarcnta y cinco dias de salario por
afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos
inleriores a un aio, con un maximo de tres anualidades.
Las prestaciones a recibir por el personal que optara por
1a prejubilaci6n o por la jubilacién anticipada se comple-
mentarfan hasta alcanzar, ca valor bruto, ¢l 79% dc su
remuneracion anual, revalorizandose en determinados
porcentajes hasta cumplir la edad de 65 afios, momento
en ¢l que, previa percepeitn de una indemnizacidn, per-
cibirdn la pensi6n de jubilacién de la Seguridad Social
que reglamentariamente kes corresponda. Ademds, cl tra-
bajador que causara baja recibirfa accioncs dc las nucvas
Sociedades constituidas por un valor equivalente al 10%
del salario bruto anual. Para aquellos trabajadores que
por razén de edad no pudieran acogerse al sistema de
prejubilacion, la Sociedad estaria obligada al pago de
indemnizaciones a los quc, bajo cicrtas condicioncs, rcs-
cindieran sus relaciones laborales.

Tin total, hasla el 31 de diciembre de 2000 se habian
producido, acogiéndose a los diferentes sistemas, 9.370
prejubilaciones y 289 bujas incentivadas,

Ademds, también se habian producido suspensiones
temporales de empleo para los trabajadores de AHV
mediante los correspondientes expedientes, que fueron
aulorizados por la Direccion General de Trabajo en
1994, 1995, 1996, 1997 y 1998 para un miximo de 426,
1.579, 1.266, 817 y 640 trabajadores, respectivamente.
Durante ¢l periodo de suspension los trabajadorcs sc
cacontraban cn situacién legal de descmpleo y tenfan
derecho a percibir las prestaciones que legalmente les
correspondieran, comprometiéndose 1a Fmpresa a4 com-
pletar estas prestaciones con el importe necesario para
alcanzar el 79,8% de la remuneracion bruta que les
hubicre correspondido cn su puesto de trabajo.

ENSIDESA y AHV 1o cuentan con estudios actua-
riales que cuantiliquen el valor actual de los comnpro-
misos devengados por la ejecucion del Plan de Compe-
titividad a 31 de diciembre de cada uno de los
gjercicios fiscalizados, registrando dnicamente con
cargo a los resultados de cada ejercicio los importes
pagados por las distintas prestaciones comprometidas,
no siguiendo, por 1anto, el principio de devengo de las
operaciones, que deberia haberse aplicado registrando
el gasto en el momento de adoptar el acuerdo y consti-
tuycndo en ¢l pasivo la provision correspondicatc,

90¢
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Los pagos efectuados por las Sociedades AHV y
TINSIDESA en el periodo 1996-2000 han side los
siguienles, en millones de pesetas:

Pagos 1996 1987 1838 L) 000
Derivados de piaces de reconvarsidn

anteriorss 3 1594 7448 |10.22¢ | 8602 10.325 {54350
Derivados del Plen de Competiividad

Prepbilaciones yaiciones entregedas 20431 | 21444 | 8517 | 27431 | 2118

Bajps incentvadas e Indematzaciones
por cese 983 a1 2497

Expediente suspension fampora de
emdeo

1128 Lot | isa
Total ne8 (3200 | w0t | s [srars

¥

Adem4s de realizar estos pagos, el GRUPQO hizo
frente en el periodo 1993-1995 a compromisos asumi-
dos como consecuencia de Ia ejecucion de planes de
reconversién anteriores al de competitividad, por
importe de 29.934 millones de pesetas, y del cumpli-
miento de compromisos socides derivados del Plan de
Compctitividad, por importc dc 29.845 milloncs.

El importe total del coste asumido por €l Grupo en
¢l periodo 1996-2000 ascicnde a 220.595 millones de
pesetas; y en el periodo 19932000 a 280.374 millones.
Ademds, el coste pendiente de exteriorizar por estos
compromisos a 31 de diciembre de 2000 s¢ ha estima-
do (**) en 184,764 millones Ce pesetas.

Sidertirgica del Mediterrdneo, S.A, (SIDMED)

SIDMED fuc constituidz ¢l 30 dc dicicmbre de
1985, mediante aportacién por parte de Altos Hornos
del Mediterrdneo, S.A. (AHM) de 1a totalidad de los
activos y pasivos afectos a la planta de laminacién en
frio; y, ¢l mismo dia de su corstitucién, las acciones de
SIDMED fueron transferidas a ENSIDTSA. Iin julio
de 1991, SOLLAC, §.A., compafifa perleneciente at
Grupo sidenirgico francés USINOR-SACILOR, adqui-
1i6 una participacion del 32,5% de su capital social y,
en marzo de 1995, ENSIDESA formaliz6 la transferen-
cia dc las accioncs que posefa (¢l 67,5% del capital
social) a CSI Planos, S.A., filial de CSI, Corporacién
Sidertrgica, S.A. (CSI). SIDMED se privatizé en
noviembre de 1997 en el marco de 1a privatizacidn de
ACERALIA,

SIDMTED tenia registrado a 31 de diciembre de
1995 en la cuenta de Provisitn para pensiones y obli-
gacioncs similarcs 6.496 milloncs dc pesctas corres-
pondientes a los fondos constituidos para atender las
obligacioncs contraidas con su personal, desglosados
en «Fondo para reestructuracién del personal» y
«Fondo para complementos de pensiones».

(*)Los datos contenidos en este cuadrose obtuvieron por el Tribumal al reali-
zar La fiscalizacion de AHV-ENSIDESA, egrcicios 1996-1998, y no fucron cues-
tionados al evacuar SEPI el trémite de alegaciones del informe correspondiente
(aclaracién como consecuencia de las alegxciones de SEPI).

(**)En iones fiscalizad 1zadas por el Tribunal referidas a este
Grupo.

Fondo de reestructuracion

El «Fondo d¢ reestructuracion del personal» com-
prende los compromisos contraidos por SIDMED con
¢l personal que sc acogid a los plancs dc reestructura-
cidn de plantilla realizados por la Socicdad cn los cjer-
cicios 1987-1990 y 1991-1993.

La Comisi6n Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos fijé en 1987 para esta Empresa una planti-
11a operativa de 1.169 trabajadores a 31 de diciembre
de 1990

Mediante Tixpediente de Regulacion de Empleo de
1987 1a Direccifn General de 'Irabajo acordd la extin-
cion de las relaciones laborales de 441 rabajadores que
iban a cumplir 55 afios durante la vigencia del Plan de
la mpresa 1987-1990, reconociéndoseles el derecho a
pasar al sistema de prejubilacidn y jubilacidn anlicipa-
da. T.os trabajadores mayores de 55 afios que resultasen
excedentes y optasen por su ingreso en el Fondo de
Promocién de Empleo, podrian acogerse, previa extin-
ci6n de su contrato de trabajo, al sistema de prejubila-
cién.

En 1993 1a Sociedad tramit6 ante la Direccién
General de Trabajo un nuevo Expediente de Regula-
cién de Empleo por el que solicitaba la extinci6n de las
relaciones laborales de 285 trabajadores de su plantilla
nacidos cn los afios 1936, 1937 y 1938 que podrian
acogerse al sistema de prejubilacién y jubilacién anti-
cipada estipulado en el acuerdo suscrito por Corpora-
ci6n Siderdrgica Integral S.A. y las Centrales Sindica-
les, tenicndo derecho los trabajadorcs quc no
decidicran cxpresamentc acogersc a cste sistema a per-
cibir 1a indemnizacién acordada con ¢l comité de
Emprcsa. A cste cxpediente sc acogicron 262 trabaja-
dores.

Para hacer frente a los compromisos pendientes por
estas reestructuraciones SIDMED tena registrado a 31
de diciembre de 1996, en 1a cuenta «Provisiones para
pensiones y obligaciones similares» 4.038 millones de
pesetas (560 millones por el expediente de 1987 y
3.478 millones por el de 1993). Los pasivos relaciona-
dos con estos compromisos fueron estimados en su dia
basindose en estudios acluariales elaborados por
experlos independientes en 1994 y 1995,

1.as dotaciones elecluadas a este [ondo en el ejerci-
cio 1996, por 638 millones de peselas, se realizaron con
curgo a gastos de personal, ascendiendo el importe de
las aplicaciones a 1.245 millones de pesetas. La Socie-
dad no ha aportado informacién alguna acerca de la
retribucién financiera del fondo acumulado.

Fondos dc pensioncs

SIDMED (enia constituido a 31 de diciembre de
1996 un fondo interno de pensiones por importe de
2.443 millones de pesetas para cubrir los compromisos
contraidos en aplicacién del Convenio colectivo vigen-

te con la totalidad de la plantilla activa y pasiva a
excepcion del colectivo afectado por la reestructura-
cién de 1991-1993, en concepto de prestaciones com-
plementarias de las de la Seguridad Social en caso de
invalidez, jubilacién y viudedad, que suponfan la per-
cepcién por el trabajador jubilado del 100% de los
ingresos Mquidos que percibfa cuando se encontraba en
activo.

La provisién se doté en funcidén de la valoracién
actuarial de los compromisos calculada por experto
indcpendicnte a 31 de dicicmbre de 1994. En los cjcr-
cicios sucesivos se realizaron, con cargo a gastos de
personal, dotaciones para adaptar la provisién consti-
wida a las actualizaciones del estudio realizadas inter-
namentc por SIDMED. En 1996 (dltimo cjercicio antcs
dc la privatizacién) csta dotaci6n ascendié a 608 millo-
ncs de pesctas.

Allos Hornos del Mediterrineo, S.A. (AHM)

Como consecuencia del proceso de reestructuracién
iniciado a partir de 1985 mediante la aportacion de 1a
totalidad de los activos y pasivos afectos a 1a planta de
laminaci6n en frio para la constitucién de Sidertirgica
del Mediterréneo, S.A. (SIDMED), 1a actividad Empre-
sarial de AHM qued6 limitada a la liquidaci6n de las
obligaciones derivadas del cierre de 1a fibrica integral
y a la recuperaci6n de sus activos residuales. A 31 de
diciembre de 2000 la totalidad de las acciones de la
Sociedad eran propiedad de SEPI, a la que le habfan
sido transferidas cn 1997 las accioncs con motivo de la
desaparicion dc la Agencia Industrial del Estado.

AHM viene efectuando desde 1985 reducciones
progresivas de plantilla con el fin de alcanzar los obje-
tivos previstos cn ¢l «Acucrdo sobre cobertura socio-
faboral para trabajadorcs cxcedentes del scctor sidertr-
gico intcgral», que preveia la aplicacién de la
jubilacién anticipada a los trabajadorcs con 60 o mds
afios y la incorporacién al Fondo de Promocion de
Emplco dc los trabajadores con S5 ¢ més afios y meno-
res de 60 garantizdndoics las mismas prestacioncs apli-
cadas al scctor sidervirgico. Entre los afios 1987 y 1992
1a Sociedad solicité a la Direccion General de ‘Lrabajo
1a aprobacion de tres expedientes de regulacidn de
cmplco a {os que sc acogicron 106 trabajadorcs. La
plantilla operativa de 1a Socicdad a 31 de dicicmbre de
2000 era de una sola persona.

AHM tene reconocida, en virtud del Convenio
colectivo vigente para el periodo fiscalizado y de los
acuerdos de reconversitn y reestrucluracion suscritos
por 1a Sociedad con los representantes sindicales, la
obligacion de complementar las percepciones que per-
cibirdn sus empleados de la Seguridad Social en caso
de jubilacién, invalidez, viudedad o fallecimiento, asi
como en el caso de jubilacidn anticipada o de incorpo-
racién al Tondo de Promocién de Tmpleo. También
vieng obligada a pagar cierlas gratificaciones a aque-

Tlos empleados que cumplan 25 6 35 afios de servicio
en la Sociedad.

El criterio seguido por 1a Sociedad hasta el ejercicio
1999 para registrar estas obligaciones fue recoger en el
pasivo del balance de situacién de cada ejercicio, en el
epigrafe «Personal pasivos, los compromises futuros a
satisfaccr (basados cn cstudios actuarialcs rcalizados
por expertos independientes) al personal, cuya contra-
partida es una cuenta de activo «gastos a distribuir en
varios ejercicios» y cuyo saldo se traslada a la cuenta
dc pérdidas y ganancias por ¢l importc dc los pagos
rcalizados cn cada cjercicio. En consccucacia, AHM
no ha constituido, durante cl periodo 1996-1999, con
cargo a resultados los fondos nccesarios para hacer
trente a los compromisos futuros contraidos con el per-
sonal.

Ademds, a partir de 1997 la Sociedad ha constituido
un «Fondo de Reestructuracién» cuyas dotaciones se
han realizado con cargo a gastos de personal de cada
gjercicio.

La evolucién de los pasivos registrados en las cuen-
tas de AHM, durante el periodo fiscalizado, por com-
promisos {uluros a satisfacer, es la siguiente, en millo-
nes de pesetas:

U196 | 314297 | 288 | 311299 AW

Perscnal pasivo 5.248 8864 ‘0473 9.807 3
Fondo de "

reastructurcion 59t 563 215 64
TOTAL S48 9452 L¥e] 10,062 3%

El pasivo de cada ejercicio se ha registrado en fun-
ci6n de 1a valoracién actuarial de los compromisos asu-
midos por AHM con sus trabajadores realizada por
experto independiente.

Durante los ejercicios 1996 a 2000 la Sociedad can-
cel6 913, 959, 4.404, 288 y 6.306 millones de pesetas,
respectivamente, de 1a cuenta de gastos a distribuir en
varios ejercicios con cargo a gastos de personal (2.629
millones) y a reservas de libre disposicién (10.241
milloncs); correspondicndo las cancelacioncs anuales a
los pagos cfcctuados cn cada cjcrcicio. A lo largo del
afio 2000 la Socicdad contrat6 tres pélizas de scguro
por importc de 6.306 millones de pesctas con las Com-
paiifas que suscribieron el contrato-marco con SEPL
para la exteriorizacién de compromisos con el personal
pasivo.

Las dotaciones rcalizadas por AHM al Fondo de¢
recstructuracién se cifraron en el periodo en 650 millo-
nes de pesetas y las aplicaciones en 586 millones, de
Tos que 370 correspondieron a pagos directos y el resto,
216 millones de peselas, se aplicaron en 1999 por exce-
s0 de dotaci6n.

T saldo del Tondo de reestructuracidn y del perso-
nal pasivo a 31 de diciembre de 2000, por importe de
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3.335 millones de pesetas, recoge el valor actual dz los
compromisos pendientes de exleriorizar a dicha (echa
calculado por experto independiente.

Grupo SIDENOR

Sidenor, S.A. fue constituica el 30 de enero de 1991
con ¢l objcto de coordinar la gestidn de 1as dos princi-
pales Empresas publicas del sector de aceros especiales
en Espafia, ACENOR y FOAKSA. En 1992 se elabord
un plan estratégico para el Grupo SIDTINOR que impli-
caba el cese de actividades de ACENOR y FOARSA,
de las que sc harfa cargo SIDENOR, comprando sta a
aguéllas los activos dtiles y asumiendo como pago
pasivos equivalentes y la planilla operativa. ACENOR
y FOARSA quedarfan como Sociedades latentes des-
vinculadas de SIDENOR vy el Estado les proporciona-
rfa la financiacién ncccsaria para su dcfinitiva liquida-
cién.

En 1995 se produjo la privatizacién de SIDENOR
previa autorizacidn de 1a operacién por Acuerdo del
Consejo de Ministros, de 10 dz noviembre, en el que se
autorizé a Agencia Industrial del Estado para que
adquiriera la totalidad de lasacciones de ACENOR y
de FOARSA, propiedad de STDENOR, por el precio
simbolico de 1 peseta. A partir de este momento la acti-
vidad de ACENOR se redujoa su liquidaci6n paulati-
na, rcalizando activos y hacicndo freate a las obligacio-
nes contrafdas. En sepliembrede 1997, al suprimirse la
A1LE. se transfirieron a SEPIel 100% de las participa-
ciones en ACENOR.

Cuando, como consecuercia del proceso de rees-
tructuracién, cesaron las actividades industriales de
ACENOR y de FOARSA, ACENOR asumid todos los
compromisos originados por la reestructuracién laboral
del GRUPO SIDENOR, Parazllo tenfa dotadas a 31 de
diciembre de 1995 unas provisiones para reestructura-
ciones destinadas a hacer frenie a las obligaciones deri-
vadas de 1a ejecucion de diversos expedientes de regu-
lacion de empleo aprobados para las siguientes
Empresas del Grupo SIDENCR: Acenor, S.A., Forjas y
Accros de Reinosa, S.A., Forjas dc Basauri, S.A., For-
jas de Asiia, S.A., Forjas de Villalba, S.A., Comercial
de Aceros Heva, S.A. y Sidenor, S.A.

En estos expedientes se antorizaba la extincién de
las relacioncs laboralcs de trabajadores mediante preju-
bilacioncs 0 mediantc bajas incentivadas, garantizando
al colectivo prejubilado el 2% de las retribuciones
mensuales liquidas, con una revisién del 3% anual acu-
mulativo a partir del tercer afby de acceso a la prejubila-
cién, que tendrfa tugar a los 52 afios cumplidos. A 31
de diciembre dc 2000 sc habian prejubilado 2.131 per-
sonas y habfan causado haja en las Sociedades del
Grupo por baja voluntaria incentivada, por rescates de
planes de jubilacién o por fallecimiento otras 782 per-
s0nas.

La provisi6n registrada por la Sociedad en el perio-
do 1996-2000 como consccucncia dc cstos compromi-
50s, es la siguiente, (en millones de pesetas):

01/01/96 iﬂﬁl’ﬂl 3tH2K7  [3IH288 13142199 (31112000

Provision 41237 44,701 ST 450 54629 §3.899 2375

Las dotaciones realizadas a esta provisién en ¢l
periodo 1996-2000 ascendieron a 24.533 millones de
pesetas y las aplicaciones por pagos de prestaciones a
23.395 wmillones.

ACENOR registra en el epigrafe «(Gastos de rees-
tructuracion« del activo del balance de situacion a 31
de dicicmbrce de cada cjercicio ¢l valor actual dc los
fondos a recibir necesarios para cubrir las obligaciones
contrafdas con el personal pasivo, siendo su contrapar-
tida las cuentas de provisiones de pasivo; y los impor-
les devengados por pagos cada afio se imputan a la
cuenta de pérdidas y ganancias de cada ejercicio como
un gasto extraordinario. Esta forma de contabilizar las
provisioncs por gastos dc recstructuracién no s¢ ajusta
a las normas y principios de valoracién establecidos en
¢l Plan General de Contabilidad, en cuya aplicacion
deberfan haberse dotado las provisiones con cargo a la
cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios en que
se devengaron.

Las provisioncs dc cada cjercicio sc han registrado
cn funcién de la valoracin actuarial dc los compromi-
sos asumidos pot ACENOR con sus trabajadores reali-
zada por experto independiente. El 29 de enero de 2001
1a Sociedad procedié 4 la exteriorizacién de compromi-
sos por importe de 37.752 millones de pesetas median-
1e 1a contratacién de pdlizas de seguro con 1as Compa-
fifas que suscribieron el contrato-marco con SEI’l,
quedando cl resto, 4.623 milloncs de pesctas, pendicn-
te de cxteriorizar.

Emcsa Trefitcria, S.A.

La Sociedad tiene contraida con un colectivo de 62
trabajadorcs pasivos que s¢ acogicron a un régimen
especial de jubilaciones anticipadas 1a obligacién de
complementar las prestaciones publicas hasta el 100%
de la base reguladora legal en materia de jubilacién,
(allecimienlo e invalider, en virtud del acuerdo lirmado
con los representantes de los trabajadores para 1a ejecu-
ci6n del Plan de reconversidn de Elaborados Metlicos,
S.A. (EMESA), Entidad dc la quc sc scgregd Emesa
Trefilerfa, S.A. Este complemento tiene cardcler vita-
licio.

A estos efectos y acogiéndose a lo dispuesto en la
Disposicion transitoria cvarta del R.D. 1643/1990 por
el que se aprueba ¢l PGC, la Sociedad ha ido conslitu-
yendo una provisién cuyo importe a 31 de diciembre
de 1995 ascendia a 214 millones de pesetas. La valora-
cidén dc la provision sc rcalizé cn funcién de un cstudio

actuarial efectuado por la propia Sociedad. A 31 de
diciembre de 1996, el fondo se cifrd en 190 millones
de pesetas correspondiendo la variacidn a un exceso de
provisién con respecto a la valoracion acluarial interna
de los compromisos.

Timesa-Trelileria, S.A. lue privalizada en noviembre
de 1997, en el marco de la privatizacién de ACTEIRA-
LIA.

Prerreducidos Integrados del Suroeste de Espafia, S.A.
(PRESUR)

PRESUR fue constituida en 1981 siendo su objeto
social principal el desarrollo det complejo integral de
aprovechamiento de mineral de hierro y 1a obtencién
de prerreducidos de allo grado de mineralizacidn. La
Saciedad, durante el periodo 1996-2000 tenia recono-
cidos con su personal los compromisos por prestacio-
nes sociales que se analizan a continuacién,

Jubilaciones anticipadas y prejubilaciones

Los compromisos de prestaciones por jubilaciones
anticipadas y prejubilaciones tienen su origen en el ejer-
cicio 1995 en el que 1a Sociedad llegé a un acuerdo con
los representantes de los trabajadores por ¢l que sc ofre-
cia a los trabajadores mayores de 52 afios 1a opcion de
extinguir su relacion laboral con la Empresa mediante
¢l sistema de prejubilaciones y jubilaciones anticipadas.
Al personal que se acogiese a esta posihilidad PRESUR
le garantizaba unas determinadas percepciones econd-
micas mediante el pago de cantidades complementarias
a las abonadas por las Administraciones Piiblicas de
manera que percibiese el 95% de 1a base reguladora
media de los dltimos seis meses de cotizacion. Fste
complemento se revaloriza un 4% anual hasta que el tra-
bajador alcance la edad de 65 afios.

Para llevar a cabo este acuerdo se formalizd el
correspondiente expediente de regulacién de empleo,
que fue aprobado por 1a Direccién General de Trabajo
en 1995 y que afectd a 42 trabajadores de 1a Sociedad.
Para cumplir los compromisos asumidos con estos tra-
bajadores, PRESUR suscribié con la compaififa de
seguros MUSINI una péliza de seguro de prima tnica
por importe de 517 millones de pesetas (¥).

Ademds, durante el ejercicio 1995, se jubilaron anti-
cipadamente 4 empleados (personal directivo) cuyos
compromisos futuros fucron cubicrtos por dos pdlizas
dc prima dnica contratadas tambi¢n con MUSINI por
un importe de 160 millones de pesetas, y otros 4 traba-
jadores que optaron por recibir una indemnizaci6n que
sapuso un coste de 26 milloncs.

(*) SEPI en sus alegaciones manifiesta que al importe de los compromisos
asumidos por la Sociedad en 1995 hay que afindir 17 Mplas. por regularizacién de
la plica con MUSINI y 3 millones por pugos directos, sunque sin justificarly
documentalmente. Los iniportes que figuran en el informe son los que constan ca
Ia documenlacién remitida por la Empresa.

En los aitos 1998 y 1999 se produjeron S bajas
incentivadas y sc tramitaron dos nucvos cxpedicntcs de
regulacién de empleo que afectaron a 40 trabajadores
(29 via jubilacién anticipada y 11 mediante bajas
incentivadas) con un coste total de 462 y 566 millones,
respeclivamenle, en cada ejercicio. Durante el ejerci-
cio 2000 se llevaron a cabo 5 hajas incentivadas mds
con un coste de 42 millones de pesetas (**),

Complcmentariamente, PRESUR ticne dotada una
provision para cubrir el riesgo de que en ejercicios
futuros no se concediera a los trabajadores afectados
por la prejubilacién la prestacién por subsidio de
desempleo. T.a evolucidn de 1a provision para cubrir
este riesgo durante el periodo fiscalizado es la siguien-
te, en millones de pesetas:

0101198 | 31112/96 i:ﬂﬂl!‘r 311298 (3112198 3TH2m0

Provisién 41237 4301 574N 84629 53800 42375
{

Las dotaciones a la provision ascendieron en este
periodo a 91 millones de pesctas y las aplicaciones a 41
milloncs. Ademds s¢ produjcron reversiones, por ¢xce-
5o de provision, por importe de 87 millones de pesetas.

Babcock Wilcox Espafiola, S.A. (BWE)

La Socicdad, cxistente desde 1 dc marzo de 1918,y
cuyo accionista tinico a 31 de diciembre de 2000 era
SEPI, tenfa reconocidas con su personal activo y pasivo
en el periodo 1996-2000 prestaciones de distinta fndo-
le, cuya evolucidn se expone a conlinuacion.

Jubilaciones anticipadas y prejubilaciones.

En 1992, Babcock Wilcox Espafiola 8. A. solicit6 al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 1a aprobacién
de un expediente de regulacién de empleo para prejubi-
lar a los trabajadores que entre los afios 1992 y 1993
tuvicran 53 afios o més y quc afcctarfa a 337 personas.
Este cxpedicate fuc aprobado por fa Dircecién General
de Trabajo mediante la homologacién del Pacto de
Regulacién de Empleo firmado entre BWE y ¢l Comité
de Timpresa en el que se establecen las preslaciones
econdmicas de los rabajadores que se acojan volunla-
riamente a la prejubilacidn y que son las siguientes:
desde ¢l momento de su prejubilacién y hasta que cum-
plan los 60 afios de edad se les garantiza unas percep-
ciones econbmicas minimas liquidas iguales al 90% de
las que percibirfa un trabajador de 1a misma categorfa
en aclivo; y, a partir de los 60 afios, percibirdn con
cardcter vitalicio las prestaciones que estén estipuladas
por ¢l Ministerio de rabajo y Seguridad Social para
los trabajadorcs quc sc jubilen anticipadamente, com-
plementadas por la Empresa hasta alcanzar las percep-

(**) Pérmafo revisado ¢ delas al de SEPL
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ciones previas al inicio de lasituacién de jubilacién
anticipada.

BWE exteriorizd en 1991 los compromisos asumi-
dos con el colectivo mayor de 60 afios mediante 1a sus-
cripcién de una péliza de prima dnica de 8.560 millo-
nes de pesetas. Para cubrir los compromisos adquiridos
con el resto del colectivo formalizd un contrato de
administracién de depdsitos con una Compaiifa de
seguros para que gestionara las prestaciones. El valor
actual de los compromisos de 1a Sociedad con este
colectivo, segdn informes elatorados por experto inde-
pendiente, ascendia a 31 de diciembre de cada uno de
los ejercicios fiscalizados 4 13.367 en 1996, a 18.380
en 1998, a 15.606 en 1999 y a14.440 en 2000 (a 31 de
diciembre de 1997 1a Sociedal no disponia de estudio
actuarial) habiendo aportads, durante ese periodo,
BWE para cubrir sus compromisos 12.000, 33, 8.217,
6.913 y 5.938 millones de pesetas 4 1a Compafifa de
segures que gestiona ¢l fondo, registrando cada afio en
Ta cuenta de Provisiones para pensiones y obligaciones
similares la diferencia entre el valor acal de los com-
promisos adquiridos y el importe pagado a la Compa-
fifa. A 31 de diciembre de 2000 1a insuficiencia de apor-
tacién al fondo estaba cuantificada en 8.602 millones.
La Sociedad tenfa dotada a esa fecha una provision de
8.733 millones, importe superior al sefialado como
necesario por la Compaiifa deseguros.

BWE no ha considerado necesario registrar los acti-
vos 4 largo plazo relacionados con las aportaciones
satisfechas a la Compaiita de seguros ni los compromi-
s0s cubiertos por ¢llas. No obstante, habrfa sido mds
correcto registrar estas operadiones, segun su naturale-
73, en el aclivo y en el pasivo del balance de situacién
en tanto no se produzca lu ransferencia del riesgo
mediante la exteriorizacién de los compromisos cubier-
tos con la provisién.

Fn diciembre de 1996 1a Empresa y los representan-
tes de los trabajadores acordiron poner en marcha un
nuevo proceso de prejubilacidn, de obligado cumpli-
mienlo para los trabajadores nacidos entre los afios
1941 y 1945, con las siguienies condiciones econdini-
cas: 1.os trabajadores que caisen baja en la Sociedad
lendran derecho a percibir 1a prestacitn y el subsidio
de desempleo hasta los 6() afics, (echa a partir de la cual
y hasta el cumplimiento de los 65 afios, percibirdn la
ayuda prevista en la Orden Ministerial de 5 de octubre
de 1994. In cualquier caso, 11 Empresa, a partir de los
55 afios, complementard las prestaciones piiblicas per-
cibidas por cada trabajador hasta alcanzar el 76% de su
retribucidn bruta anual, conun incremento anual del
2,5%. Ademds, BWE ha de zlectuar las cotizaciones
adicionales necesarias para que, al llegar a los 65 afios,
los trabajadores alcancen las condiciones de jubilacién
que les hubieran correspondido si hubieran permaneci-
do en aclivo hasta dicho momento.

Tl valor actual de los compromisos asumidos por
BWT con los 423 irabajadores cuya extincion de rela-

ciones laborales fue autorizada por la Direccién
General de Trabajo, ascendia a 31 de diciembre de
1996 a 11.030 milloncs dc pesctas, scgin cstudio
actuarial realizado por experto independiente. Para
hacer frente a cstos compromisos, la Socicdad doté en
¢l gjercicio 1996, con cargo a gastos de personal,
10.550 millones, aunque esta dotacién deberia haber-
sc realizado con cargo a gastos cxtraordinarios ya que
cubre compromisos derivados de un proceso ordena-
do de ajuste de plantilla. En el gjercicio 1997 BWE
procedié a exteriorizar los fondos mediante 1a suscrip-
cidn de una péliza de seguros de prima dnica por
11.216 millones de pesctas con una Compaiiia de
seguros, Dicho importe fue objeto de actualizacién
durante 1998, dando lugar al reconocimiento de pasi-
vos adicionales cuantificados por la Compaiiia de
Seguros en 412 millones.

En dicicmbre de 2000 ¢l accionista tinico dc la
Sociedad v los sindicatos acordaron desarrollar un
Plan de Prejubilaciones, que se ha materializado con la
firma entre el Comité de Empresa y la Direccién de 1a
Sociedad, el 22 de febrero de 2001, de un acuerdo
Socio-Laboral en ¢l que se establece el proceso de pre-
jubilaciones, que afectaria a 468 trabajadores nacidos
con anterioridad al 31 de diciembre de 1.949, cuyas
condiciones econdmicas son similares a las aplicadas
al Plan de Prejubilaciones de 1996. 1.a Sociedad ha
dotado en el ejercicio 2000 una provision para hacer
frente a estos compromisos de 23.309 millones de
pesetas.

Pasivos (ransitorios

Ademds, BWE constituyé en 1996 un fondo inter-
no para cubrir los compromisos de los trabajadores en
situacion «pasiva especial» por tratarse de personal al
que le cra de aplicacién cl Plan dc Prejubilacioncs
pero que atin no habfan cumplido los 55 afios y care-
cfa de funciones a realizar. La Sociedad garantiza a
este colectivo el 93% del salario regulador bruto, con
una revalorizacion del 2,5% anual hasta la fecha de
incorporacién al programa de prcjubilacioncs. El
valor actual de los compromisos ha sido calculado,
durante el periodo fiscalizado, mediante estudios
internos y se ha dotado con cargo a gastos de perso-
nal. No obstante, deberia haberse imputado a gastos
extraordinarios del ejercicio 1996 por tratarse de pro-
visiones asociadas a procesos de reestructuracién de
personal.

La evolucién del conjunto de las provisiones dota-
das por BWE pura hacer frente a los compromisos deri-
vados de los procesos de reestructuracion, durante el
periodo 1996-2000, ha sido la siguiente, expresada en
millones de peselas:
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Las dotaciones al fondo ascendieron a 50.749 millo-
nes de pesetas, con lo que el fondo acumulado supone
un importe de 52.909 millones. Los pagos habidos en
el periodo se cifraron en 20.783 millones de pesetas.

Complementos de invalidez.

BWE ticnc tambicn contrafdo con ¢l personal dado
de baja por invalider el compromiso de complementar
1a pensi6n de 1a Seguridad Social hasta el importe equi-
valente al sueldo que dicho personal estarfa cobrando
en activo. El saldo de la provision dotada durante €l
periodo para hacer frente a este compromiso ha sido,
en millones de pesetas:
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Entre 1996 y 2000 se realizaron dotaciones por
3.658 millones dc pesctas, cn tanto que los pagos por
prestaciones ascendieron a 517 millones.

Premios de Antigiicdad y Prestacioncs de Viudedad y
Orfandad.

El Convenio Colectivo vigente cn los cjercicios fis-
calizados contempla la concesién de gratificaciones por
afios de servicio y prestaciones por viudedad y orfan-
dad. De acuerdo con el Convenio Colectivo, los traba-
jadores de BWE percibirdn una cantidad equivalente al
importe de cuatro mensualidades de su salario al alcan-
<ar 25 afios de servicio y de dos mensualidades cuando
alcancen los 40 afios. Asimismo, y con cardcter adicio-
nal, la Socicdad abonard 300.000 pesctas por cada hijo
menor incapacitado, aumentdndose esta cantidad
anualmente conforme los incrementos salariales. De
otra parte, ¢l articulo 29 del Convenio dispone que en
caso de fallecimiento de un trabajador menor de 60
afios (activo o prejubilado) o afecto de una incapacidad
absoluta o temporal, 1a Sociedad abonard al conyuge
una prestacién econémica equivalente al pago de dos
mensualidades por cada ailo de servicio con el limite
de 24 mensualidades, estableciendo una indemnizacion
méxima de 12,5 millones de pesetas en caso de muerte
por accidente de trabajo.

La provisién constituida, durante el periodo 1996-
2000, para cubrir cstos compromisos ha tenido la
siguiente evolucidn, expresada en millones de peselas:
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Hasla el 31 de diciembre de 1989, la Sociedad
segufa la prictica de reconocer dnicamente como gas-
tos dc cada cjercicio las prestacioncs satisfechas por
cstos conceptos. Haciendo uso de lo cstablecido cn la
DT 4* del RD 1643/1990, dc 20 dc dicicmbre, por ¢l
que se aprueba el Plan General de Contabilidad, la
Sociedad registrd en el epigrafe de «Gastos a distribuir
en varios ejercicios» la eslimacidn acluarial de las obli-
gaciones devengadas y no provisionadas a 31 de
diciembre de 1990, asi como los incrementos devenga-
dos cn los cjercicios 1992 y 1995, imputdndolos a
resultados, linealmente, en un plazo de quince, trece y
diez afios, respectivamente, con cargo a gastos de per-
sonal por no contar la Sociedad con reservas disponi-
bles. A 31 de diciembre de 2000 el importe de los pasi-
vos que estaban pendientes de registrar con cargo a
resultados ascendia a 516 millones de peselas.

El resto de los compromisos devengados a partir de
1990 la Socicdad los ha venido dotando anualmente
con cargo a gastos de personal, Las dotaciones realiza-
das en funcién de célculos actuariales externos, ascen-
dieron en el periodo a 1.047 millones de pesetas y las
aplicaciones por pagos de prestaciones a 1.056 millo-
nes.

Fondo de pensiones

En las cuentas anuales figuran, asimismo, unas
dotaciones por expedientes de prejubilacion realizadas
durante los ejercicios 1997, 1998 y 1999 con cargo a
gastos de personal por 56, 47 y 89 millones de pesetas,
respectivamente, que corresponden a la creacion de un
fondo de pensiones para el personal activo, que fue
cxteriorizado cn 1999 mediante un pago de 192 mitlo-
nes de pesetas.

Equipos Nuclearcs, S.A. (ENSA)

ENSA se constituyd en 1973 con objeto de atender,
dentro del mercado nacional las necesidades de las cen-
tralcs nuclcarcs, sicedo su Unico accionista SEPL La
stibita desaparicion del mercado de centrales nucleares
que supuso el «Plan Energético Nacional» de 1984,
obligé a la Sociedad a llevar a cabo un ajuste de sus
capacidades que se instrumenté medianie ¢l Plan de
Viahilidad y Consolidacién de ENSA de 1987 y recoge
los acuerdos alcanzados entre las representaciones
cmpresarial y sindical,

El Plan de Viabilidad de 1987 establecfa una planti-
11a objetivo de 390 personas y entre las acciones previs-
tas para alcanzarla s¢ aprobé un programa de prejubila-
ciones v jubilaciones anticipadas. Podian acogerse a
esle programa, hasta 1989, los trabajadores con 55 ¢
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mds afios de edad, permanecendo en la situacién de
desempleo hasta los 60 afios, en que pasarfan a la situa-
cién de jubilacidn anticipada hasta los 65 afios en que
accederian 2 la jubilacion ordinaria.

Hasta los 65 afios de edadla Empresa garantizaba
un complemento de pensidn cue, sumado a las presta-
ciones de la Seguridad Sacial alcanzase el 98 % de la
retribucion neta que le hubies: comespondido al traba-
jador en aclivo. A partir de los65 afios, los trabajadores
acogidos al programa percibirian el complemento pre-
ciso para percibir una pensién de jubilacion igual a la
que les hubiera correspondide de estar en activo, sien-
do esle complemento vilalicia Fin caso de [allecimien-
10, la viuda y los huérfanos percibirfan idéntica pensién
que 12 que hubiera comespondido de hallarse €] causan-
te en activo.

A este programa se acogieron 44 empleados durante
los ejercicios 1987 a 1990 y la Empresa constituyd un
Fondo interno que se articulé mediante un Contrato de
Administracién de Depdsitos suscrito con MUSINT,
utilizando para 1a contabilizacién de los compromisos
un criterio de caja por los pagos efectuados. E1 30 de
septiembre de 2000, ENSA procedid a 1a exterioriza-
ci6n de estos compromisos por pensiones mediante la
firma de un contrato d¢ seguro de prima vnica por
importe de 350 millones de jesetas, que supuso una
aportacién suplementaria de 17 millones. La Sociedad
no reflej6 en el Balance el fondo constituido ni 1a inver-
sién afecta al mismo. Se estima que habria sido mds
correcto registrar estas operadones, segiin su naturale-
za, tanto en el activo como enel pasivo del Balance de
Situacién hasta cl momcato ca ¢l que sc produjo la
cxteriorizacién de los compronisos. A 31 de dicicmbre
de 2000, cran 27 las personas vinculadas al Fondo.

Ademés, el colectivo afectado por este programa
intcrpuso una reclamacion anie la jurisdiccién compe-
tente motivada por la discrepancia sobre ¢l modo de
calcular ¢l complemento de pension de jubilacion a
partir de los 65 afios, resolviéndosc 1a reclamacién a
favor del colectivo cn ¢l affo2001. ENSA procedi6 a
finales de 2000 a dotar una Provision dc 439 mitloncs
de pesctas con cargo a reservas voluntarias, acogién-
dosc a la Disposicién Adicional vigésimoquinta dc la
1.8y 66/1997, de diciembre,

Productos Tubulares, S.A

En 1992 1a Sociedad Babeock & Wilcox, S.A. deci-
dié segregar la rama de actividad de fabricacién de
tubos y botellas mediante la constitucién de Productos
Tubulares, S.A. La privatizazién de esta Sociedad se
flevé a cabo como consccuercia del «Plan Estratégico
para la Reordenaci6n del Secior de Tubos de Acero sin
Soldadura» de junio de 1993.El Consejo de Ministros,
en octubte de 1998, autorizé 1 SEPI para que vendiese,
por cl precio global de una pescta, sus acciones cn Pro-
ductos Tubularcs, S.A. a la Socicdad privada Tubos

Reunidos, S.A. as{ como su participacidn en esta lti-
ma Sociedad (49,9%).

Productos Tubutares, S.A. tenfa reconocidos con su
personal, durante ¢l periodo analizado, los siguicntcs
compromisos por prestaciones sociales:

Jubilaciones Anticipadas y Prejubilaciones.

En 1994 1a Compafifa inici6 un plan de reestructura-
cién que contemplaba, entre otras, medidas relaciona-
das con el redimensionamiento y la reorganizacion de
su plantilla. Para ello, la Sociedad tramité dos Expe-
dicntes de Regulacion de Empleo cn los cjercicios 1994
y 1997, aprobados por el Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social, en los que se autorizé a extinguir las rela-
ciones laborales de 191 trabajadores de la plantilla que
cumplieran o (uvieran cumptidos 53 o mds afios duran-
te los cjercicios dc 1994 a 1997 y sc acogicran volunta-
riamente al sistema de prejubilacion y jubilaci6n anti-
cipada, negociado en 1994 entre las Centrales
Sindicales y la Empresa. Mediante este sistema se
garanlizaba a los trabajadores unas prestaciones econd-
micas, durante los periodos de desempleo y hasta los
60 afios de edad, del 90% d 1a cantidad que percibirfa
por salario de calificacién, antigiiedad, prima y garanti-
asun trabajador de similar calificacién en activo. A par-
lir de los 60 afios y con cardcler vitalicio, percibirn lo
que esté estipulado en las normas del Ministerio de Tra-
bajo para este tipo de jubilacién, complementadas hasta
alcanzar el imporle de las percepciones previas a la
fecha de inicio de Ia situacién de jubilacién anticipada.

Para hacer frente a estos compromisos 1la Fmpresa
firmé un contrato de administracién de depdsitos con
la Compaiifa aseguradora MUSINI, ala que abond can-
lidades para pago de preslaciones entre los gjercicios
1994 y 1997 por un total de 6.772 milloncs de pesctas
(los rendimientos del depdsito ascendieron a 889 millo-
nes). En 1997 1a Sociedad procedid al rescate del deps-
sito, con un valor en ese momento de 5.166 millones,
para lIa ex(eriorizacion de los compromisos asumidos
por la Empresa cn a cjecucién de los Expedicntes de
Regulacién de Empleo mediante 1a contratacién de
polizas de seguro de prima tinica con otra Compaiifa de
seguros, por importe de 6.851 millones,

Ademds, como parte del plan de reestructuracion de
plantilla, Productos Tubularcs, S.A. firmd, ¢l 27 de
diciembre de 1994, un contrato de recolocacién de
plantilla con la Sociedad BWE en virtud del cual ésta
sc subrogd cn los contratos dc 128 trabajadores y aqué-
11a se compromelti6 a pagar 3.695 millones de pesetas
que fucron imputados a los resultados del cjercicio
1994, si bien no se incorporaron 41 de las personas ini-
cialmente previstas, procediendo BWE a devolver ¢l
importc corrcspondicnte (1.098 milloncs) cn 1996.

Premio de Antigiiedad y Prestaciones de Viudedad y
Orfandad.

La Sociedad tiene creados dos fondos intemos para
cubrir las gratificaciones por antigiicdad dc! personal y
las prestaciones por viudedad devengadas cuando el
personal formaba parte de la plantilla de BWE y en
cuyas obligaciones laborales se subrogé 1a Sociedad.

Il importe de esla provisién ha sido calculado en
funcién de un estudio actuarial elaborado en 1990 (que
se revisa peri‘dicamente) y a 31 de diciembre de 1996
y 1997, arrojaba un saldo de 340 y 250 millones de
pesctas, respectivamente. La Compaiifa dotd la provi-
sién con cargo a una cuenta de activo dentro def epi-
grafe «Gastos a distribuir en varios ejercicios» cuyo
saldo, de 318 y 280 millones para los ejercicios 1996 y
1997, recoge 1a parte del pasivo devengado que tiene
su origen en el déficit de provision existente en
diciembre de 1989 y que 1a Sociedad estd imputando a
resultados cn un periodo de quince afios, cn virtud de
1o establecido en la Disposicién Transitoria cuarta del
R.D. 1643/1990, por el que se aprueba el PGC.

Sector Defensa

Empresa Nacional Bazdn de Construcciones Navales
Militarcs, S.A. (BAZAN),

Esta Socicdad (que sc constituy6 cn 1947) compré
en julio de 2000 ¢l 100 % dc las acciones y participa-
ciones de siete astilleros de construccidn naval civil
(los que se citan mds adelante) pertenecientes a SEPLy
a Aslilleros Tispafioles, S.A. (ALLSA). Seguidamente,
en ¢l mismo mes BAZAN vy los astilleros aprobaron la
fusién por ahsorcién por BAZAN de «Astilleros y
Talleres del Nororeste, S.A.», «Juliana Constructora
Gijonesa, S.A.», «Manises Diesel Engine Company,
S.A.», «Astilleros Cédiz, S.R.L.», «Astilleros de Puer-
to Real, S.R.L.», «Astilleros de Sestao, SRL.» y
«Astilleros de Sevilla, S.R.I..», con 1a transmision de
los patrimonios y de todos los elementos que inlegra-
ban el activo y pasivo de 1as Sociedades ahsorhidas a la
Entidad absorbente. Realizado ¢l proceso de fusidn fa
Sociedad cambi6 su denominacién social por la actual
de Izar Construcciones Navales, S.A., segiin acuerdo
adoptado en Junta General 13 de enero de 2001.

T3] balance de situacidn de BAZAN a 31 de diciem-
bre de 1995 recoge en la cuenta Provisiones para pen-
siones y obligaciones similares un importe de 40.223
millones dc pesctas. De acucrdo con lo dispucsto cn la
Disposicitn transitoria cuarta del R.D. 1643/1990, por
el que se aprobd el Plan General de Contabilidad, la
Compaifa establecié un plan para registrar 1a totalidad
del pasivo devengado por los compromisos anteriores,
calculado sobre un estudio actuarial independienie
referido a diciembre dz 1990, consistente en dotar la
diferencia entre el pasivo registrado y el resultante del
estudio actuarial cn un pertiodo de 7 afios para cl perso-

nal jubilado y de 15 para el personal activo. Ademds, la
Sociedad ha ido incrementando el pasivo registrado por
los costes devengados en cada ejercicio y deduciendo
los pagos electivos de cada periodo al personal ya jubi-
Tado. Del saldo que arroja Ta Provisidn para pensiones y
obligaciones similares, 32.440 millones de peselas
corresponden a un fondo de pensiones y el resto, 7.783
millones, a ta provision para los gastos de reestructura-
cién laboral que por entonces tenfa comprometida,
habiendo asumido las obligaciones s exponen 4 conti-
nuacion:

Fondo dc Pensioncs

T.a Sociedad tiene establecido un plan de jubilacién
por el que garantiza a sus trabajadores la percepcion de
complementos de 1a pension a recibir de la Seguridad
social ¢n ¢! momento de su jubilacion, cuyo origen se
encuentra en la Ordenanza de Trabajo de BAZAN de
1974 y, posteriormente, en el Convenio Colectivo en
vigor, que consiste en el pago, a todo el personal de
plantilla que se jubile, de un complemento anual por la
diferencia entre la pensién reconocida por la Seguridad
Social y ¢l 90% dc 1a cantidad tcérica correspondicnte
a la jornada ordinaria distribuida cn 14 pagas.

Adcmis, al personal al que sc Ic reconozea una
incapacidad permancantc, absoluta o total, sc lc garanti-
za un complemento vitalicio consistente en el abono
mensual de la diferencia entre 1a pension de la Seguri-
dad Social y el 100% de las retribuciones liquidas per-
cibidas en jornada ordinaria correspondiente a 1a media
de los doce meses anleriores al cese en el trabajo.

A pesar de que a 31 de diciembre de cada ejercicio
BAZAN lenia registrados en el epigrale de «Provisio-
nes para pensiones« los fondos devengados necesarios
para cubrir sus compromisos, 1a mayor parte de eflos
no han sido dotados con cargo a los resultados de los
gjercicios correspondientes sino 4 una cuenta de activo
de «gaslos a distribuir en varios ejercicios», limilindo-
se la Sociedad a registrar cada afio, con anotaciones sin
incidencia patrimonial, log compromisos devengados,
prictica que realiza desde el ejercicio 1992. Los impor-
tes registrados por BAZAN en su contabilidad durante
el periodo fiscalizado para recoger los compromisos
devengados han sido los siguientes, en millones de

pesetas:
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BAZAN fundamenta esta forma de registrar sus
compromisos, no acorde con los principios contables
establecidos en el Plan General de Contabilidad, en el
hecho de que los costes derivados de cstas obligacioncs
son cubicrtos por ¢l accionista via reposicion patrimo-
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nial de 1a Sociedad. No obstante, 1a forma en que ¢l
accionista proceda a reponer €l equilibrio patrimonial
de 1a Sociedad no justifica que no se aplique el princi-
pio dz devengo.

Las dotaciones realizadas curante el periodo 1996-
2000 ascendicron a 35.238 milloncs de pesctas, de los
quc 31.333 millones lo fucron con cargo a gastos a dis-
tribuir en varios ejercicios. Los pagos realizados en el
periodo fueron de 17.497 millones de pesetas y los
ajustes negativos de la provisin a 674 millones reali-
zados en el ejercicio 1999,

1.a Sociedad ha contado alo largo de los dislinlos
ejercicios con estudios acmarides realizados por exper-
tos independientes que cuant fican los compromisos
devengados con su personal por pensioncs a 31 de
dicicmbre dc cada cjercicio y que coincide con los pasi-
vos registrados (excepto en el déficit de provision que
tiene su origen en 1989 y que e estd dotando de acuer-
do al plazo transitorio que autcrizé el PG.C.).

La situacién patrimonial dk 1a Sociedad como con-
secuencia de las pérdidas en que ha venido incurriendo
y que han requerido el apoye financiero permanente
del accionista y a falta de constitucidn real de los fon-
dos precisos para cubrir los compromisos contrafdos
con el personal activo y pasivo de la Entidad, asf como
1a necesidad de atender 1a obligaci6n de exteriorizarlos,
requiri6 en el ejercicio 2000 k ayuda de SEPI; ayuda
con la que BAZAN procedi6 a exteriorizar parte de
estos compromisos mediante 1 contratacién de una
poliza por importe de 45.145 millones de pesetas con
1a Compaiifa de seguros asignmada por SEI'I dentro del
acucrdo marco dc cxteriorizacién de compromisos
laboralcs suscrito por csta Entidad cn cnero dc 1999.
Esta cxteriorizacién sc ha realizado con cargo a reser-
vas de libre disposicién; y previamente, para financiar
1a operaci6n, 1a Sociedad llevé a cabo una ampliacién
de capital de 122,5 millones d: pesetas con una prima
de emisién de 97.500 millone: suscrita por SEPI ¢l 28
de julio de 2((X).

Fondo de reestructuracion

La Direccién General de Trabajo autorizd varios
expedientes de Regulacién de “mpleo en los ejercicios
de 1991, 1994, 1995 y 1996 »ara la extincion de las
relaciones de (rabajo de un méximo de 471, 1.528, 138
¥ 227 trabajadores de BAZAN, respectivamente,
mediante un sistcma de prejublaciones a los 58 afios y
posterior jubilacién anticipadaa los 60 afios (*).

El pasivo registrado por BAZAN para recoger los
compromisos devengados en ¢jecucion de estos expe-
dientes, dotado en su mayor parte con cargo a gastos a
distribuir en varios ejercicios, ha sido el siguiente (en
millones de pesetas):

(*} Los datos recogidos cn cstc pérrafo ion los quc figuran cn los cxpedicn-
1es de regutacidn de empleo (aclaracién come ia de las alegaci de
SEPI).
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Las dotaciones en el periodo 1996-1999 con cargo a
la cuenta de gastos a distribuir en varios ejercicios
ascendieron a 55.758 millones de pesetas. Las reversio-
nes del fondo se cifraron en 3.341 millones y los pagos
por prestaciones [ueron de 7.929 millones. A 31 de
diciembre de 1999 el saldo de la provisién ascendfa a
52.270 milloncs.

En el ejercicio 2000 se realizaron ajustes a la provi-
sién, previos a su exteriorizacién, por 10.794 millones
de pesetas y pagos de prestaciones por importe de
4.816 millones, asi como la suscripcién de una péliza
de seguros para la exteriorizacion de parte de los com-
promisos por imporle de 32.362 millones, quedando un
saldo a 31 de diciembre de 2(XX) de 25.886 millones. El
coste de la cxteriorizacion, asf como los pagos rcaliza-
dos en este ejercicio se imputaron, al igual que el fondo
de pensiones, a la prima de emision de 97.500 millones
correspondiente a la ampliacién de capital suscrita por
SIEPL, antes citada.

Ampliado el plazo para la exteriorizacion de los
compromisos por pensiones hasta el 16 de noviembre
de 2002, cl objctivo de fa Empresa cs, scgiin la infor-
macidn que se contiene en 1a Memoria de sus cuentas,
acabar de instrumentar todos sus compromisos a través
de contratos de seguro antes de esa fecha.

Empresa Nacional Santa Bdrbara de Industrias Milita-
es, S.A. (ENSB)

ENSB se constituyé en 1959 con 1a finalidad de
reorganizar y potenciar la industria militar en Espafia
bajo la direccion del extinguido Instituto Nacional de
Industria. Ton el periodo que abarca Ia liscalizacién su
accionista inico era SEPL

En 1999 SEPI inicié ¢l proceso de privatizacion de
ENSB y dc su filial SBB, buscando un socio tecnol6gi-
€0 que contribuyera a la viabilidad futura de 1a Compa-
fifa. E1 25 de febrero de 2000 se produjo la adjudica-
cién del Grupo FENSB a la Empresa estadounidense
General Dinamics.

Los compromisos por pensiones que ENSB tenfa
reconocidos con su personal cn ¢f periodo 1996-2000,
son los que se detallan a continuacién.

Jubilacioncs anticipadas

Los trabajadores de ENSB, de acuerdo con €l Con-
venio Colectivo en vigor, tenfan entre 1990 y 1993 1a
posibilidad de acogersc a un plan dc jubilacioncs anti-
cipadas destinado a todos los que tuvieran edades com-
prendidas entre 60 y 64 affos y hubieran cubierto el
periodo de carencia necesario para poderse jubilar,
comprometiéndose Ta Sociedad a completar la pensién

que percibiesen de 1a Seguridad Social con el importe
necesario para alcanzar el 100% de la pensién de jubi-
laci6n ordinaria que, cn su caso, les hubicse correspon-
dido. Estos compromisos fueron exteriorizados en
1990 mediante una péliza de seguros de prima Gnica
concerlada con MUSINT por un importe de 4.219
millones de pesetas. El colectivo cubierto por esta péli-
zaa 31 de diciembre de 1996 ascendia a 1.041 petso-
nas.

Sin embargo, la péliza concertada con MUSINI no
cubre los incrementos de los complernentos de pensio-
nes que se han producido segtin las actualizaciones de
pensiones aprobadas en los Presupuestos Generales del
Estado de cada gjercicio, incrementos necesarios para
que ¢l personal cubicrto con la péliza de MUSINI
alcance en todo momento el 100% de la correspondien-
le pensidn. Para cubrir eslas obligaciones 1a Sociedad
tenfa dotada a 31 de diciembre de 1995,1996,1997 y
1998 una provisién de 1.112, 1,143, 2,415 y 2.529
milloncs de pesctas, respectivamente, que s¢ cncucntra
cubierta por un fondo de administracidn de capitales
depositado en una Entidad aseguradora privada y con-
tabitizado por la Sociedad como una inversidn finan-
ciera a largo plazo.

Las aportaciones a este fondo ascendieron en el
periodo 1996-1998 a 1.949 milloncs de pesctas, de los
cuales 1.785 millones lo fueron con cargo a gastos de
personal y 164 con cargo a gastos [inancieros en con-
cepto de remuneracion interna del fondo; y las aplica-
ciones del fondo por pagos de prestaciones ascendieron
en ese periodo a 532 millones. El compromiso cubierto
con este fondo fue exteriorizado en el ejercicio 1999,
cancelando la totalidad de la provisidn constiluida
mediante 1a aplicacion de 1.957 millones de pesetas al
pago de primas por exteriorizacién y de 44 millones
por actualizacién de asegurados, revirtiendo el exceso
dc provisién a resultados del cjercicio.

Premio de permanencia

De acucrdo con las cstipulaciones del Convenio
Colectivo, la Empresa csté obligada a pagar detcrmina-
das cantidades a sus empleados en el momento de su
jubilacién, cantidades que varfun segiin la antigliedad
del jubilado en la Compaiifa, desde una mensualidad
para una antigiiedad de diez afios, hasta cinco mensua-
lidades para una antigiiedad de 50 afios (¥).

El detalle de 1a provisién constituida por 1a Socic-
dad para hacer [renle a eslos compromisos es el
siguiente, en millones de pesetas:

ovovee | awizes | nzer | swazse | s | awame |
R 632

Provision 254 438 314

(*) Los datos secogidos en este parrafo son los que aparecen eu &l convenio
lectivo (aclarcion com ia d¢ las alegaci de SEPI).

Durante el periodo 1996-2000 las dotaciones al
fondo ascendieron a 381 millones de pesetas y se reali-
zaron con cargo a gastos de personal; y 1as aplicaciones
por pago de prestaciones a 3 millones. Las dotaciones
de 1a provisién se han realizado en base a cdlculos
internos de la Empresa sobre el valor actual en cada
cjercicio de los compromisos futuros.

Sector de la Mineria

Hulleras del Norte, S.A. (HUNOSA) y Minas de Figa-
redo S.A. (FIGAREDO)

HUNOSA sc constituyé cn 1967, mediante Ja inte-
gracién de dicciocho Socicdades que sc dedicaban a fa
cxtraccion de carbones cn la Cucnca Central Asturiana,
En 1998 HUNOSA procedi6 a la fusién por absorcién
de Minas de Figaredo, S.A. A 31 de diciembre de 2000
el accionista tinico de la Sociedad era SEP’I al haber
asumido las participaciones accionariales de la Agen-
cia Industrial del Estado.

La industria del carbon en Espafia se encuenira
inmersa en un proceso de reestructuracién desde el ailo
1990 como consecuencia de la situacién de pérdidas
continuadas en la que habfa incurrido. Este proceso de
reestructuracion, que alecta a las Cmpresas pablicas
Hulleras del Norte, S.A. (HUNOSA) y Minas de Tiga-
redo, S.A. (IMGAREDO), se ha concretado en diversos
planes eslablecidos para loda la industria espaiiola del
carbdn: el «Plan de reestructuracién, de racionalizacion y
de modernizacion de 1a Industria del Carbon 1990-1993»,
el «Plan de modernizacion, racionalizacion, reestructura-
cién y reduccién de actividad 1994-1997», que se basé
en las orientaciones contenidas para el carbén espafiol
en el «Plan Energético Nacional 1991-2000», y en el
«Plan 1998-2005 de la Mineria del carb6n y Desarrollo
Alternativo de las Comarcas Mineras».

A lo largo del periodo fiscalizado HUNOSA ejecu-
16 el Plan de Empresa 1994-1997 y el Plan 1998-2001.
Este ultimo Plan se inscribe en el marco fijado por el
Plan 1998-2005 de la Minerfa del Carbdn y Desarrollo
Alternativo de las Comarcas Mineras, firmado entre la
Administracién dc! Estado y las Centralcs Sindicales
con representacién mayoritaria cn cl scctor mincro, al
que posteriormente se adhirid la Sociedad, atendiendo
alo previsto en el R.D. 2020/1997, de 26 de diciembre,
por ¢l que sc cstablece ¢l régimen dc ayudas para la
mincrfa dcl carbén y ¢l desarrollo alternativo de las
zonas mincras, Dadas las condicioncs sociales y regio-
nalcs cxcepcionales de las cucncas mincras de Astu-
rias, las Empresas HUNOSA y Minas de Figaredo,
S.A., se han sometido 2 un plan de reduccidn progresi-
va y continua de actividad provocado por ser sus costes
de produccién muy superiores al precio inlernacional
del carbon.

1.0s compromisos por prestaciones que HUNOSA
Y FIGARTDO tienen reconocidos con su personal,
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consecuencia de los Convenios colectivos y de Ia eje-
cucion de los planes de Empresa, son los que a conti-
nuacién se analizan.

Programa de jubilaciones anticipadas y prejubilaciones

HUNOSA desde ¢l ejercicio 1992 estd llevando a
cabo una reduccién de plantilla mediante jubilacioncs
anticipadas y prcjubilacioncs dc acucrdo con fos plancs
dc Emprcsa 1991-1993 y 1994-1997 que garantizan a
los trabajadores afectados el complemento de las pres-
tacioncs del INEM hasta cl 100% dc las percepeiones
liquidas dc los scis mescs anteriores a su prejubilacion,
con yna revalorizacién de un 5% (Plan 1991-1993) 6
de un 3'5% (Plan 1994-1997), asi como cl pago de las
cotizaciones a la Seguridad Social hasta que el trabaja-
dor adquiera la condicién de pensionista por jubilacion
ordinaria,

En cl cjercicio 1993 HUNOSA firmé un contrato
con un Consorcio de Compaiifas de seguros para la
exteriorizacion de los costes derivados de las prejubila-
ciones y jubilaciones anticipadas previstos en el plan de
Empresa 1991-1993, por un importe 54.708 millones de
pesetas, que fue financiado con 1a emisién de unos
pagarés con vencimiento en el aiio 2003 y registrado en
una cuenta de activo de «(rastos a distribuir en varios
ejercicios» que 1a Sociedad va imputando a resultados a
medida que va haciendo lrente a los pagarés.

Durante los gjercicios 1994 y 1995 se exleriorizaron
los compromisos derivados de 1a ejecucion del plan
1994-1997 con otro Consorcio de Compafifas de segu-
T0s por un importe de 44.725 millones de pesetas,
linanciados con un préstamo avalado por el Tstado que
serd lotalmente amorlizado en el afio 2005, utilizando-
se €} mismo criterio contable que en €l caso anterior, es
decir, imputando los costes a resultados a medida que
s¢ va atendiendo al vencimiento del préstamo. En 1997
st suscribieron suplementos a las pdlizas de los ejerci-
cios 1994 y 1995 por un importe de 17.961 millones.

La Sociedad registré, ademds, en ¢l ejercicio 1996
en una cuenta de provision para riesgos, dotada con
cargo a la cuenta de «Gastos a distribuir en varios ejer-
cicios», el valor actual a 31 de diciembre dg los costes
futuros por complementos de pensiones derivados de
las jubilaciones anticipadas y prejubilaciones a causar
durante los ejercicios 1996 y 1997 por un importe de
42.788 millones de pesetas. A 31 de diciembre de 1997
el valor actual de estos compromisos era de 37.700
millones.

En el Plan de Empresa de HUNOSA para 1998-2001
(que incluye Minas de Figaredo, S.A.) se acuerda preju-
bilar hasta un méximo de 3.397 trabajadorcs, sicndo las
condiciones tener 52 afios cumplidos, haber cotizado un
minimo de 8 afios al Régimen Especial de 1a Minerfa del
Carbdn y tener una antigiiedad en la Empresa de, al
menos, 4 afios. HUNOSA garantiza una retribucién
hasta la fecha de la jubilacidn ordinaria que scrd la

menor de las siguientes: ¢l 100% neto de 1a retribucion
salarial ordinaria que venia percibiendo el trabajador, o
¢l importe de la base maxima de cotizacién por acciden-
tes de trabajo del Régimen General de la Seguridad
Social vigente, corregida por el coeficiente del 1,0185. A
esle plan se acogieron 3.038 trabajadores en el periodo
1998-2000.

HUNOSA registré en una cuenta de provision para
riesgos en los ejercicios 1998 a 2000 el valor actual de
los compromisos en maleria de personal derivados de
la ejecucién de este plan, por unos importes de
207.867, 187.687 y 177.471 millones de pesetas, res-
pectivamente, Como en los casos anteriores, las dota-
ciones se hicieron con cargo 4 la cuenta «Gastos a dis-
tribuir en varios ejercicios», imputdndose los costes
derivados de la ¢jecucién del plan a los resultados a
medida que se han ido produciendo los pagos de las
prestaciones.

Minas de Figaredo, S.A. tenfa registrado por los mis-
mos conceptos (jubilaciones anticipadas y prejubilacio-
nes) en el epigrafe «Gastos a distribuir en varios gjerci-
cios» de su balance de situacién a 31 de diciembre de
1995, unimporte de 10,299 millones de pesetas. En 1996
cl saldo que arrojaba cste cpfgrafe cra de 9.148 milloncs
dc pesctas, de los que 1,456 milloncs corresponden al
importe pendicnte de amortizar de la prima nica (3.518
milloncs) del scguro firmado con un Consorcio dc ascgu-
radoras para el Plan de Empresa 1992-1993, y 7.692
millones a la cantidad pendicnte dc amortizar de un
préstamo de 8.164 milloncs formalizado cn 1995 para
financiar ¢l pago de la prima vinica dcl scguro suscrito
para cubrir los pagos futuros de las prestaciones socia-
les derivadas del Plan de Empresa 1994-1997. FIGA-
REDQ, al igual que HUNOSA, sigue ¢l criterio de
imputar a resultados el valor de los pagos a realizar por
las Compaiifas aseguradoras cada ejercicio a los traba-
jadores acogidos a 1os Planes de Rmpresa.

Los impories recogidos por 1as dos Sociedades en
cada ejercicio en la cuenta «Gastos a distribuir en
varios ejercicios» por estos conceplos deberfan haberse
registrado de acuerdo con el principio contable de
devengo y no con ¢l de caja, imputindose a la cuenla
de pérdidas y ganancias del ejercicio en €l que se
devengaron los compromisos (*).

El saldo de 1a cuenta «Gastos a distribuir en varios
ejercicios» durante €l periodo 1996-2000 es el siguien-
1& (en millones de peselas):

varios RN | NH297 | N8 | A28 | M0

HUNOSA - 1277 118712 308585 :87.887, 17741
FIGAREDD 8148 8.022 - - .

Gastos # distribuir en
ejerciclos

(*) Elhecho de que los costes derivados de los compromisos adquiridas con
¢l peesonal sean compensados con ayndas externas no implica la no aplicacidn
del principio de prudepcia valorativa, con independencia de que se registren los
ingresos en el periodo al que corespondan cuando sean firmes (aclaracidn coma
consecuencia de las alegaciones de SEPT).

Los gastos imputados a las cuentas de resultados en
los cjercicios 1996-2000 como consceucncia de 1os
pagos devengados en la ejecucion de los diferentes pro-
gramas de prejubilaciones y jubilaciones anticipadas a
los que se han acogido durante el periodo 11.334 traba-
jadores de HUNOSA y 555 de TTGAREDO han sido
los siguientes (en millones de pesetas):

1996 | 997 1298 1998 000
Projubricciones  UNOSA 0468 | 2089 | 29207 | 1e0es | 945
lanscioadss  IFGAREDO 2181 | 2me

Canision aval HUNOSA ] [ 87 &

Fresamo FIGAREDG 19 9 - -

Costas  HUNOSA 6270 1
sdstamer FIGAREDO -

Cros cosies HUNGSA 318

okl pae {icARED R

Brjos HUNGSA 195 1424 788 26 | 400
[ooniivadas  [FGAREEO P i :
TCTAL U310 26.858 33541 114395 [ 10283

Til importe tal de gastos registrados por prejubila-
ciones, jubilaciones anticipadas y bajas incentivadas,
en ¢l periodo 1996-2000, ascicnde a 217.459 milloncs
de pesctas, que cn los cjercicios 1996, 1997 y 1998 sc
imputaron a la cuenta de pérdidas y ganancias, en tanto
que en 1999 y 2000 se Nevaron a coentas de reservas de
libre disposicidn (salvo los costes correspondientes 4
las indemnizaciones por bajas incentivadas que lo lue-
ron con cargo a resultados al igual que parte de los cos-
tes derivados del programa dc prejubilaciones y jubila-
ciones anticipadas cn ¢l afio 2000 por importc dc 716
millones), imputacién que la Empresa realizd en virtud
de 1a Disposicién Adicional 25.* de la Ley 66/1997
sobre Medidas fiscales, Administrativas y del Orden
Social en ta que se regula el tégimen fiscal y contable
de las Empresas de STPI, que eslablecid que las
Empresas participadas mayoritariamente por SEIL, que
requicran regularizar sus cuchtas anualcs como consc-
cucacia de fos diferentes plancs de reconversidn indus-
trial acordados, podrian registrar las dotaciones necesa-
rias para alender los compromisos laborales del
personal no productivo con cargo a cuentas de reservas
de libre disposicidn. Con este fin HUNOSA realizé en
el ejercicio 1999 una ampliacién de capital de un
millén con una prima de emisién de 137.996 milloncs
y en el ejercicio 2000 otra ampliacién de un miflon de
pesetas con una prima de 14.171 millones. Ambas
ampliaciones fueron totalmente suscritas y desembol-
sadas por SEPI

En el ejercicio 2001 y en el marco del plan dz exte-
riorizacion de los compromisos laborales impulsado
por SEPL, HUNOSA extcriotiz6 los compromisos pen-
dientes por un valor de 174.810 millones de pesetas.

Fondo dc pensioncs
Este fondo incluye Ios compromisos de comple-

mentos de pensiones establecidos para una parte del
colectivo de titulados supcriorcs dc HUNOSA, que

cuando han pretendido exteriorizarse por 1a Empresa
ha sido rechazado por la Direccién General de Scguros
por conculcar el principio de no discriminacién. Mien-
tras sc resuclve cl proceso judicial cn curso y para
cubrir los compromisos pendientes, 1a Empresa regis-
trd en 1998 una provision de 1.800 millones de pesetas,
con cargo a gastos de personal, que permanece invaria-
ble en el gjercicio 1999. Ln el ejercicio 2000 se han
realizado pagos con cargo a esla provisidn por importe
de 637 millones por suscripcidn de pélizas de seguros
para la cobertura de contingencias rclacionadas con
C$t0s COMPrOMisos.

Vales de carbon

T.a anligua Ordenanva T.aboral de 1a minerfa del car-
bdn (ya derogada) y el Convenio Colectivo vigente
obligaban a estas Sociedades a entregar determinadas
cantidades periddicas de catb6n (300 Kg. mensuales),
0 su cquivalente en cfectivo, @ su personal en activo y
jubilado.

Los costes registrados por HUNOSA Y FIGAREDO
durante el periodo fiscalizado en concepto de vales de
carbén han sido los siguientes (en millones de pesetas):

WVaissdscabon | 1998 [ w2000

JHUNOSA T 3801 - 3189 24445 ' 15828
FIGAREDO Potea | s - -

[ TOTAL 2475 | s . am 24405 | 15828 |

HUNOSA y FIGAREDO tradicionalmente han
seguido el criterio de registrar contablemente 10s costes
correspondientes a estos compromisos con el personal
con cargo a los resultados del gjercicio en que se pro-
ducen las entregas o se efectiian los pagos a los beneli-
ciarios, aunque, de acuerdo con los principios y normas
de conlabilidad generalmente aceptados, las Socieda-
des deberfan haber registrado los costes derivados de
cstos compromisos cn virtud del principio contable de
devengo.

Los pagos por este concepto, tanto los correspon-
dientes al personal activo como al pasivo, se aplicaron
a gastos de explotacién en los ejercicios 1996, 1997 y
1998. T'n 1999 y 2000 el importe de Tos pagos por
suministro de carbdn al personal activo ascendi6 a 414
y 70 millones de pesetas, respectivamente, que fue
registrado cn la cucnta de pérdidas y ganancias, y ¢l
del personal pasivo a 3.637 y 1,587 milloncs que fuc
imputado por HUNOSA a rescrvas de libre disposi-
ci6n, de acuerdo a lo establecido en la Disposicién
Adicional 25.* de 1a Ley 66/1997.

HUNOSA firmé el 18 de octubre de 1999 un acuer-
do con un determinado colectivo de trabajadores acti-
vos y pasivos, que voluntariamente renunciaron al
suministro dz carbén a partir de 1 d2 enero de 20(K) a
cambio dc la pereepeién de una indemnizacién que
supuso un importe de 20.394 millones de pesetas. Parte
de cstc coste sc imputd a rescrvas dc libre disposicion,
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18.149 millones y el resto, 2.245 millones, se registrd
con cargo a 1 cuentd de pérdidas y ganancias.

Para cubrir el valor de los compromisos devengados
a 31 de diciembre de 1999 con el personal que no
renuncid al suministro gratuito del carb6n, HUNOSA
doté una provisién con cargo a «Gastos a distribuir en
varios ejercicios» por 19.872 miliones de pesetas, cifra
determinada mediante una estimacion interna de
HUNOSA. Tin e gjercicio 2000 ¢l importe de esta pro-
visidn arrojaba un saldo de 4.492 millones como con-
secuencia de la exteriorizacion de parte de estos com-
promisos mediante la contratacién de una péliza dc
seguros de prima dnica de 14.171 cargados por HUNO-
SA contra una cuenta de reservas de libre disposicién y
de una baja derivada del recéiculo de los compromisos
futuros por importe de 1.209 millones, Durante el ejer-
cicio 2001 HUNOSA firmé un suplemento de la pdliza
de 1.642 millones y linaliz6 el proceso de exterioriza-
cion de estos compromisos a través de la contratacién
de nucvas pélizas de scguros por 2.192 milloncs.

Minas de Almadén y Arrayancs, S.A. (MAYASA)

La Sociedad, constituida en 1982 por transforma-
cidén del Organismo Auténomo denominado Consejo
de Administracién de las Minas de Almadén y Arraya-
nes, en Sociedad Estatal, durante el periodo fiscalizado
tenfa asumidos compromisos por pensiones y otras
obligaciones similares con sus trabujadores. Algunos
de ellos estaban instrumentados mediante pélizas de
seguros, en (anlo que olras obligaciones eran alendidas
por la Empresa mediante pagos directos sin que hubie-
se constituido a los efectos ningdn fondo interno o
cxferno que garantizase su prestacion.

Pensiones de jubilacién

MAYASA viene obligada a realizar pagos peri6di-
cos a cicrto personal jubilado como consccuencia del
cumplimiento de la Ley 38/1981 de 19 de octubre rela-
tiva a la transformacién del Organismo Auténomo
«Consejo de Administracion de las Minas de Almadén
y Arrayanes» en Sociedad estalat, durante el periodo
1996-2000 los pagos realizados por este conceplo
ascendieron a 54 millones de pesetas que fueron regis-
trados como gasto dcl cjercicio en cf momento del
pago, utilizando un criterio de caja en lugar del princi-
pio de devengo establecido en el RD 1643/1990, de 20
de diciembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad y sin haber dotado 1a provisidn oportuna
para cubrir los fondos internos necesarios para satisfa-
cer las obligaciones derivadas de sus compromisos,
basada en hipétesis actuariales racionales.

Asimismo, MAYASA ticnc un compromiso dc pago
de pensiones a 109 trabajadores afectados por un expe-
diente de regulacién de empleo autorizado por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Los comple-
mentos a pagar al personal que se acogid a 1a modali-

dud de prejubilacién fueron instrumentados en una
péliza de seguros de prima tinica concertada con una
Compailia privada en 1990 y por la que MAYASA pagé
228 millones de pesetas.

Jubilaciones anticipadas y bajas incentivadas

T 30 de octubre de 1990, MAYASA suscribié un
contralo con la Direccién General del Pairimonio del
Estado que regula, entre otros aspectos, el régimen de
ayudas socialcs para la financiacidn transitoria de
excedentes laborales que resulten del proceso de
reconversién de la Empresa y la obligacién del Estado
de financiar el mayor coste que suponga para la Socie-
dad el cumplimiento del compromiso de reduccién de
la actividad metalirgica, bicn garantizando la situa-
¢ién econdmica y laboral de los trahajadores afecta-
dos o bien asumiendo las compensaciones econdmi-
cas que deban recibir los trabajadores que suscriban
acuerdos para la extincién de sus contratos de trabajo.
Esta financiaci6n sc percibirfa via subvencién de los
costes de subactividad o mediante ampliaciones de
capital.

En 1998 se firmé un acuerdo entre 1a direccién de
la Socicdad y la representacién de los trabajadores cn
torno a un «Plan a Largo Plazos para garantizar cl
futuro de 1a Empresa. En este acuerdo se regulan pla-
nes de jubilaciones anticipadas y bajas incentivadas
para el personal de la Sociedad formalizados en un
cxpediente de rcgulacién de cmpleo aprobado por cl
Ministcrio de ‘Lrabajo y Asuntos Socialcs quc afceta a
108 (rabajadores, asumiendo el Cslado la financiacion
de estos acuerdos en virtud del contrato firmado con la
Sociedad.

Al Plan dc jubilacioncs anticipadas sc acogicron 93
empleados y los complementos de pensiones a pagar a
esle personal estdn cubierlos por una péliza de seguros
de prima finica suscrita en 1998 con una Compaiifa ase-
guradora por un importe de 194 millones de pesetas
que sc registrd con cargo a gastos dc personal.

Ademias, MAYASA ha asumido, para todo el colec-
tivo alectado por el expediente de regulacidn de
empleo, ¢l pago de una indemnizacién en concepto de
compensacién del deterioro de la base reguladora, no
habiendo dotado provisién para hacer frente a este
compromiso y regisirando el gasto con un crilerio de
caja a medida que los beneliciarios causan baja duranie
el periodo de vigencia del Plan. Desde 1998 a 31 de
diciembre de 2000, sc habian producido y registrado cn
¢l epigrafe de «(Gastos de personal» pagos de indemni-
raciones por un importe de 260 millones de peselas
correspondientes a las 104 personas que habfan causa-
do baja. La Sociedad también ha realizado pagos
durantc 1999 y 2000 por un importc global de 345
millones por complementos de los empleados acogidos
al Plan a Largo Plazo en el afio 98.

Sector de la Construccién Naval

La cstructura de la Divisién dc Construccién Naval
(D.C.N) dc la cxtinguida Agencia Industrial dcl Estado
(intcgrada a partir de 1997 ca SEPI) ha sufrido varias
modificaciones a lo largo del periodo fiscalizado, A
principios de 1996 la division estaba formada por el
GRUPQ AESA (integrado, a su vez, por 1a matriz Asti-
ileros Espaiioles, S.A. (AESA) y las filiales Astilleros
de Santander, S.A. (ASTANDER), Juliana Constructo-
ra Gijonesa, $.A. (JULIANA), Manises Diesel Engine
Company, S.A. (MDE), Naviera Castellana, S.A.,
Naval de Investigacidn y ‘lecnologfa, 8.A., Astilleros y
Talleres Celaya, S.A. (ASTACE) y Fundacién de Asia,
S.A) y las Sociedades Hijos de J. Barrera, S.A.
(BARRERAS) y Astilleros y Talleres del Noroeste,
S.A. (ASTANOQ).

1.4 DCN ha estado inmersa en un proceso de rees-
tructuracion que, dirigido a adaptar 1a capacidad de pro-
duccidn de los astilleros a lag condiciones del mercado
de 1a construccidn naval, arranca de un Plan de recon-
versién en 1984, sigue con un Plan Estratégico de Com-
petitividad (PEC) aprobado en 1995 para el periodo
1995-1998 y culmina con Ia privatizacién de una serie
de Sociedades, 1a creacién de IZAR como Sociedad hol-
ding del negocio de la construccidn naval piblico con
previsién de rentabilidad y 1a liquidacién de AESA.

E1 PEC naci6 con la finalidad principal de conse-
guir 1a viabilidad de las Empresas que integraban Ia
Divisién Naval y entre los elementos clave del Plan
destaca cl redimensionamicnto de las plantillas (llcgan-
do a alcanzar una plantilla global a finales dc 1998 dc
6.100 trabajadorcs), ademds dc la reorganizacién de la
cstructura socictaria de la Division.

El conjunto de Empresas que intsgraban la antigua
DCN tenfan reconocidos con su personal activo y pasi-
vo, en ¢l periodo 1996-2000, los compromisos por
prestaciones sociales con sus trahajadores que seguida-
mente se analizan.

Tondos de pensiones

AESA y ASTANDER tenfan constituidos, durante
¢l periodo fiscalizado, fondos intcrnos para cubrir los
compromisos en materia de pensiones con su personal,
La provisién dotada para pensiones tiene por objeto
cubrir los compromisos recogidos cn Convenio para
complcmentar las pensiones de la Scguridad Social al
personal AESA dc la factorfa de Puerto Real (1.390
personas) y dc ASTANDER (269 personas). El Conve-
nio Colectivo de AESA para 1991 y 1992 fijala cuantfa
de las pensiones complementarias de jubilacién en la
diferencia entre la totalidad de los devengos anuales
del trabajador activo y la pensiéin que el trahajador per-
ciba de 1a Seguridad Social, teniendo derecho a esla
prestacion los trabajadores con 60 afios de edad y 40
afios de servicio.

La evolucién de la provision para pensiones de estas
Sociedades en el periodo 1996-2000 ha sido 1a siguien-
t¢, en millones de pesetas:

{goctedad ownies | 3tname | dmzer | surass | sz | a0
fagsa 2843 1 2321 2321 | 1663 68 | 188 )
; ]
| ASTANCER ‘ W om - - -

n

Hl saldo de 1a provisién a 1 de enero de 1996 recoge
cl valor dc las obligacioncs contrafdas por cstas Socicda-
des con su personal de acuerdo con el estudio actuarial
realizado por una Empresa de seguros. La valoracién de
estos compromisos a 31 de diciembre de 1996, segiin un
estudio actuarial independiente, ascendia a 1.619 millo-
nes de pesetas para AESA y 188 millones para ASTAN-
DER, cxisticndo un cxceso de provision. En 1997 sc
firmé un nucvo Convenio Colectivo para rencgociar las
condiciones con el personal afectado homogeneizando
los beneficios sociales de todas Empresas del Grupo
ARSA, asumiendo 1a matriz, el coste comespondiente y
procediendo ASTANDIR a cancelar la provision con
ahono a resultados. Durante el periodo fiscalizado estas
Socicdades no realizaron nucvas aportacioncs al fondo.
Los pagos de AESA han ascendido a 880 millones de
pesctas, de los cuales 222 millones fucron abonados en
1996 y 658 millones en 1997 (estos ltimos en concepto
de indemnizaciones derivadas de reclamaciones del per-
sonal jubilado) permaneciendo invariable, desde enton-
ces, €l saldo de 1a provisidn,

Planes de pensiones

Ademis, en AESA, ASTANDER, JULIANA Y
ASTANO un colectivo cuenta con un plan de pensio-
nes externo e individualizado constituido al amparo de
la Ley 8/1987, realizando aportaciones las empresas e
imputdndolas a rcsultados, sin que sc haya proporcio-
nado a este Tribunal mds informacion al respecto (¥*).

Prcjubilacioncs y jubilacioncs anticipadas

La DCN, a lo largo del periodo fiscalizado, sc
cncontraba cn cjecucién ¢l Plan de Reconversion apro-
bado en 1984 y el Plan Estratégico de Competitividad
(PEC) aprobado en 1995, que establece como objetivo
para 1998 alcanzar una determinada plantilla mediante
la aplicacién de un programa de prejubilaciones y de
un sistema de bajas voluntarias incentivadas. La ejecu-
¢i6n de cstos Plancs dio lugar a la constitucién dc una
serie de provisiones en las Empresas del Grupo para
hacer frente a las obligaciones derivadas de los mis-
mos, que se detallan a continuacién.

{*) Los datos contenidos en ¢l citadro son los que fipuran en la documentacidn
aportada por la Sociedad {aclaracién como consecuencia de las alegaciones de
ShiPn.

(**) Pérrafo revisado coma consecucncia de las alegaciones de SIPI
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Provisiones por Reconversitn

1.a provisién por reconversion dotada por las Socie-
dades inlegrantes de la DCN esld destinada a cubrir las
aporlaciones que cada Sociedad tiene que abonar
anualmente a los Fondos de Promocidn de Empleo para
atender, en la parte correspondiente a la Empresa, 1as
obligaciones comprometidas con el personal afectado
por el Plan de Reconversién de 1984. Hstos fondos
cstdn totalmente constituidos y las obligacioncs dcriva-
das de los mismos s¢ cxtingucn ¢n ¢l afio 2000, razén
por 1a que estos fondos no han sido exteriorizados por
ninguna dc cllas (*).

El detallc y cvolucion a lo largo del periodo 1996-2000
de los fondos constituidos es el siguiente {en milfones
de pesctas):

Lsaciedad owonse  durzes |3mmrl amnass | sinas | swnaee
AESA 185 0 0 | 6 | 25| 1
ASTANDER 85 . Ly §1 12 L Prvatzada

JULANA R B 4

{ABTAND SR 3, 5
IB2RRERAS 17 1 W5 | 15 | Prvasada

JToTAL 203 | st EHEIIE

Tl movimiento de estos fondos se ha limitado at
pago al Fondo de Promocién de Empleo de Tas cantida-
des comprometidas en el Plan de Reconversion de 1984
(ademds de una dotacion realizada por JULIANA en el
ejercicio 1996 por importe de 121 millones de peselas
y otra realizada por ASTANO en el ejercicio 1999 por
177 millones), encontrindose a 31 de diciembre de
2004) extinguidos en su totalidad, con 1a excepcitn de
los correspondicntcs a AESA.

Provisiones para prejubilaciones y jubilaciones antici-
padas

Las Sociedades han venido dotando desde el ejerci-
cio 1995 provisiones para cubrir las obligaciones deri-
vadas de 1a ejecucion del programa de prejubilaciones
y jubilaciones anticipadas contemplado en ¢l PEC.
Tistas obligaciones consislen en complementos sala-
riales, cargas sociales adicionales reguladas por la
Ley 2171992 y ayudas previas a la jubilacién ordinaria
reguladas por la Orden del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, de 5 de octubre de 1994.

Las medidas de proteccitn social para los trabaja-
dores que accedan al citado programa con arreglo al
Acuerdo de aplicacién del PEC de 1a DCN (concertado
€l 19 de octubre de 1995 por los representantes sindica-
les de los trabajadores de la Agencia Industrial del
Estado y dc 1a Divisién dc Construccidn Naval) son las
sipuicntes:

(¥} Los datos que figuran en este parrafo proceden de Ia informacisu propor-
cionada por la Sociedad el 3 de abril de 2000 (aclaracion como consecuencia de
las dlegaciones de SEPI).

Los trabajadores que pudieran incorporase al pro-
grama de prejubilaciones por tener 55 o més afios cum-
plidos en la fecha de aplicacién del mismo pasardn, en
una primera [ase y hasta cumplir los 60 afios de edad, a
percibir del INEM las prestaciones de desempleo que
les correspondan, que serdn complementadas por su
Tumpresa hasla alcanzar el 76% de su remuneracion
bruta anual, porcentaje que se actualizard, 4 partir del
vigésimoquinto mes, en el 2,5% anual, hasta que el tra-
bajador alcance la edad de 65 afios.

Ademds, conforme a lo dispuesto en el RD. 825/1993
y en la Orden Ministerial de 29 de junio de 1993 que
desarroltan la Ley 2171992, durante €! periodo en que
los trabajadores reciban del INEM prestaciones contri-
butivas o asistenciales (desde los 55 hasta los 60 affos),
la Emprcsa realizaré las cotizacioncs adicionalcs a las
que por cllos cfectic la Scguridad Social, cn los térmi-
nos establecidos cn la citada normativa.

Al cumplir los 60 afios de cdad los trabajadorcs acce-
derdn, hasta alcanzar los 65 afios en que pasardn a perci-
bir la pensi6n ordinaria de jubilacion, a las ayudas pre-
vias a 1a jubilacién ordinaria establecidas en 1a Orden
Ministerial de 5 de octubre de 1994 para los trabajadores
alectados por procesos de reestructuracion de Empresas
que serdn complementadas por su impresa hasta alcan-
var el nivel econdmico sefialado anterionmente.

Tl movimiento de 1a «Provision PEC-Complemenlo
jubilaciGny en el ejercicio 1996, fue el siguiente:

(midones de pesatas)
SOCIEDAD | Sekio a3u:2es | Dotackn 1908 | Pagos 1998 | Seicoa 312G |
azsa 20184 12782 © 2000 18808,
ASTANDER 848 720 a8 7201
JULIANA 1982 1254 1982 125!
VDE -340 667 133 w7
ASTANG 5018 6384 0.042 3370,
BARRERAS 852 851 832 854/
{TOTAL 30204 57 35.102! 273,

Durantc cste cjercicio sc procedié a la cxterioriza-
ci6n del fondo dotado en 1995 mediante la firma con
MUSINI y una Compaiifa privada de sendas pélizas de
seguro de prima tinica por un importe total de 29.636
millones de peselas. Este fondo cubrfa los compromisos
de complementos salariales pactados con el colectivo de
trabajadores a prejubilar en cumplimiento del PIC en
virlud de los expedientes de regulacién de empleo, apro-
bados por la Direccidn General de Trabajo para cada
Sociedad, en los que se antorizo la extincion de las rela-
ciones laborales de 5.367 trabajadores, correspondiendo
996 1 ASTANQ, 218 a MDE, 3.404 a4 AESA, 180 a
BARRERAS, 220 a ASTANDER y 349 a JULIANA.

Ademds, durante 1996 se exterioriz6 el coste de las
cotizaciones adicionales a la Seguridad Social previstas
enlaLey 21/1992 y las ayudas establecidas por 1a Orden
Ministerial de 5 de octubre de 1994, correspondientes a
fos trabajadores prejubilados durantc 1995 y 1996,
mediante |a firma con MUSINI de una péliza de scguros

de prima unica por los siguientes importes: AESA,
10.327 milloncs de pesctas; ASTANDER 550 milloncs;
JULIANA, 1.289 millones; ASTANO, 4.830 millones;
MDE, 858 millones; y BARRERAS, 838 millones. Al
no estar provisionados estos importes 4 31 de diciembre
de 1995, 1a exteriorizacién de estos compromisos fue
imputada por las Sociedades a los resultados de ejerci-
cios anteriores, excepto en el caso de ASTANO, que lo
imputd a los resultados dcl cicrcicio 1996.

Los compromisos adquiridos en el PEC respecto a
los trabajadores que se prejubilasen entre los afios 1997
y 2001, que no estaban provisionados a 31 de diciem-
bre de 1995, fueron cubiertos mediante fondos inlermos
que se consliluyeron en el ejercicio 1996 con cargo a
gaslos y pérdidas de ejercicios anteriores. La exteriori-
zacién de estos compromisos se instrumentd mediante
contratos dc scguro de prima unica que fucron firma-
dos por cada Sociedad el 2 de enero de 1997, por un
importe global de 20.519 millones de pesetas.

Pasivos Transitorios

El Acuerdo para la aplicacién del PEC firmado por
la DCN y los Sindicatos establece que el personal afec-
tado por el proceso de prejubilaciones y que (no
habiendo cumplido la edad para acogerse 4 la prejubi-
lacidn) no tenga una funcién especifica a realizar pasa-
rd 2 1a silnacion de «personal pasivo Iransitorio» hasta
que cumpla la edad requerida para la prejubilacion.
A 31 de diciembre de 1996 1as Sociedades que integra-
ban la DCN tenian provisionados los costcs asociados
a este colectivo hasta la fecha de su incorporacién al
plan de prejubilacién.

El detalle de estas provisiones, por Sociedades,
durante el periodo 1996-2000 es el siguiente, en millo-
nes de pesetas:

Socledad otloss | MN206 | JAZOT | :ame | 3naes | titzce
AESA -1 e 9315 7538 4201 | 1883
ASTANDER - £ S5 388 | Privatizaca |
SLLANA - 524 591 3 129

MOE - 15 19! a1 -
ASTANO - 554 570 260 1!
[BARRERAS : - 2 9 { Prvatizace

TOTAL | 5128 | 1090 sy 4351 . 1899

El importe global inicialmente provisionado por el
conjunto de Empresas ascendid a 31 de diciembre de
1996 a 5.726 millones de pesetas, cantidad que se dotd
con cargo a gastos ¢xtraordinarios de las respectivas
cucntas dc pérdidas y ganancias. En los cjercicios
siguientes se produjeron dotaciones a la provisién por
actualizacién de las provisiones que, en conjunto, supu-
sieron unos costes adicionales de 8.885 millones, por lo
que el coste total ascendia a 31 de diciembre de 2000 a
14.611 millongs. A esta [echa tnicamenle se enconlra-
ban en sitnacidn de «pasivos transitorios» 321 emplea-
dos de AESA. Para la dotacion de estos fondos AESA
no ha contado ¢n ninguno de los cjercicios fiscalizados

con estudios actuariales que valorasen los compromisos
futuros de la Empresa por cste concepto (*).

Sector Aéreo

Ti conjunto de Sociedades que formaban el seclor
aéreo estatal estaba formado por la Sociedad Iberia,
Lineas Aéreas de Espafia, S.A. (IBERIA) y sus Socie-
dades dependicntes (Campos Veldzquez, S.A., Iberia
de México, S.A.Iber-Swiss Catering, S.A., Binter
Canarias, S.A., Binter Mediterrdneo, S.A., Compafifa
de Explotacin de Aviones Cargueros, S.A, Ibera Air-
lains ol Spain Propietary 1.TD, Compaiiia Auxiliar Al
Cargo Exprés, S.A, Vuelos Internacionales de Vacacio-
nes, S.A., Consultores Hansa, S.A., Binter Finance,
B.V., Ibcria Tecnologfa, S.A. y Sistemas Automatiza-
dos Agencias de Viaje, S.A.), asi como por la Sociedad
Aviacién y Comercio, S.A. (AVIACO), que durante el
periodo de fiscalizacion paso a ser filial de IBERIA y
acabd siendo absorbida por ésta. Duranle los ejercicios
1996 y 1997 AVIACO se encontraba participada por
SEP], que poscia un 67% de su capital, y por IBERIA,
propictaria dc otro 32,94%. En novicmbre dc 1998
SEPI vendi6 su participacién a IBERIA, que pasé a dis-
poner del 99,94% del capital de AVIACO; y, como con-
secuencia del Plan Director del Grupo TBERIA para el
periodo 1997-1999, se acordd 1a fusién de AVIACO
con su Sociedad matriz, IBERIA. En 1999 se produjo
la ccsidn de la prictica totalidad del personal de AVIA-
CO y la venta de sus activos a IBERIA, matcrializdn-
dose en el ejercicio 2000 la fusién por absorcién.

Iberia, Lineas Aéreas de Espafia, S.A. (IBERIA)

La Socicdad IBERIA cstuvo participada, casi cn su
totalidad, por el sector piblico a lo largo del periodo
objeto de fiscalizacién. En marzo de 2000 se produjo 1a
venta por parte de su principal accionista, SEPI (pro-
pietaria en ese momento del 93.9% de IBERIA), de una
participacidn del 40% del capital a un conjunto de
socios industriales ¢ inversores institucionalcs y cn
abril de 2001 tuvo lugar la privatizacién dc la Socicdad
mediante una oferta pblica de venta de acciones por el
resto de la participacién que atn posefa SEPI.

Fn el Grupo IBERIA, 1a Sociedad matriz IRERIA y
AVIACO (enfan cubierlos compromisos con su perso-
nal, tanto con fondos internos, como externos.

IBERIA tenfa firmados diferentes Convenios con los
colectivos del personal de ticrra, tripulantes pilotos, tri-
pulantes oficiales técnicos de a bordo y tripulantes de
cabina de pasajeros. La Compafifa tenfa registrado en la
cuenta Provisién para pensiones y obligaciones simila-
res los importes devengados correspondientes a los
compromisos cubiertos con fondos internos, que eran,

{*) ELhecho de que los pasivos transitorios mantcngan uoa relacién laboral
plena con la Iimpresa no implica que las dotciones a las provisiones no hayan de
realizarsc con idéntico critcrio que para ¢l resto de los compromisos futuros (acla-
racién ia de las alegaciones de SIPI).
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en general, los correspondientes a situaciones previas a
1a jubilacién, mientras que los compromisos derivados
de la jubilaci6n de los trabajadores eran atendidos en su
mayoria con fondos externos a la Sociedad (*).

Pasivos transitorios (**)

Los importes contabilizados como Provisién para
pensiones correspondfan a los fondos internos dotados
para la cobertura de contingencias relativas a los trabaja-
dores que atin no habfan accedido a la edad legal de jubi-
lacién con derecho a pensién de 1a Seguridad Social.

Para los colectivos de vuelo 1a edad limite para la
vigencia de la licencia de vuelo era de 60 afios, pasan-
do obligatoriamentc a la reserva y cn situacién de alta
cn la Scguridad Social. El personal de ticrra pasa a fa
situacién dc jubilacién a los 64 afios cuando la Empre-
sa haya sustituido al trabajador. IBERIA tenfa asumi-
dos en los distintos Convenios colectivos los siguientes
compromisos: a los pilotos en situacién de reserva y
hasta alcanzar la edad de jubilacidén el abono de la can-
tidad mensual estipulada; al personal auxiliar de vuelo,
que 2 los 60 afios pasa a la situacion de excedencia
especial, 1a Compaiifa le abona la cantidad que percibi-
ria de la Seguridad Social si luviera 65 afios y, ademds,
la cuota del trabajador en el caso de que suscriba un
convenio especial con la Seguridad Social; &l colectivo
de tierra, IBERIA se compromete a abonar e} importe
que le hubiera correspondido percibir del Montepio
Loreto al alcanzar Ia edad de 65 afios.

La cvoluci6n del saldo dc la Provisién para pensio-
nes y obligacioncs similares a lo largo def periodo fis-
calizado, cn milloncs de pesctas, fuc la siguicnte:

e T e | syvase | snaer | anzms | sinze | 3w I
Pasoralachve | 33948]  350%] a5 405! 00548] 61
Pervonal pasive 5609 17381 W3R 15097 1ags] 150
Toun! 4o3s4| sa178) e eoora] esha]  sedn

Durante el periodo 1996-2(000 se realizaron dota-
ciones por un total de 41.787 millones de pesetas, de
los que 25.489 millones Lueron con cargo a gastos de
personal, 15.462 millones con cargo a gastos [inancie-
108, por la remuneracion inlerna de los fondos, y 836
millones con cargo a gastos extraordinarios, por las
obligaciones asumidas en 1999 con el personal de
vuelo de la Sociedad Vuelos Internacionales de Vaca-
ciones, S.A. y, ademds, durante ¢l ejercicio 2000 se
incorporaron 13.653 miflones comrespondientes 4l saldo
de las provisiones que mantenfa AVIACO, Las aplica-
ciones por pagos ascendieron durante este mismo
periodo a 20.615 millones.

En general, los compromisos cubiertos con fondos
internos y contabilizados en la Provisién para pensio-

(*) Péeralo aclarado como consecuencia de lus alegaciones de IBERIA.
(**) Epfgrafe modificado como ja de las ak de IBERIA.

nes se corresponden con los importes de las obligacio-
nes devengadas, evaluadas con estudios actuariales rea-
lizados con periodicidad anual por una Entidad inde-
pendiente. Estos fondos internos constituidos no tenfan
afectos activos especificos de 1a Sociedad, aunque eran
remunerados al tipo de interés técnico empleado para
la claboracidn de los estudios actuariales.

Fondos de Pensiones

IBERIA tenfa, asimismo cubiertos algunos de sus
compromisos con fondos externos, principalmente
mediante el Montepfo de Prevision Social Loreto, que
también cubrfa los compromisos relativos 4 los trabaja-
dorcs de las filiales de la Socicdad. El Montcpio Lotcto
(con csta denominacién fuc creado cn 1970) sc consti-
tuy6 postcriormente como Mutualidad de Previsién
Social, adaptdndosc a las cxigencias dc la Ley del Con-
trato del Seguro Privado de 1984 y, posteriormente, a
La Ley 30/1995, de & de noviembre, de Ordenacidn y
Supervisitn de los Seguros.

Las pensiones complementarias de jubilacion a
lavor de los trabajadores de IBERIA se cubrfan por los
denominados «ondo Social de Tierra» y «Fondo
Social de Vuelo», para uno y otro colective, ambos
integrados en €1 Montepio T.oreto. T.os recursos finan-
cieros se encontraban adscritos a cada uno de los Fon-
dos, sin poder realizar transferencias de uno 4 otro para
satisfacer prestaciones, y se financiaban con cuotas o
aportaciones, realizadas por la Sociedad y los trabaja-
dores a partes iguales, que se determinaban aplicando
un porcentaje sobre ciertos conceptos retributivos de
cada colectivo laboral.

Las pensiones cubiertas por el Montepio Loreto
cran cxigibles por los trabajadores de ticrra que hubic-
ran cumplido 65 afios (0 con menor cdad que tuvicran
reconocida una pension pablica de jubilacién) y por cl
personal de vuclo con 55 afios cumplidos quc hubicran
cesado voluntariamente en el servicio activo o con 60
ailos que lo hubieran hecho de manera forzosa. En
todos 1os casos se establecia como requisito haber coti-
zado como minimo durante seis meses a la Mutualidad.
Para oblener el derecho a las prestaciones por incapaci-
dad temporal ¢ invalidez permanente o absolula se exi-
gfa el reconocimiento de esa circunstancia por el régi-
men pitblico de 1a Seguridad Social.

Las aportaciones realizadas por IBERIA, a 1o largo
del periodo fiscalizado, al Montepio Loreto para el
cumplimiento de los compromisos con su personal,
ascendieron a 14.603 millones de pesetas que fueron
registrados en todos los ejercicios con cargo a gastos
de personal y cuyo detalle por ejercicios es &l siguien-
te, expresado en millones de pesetas:

1996 1997 1994 1983 2000

2508 2547 2842 um 1555

|BERIA

Otros compromisos

IBERIA, asimismo, tcnfa asumidos otros compromi-
s0s con los diversos colectivos de trabajadores. En dife-
rentes Convenios colectivos s reconocta a favor de los
empleados el derecho a un seguro de vida que cubtfa las
contingencias de fallecimiento, invalidez absoluta o per-
manente y la pérdida de 1a licencia para el personal de
wvuelo, habiendo contratado con la Entidad MUSINI una
poliza de seguro diferente para cada colectivo y cuyas
primas se abonaban entre IBERIA (el 60%) y los traba-
jadores (el 40% restante), Las aportaciones realizadas
por IBERIA durante los ejercicios 1996 a 1998 se cifran
enun total de 1.732 millones de pesetas.

Ademds, para ¢l colectivo de pilotos se reconocia
por Convenio lu existencia de un Fondo Mumal, finan-
ciado entre la Sociedad y estos trabajadores (para los
pilotos en activo Ta aportacion era el 10,1% a cargo del
trabajador y ¢l 89,9% a cargo de la 'mpresa, mientras
que para &1 personal jubilado el 100% de 1a aportacién
correspondia a 1a Compaiifa), que estaba instrumenta-
do mediante una poliza de seguro. Las primas [inancia-
das por IBERTA alcanzaron un importe de 4.248 millo-
nes de pesetas en el periodo 1996-1998. La Sociedad
no ha aportado informacién sobre las aportaciones rea-
lizadas a este fondo en los ejercicios 1999 y 2000, ni
sobre las que también hacfa (a partes iguales con los
trabajadores) a un Fondo Solidario Interno para cada
uno de los colectivos sociales que otorgaba prestacio-
nes por hijos minusvélidos, ayudas por estudios y prés-
tamos a favor de los afiliados (*).

Bajas incentivadas y prejubilaciones

IBERIA se encontraba, al inicio del periodo de fis-
calizacidn, en un proceso de reestructuracion de perso-
nal en el marco de un Plan de Viabilidad para la Socie-
dad, cuya ejecucion habia comenzado en 1994 y que
habfa sido aprobado por Decisién, de 31 de enero de
1996, de la Comisién Turopea, en la que se autorizaba
una aportacion de capital del sector piblico por importe
de 87.000 millones de pesetas. Uno de los ohjetivos [un-
damentales del Plan de Viabilidad era Ia reduccidn de
costes de gestion para recuperar las elevadas pérdidas
soportadas en los gjercicios precedentes. La reduccitn
de cosles debia llevarse a cabo, enire olros aspeclos,
mediante una importante reestructuracion de plantilla,
que debia reducirse en 3.500 puestos de trabajo entre
1994 y 1997, con un costc cstimado de 36,685 milloncs,
financiado con parte de la ampliacién de capital suscrita
por el accionista principal de IBERIA.

La Compaiifa contabiliz6 cl costc cstimado para la
reduccidn de plantilla cn la cucnta de Provision para
Responsabilidades. Al cicrre del cjercicio 1995 dotd la
Provisién con cargo a gastos cxtraordinarios por un

(%) Pédrrafo modificado i de las al de IBERIA.

importe de 31.556 millones de pesetas, que sumados a
Tas coantfas satisfechas en 1994 y 1995 (2,126 millones
y 3.190 millones, respeclivamenie) suponian un Lotal
de 36.872 millones, superior al importe estimado en ¢l
Plan dc Viabilidad.

La reduccién de plantilla se llevé a cabo mediante los
procedimientos de bajas voluntarias incentivadas y preju-
bilaciones, con la aprobacion de un Expediente de Regu-
lacidén de Timpleo por parte de 1a Direccién General de
Trabajo con fecha 29 de junio de 1995, previo acuerdo
entre IBERIA y el Comité Intercentros de los trahajado-
res. Al término de la cjecucién del Plan dc Viabilidad sc
habian producido un total de 3.674 bajas, excediendo en
174 ¢l objetivo propuesto, El coste de 1a reduccién de per-
sonal finalmente ascendié a 39.886 millones de pesetus,
superior en 3.201 millones a lo inicialmente previsto.

Por otra parte, a 31 de diciembre de 1999, IBERIA
constituy6 una P’rovisién para Responsabilidades por
un importe de 30.000 milloncs dc pesctas, que corres-
pondia al valor actual estimado de los pagos futuros
derivados de un plan de bajas que iba a realizar entre
los ejercicios 2000 y 2001, Al cierre del ejercicio 2000
¢l saldo de la Provisién dotada para estos compromisos
ascendia a 30.828 millones, incluyendo 1.300 millones
derivados dc 1a fusién con la Socicdad AVIACO.

Adcemis, cn cl cjercicio 2000 sc dotd, con cargo a
gastos extraordinarios, otro importe de 30,000 millones
de pesetas como Provisin para Responsabilidades para
cubrir un plan voluntario de reduccion de personal del
coleclivo de (ierra (para empleados con edades com-
prendidas entre los 58 y 64 afios) a desarrollar entre los
gjercicios 2001 y 2003, estimando la Sociedad que dard
lugar a un total dc 1.100 bajas (*).

Aviacién y Comercio, S.A. (AVIACO)

La Sociedad AVIACQ (ambién tenfa suscritos Con-
venios colectivos diferentes con el personal de tierra, los
tripulantes pilotos, los oficialcs técnicos dc a bordo y los
tripulantes de cabina de pasajeros. Al igual que IBERIA,
tenfa cubiertos los compromisos por prestaciones com-
plementarias 4 las de jubilacién, generalmente, con un
fondo externo, concretamente por el Monlepio de Previ-
sion Social Loreto, mientras que 1os compromisos por
prestaciones anteriores a la edad de acceder a la jubila-
¢ién s¢ cubrfan con fondos intcrnos de la Socicdad (**),

Fondo de pensiones

Las prestaciones complementarias a la jubilacién de
los trabajadorcs con 65 afios cumplidos cran abonadas

(*) Aunque el Tribunal no dispone de informacién sobre la naturaleza de las
i fas v los isos asumidos por la Compafifa ni s¢ aporta con las
alegaciones, en principio ba de d que tratdndose de prejubilaci ¥
Jjubileciones unticipades, estarfan incluidas dentro de 1os sistemas previsios en el
articulo § de la Ley de Planes y Fondos de Pensjones (aclaracién como conse-
cucncia d las nlegaciones de IBERIA).
(**) Pérrafo aclarado como consecuencia de las alegariones de IBERLA.
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por el Momepio Loreto, a través del Fondo Social de
‘lierra y del de Vuelo, que se financiaban con las apor-
taciones efectuadas al 50% por la Sociedad y los traba-
jadores.

1.as aportaciones reatizadas por AVIACO durante el
periodo fiscalizado hasta el gjercicio 1999 (iltimo ante-
rior a la fusién con IBERIA) a favor del Montepio
Loreto, contabilizadas con cargo a gastos de personal,
[ueron las siguientes {en millones de pesetas):

| e ) 199
i “‘; e 2 E e 26
Pasivos transitorios (*)

Los compromisos por prestacioncs con cardcter pre-
vio al acceso a la jubilacién de la Scguridad Social, sc
encontraban cubiertos con fondos internos. Igual que el
de IBERIA, el personal de vuelo con 55 afios cumpli-
dos podia solicitar voluntariamente el pase a la situa-
citn de retiro y al cumplir los 60 afios pasaban obliga-
loriamente a la siluacién de reserva, mientras que el
personal ds tierra se encontraba forzosamente en situa-
cién de jubilacién a los 64 afios.

De acuerdo con los diferentes Convenios colectivos
suscritos, para los tripulantes de cabina de pasajeros en
situacién de reserva o de retiro AVIACQ se comprome-
Lfa a abonar 1a prestacion que comresponderfa percibir
de 1a Seguridad Social en caso de jubilacién; para los
oficiales técnicos de a bordo en situacién de retiro la
prestacion era igual al 50% del sueldo base més pri-
mas, actualizable anualmente y también pura los que
estaban en siluaci6n de reserva dehia satisfacer una
cantidad fija que se actualizaba anualmente; para los
pilotos tanto en situacién de retiro como de reserva la
Compaiifa estaba obligada a abonarles un importe
constante, actualizable anualmente segtin el IPC; y para
¢l personal de tierra en situacién de jubilacién AVIA-
CO se comprometfa a abonar un importe equivalente a
1a pensidn de jubilacion que percibirfa del Montepio
Loreto al cumplir los 65 afios.

Los compromisos cubiertos con fondos internos se
encontraban reflejados en los saldos de 1a cuenta de
Provisién para pensiones y obligaciones similares que,
durante ef periodo fiscalizado, fueron los siguientes (en
millones dc pesctas):

10196 3288

UNYST | sthams Shane
Pashoy” 1
Transitorics

a1 S84 0| aes 13488

AVIACO disponia de estudios actuariales realiza-
dos por una entidad independiente referidos al término
de los ejercicios 1996 a 1998 (no habiendo aportado
documentacion correspondiente al ejercicio 1999),
dificad de IBERIA.

(*} lipfgrafe coma ia de 1as aleg

observindose que el saldo de 1a provisién era en los dos
primeros cjercicios superior al importe de la valoracién
actuarial de estos compromisos, mientras que en 1998
presentaba un déficit de 230 millones de pesetas. No
existian activos especificamente afectos a los fondos
inlernos para garantizar la cobertura de los compromi-
sos asumidos, aunque estos londos eran objeto de
remuneracidn en el importe correspondiente a Ia apli-
caci6n del tipo de interés téenico cmpleado para la cla-
boracién de los estudios actuariales.

Durante los ejercicios 1996-1999 AVIACO realizé
dotaciones al Fondo interno por importe global de
5.877 millones de pesetas, 3.295 millones con cargo a
gastos de personal, 2.288 millones con cargo a gastos
financicros y 294 millones con cargo a gastos extraor-
dinarios del cjercicio 1999; y las aplicacioncs por
Ppagos se elevaron, durante ese periodo, a 829 millones.
La Provisién dotada en el ejercicio 1996 no cubriy las
prestaciones del personal de tierra en sitwacién de
reserva hasta acceder a 1a jubilacitn (*).

Elsaldo de 1a Provisién para pensiones, al cierre del
cjercicio 1999, recogia los compromisos devengados a
la fecha de 1 de septicmbre de csc afio, que ¢s cuando
se traspasd la totalidad del personal de vuelo a 1a Com-
pafifa IBERIA, atin cuando la cesién del fondo consti-
tuido no se realizd hasta el ejercicio 2000, mantenién-
dose por tanto 1a Provisién en el balance de AVIACO
del ejercicio 1999.

Bajas incentivadas y prejubilaciones

En el ejercicio 1998 AVIACO lleg6 4 un acuerdo
con ¢l Comité Intercentros en el que, enlre olros aspec-
los, se inclufa un plan de bajas incentivadas y prejubi-
laciones, previsto para un total de 150 trabajadores del
personal de ticrra, y cl traspaso a la Socicdad IBERIA
del personal sobrante. A los trabajadores acogidos al
plan de bajas incentivadas se les reconocia el derecho a
una indemnizacién bisica (segdn el nivel salarial en el
momento de causar haja), una indemnizacién comple-
mentaria (cn funci6n de la antiglicdad cn la Empresa) y
una indcmnizacién gencral (igual para todos), garanti-
zando la percepcidn de unas cantidades minimas. A las
prejubilaciones podian acogerse los trabajadores con
edad comprendida entre los 58 y los 63 afios que reu-
nieran los requisilos para acceder a 1a jubilacion antici-
pada una vez agotado el periodo de prestacidn por
desempleo, tenicndo derecho a una indemnizacién, a
tanto alzado, equivalente en 1€rminos actariales a la
diferencia entre el dltimo salario y las prestaciones
plblicas a percibir, suscribiendo los trabajadores con la
indemnizacién percibida un conlrato de renia vitalicia;
y también tenfan acceso los trabajadores con edad com-

(%) El dato a que se hace referencia en La alegacién estd ido en el infor-
me, que alude a la dotacién de 294 millones de pesetas realizada en 1999 con
cargo a gastos inarias {aclaraci ia de las alegaci de

IBERIA).

prendida entre 58 y 62 afios que no hubijeran cotizado
al mulualismo laboral anies del 1 de enero de 1967,
teniendo derecho a una indemnizaci6n similar a la del
colectivo anterior, pero calculada como si ¢l trabajador
hubiera cotizado antes del 1 de enero de 1967 de modo
que le correspondiesen los miximos derechos de pen-
sitn de jubilacién de la Seguridad Social (*).

Como consecuencia de lo anterior, AVIACO conta-
bilizé cn ¢l cjercicio 1998 una Provisién para Respon-
sabilidades por un importe de 2.770 millones de pese-
tas, habiendo realizado aplicaciones en el ejercicio
1999 por 1.497 millones correspondientes a los pagos
electuados al personal en ejecucidn de los acuerdos.

Otros compromisos

AVIACQ tenfa asumidas otras obligaciones como la
cobertura de las contingencias de fallecimicnto o inva-
lidez permanente para su personal de tierra y de vuelo
mediante un contraio de seguro colectivo suscrilo con

MUSINI, siendo abonadas las primas en un 60% por la
Sociedad y en el 40% restante, por los trabajadores.

Sector Puertos

El R.D. Ley 2/1986 de 23 de mayo, establecié que
la participacién del Estado en estas Sociedades serfa
superior 4l 50% y que ésta consistirfa en la aportacién
del patrimonio del Organismo Auténomo Organizacién
de Trabajos Portuarios (OTP), cuyos trabajadores se
integrarfan en aquéllas; y para adecuar 1a plantilla de la
OTP a las necesidades de las Sociedades Estatales se
aprobd en noviembre de 1993 un «Plan de Empleos
incluido en la Disposicién Final Primera del IT Acuerdo
para la Regulacién de las Relaciones Taborales en el
Sector Portuario. Este Plan de Empleo prevefa, median-
te el sistema de jubilaciones anticipadas, la extincién
de 1.269 puestos de trabajo con la distribucin, por
puerlos, que se detalla a continuacion:

. Puerto Excedentes |
i Alicante 27
 Almaria 1
! Arrecite 57

Avilés 6
| Barcelona 83
Bilbao 70
, Cadiz 179
| Certagena 10
[Castelion 37
*Coruia 30
Huelva 33
_Las Patmas 229
| Santander 7
,r Santa Cruz de la Palma 28
. Tenerite 133
| Sevilla 16
{Valencia n
‘Vigo 56
[Pasajes 3
‘La Estaca 37
;Puenn de Santa Maria 4
{La Gomera )
;Tamagnna 25
Vaion - 40
‘Total 1269

(*) Pérrafo aclacad ia de Jas al de IBERIA
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Cada una de las Sociedades Estatales de Estiba y
Dcscstiba garantizaria para la extincién de los contra-
tos de trabajo una retribucién media e igual para todos
los trahajadores afectados, en concepto de indemniza-
cion diferida, de 195.000 pesetas al mes hasta el
momento de 1a jubilacién ordinaria, computindosc cn
esta cifra las percepciones por desempleo (a partir del
tercer afio del ’lan de Empleo, estas percepciones se
actualizarfan con un incremento del 4% anual). Ade-
m4s, a partir dcl vigésimo scxto mes las Socicdades
Tistatales concertarfan a su cargo, para los trabajadores
ain no jubilados, un Convenic especial con la Seguri-
dad Social para cubrir las contingencias de jubilacién
cn las bascs méximas, Una vcz producidas las cxtincio-
nes de contratos previstas en este Plan de Empleo, las
Sociedades Estatales de Estiba y Desestiba se compro-
metian, durante los siguientes cinco afios, 4 no presen-
tar expedicntes de cxtincidn colectiva de contratos de
trabajo.

El plan de jubilaciones anticipadas serfa aplicado a
los trabajadores a los que les faltasen 60 meses 0 menos
para la jubilacion ordinaria. Todos aquellos trabajado-
res a los que les faltasen 61 meses o mds para alcanzar-
1a, podrian aceptar ta extincidn de su contrato laboral a
cambio de una indemnizacién méxima de 10 millones
de peselas que podria ser mejorada mediante negocia-
cién puerto a puerto. Los estibadores excedentes de las
Socicdades Estarales o de la OTP a los que les faltasen
mds de 61 mescs para alcanzar la jubilacién ordinaria
podrfan optar por la baja incentivada o bicn por perma-
necer cn la Socicdad Estatal hasta ¢l momento cn que
alcanzasen 60 meses para la jubilacién ordinaria,
momento en que se les aplicarfa obligatoriamente las
condiciones establecidas en el Plan de Empleo.

Como consecuencia de 1a ejecucion del Plan de
Empleo de 1993, durante el periodo 1996-2000, dieci-
séis Sociedades Fstatales de Fstiba y Desestiba regis-
traron en sus cuentas os gastos que se detallan a conti-
nuacién (en millones de pesetas):

' Sociedad I Coste

Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de Alicante . 1
Saciedad Estatal de Estiba y Desestiba de! Puerto de Arrecife 106
Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de Bilbao 85
Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de Castellon 81
Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de Gijén 17
Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de Huelva 2
Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de la Bahia de Cadiz 457
Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de La Corufia 18
Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de Ia Estaca de la Isla del Hierro 1
Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de La Luz y Las Paimas 165
Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de Pasajes 2
Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de San Sebastian de La Gomera 3
Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de Santa Cruz de la Palma 92
Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de Santa Cruz de Tenerife 368
Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de Taragona 1
Total 1399

' No se han aportado datos de 2 S.E.E.D. del Puerto de Vigo

No todas las Sociedades utilizaron un criterio
homogénen para imputar 4 resultados los costes deriva-
dos del Plan de Empleo de 1993, ni han sido éstos los
Ginicos compromisos por pensiones y obligaciones
similares adquiridos por cada una de estas Lmpresas
con sus (rabajadores.

Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de
Alicante, S.A. (STSTIBATSA)

A 1 de enero de 1996 la Sociedad tenfa dotado un
fondo interno, dentro del epigrafe «Provisiones para
Riesgos y Gastos», que recogfa el importe devengado y
pendiente de pago de las obligaciones derivadas del
Plan de Timpleo de 1993, al que se acogieron 26 iraba-
jadores, con un saldo de 23 millones de pesetas y cuya
evolucidn entre los ejercicios 1996-2000 ha sido la
siguiente (en millones de pesetas):

[_wotss | wmase Tawnzer [ sinzee | 3192 | smaw 1
T i
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Durante el periodo 1996-200) se realizaron dota-
ciones a la provisién por 1 millén de pesetas. Las apli-
caciones por pagos se cifraron en 21 millones. A 31 de
diciembre de 1999 no existian beneficiarios del 'lan de
Emplco y en el cjercicio 2000 la Socicdad cancelé la
provision,

Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de
Arrecife Lanzarote, S.A. (SESTIBA)

I.a Sociedad tenfa registrado en el activo del Balan-
ce, dentro del epigrale «Gaslos a distribuir en varios
ejercicios», el coste pendiente de imputar a resultados
derivado de las indemnizaciones pagadas al personal
portuario resultantes de la ejecucidn del Plan de
Emplco de 1993. SESTIBA ha utilizado ¢l critetio de
amortizar estos gastos en un periodo de cuatro afios,
habicndo cargado durantc cl periodo 1996-1999 a la
cuenta de Pérdidas y Ganancias 106 millones de pese-
tas. No obstante, conforme los principios y normas
contables, 1a Sociedad deberia haber registrado en la
cuenta de gastos extraordinarios el importe total del
coste de reestructuracién de plantilla en el ejercicio
econdmico en el que se adoplo el acuerdo. 1.2 evolu-
cién del saldo de la cuenta «Gastos a distribuir en
varios ejercicios» ha sido la siguiente (en millones de
peselas):

10196 | 31285 | 3127 | TIame | iz | v
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Por ofra parte, en las cuentas anuales de 1996, den-
tro del pasivo en acreedores a corlo plazo, STSTIBA
tenia reflejado un fondo de pensiones creado de con-

formidad con ¢l Convenio colectivo para la regulacién
de las relaciones labordles de los estibadores portuarios
de la provincia de las Palmas. Ll saldo que presentaba
este fondo era de 1 millén de pesetas (y segin los datos
de las cuentas anuales s¢ exteriorizd) durante 1997) sin
que sc haya aportado informacién adicional al respec-
to. Las aportacioncs rcalizadas por la Socicdad con
cargo a gastos de personal al fondo de pensiones duran-
te el periodo 1997-2000 ascendieron a 8 millones.

Socicdad Estatal dc Estiba y Descstiba del Pucrto de
Bilbao, S.A.

Durante el ejercicio 1994, 1a Sociedad constituyé
un Fondo Laboral por un importc dc 114 milloncs de
pesetas para atender al cumplimiento de las obligacio-
nes contraidas con €l personal integrado en el Plan de
Jubilaciones Anticipadas establecido con arreglo al «I1
Acuerdo para 1a Regulacién de las Relaciones Labora-
Tes en el Sector Portuario» suscrito en 1993 y que alec-
16 a 46 irabajadores. Este fondo [ue depositado en una
Entidad financiera y financiado mediante un préstamo
que figura cn cl pasivo dol balance dc situacién dc la
Sociedad y recoge a 31 de diciembre de cada cjcreicio
la cantidad pendiente de amortizar.

La Sociedad contabilizé el coste derivado de la eje-
cucién del Plan de Empleo de 1993 en el activo del
balance, dentro del epigrafe «Gastos a distribuir en
varios ejercicios» siendo su contrapartida, en el pasivo,
la cuenta de «Deudas con Bnlidades de Crédito». T.a
Empresa imputa, cada ejercicio, como gasto el importe
cquivalentc a la amortizacién del nominal del préstamo
que financia la operaci6n, alegando que su coste serd
sufragado por las Empresas cstibadoras, accionistas dc
la Sociedad. Sin embargo, para reflejar correctamente
estas operaciones la Sociedad deberfa haber registrado
en ¢l Balance de Situacion, en el activo, €l Fondo de
Empleo depositado ¥, en el pasivo, la provision, que
deberfa haber dotado con cargo a la cuenta de gaslos
extraordinarios del ejercicio 1994. La evolucitn del
saldo de 1a cuenta «Gastos a distribuir en varios ejerci-
cios», durantc los cjercicios 1996-2000, ha sido la
siguiente (en millones de pesetas):

YOU96 | N6 | STM2AT | ANM2SE [ INIM | IH20
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Socicdad Estatal dc Estiba y Descstiba del Pucrto de
Casiellén, S.A. (SEDCAS)

SEDCAS registré cn ci cjercicio 1994 dentro del
cpfarafc «Gastos a distribuir cn varios cjercicioss los
costes derivados del Plan de Empleo de 1993, que
inclufan, de una parte, las cantidades abonadas a los 8
trabajadores que voluntariamente accedieron a causar
baja incentivada, conlorme a lo dispuesto en el Tf
Acuerdo Marco para la Regulacion de las Relaciones
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Lahorales en el Sector Portuario, cuyo importe se cift6
cn 76 milloncs dc pesetas y, de otra, cl valor actual de
fos compromisos adquiridos con un colectivo de 14 tra-
bajadores que pasarfan a la situacién de jubilacién anti-
cipada en las condiciones previstas en el expediente de
regulacién de empleo fundamentado en el mismo
Acuerdo, que a 31 de diciembre de 1996 ascendfa a 65
millones.

En abril de 1994, SEDCAS adopté 1a decisién de
amortizar cstos gastos cn un plazo dc 60 mescs a partir
del 1 de cnero de 1994, Sin cmbargo, dc acucrdo a los
principios dc contabilidad gencralmente aceptados, cl
coste total derivado de la ejecucién del Plan de Empleo,
se debid imputar a la cuenta de gastos extraordinarios
del ejercicio en que se adoptd el acuerdo. T.a evolucion
del saldo de 1a cuenta «Gastos a distribuir en varios
ejercicins», fue la siguiente (en millones de pesetas):

O vy Votn6 | 32ae | 3w | swtww |tz | iz
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El costc total derivado det Plan de Empico dc 1993
asccndi6 a 144 milloncs de pesctas, de los que 81
millones de pesctas s¢ imputaron a las cucntas de pér-
didas y ganancias entre los ejercicios 1996 y 1999 (23
millones a gastos de explotacién en 1996 y, el resto 58
millones a gastos y pérdidas de ejercicios anteriores).

Para atender a los compromisos con los (rabajado-
res jubilados anticipadamente, la Empresa cre6 un
tondo Laboral, administrado por una Entidad financie-
12, cuyo valor a 31 de diciembre de cada ejercicio no
aparcce registrado cn ¢l activo del balance de situacién
de 1a Sociedad, ni figura en el pasivo la Provisién
comrespondiente.

Socicdad Estatal dc Estiba y Descstiba del Puerto dc
Cartagena, S.A.

E123 de novicmbre de 1998 la Socicdad y los repre-
sentantes de los trabajadores firmaron un Convenio
colectivo en el que se contemply la constitucién de un
Plan de pensiones mediante una aportacién fija men-
sual de la Sociedad para cubrir las contingencias de
jubilacidn, (allecimienlo e invalidez permanente. T.a
aportacitn realizada por la Empresa durante los ejerci-
cios 1999 y 2000 ascendié a un importc total dc §
millones de pesctas, con cargo a gastos de personal.

Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de
Gijon, S.A.

El coste derivado del Plan de Empleo de 1993 que
ascendid a 28 milloncs de pesctas por 1a prejubilacién
de 6 trabajadores registrado cn cl Epigrafc «Gastos a
distribuir cn varios cjcrcicios», lo ha amortizando la

Sociedad, desde 1994, en un plazo de 5 afios, con un
criterio lincal. Asf, entrc los cjcrcicios 1996-1998, sc
imputaron a la Cuenta de Pérdidas y Ganancias 17
millones. No obstante, estos gastos deberfan haberse
cargado a resultados en el momento de su formaliza-
cién, conlorme los principios de contabilidad general-
mente aceplados.

Sociedad Fstatal de Tisliba y Desesliba de la Bahia de
Cidiz, S.A.

Hasta 31 de diciembre de 1995 los costes derivados
de 1a ejecucién del Plan de Empleo habian sido contabi-
lizados por la Socicdad cn una cuenta de activo dentro
del Epigrafc «Gastos a distribuir cn varios cjercicios»,
considerdndose como gastos de proyeccién plurianual e
imputdndose 4 1a cuenta dg pérdidas y ganancias lineal-
mente en un plazo de cinco afios. A partir de 1996, 1a
Sociedad cambid de criterio y canceld con cargo a los
resultados dzl ejercicio el saldo fntegro que arrojaba la
cucnta, por un importe de 316 millones de pesctas.

Por otra partc, cn 1996 1a Junta General de Accio-
nistas aprobd un Plan de Viabilidad quc inclufa, catre
otras medidas, 1a prejubilacién de 40 trabajadores, con
un coste estimado de 326 millones de pesetas, no
habiendo sido registrado el gasto por 1a Sociedad hasta
el ejercicio 1997 en el que tuvieron lugar las prejubila-
ciones, con un coste efectivo de 334 millones. No obs-
tantc, los principios dc contabilidad requicren que los
gastos por indemnizaciones sc registren ¢n ¢l periodo
en que se tome la decisién de efectuar €l cese de las
relaciones laborales.

Ademds, se firmé el 23 de julio de 1998 un nuevo
acuerdo entre la Sociedad, las Cmpresas Estibadoras y
los representantes de los trahajadores para reducir Ia plan-
tilla cn 30 personas mediante prejubilacioncs y traslado a
otros puertos. La ejecuci6n de este acuerdo tuvo lugar
durante los ejercicios 1998 y 1999 con un coste total de
197 millones de pesetas que fue registrado con cargo a
gastos de personal, en lugar de imputar €] coste a gastos
cxtraordinarios dotando la correspondicnte provision (¥).

Por otra parte, durantc ¢l periodo analizado, la
Direccién Provincial de Trabajo autoriz6 cuatro expe-
dientes de regulacin de empleo para la suspensién tem-
poral de 1as relaciones de trabajo, por un mdximo de
61.523 jornadas de trabajo, declarando a los trabajado-
res en situacion legal de desempleo y con derecho a per-
cibir, por parte dcl Instituto Social de la Marina (ISM)
las prestaciones que legalmente les correspondiera.

Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del ’uerto de la
Corufia, S.A.

La Sociedad para hacer frente a las obligaciones
asumidas cn ¢l «II Acucrdo Marco para la Regulacion

(*) Pérrafo madificado coma consecuencia de las alegaciones de FSTIGA-
DIS.

de las Relaciones Laborales en el Sector Portuario»
tenfa dotada una provisién que a 1 de encro de 1996
arrojaba un saldo de 28 millones de pesetas y que la
Empresa aport6 en 1996 al Fondo Laboral que tenfa
constituido para el abono de las indemnizaciones pre-
visltas en ¢! Plan de limpleo de 1993. Durante el ejerci-
cio 1999, 1a Sociedad registrd ademds un gasto extraor-
dinario de 18 millones de peselas motivado por la
regularizacidn de los costes derivados del Plan de
Emplco dc 1993.

Ademds, en 1999 la Sociedad alcanzé un acuerdo
con sus trabajadores para a realizacién de un Plan de
Regulacion de Empleo, aprobado por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, para rescindir las relacio-
nes laborales de 36 (rabajadores. En ejecucion de este
acuerdo la Sociedad suscribi una péliza de Seguros de
prima tnica por 282 millones dc pesctas que garantiza
al colectivo de trabajadorcs afectados la percepeion de
una renta mensual complementaria a las prestacioncs
de desempleo hasta alcanzar la edad de jubilacién.

Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de
La Estaca, Isla del Hierro, S.A (SESTIHIERRO)

Esta Socicdad, que durante cl periodo 1996-2000
no desarroll6 actividad productiva alguna limitdndose a
cumplir con las obligaciones establecidas en el Plan de
Empleo de 1993, no ha constituido la provisién corres-
pondiente para garantizar el cumplimiento de las obli-
gaciones adquiridas con sus trabajadores y ha regisira-
do los costes derivados de la ejecucidn del Plan en el
cpigrafe «Gastos a distribuir cn varios cjcrcicios». El
criterio contable adoptado por la Sociedad, segiin se
informa en sus cuentas, era imputar anualmente estos
costes a gastos extraordinarios en funci6n de su efecti-
va recaudacion de las Empresas Estibadoras; pero
durante los ejercicios 1997 y 1998 el saldo de esta
cuenta permanecié invariable y durante el periodo
1996-1999 1a Sociedad no facurd los costes derivados
del Plan dc Emplco a las Empresas Estibadoras. En
cualquier caso, la Sociedad debié dotar 1a provisién en
¢l momento de 1a adopci6n del Acuerdo con cargo a la
partida de gastos extraordinarios. La evolucién de 1a
cuenta «(Gaslos a distribuir en varios ejercicios» duran-
te el periodo 1996-2(XX), ha sido el siguiente (en millo-
nes de pesetas):
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Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de
La Luz y Las I’almas, S.A. (SESTIBA)

La Sociedad tiene registrado en ¢l activo, bajo el
cpigrafc «Gastos a distribuir cn varios cjcrcicios», ¢l
diferimiento de los pagos realizados en concepto de
indemnizacién para la cxtincién de fas relacioncs labo-

rales al colectivo de trabajadores afectados por el ’lan
de Empleo de 1993 incluido en el <l Acuerdo para la
Regulacion de 1as Relaciones Lahorales en el Sector
Portuario». Asimismo, dentro de esle epigrale, la
Sociedad (iene contabilizado el pago por dilerencias
salariales correspondiente al periodo 1988-1993, reco-
nocido en el Convenio colectivo suscrito en 1994, pen-
diente de imputar a resultados. Conlorme los princi-
pios y normas de conlabilidad, la Fmpresa debi
imputar estos gastos a resuliados extraordinarios en el
ejercicio en el que se adoptd el acuerdo. F.a evolucion
de 1a cuenta «Gastos a distribuir en varios ejercicios»,
ha sido 1a siguiente (en millones de pesetas):
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A lo largo del periodo analizado, la Socicdad impu-
t6 a resultados gastos por 165 milloncs de pesctas ¢
incrementd el saldo de los gastos diferidos en 50 mitlo-
nes (11 millones en 1996 y 39 millones en 1997) que,
sin embargo, deberian haberse registrado como gasto
del ejercicio.

Ademds, durante el ejercicio 1999, en virtud del
acuerdo suscrilo €l § de noviembre de este mismo afio
para la viabilidad de la plantilla de estibadores portua-
1ins, 1a Sociedad registrd un gasto por 226 millones de
peselas para atender el pago de indemnizaciones deri-
vadas del plan de jubilacion previsto.

Por otra parle, las cuenlas anuales recogen la exis-
lencia de fondos de cardcler social de conformidad con
1o establecido en et Convenio colectivo para 1a regula-
¢ién de las relaciones laborales de los estibadores por-
tuarios de la isla de Gran Canaria en mayo de 1994,
entre los que figura un «Fondo Plan de Pensiones»
cuyas aportaciones se transfieren anualmente al 6rgano
gestor del Colectivo de Estibadores. Durante el periodo
1996-2000, la Sociedad realizé aportaciones a este
fondo por 206 millones de pesetas (la aportacién del
gjercicio 1999 no consta detallada en las cuentas anua-
les). Entre 1996 y 1998 1a Sociedad transfiri6 fondos
del Plan de pensiones al drgano gestor por 154 millo-
nes de pesetas, quedando a 31 de diciembre de 2000 un
saldo pendicnte de pago dc 45 milloncs.

Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del 'verto de
Pasajes, S.A. (SESPA)

Para hacer frente al plan de prejubilaciones y bajas
incentivadas previsto en el Plan de Empleo de 1993, 1a
Saociedad creé un fondo denominado «Plan de
Empleo», financiado con un préstamo y registrado en
el epigrafe «Gastos a distribuir en varios ejercicios»,
que se ha ido imputando a las cuentas de gastos a medi-
da que se han generado los pagos mensuales de las
indemnizacioncs dc 8 trabajadorcs catrc 1994 y 1996,
Durante cl cjercicio 1996, la Socicdad cargd a resulta-
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dos 2 millones de pesetas, liquidando el saldo del Plan
de impleo.

Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de
San Sebastidn de 1a Gomera, S.A.

Los costes derivados de la Regulacién de Empleo
derivada del Plan de Empleo de 1993 previsto en el «II
Acuerdo para 1a Regulacion de las Relaciones Labora-
Tes en el Sector Portuario» 1os recogfa la Sociedad en el
aclivo del balance dentro de «Gaslos a distribuir en
varios ejercicios», siendo imputados a resultados, anual-
mente, cn funcidn de su cfcctiva recaudacién a las
Emprcsas Estibadoras. Durantc ¢l periodo 1996-1997 la
Sociedad imput6 a resultados la cantidad pendiente de
amortizar gque ascendia a 3 millones de pesetas, ddndose
por conciuida la ejecucién del Plan, No obstante, con-
forme Tos principios y normas de contabilidad, la Socie-
dad deberia haber registrado el gasio en 1a cuenta de
resultados del ejercicio en el que se adopto el acuerdo.

Sociedad Tistatal de I'stiba y Desestiba del Puerto de
Santa Cruz de 1.a Palma, S.A. (IKSTTPALLMA)

FESTIPALMA rtegistrd en el activo del Balance, den-
tro de las Inversiones [Ffinancieras, el saldo de una pdliza
de crédito con la que se doté un Fondo Laboral creado
para atender a los compromisos de las indemnizaciones
por bajas incentivadas del personal, recogidas en el 'lan
de Empleo de 1993, siendo su contrapartida, cn ¢l pasi-
vo, el importe de la deuda pendiente de cancelar. La
Sociedad ha adoptado el criterio de ir cancelando cada
ejercicio el saldo del Fondo Laboral contra la cuenta
gaslos extraordinarios en (uncidn de las condiciones de
amortizacidn del crédilo concedido para linanciar la
constitucién del Fondo, alegando para ello tener suscri-
10 un contrato para la administracién del Fondo con una
Entidad dc crédito que sc cncarga de atender los pagos a
los beneficiarios. No obstante, ESTIPALMA deberfa
haber registrado como gasto extraordinario del ejercicio
en que se constituy6 €1 Fondo el importe del valor por el
que se dot, con independencia de la forma en que fue
financiado. I .a evolucion del saldo que presenta ¢] capi-
lulo de Inversiones Financieras que recoge €l Fondo
Laboral en el periodo ha sido la siguiente (en millones
dc pesctas):
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Durante los ejercicios 1996 a 2000 la Sociedad
amortizé contra la cucnta de gastos cxtraordinarios un
importe acumulado de 92 millones de pesetas, de los
cuales 85 millones corresponden al calendario de amor-
tizacién del crédito utilizado para financiar el Fondo
Laboral y el resto, 7 millones, responden a las aporta-
ciones adicionales realizadas como consecuencia de las

revisiones de los cdlculos del valor de los compromisos
(5 millones en 1995 que se imputaron como gasto en
1996 y 2 millones en 1997).

Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de
Santa Cruz, de Tenerife, S.A.

La Sociedad no tiene constituida la Provisidn
correspondiente para el cumplimiento de las obligacio-
nes derivadas del Plan de Empleo de 1993. En 1994 1a
Sociedad firmé un Convenio con una Iintidad Finan-
ciera para que se hiciera cargo de la liquidaci6n de
haberes al personal acogido al Plan y para cllo abri6
una pdliza de crédito por 459 milloncs de pesetas,
resultado de los célculos realizados por la propia Enti-
dad financiera, con el fin de cubrir ¢l coste total, regis-
trando este importe con cargo a la cuenta de activo
«Gastos 4 distribuir en varios ejercicioss. Fl saldo de
esla cuenla, que se ha ido ajustando en [uncién de los
costes conocidos, s¢ ha imputado a resultados del ejer-
cicio, con un critcrio de caja, a medida que sc han reali-
zado pagos a los trabajadorcs afectados.

El detalle y movimiento de l1a cuenta de «Gastos a
distribuir en varios ejercicios» durante el periodo 1996-
2000 es el siguiente (en millones de pesetas):
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Entre 1996 y 1998 sc rcalizaron adicioncs por ajus-
tes a la cuenta por un importe global de 47 millones de
pesetas y fueron imputados a gastos extraordinarios
368 millones.

Ademds, durante el afio 200K) surgieron nuevos
compromisos para la Sociedad por el despido objetivo
dc 16 trabajadores, cuyo costc estimado de 56 milloncs
de pesetas se registrd, igualmente, en el epigrate «Gas-
tos a distribuir cn varios cjercicios» considerando la
Empresa este gasto de proyeccion plurianual con un
criterio de caja, imputando el coste a resultados a medi-
da que se realizan los pagos efectivos. A 31 de diciem-
bre de 2000, se habfa contabilizado un gasto por 10
millones quedando ¢l resto (46 millones) pendientes de
imputar a rcsultados.

Sociedad Istatal de Tistiba y Desestiba del Puerto de
Tarragona, S.A. (ESTARRACO)

Para alender a los compromisos derivados del Plan
de Empleo de 1993, 1a Sociedad cred con cargo a resul-
tados un Fondo Laboral y suscribié un contrato de
administracion con una Entidad financiera. Durante los
cjercicios 1995 y 1996 ESTARRACO incurrié cn unos
costes de 3 y 0,7 millones de pesetas, respectivamente,
por ajustes del Fondo Laboral, procediendo a su liqui-
dacién.

Ademds, el 30 de julio de 1999 1a Sociedad proce-
dié a la prejubilacion de 7 trabajadores. L.as condicio-

nes pactadas en este nuevo Plan de prejubilacion garan-
tizan a cada trabajador una retribucién media, en con-
cepto de indemnizacion diferida, de 215.000 pesetas
mensuales, mds dos pagas extraordinarias, hasta alcan-
zar la jubilacion ordinaria, computdndose a tal efecto
en esa cantidad las percepciones por desempleo. Fistas
percepeiones se actualizarian, u partir del afio 2001,
incrementdndolas anvalmente en un 2%. Ademds, a
partir del mes 26, la Sociedad concertarfa a su cargo un
Convenio especial con 1a Seguridad Social para cubrir,
husta la fecha de 1a jubilacién ordinaria, 1as contingen-
cias de jubilacién en las bases mdximas aulorizadas por
laley y de asistencia sanitaria.

Para cubrir €l coste de estas indemnizaciones, 1a
Eimpresa contratd con fecha 17 de septiembre de 1999
un Seguro Colectivo de rentas, abonando una prima
tnica dz 44 millones de peselas que (ueron imputadas a
gaslos extraordinarios.

Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de
Valencig, S.A, (SEVASA)

Para haccr frente a los compromisos derivados del
Plan de Empleo de 1993, la Sociedad constituy6 con
cargo a resultados en 1995 un Fondo Laboral adminis-
trado por una Entidad financicra.

Ademds, conforme a lo establecido en el Convenio
colectivo vigente, Ia Sociedad se hizo cargo desde 1 de
enero de 1989 de las prestaciones que venfa satisfacien-
do el Fondo Asistencial Social al personal jubilado por
los conceptos de jubilacién, viudedad, orfandad y
otros. Desde 1989 la Empresa venfa registrando siste-
miticamente en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias el
gasto en funcién de los pagos que realizaba. Durante
1996 1a Sociedad procedié a la exteriorizacion de estos
compromisos que fueron valorados por un estudio
actuarial en 140 millones de pesetas y registrados en la
cuenta de gastos extraordinarios; ademds, pagé durante
¢l primer semestre prestaciones por 10 millones, que
fueron imputados en la cuenta de gastos de personal,

Socicdad Estatal dc Estiba y Descstiba del Pucrto de
Vigo, S.A.

La Socicdad contabiliza los pagos por indcmniza-
ciones de bajas incentivadas derivados de la ejecucion
del Plan dc Emplco de 1993 cn la cucnta de activo
«Gastos a distribuir cn varios cjcrcicios», amortizdndo-
Ios con cargo a gastos dc personal cn un plazo de 25
afios, no ajustindosc cn su contabilizacién a los princi-
pios y normas de contabilidad gencralmente aceptados.
La cvoluci6n del saldo dc 1a cucnta ha sido la siguicnte
(en millones de pesetas):
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En la informacién suministrada en las cuentas anua-
les, la Sociedad no proporciona informacién detallada
y suficiente de los gastos imputados durante el periodo.

Grupo ENDESA

T.as Compaiiias estatales del sector elécirico estalal
gstaban integradas en el Grupo encabezado por la
Tmpresa Nacional de Fleclricidad, S.A. (ENDESA),
formado a finales del afio 1996 por 84 Entidades, de las
cuales 23 tenfan conslituidos fondos inlernos o exter-
nos para la cobertura de los compromisos por pensio-
nes con su personal.

Fn el ejercicio 1995 entrd en vigor la Ley 40/1994
de Ordenacién del Sistema Eléctrico Nacional, que sis-
tematiza y completa la regulacion del suministro de
energfa eléctrica; y, 4 finales de 1996, se suscribid entre
el Fstado y las principales Compafifas eléctricas (entre
ellas ENDESA) el denominado «Protocolo para el esta-
blecimiento de una nueva regulacion del sistema eléc-
trico nacional» (Protocolo eléctrico) cuyo objetivo era
aumentar la liberalizaci6n del sector eléctrico y garan-
tizar la competencia entre las Empresas integrantes del
mismo.

En el marco de liberalizacién del sector eléetrico y
del proceso general de privatizaciones de Empresas
ptiblicas, se produjo, en ¢l mes de octubre de 1997, 1a
pérdida de 1a participacién mayoritaria del sector pibli-
co en ENDESA y sus Entidades dependientes, a excep-
cién de la Sociedad Red Eléctrica de Espaiia, S.A. que
siguié sicndo participada mayoritariamente cn su capi-
tal por cl scctor piiblico hasta cl afio 1999. La privatiza-
¢ién de ENDESA se realizé mediante oferta ptiblica de
venta de un 25,44% del capital por parte de SEPI, su
accionista mayoritario cuya participacién cn aquélla
pasé a scr del 41,19%. La participacién cstatal quedé
reducida al 3,26 % cn una scgunda OPV rcalizada cn cl
cjercicio 1998.

La mayor partc dc los compromisos asumidos por
tas Emprcsas cléctricas con sus trabajadorcs correspon-
dfan a las contingencias propias dc los fondos dc pen-
siongs (jubilacidn, invalidez y fallecimicnto) no licvin-
dose a cabo procesos de reestructuracién de personal
(excepto en la matriz del Grupo y en las Sociedades
UNELCO y REE).

En general, los fondos destinados a la cobertura de
los compromisos por pensiones de las Compaiifas eléc-
tricas no habfan sido objeto de exteriorizacién en el afio
1996, cubriéndose estos riesgos en la mayorfa de las
Sociedades mediante [ondos internos registrados en la
cuenta de Provisién para pensiones y obligaciones
simnilares (a excepcion de 1a Sociedad Puerto de Carbo-
neras, S.A. que los tenia contahilizados como Deudas
no comerciales a corto plazo, por importe de 33 millo-
nes de pesetas, a [inales del ejercicio 1996).

Fistos fondos habian sido dotados de acuerdo con
estudios acluariales elaborados por Tintidades indepen-
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dientes aunque, en ocasiones, existia déficit en la
cobertura de los compromisos. Mcdiante Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda de 1 de julio de
1991, se ampli para las Entidades del sector eléctrico
¢l plazo previsto en la disposicion transitoria cuarta del
R.D. 1643/1990, que aprueba el Plan General de Con-
Lahilidad, en relacidn con la regularizacion del délicit
de las Provisiones para pensiones respecto a los com-
promisos y ricsgos devengados antes de 31 de dicicm-
bre de 1989, permitiendo su amortizacién hasta en 10
afios para las pensiones causadas y 20 afios para las no
causadas a dicha fecha. En varias de las Sociedades
analizadas se produjo en ¢l ejercicio 1996 Ja amortiza-
cién extraordinaria y definitiva de aquel déficit, sin
agotar el plazo permitido, aplicando para ello reservas
de libre disposicitn.

Empresa Nacional de Electricidad, S.A. (ENDESA)

IEINDESA [ue privatizada en oclubre de 1997, como
consecuencia del acuerdo adoptado por el Consejo de
Ministros dc 24 de julio dc 1997. Los compromisos por
prestacioncs sociales asumidos por ENDESA cstaban
instrumentados en el ejercicio 1996 mediante fondos
externos (comespondientes a una Mutualidad de Previ-
si6n Social creada en virtud del Convenio Colectivo de
1963} y a través de fondos inlernos.

La cuenta Provisidn para pensiones y obligaciones
similarcs prescntaba a 31 de dicicmbrc del cjercicio
1996 un saldo de 22.001 millones de pesetas, habién-
dosc incrementado cn 609 milloncs con respecto al cic-
tre del ejercicio anterior. Este saldo estaba formado por
10.752 millones correspondientes a los pagos futures
previstos a la Mutualidad de Prevision Social y el resto,
11.249 millones, correspondientes a otros compromi-
s0s cubiertos con fondos internos.

Tondo de pensiones

ILas conlingencias cubiertas por 12 Muiualidad de
Previsitn Social de los Trabajadores de ENDESA son
fundamentalmente las de jubilacidn (entre el 3% y el
60% del salario regulador, scgiin ¢l periodo dc cotiza-
cion a la Mutualidad), invalidez permanente total y
absoluta, invalidez permanente absoluta derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, viude-
dad, orfandad y a lavor de ascendientes.

La «Mutualidad de Previsién Social de los Trabaja-
dores de ENDESA», ala que pertenece con cardcter
obligatorio cl personal comprendido ca ¢l Convenio
Colectivo eléctrico de 1a Sociedad, se financia con una
aportacién anual equivalente al 13,88% de los salarios
reguladores anuales de los socios activos complemen-
tada por las aportaciones de cada una de las Empresas
(0 en su defecto de ENDIESA) necesarias para la capi-
talizacidn de las prestaciones a satistacer por la Mutua-
lidad respecto de los socios activos a los que se hubiese
reconocido una antigiicdad superior a la de su ingreso

efectivo en la Mutualidad, encontrdndose ésta, en ¢l
¢jercicio 1996, en ejecucién de un plan de viabilidad
aprobado por la Direccidn General de Seguros.

Ll saldo de 10).752 millones de peselas de la Provi-
sidn para pensiones y obligaciones similares corres-
pondiente a los pagos futuros a realizar por ENDESA a
la Mutualidad, se hahia dotado en 1996 por 896 millo-
nes por aclivacién de gastos {inancieros, hahiéndose
aplicado 1.361 millones por los pagos realizados en el
propio ejercicio como consecuencia de 1a ejecucién del
plan de viabilidad.

In el gjercicio 1996 1a Sociedad contabilizé con
cargo a gaslos de personal una dolacién a 1a Mutuali-
dad por imporle de 2.674 millones de peselas, equiva-
lentes al 13,88% del salario regulador, aunque este
importe debfa ser a cargo de los trabajadores de acuver-
do con el Convenio colectivo eféctrico de 1a Sociedad.

Otros compromisos

Los compromisos instrumentados mediante fondos
internos, cuya cuantia devengada a 31 de diciembre de
1996 ascendia a 11.249 millones de pesetas, comrespon-
dian a tres conceplos: prestaciones complementarias a
las de jubilacifn para trabajadores pasivos con anterio-
ridad al 1 de enero de 1979, compromisos derivados
del Convenio Coleclivo Sindical Minero y obligaciones
derivadas del Convenio Colectivo Eléctrico.

1.os compromisos adquiridos con personal pasivo con
anlerioridad a 1979 consislen en una prestacion comple-
mentaria a la de jubilacitn de 12 Caja de Prevision Social
de ENDESA y a la reconocida por la Seguridad Social,
hasta alcanzar una pensidn equivalente al 85% del dlti-
mo salario regulador percibido y eslaban valorados al
cierre del ejercicio 1996 en 627 millones de pesetas,
referidos a 103 trabajadores. Este importe se encontraba
registrado dentro de la Provisién para pensiones a 31 de
diciembre di 1996, hubiéndose efectuado dotaciones en
el gjercicio con cargo a gastos de personal y a gastos
financieros por un importe de 67.5 y 35 millones, res-
pectivamente y tealizado pagos por 111 millones.

En el Convenio Colectivo Minero de ENDESA se
reconocfan una serie de compromisos en materia de
prestacidn social, de los que 1a Sociedad tenfa provisio-
naday varias prestaciones por pensiones complementa-
rias a cargo de la propia Empresa para cubrir las
siguientes contingencias: jubilacién anticipada a los 60
afios (complemento de pensidn vitalicia e invariable
hasta el importe total de sus retribuciones), viudedad y
orfandad (complemento vitalicio e invariable hasta la
cuantfa que le hubiese correspondido al trabajador
fallecido de habersc jubilado a los 65 afios) ¢ incapaci-
dad permanente absoluta (s¢ garantiza una cantidad
minima, compatible con las percibidas de 1a Mutuali-
dad). El importe provisionado, por ¢stos conceptos
asccndia a 31 de dicicmbre de 1996 a 8.827 milloncs
de pesctas, de los que 6.436 milloncs correspondian a

personal activo (907 trabajadores) y 2.391 millones a
personal pasivo (1.581 personas). Sin cmbargo, cxis-
tian otros compromisos que no se encontraban provi-
sionados, como 1a prestacién Ginica por defunci6n, el
derecho al suministro de energfa eléctrica al personal
pasivo a un precio inferior al de mercado y la ayuda
para estudios de familiares.

Dentro del Convenio Colectivo Eléctrico de ENDE-
SA screconocfa cl derecho a recibir prestacioncs por
varios conceptos, tanto para el personal pasivo como
para trabajadores en activo. En relacién con 1os prime-
10s el importe de 1a Provision para pensiones y obliga-
ciones similares al cierre del ejercicio 1996 se elevaba
a 1.561 millones de pesetas, correspondiente a 87 per-
sonas. Para el personal aclivo el importe de los comn-
promisos contahilizados como Provision al término del
cjercicio 1996 ascendia a 234 milloncs que correspon-
den a 93 trabajadores de ENDESA procedentes de
Unién Eléctrica Fenosa, S.A. (UEFSA) y de Termo-
eléctrica del Ebro, S.A. (ELECBRO) a los que se reco-
nocié un conjunto de prestaciones (fundamentalmente
un complemento vitalicio, invariable y no absorbible)
al perder los derechos devengados en la Mutualidad de
Prevision Social dc UEFSA y los derivados de los Con-
venios colectivos de ELECBRO. (Existfan, asimismo,
prestaciones no cubiertas por la provisién similares a
las del Convenio Colectivo Minero, asi como premios
de fidelidad y premios de jubilacién).

En todos los casos en los que se dotd provision, los
fondos fucron constituidos de acucrdo con cstudios
actuarialcs indcpendicntes (revisados anualmentc)
basados en sistemas actuariales de capitalizaci6n indi-
vidual. Sin embargo, no existe constancia de que estu-
vieran afectados activos concretos a los fondos inter-
nos, aunque si fueron remunerados con cargo a gastos
financieros en el importe correspondiente.

Jubilaciones anticipadas y prejubilaciones

ENDESA, tenfa contabilizado a 31 de diciembre de
1996 como Provisiones para riesgos y gastos, dentro de
la cuenta «QOlras provisiones», un importe de 9.286
millones de pesetas correspondientes a prejubilaciones
de trabajadorcs derivadas de Expedientes de Regula-
cién de Empleo, autorizados por el Ministerio de Tra-
bajo, segin consta en la Memoria del ejercicio 1996,
no habiéndose recibido otra informaci6n en relacién
con eslas prestaciones

Unién Eléctrica de Canarias, S.A. (UNELCO)

La Sociedad Unién Eléctrica de Canarias, S.A.
(UNELCO), que fue privatizada en octubre de 1997,
tenia asumidos, al cierre del gjercicio 1996, compromi-
$0s por preslaciones sociales con su personal, cubierlos
con fondos internos, de acuerdo con las estipulaciones
del Convenio colectivo vigente entre los gjercicios
1995y 1997.

Las contingencias cubiertas eran las de jubilacién
(complemento de pensidn vilalicia, exceplo para el per-
sonal que comenzara a trabajar en la Sociedad a partir
del 1 de enero de 1996 que tendrfa derecho a las presta-
cioncs de un Plan dc Pensioncs), viudedad (pago cn dos
plazos dc un capital cquivalente a 24 mensualidades
del salario pensionable del empleado fallecido) e inva-
lidez. permanente total y absoluta (derecho a una renta
vitalicia por importe de la diferencia entre el dltimo
salario pensionable y Ia pensién reconocida por la
Scguridad Social, ademdés dc un capital cquivalentc a
tres mensualidades cn ¢l momento de producirse la
contingencia). Ademds el Convenio reconocia para su
personal en sitacién de jubilacion o invalidez y las
viudas cubiertas por las contingencias anteriores, €l
derecho a suministro de energfa eléctrica a una tarifa
cspecial.

UNELCO disponia de sendos estudios actuariales
formulados por entidades independientes y releridos
ambos a la fecha de 31 de diciembre de 1996, en los
que se valoraban los compromisos por pensiones a
favor de su personal y los importes devengados corres-
pondicntes a procesos de prejubilacioncs a partir de los
58 afios de edad con derecho a una prestacidn equiva-
Tente al 100% del salario pensionable hasta alcanzar la
jubilacién anticipada a los 60 afios. La valoracion
actuarial de los compromisos devengados al cierre del
cjercicio 1996 ascendfa, scgin cl primer cstudio, a
7.549 millones de pesetas, de los cuales 4.760 millones
correspondian al personal activo (1.942 empleados) y
2.789 millones al personal pasivo (456 pensionistas); y,
de acuerdo con el segundo estudio, a 5.887 millones de
pesetas por las prejubilaciones de los 1.942 trabajado-
res en activo (en los estudios no se encontraba conside-
rado el importe correspondiente al suministro de ener-
gfa eléctrica a coste reducido).

El saldo a 31 de diciembre de 1996 de 1a cuenta de
Provisi6n para pensiones y obligaciones similares
ascendfa a 8.666 millones de pesctas, habiéndose pro-
ducido durantc ¢l cjercicio 1996 dotacioncs con cargo a
gastos de personal (416 millones de pesetas, de los que
301 millones se referfan 4 las jubilaciones ordinarias y
115 millones a las prejubilaciones y jubilaciones antici-
padas), a gastos financieros (426 millones) y a gastos
cxtraordinarios (1.012 millones para prejubilacioncs y
jubilaciones anticipadas) y una desdotacién por importe
de 865 millones por el exceso de provision dotada al
cierre del ejercicio anterior. Las aplicaciones produci-
das en el gjercicio correspondieron a pagos de comple-
mentos de pensiones por importe de 303 millones.

1.os compromisos por pensiones y prejubilaciones se
encontraban cubiertos en 1996 por fondos internos, al no
haberse iniciado su exteriorizaci6n, no existiendo cons-
tancia de 1a afectacion a 1a cobertura de tales compromi-
sos de activos concretos de la Sociedad, aunque los fon-
dos cran remuncrados con cargo a gastos financicros.
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Electra de Viesgo, S.A. (VIESGO)

La Sociedad Electra de Viesgo, S.A. (VIESGO),
cuya privalizacion fuvo lugar en octubre de 1997 (enia
reconocidos compromisos con sus {rabajadores, deriva-
dos del Convenio colectivo, que cubrian las contingen-
cias de jubilacién (una prestacién cquivalente a la dife-
rencia entre el salario real en el momento de producirse
1a contingencia, reducido en un 1% por cada afio que
falte para cumplir 20 afios de servicio en 1a Tmpresa, y
1a pension de la Seguridad Social), jubilaci6n anticipa-
da, viudedad, orfandad, invalidez permancntc, asf como
un complemento de ayuda familiar y premios dc jubila-
cién.

I.a valoraci6n de los compromisos devengados se
realiz6 mediante un estudio actuarial elaborado por una
entidad independiente, siguiendo un sistema financiero
de capitalizacion individual, aplicado a un total dc 828
trabajadores en activo y 1.080 pensionistas. De acuerdo
con ¢l estudio actuarial el valor a 31 de diciembre de
1996 de los compromisos asumidos por VIESGO se
elsvaba a 14.981 millones de pesctas, (de los que 5.753
milloncs correspondian a personal activo y 9.228 millo-
nes a pasivos) ademds de otros 35 millones correspon-
dientes a los premios de jubilacién y 249 millones a
pagas de permanencia. La Sociedad tenia constituida
una Provisién para pensiones, al cierre del ejercicio
1996, por importc de 10.849 milloncs, que suponfa un
déficit de 4.167 millones con respecto a la valoracién
del estudio actuarial. No obstante, en las cuentas anua-
Tes de 1a Sociedad se reconoce un pasivo actuarial a 31
de diciembre de 1996 de 16.088 millones de pesetas
(9.773 milloncs por pensioncs causadas y 6.315 millo-
nes por pensiones no causadas), lo que determinaria un
déficit superior en 1,107 millones de peselas sobre los
4.167 millones del estudio actuarial.

De conformidad con la Orden del Ministerio de
Economia y Hacicnda, dc 1 de julio de 1991, que
ampliaba los plazos previstos cn la Disposicién Transi-
loria Cuarla del Plan (ieneral de Contabilidad para la
cobertura del déficit de provision, VIESGO realizaba
dotaciongs anuales sistemdticas para la amortizacion
de ese déficit,

Los movimicntos habidos durante ¢l cjercicio 1996
de la cuenta «Provisitn para pensiones y obligaciones
similares» consistieron en dotaciones por 2.608 millo-
nes de pesetas (412 millones fueron con cargo a reser-
vas para la amortizacidn del déficit, 225 millones con
cargo a impuestos anticipados por la diferencia entre
las dotaciones y los pagos realizados, 389 millones con
cargo a gastos de personal, 1.246 millones con cargo a
gastos financieros y 336 millones con cargo a gastos
extraordinarios) y las aplicaciones por 1.587 millones
(1.061 milloncs por pagos a personal pasivo y 526
millones con abono a la cuenta «(iastos a distribuir en
varios ejercicios»).

La cobertura de estos compromisos se efectuaba
con fondos internos de Ta Sociedad, sin encontrarse
aleclos activos especilicos y determinados a ellos, aun-
que sf estaban remunerados con cargo a gastos finan-
cicros.

Central 'Iérmica Litoral de Almerfa, Agrupacién de
Interés Econdmico (C1LA-AIE)

La Central, privatizada en octubre de 1997, tenfa
compromisos por pensiones con el colectivo de trabaja-
dorcs procedentes de ENDESA que sc cubrfan median-
fe aportaciones anuales a la «Mutualidad de Previsi6n
Social de las Trabajadores de ENDESA» equivalentes
al 13,88 % del sulario regulador de cada trabajador.
Durante el gjercicio 1996, CTI.A-AIL realizd, con
cargo a gastos de personal, aportaciones por esle con-
cepto por un importe de 96 millones de pesetas. Ade-
mds, sc realizaban aportacioncs complementarias a fa
Mutualidad para la ejecucién del Plan de Viabilidad
aprobado por la Direccién General de Seguros que
ascendieron en el gjercicio 1996 a 57 millones contabi-
lizados con cargo a gaslos de personal.

Por otra parte, la Central 'lérmica tenfa constituido
un fondo interno para cubrir los compromisos de jubi-
laci6én con la partc del personal no procedente de
ENDESA, cn virtud de un acucrdo de la Junta Rectora
de la Agrupacién de 1991, por el que se reconoce al
personal fijo en plantilla unos derechos similares a los
que figuren en los Estatutos de la Mutalidad de
FENDESA. T saldo acumulado del Tondo a 31 de
diciembre de 1996 era de 123 millones de pesetas, con
una dotacién durante el ejercicio de 24 millones (16
milloncs con cargo a gastos de personal y § milloncs
con cargo a gastos financieros por la retribucién interna
del fondo).

Compaiifa Sevillana de Electricidad, S.A. (SEVILLANA)

SEVILLANA, privatizada en octubre de 1997, tenfa
asumidos en el ejercicio 1996 compromisos por pen-
siones y ofras contingencias similares con su personal
aclivo y pasivo derivados del Convenio coleclivo vigen-
Le para el periodo 1995-1996, que era de aplicacion a
todos sus trahajadores excepto al personal directivo.
Las contingencias cubicrtas cran las de jubilacién, jubi-
lacién anticipada y prejubilacion, incapacidad perma-
nente total y absoluta y gran invalidez y viudedad y
orfandad. Ademds, se mantenfan determinados benefi-
cios reconocidos en Convenios colectivos anteriores,
como el suministro de energfa eléctrica a viudos o viu-
das de trabajadores. También se permilia el rescate del
capital asegurado en un seguro colectivo de la Empresa
por ¢l personal que sc jubilara cumplicndo determina-
dos requisitos.

SEVILLANA disponfa de una valoraci6n actuarial,
realizada por una Entidad independiente siguiendo un
sistema financiero de capitalizacion individual, en la

que se cuantificaban los compromisos devengados a 31
de diciembre de 1996 en un total de 29.049 millones de
pesctas, de los cuales 7.140 millones correspondian al
personal activo (4.978 empleados) y 21.909 millones al
personal pasivo (4.198 personas). No obslante, en la
Memoria de la Sociedad correspondiente al ejercicio
1996 se reconocfa un importe devengado en relacién
con cl personal activo de 7.656 milloncs, superior en
516 milloncs al del cstudio actuarial.

SEVILLANA tenfa dotada al cierre del ejercicio
1996 una Provisidn pura pensiones y obligaciones simi-
lares por 28.361 millones de pesetas para la cobertura
de los compromisos con su personal activo y pasivo. El
déficit de la Provisién para pensioncs cra, por tanto, do
688 milloncs al término del cjercicio 1996 teniendo cn
consideracidn la valoracién del estudio acluarial y de
1.204 millones si se compara con la conlenida en la
Memoria de! propio ejercicio. En todo caso, el déficit
se habfa reducido en 310 millones con respecto al ejer-
cicio anterior.

Por otra parte, SEVILLANA disponia de un estudio
acluarial elaborado en el afio 1992 que evaluaba el déli-
cit de la cuenta de Provision para pensiones y obliga-
ciones similares a 31 de diciembre de 1989, cuantifi-
cdndolo cn 29.976 milloncs de pesctas, Hevando a cabo
su amortizacién con cargo a reservas voluntarias de
acuerdo con lo dispuesto en 1a Orden del Ministerio de
Fconomia y Hacienda de 1 de julio de 1991.

El movimiento de esta provision durante el ejercicio
1996 consisti6 en dotaciones con cargo a Reservas
cspeciales por 10.343 millones de pesctas (de los que
2.149 millones se referfan a la amortizacién ordinaria
del déficit existente a 31 de diciembre de 1989 y 8.194
millones a una dotacién extraordinaria para 1a amorti-
zacion integra de ese déficit), con cargo a impuestos
anticipados por 4.838 millones (también por la amorti-
zacion extraordinaria del déficit procedente del ejerci-
cio 1989), con cargo a gastos de personal por 500
millones y con cargo a gaslos financieros por 2.325
millones (por el rendimiento atribuido al fondo inter-
1n0); y las aplicaciones fueron de 2.084 millones por ¢l
pago de complementos al personal pasivo y de 1.661
milloncs traspasados al cpigrafc de «Acreedores no
comerciales» como consecuencia de la exteriorizacitn
de parte de Jos compromisos mediante 1a suscripcién
de un contrato de seguro (cuya prima no habfa sido
satisfecha por la Sociedad a finales del ejercicio 1996).

SEVILLANA habfa comenzado la cxteriorizacién
de los compromisos correspondientes a un colectivo de
88 (rabajadores por medio de pélizas de seguros
cubriendo las contingencias de jubilacién y de supervi-
vencia. El resto de compromisos, por pensiones del
personal activo y pasivo, se encontraban cubiertos en
1996 por medio de fondos internos de la Sociedad, sin
tener afectados bienes o derechos especificos, aungue
los fondos si eran objeto de remuneracion financiera.

Saltos del Guadiana, S.A. (GUADISA)

La Socicdad Saltos dcl Guadiana, S.A., privatizada
cn octubre de 1997, tenfa contraida con sus trabajado-
res la obligacién de complementar ¢l Régimen General
dc la Scguridad Social cn matcria de jubilacion y otras
prestaciones, habiendo constituido un Fondo interno
para cubrir estos compromisos que a 31 de diciembre
de 1995 y 1996 ascendia a 561 y 632 millones dz pese-
tas, respectivamente, aunque la dotacitn realizada por
1a Sociedad era insuficiente en 418 millones a finales
de 1995 y en 466 millones a {inales de 1996.

A partir de 1a enirada en vigor de Ia ya cilada O.M.
de 1 de julio de 1991, GUADISA ha venido contabili-
zando con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias de
cada ejercicio los importes devengados en €l y, adicio-
nalmente, ha seguido cubriendo el déficit existenie a 31
de diciembre de 1989 con cargo a reservas voluntarias.

I.a contabilizacién de estos compromisos durante
los ejercicios 1995 y 1996 se realiz6 de acverdo con
estudios actuariales. Las dotaciones realizadas durante
el ejercicio 1996 se cifraron en 148 millones de pesetas
(48 millones con cargo a reservas para la cobertura del
déficit, 10 millones con cargo a gastos de personal, 65
millones con cargo a gastos financieros por la retribu-
¢i6n interna del fondo y 25 millones como consecuen-
cia dc las difcrencias actuariales). Las aplicacioncs por
pagos fucron de 77 millones.

Empresa Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana,
S.A. (CNHER)

ENHER, privatizada en octubre de 1997, tenfa
cubiertos los compromisos por pensiones con sus
empleados con fondos internos de la propia Sociedad,
aunque en el ejercicio 1996 habfa comenzado el proce-
50 de exteriorizaci6n de una parte de los mismos. A este
fin, ENHER promovi6 la constitucién de un Plan de
pensiones de la modalidad de empleo para sus trabaja-
dores a mediados de 1997, de conformidad con un
acuerdo con los trabajadores por el que se modificé el
Convenio colectivo entonces vigente.

El Plan d¢ pensioncs constituido cubrfa las contin-
gencias dc jubilaci6n, invalidez permancntc total y
absoluta, viudedad y orfandad y cstaba intcgrado por
dos subplancs, dc los cualcs cl primcero afcctaba al por-
sonal quc cstaba cn activo a 1 de cnero dec 1992 ¢n tanto
que ¢l scgundo intcgraba a los trabajadorcs que habfan
cntrado cn la Empresa con posterioridad a csa fecha. El
primer subplan, de prestacién definida y capitalizacién
individual s¢ financiaba exclusivamente con aportacio-
nes de ENHER, siendo las prestaciones de cuantia
constante, no revalorizables y vitalicias, excepto las de
orfandad que tenfan un limile temporal, pudiendo ser
sustituidas las rentas por un capital, excepto las de inva-
lider. T1 segundo subplan era de aportacion delinida,
pudiendo percibirse las prestaciones en {orina de renta,
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capital 0 una combinacitn de ambas y realizindose las
aporlaciones a paries iguales entre la Sociedad y ¢l (ra-
bajador. En este tltimo subplan se establecia, ademds,
una prestacién definida, cuyas aportaciones eran a
cargo cxclusivamente dc la Empresa, para las contin-
gencias de fallecimiento e invalidez.

Ademds, ENHER suscribié en 1996 una péliza de
seguro para cubrir los compromisos con un colectivo
dc 149 trabajadorcs que sc jubilaron cntre finalcs del
propio cjercicio 1996 y comicnzos del siguicate, a los
que se reconocia una prestacidn vitalicia a extinguir en
¢l momento de su fallecimiento, sin derecho a rever-
sién de viudedad. Por esta péliza la Sociedad abon6
una prima \inica de 1.524 milloncs dc pesctas al térmi-
no del cjercicio 1996 (no obstantc, Ia cuantia a la que
en la Memoria del ejercicio se hace referencia por este
concepto es de 1.575 millones).

En 1a Memoria del ejercicio 1996 se sefialaba ade-
mds que la Socicdad habia iniciado ¢l proccso de cxte-
riorizacién de sus compromisos por pensiones median-
1¢ la trans[erencia a una Entidad aseguradora de 675
millones de pesetas, correspondiente al importe deven-
gado en €] propio ejercicio.

El saldo a 31 de dicicmbrc de 1996 dc la cucnta de
Provision para pensiones y obligaciones similares
ascendfa a 52.064 millones de pesetas. Las dotaciones
efectuadas en el ejercicio 1996 fueron por importes de
18.059 millones de pesetas con cargo a reservas volun-
tarias (de los que 2.125 milloncs correspondian a la
amortizacién anual del délicil existente a 31 de diciem-
bre de 1989, realizada de acuerdo con lo establecido en
la Orden Ministerial de 1 de julio de 1989, y 15.934
millones a la amortizacién extraordinaria por la totali-
dad pendiente de ese déficit), 4.590 millones con cargo
a impuesios anlicipados comrespondientes a la amorti-
zaci6n del mismo déficit, 1.097 millones con cargo a
gastos de personal, 4.332 millones con cargo a gasios
financicros y 103 milloncs por recdlculo de las hipéte-
sis actuariales. Los pagos realizados con cargo ala ’ro-
vision para pensiones fueron de 4.219 millones.

En la Memoria de la Sociedad se recogia la existen-
cia de estudios actuariales que valoraban el pasivo total
devengado a 31 de dicicmbre de 1996 ¢n 63.348 millo-
nes de pesetas, de los que 22.710 millones correspon-
dfan a personal en activo y 40.638 millones a pensiones
ya causadas, suponiendo por tanto un déficit en la Pro-
visién para pensiones de 11.284 millones.

Hidroeléctrica de Catalufia, S.A. (HTIC)

La Socicdad Hidrocléctrica dc Catalufia, S.A., filial
dc ENHER vy privatizada cn octubre de 1997, tenfa
cubiertos en 1996 sus compromisos por pensiones con
el personal con fondos internos, alcanzando el saldo de
la Provision para pensiones, al cierre del mismo, a un
total dc 7.357 milloncs de pesctas, correspondicndo

2.022 millones al personal pasivo y el resto, 5.335
miliones, al personal en activo.

Estos importes eran coincidentes con los resultados
de los estudios acluariales, efectuados por una Socie-
dad actuaria independiente, referidos a tres colectivos
diferentes: el primera, formado por los empleados de 1a
Empresa (a excepcidn del personal directivo), habia
devengado a 31 de diciembre de 1996 compromisos
por un (otal de 6.688 millones de pesetas (4.717 millo-
nes para el personal en aclivo y 1.971 para el personal
jubilado); en el segundo 1a obligacién devengada
ascendia a 22 millones por el dnico miembro del Con-
sejo de Administracién perieneciente a la plantilla; y en
¢l tercero, formado por €l resto del personal directivo,
el importe de los compromisos ascendfa a 646 millones
(595 millones para los activos y 51 millones para un
directivo jubilado). Las contingencias cubiertas con
estos fondos infernos, establecidas en Convenio Colec-
tivo, eran las de jubilacidn, invalidez y viudedad, con-
sistiendo las prestaciones en rentas periddicas de cuan-
tia constante y vitalicias.

Las dotaciones efectuadas a 1a ProvisiGn para pen-
siones en el ejercicio 1996 ascendieron a 472 millones
de pesetas con cargo a gastos de personal y 555 millo-
nes con cargo a gastos financieros, por el rendimiento
atribuido a los fondos internos, aunque no constaba la
afectacidn 4 ellos de activos concretos de la Sociedad.
Los pagos realizados con cargo a Ia Provisién fueron
por un totat de 201 millones.

‘Iérmicas del Besds, S.A.

1.a Sociedad, privalizada en oclubre de 1997, enia
reconocidos por Convenio Colectivo compromisos por
prestaciones sociales con todo el personal de plantilta
fija (excepto el personal de alta direccidén) instrumenta-
dos con un Fondo interno que cubria las situaciones
que a continuaci6n se relacionan.

Tondo de pensiones: 4l personal con, al menos, 15
afios de servicios efectivos en 1a Empresa y 65 afios
cumplidos se le garantiza una pension vitalicia e inva-
riable complementaria de la de 1a Seguridad Social,

Jubilaci6n anticipada: a los trabajadores con 60
afios de edad, 15 afos de servicios efectivos y desem-
pefiando un puesto de trabajo calificado de «a extin-
guirs, se les otorga una pensién complementaria a la de
jubilacién de la Seguridad Social hasta los 65 afios en
que pasardn a percibir ¢l complemento anterior.

Jubilacién, viudedad, orfandad e incapacidad per-
manente absoluta: la Sociedad mantiene un comple-
mento de pensién destinado a garantizar que la de la
Scguridad Social m4s la complementaria dc la Empre-
sa alcance los importes que se sefialan en el Convenio.

Ademis, el personal jubilado y viudos de trabajado-
res tienen derecho a la tarifa especial de consumo de
cncrgfa para cmplcados que anualmente sc cstablecfa
por cl Ministerio.

El tnico estudio actuarial, elaborado por experto
indcpendicnte, aportado por la Empresa cuantifica las
obligacioncs devengadas, a 31 de diciembre de 1996,
por las pensioncs complementarias dc jubilacién y
jubilacién anticipada. No hay constancia de 12 existen-
cia de valoraciones actuariales que prevean el coste del
complemento de pensiones minimas garantizadas, ni
de las ayudas relativas al suministro de energfa.

Elimporte de 1a Provision dotada a 31 de diciembre
de 1996, que asciende a 1.615 millones de pesetas, no
cubre las obligaciones complementarias a la jubilacién,
si bien 1a Sociedad cuenta con el periodo transitorio
establecido por la O.M. de 1 de julio de 1991 para
amortizar ¢ déficit que sc cifraba cn 1,191 milloncs a
finales de 1996. Las dotaciones al fondo durante este
ejercicio fueron de 205 millones de pesetas con cargo a
gastos financieros y 310 millones con cargo a gastos de
personal. De ellos, 179 millones dotados en concepto
de recuperacion del déficit se deberfan haber cargado
contra reservas disponibles, tal como sefiala la O.M.
cilada, con el objelo de no distorsionar 1a cuenta de pér-
didas y ganancias, y sélo en ¢l caso de que no existie-
ran reservas disponibles sulicientes, podrfa dotarse
contra gastos extraordinarios (no de personat) (*).

Fuerzas Eléctricas de Cataluia, 8.A. (FECSA)

FECSA, adquirida por ENDESA en 1996 y privati-
zada en octubre de 1997, tenfa asumidos compromisos
con su personal para complementar las pensiones de
jubilacién de sus empleados mediante rentas vitalicias
hasta cubrir la totalidad de 1a remuneracién salarial.

La Sociedad cifraba el importe devengado de Ias obli-
gaciones futuras por ¢stos compromisos, a 31 de diciem-
bre de 1996, cn 76.701 milloncs de pesctas. A csa fecha,
FECSA tenfa dotada la Provisién para pensiones y obli-
gaciones similares por 42.031 millones y ademds, tenfa
contratadas dos pélizas de seguro de prima anual para
garantizar las prestaciones de jubilacién de los emplea-
dos que estaban en activo a 31 de diciembre de 1990,
que cubrian al cierre del ejercicio 1996 unos compromi-
sos por importe de 14.130 millones. Por (anto, al 1€rmi-
no del ejercicio 1996 existfa un déficit de cohertura de
los compromisos asumidos por FECSA con su personal
por un total de 20.540 milloncs.

Ladotacion a la provisidn para peasioncs cn ¢l ¢jor-
cicio 1996 se elevd a 9.490 millones de pesetas, reali-
zada con cargo a gastos de personal. No obstante, de
ese importe, 6.806 millones estaban destinados a cubrir
una futura reduccion de plantilla de 370 empleados, por
1o que deberfun haber sido dotados con cargo a gastos
extraordinarios. No se eleclud remuneracion financiera
de los fondos constituidos ni se determing la afectacién
a los mismos de activos especilicos de la Sociedad. [n

(*) Scgun {a documentacién remitida por Ja Empresa relativa af ¢jereicio
1996 la cifra yue (igura en &l mforme es correcia (acluracidn como consevuencin
de las alcgacioncs de SEPT).

1cién con los compromisos cubiertos con polizas de
wro, las primas satisfcchas ascendicron en 1996 a
70 millones.

Adem#s, FECSA llevé a cabo en el ejercicio 1996
umortizacion total y definitiva del déficit de los com-
nmisos por pensiones existente a 31 de diciembre de
$9 por un importe de 23.269 millones de pesetas.

aciacion Nuclear Ascd, ALE

La Asociacién Nuclear Asc6, A.LE. constitvida en
36 y privatizada en octubre de 1997, tenfa por Con-
o colectivo contraida la obligacién de complemen-
a sus empleados el Régimen General de 1a Seguri-
1 Social en materia de jubilacién, Para atender al
nplimicnto dc sus compromisos la Asociacion tcnfa
ada a finales de 1995 una provisi6n por 2.880 millo-
+ de pesetas, que a 31 de diciembre de 1996 presen-
aun saldo de 3.700 millones. Sin embargo, el valor
ual del pasivo devengada por el personal activo y
ivo a finales de 1996 era de 5.376 millones arrojan-
la provisién un déficit dc 1.676 milloncs que 1a Aso-
cién cstaba amortizando cn Ia forma prevista cn la
VL. de 1 de julio de 1991.

Durante ¢l ejercicio 1996 la Asociacién realizé
aciones a la provision por 845 millones de pesetas
8 millones por actualivacién financiera del fondo,
$ millones por servicios pasados y 104 millones por
ortizacitn dzl déficit) y pagos directos por comple-
ntos al personal pasivo por 25 millones.

atral Nuclear Vandellds 11, A.LE.

La Cntidad Central Nuclear Vandellés 11, A.LL., pri-
izada en octubre de 1997, tenia asumidos, a finales
cjercicio 1996, compromisos con su personal
respondientes a complementos de pensiones de
ilacién (prestaciones vitalicias consistentes en un
centaje, determinado segin la antigliedad en la
presa, sobre ¢l salario regulador), invalide, viude-
I y orfandad.
Estos compromisos derivaban del Convenio colecti-
para cl periodo 1995-1998, cn ¢l que sc reconocta cl
ema de previsién social contenido en un acuerdo de
2 noviembre de 1993 para la unificacién de las pres-
ongs de todos sus trabajadores. A pesar de que en el
erdo se preveia la implantacién de un Plan de pen-
nes, de sistema de empleo y prestacion definida,
a los trabajadores en activo a 31 de diciembre de
12, y dc aportacién definida para los cmplcados
yrporados con posterioridad a esta fecha, fa cobertu-
le los compromisos de jubilaci6n, a finales del ejer-
0 1996, se realizaba con fondos internos de 1a Enti-
» encontrandose pendiente de revision el Plan de
siones previsio en ¢l acuerdo de 1993 para adaplar-
.las modificaciones legislativas.
La cuenta de ’rovisidn para pensiones y obligacio-
nes similarcs tenfa un satdo, al cicrre del cjercicio 1996,
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de 3.067 millones de pesetas, correspondiendo 2.846
millones a aportaciones de la propia Entidad y 221
millones a aportaciones de los trabajadores. La Empre-
sa disponfa de un estudio actuarial elaborado por una
Entidad independiente que valoraba los compromisos
contrafdos con su personal a finales de 1996, segiin el
sistema de previsi6n social acordado en 1993, en 5.412
millones, de los que 4.839 millones correspondian al
personal en activo (441 trabajadores) y 573 millones a
los pasivos (17 personas). Existfa, por tanto, un déficit
de cobertura 2.345 milloncs, de los cuales 380 milloncs
correspondian al déficit a 31 de diciembre de 1989 (del
que en 1996 se amortizé con cargo a resultados 16
millones, que deberfan haber sido dotados con cargo a
reservas de libre disposicion scgitin lo cstablecido cn la
O.M. dc 1 de julio dc 1991), 378 milloncs al déficit acu-
mulado hasta 31 de diciembre de 1995 (habiéndosc
amortizado cn 1996 un total de 70 milloncs) y 1.587
millones a diferencias derivadas del sistema de previ-
si6n social acordado cn 1993 (que la Entidad imputa a
resultados lincalmente cn ¢l plazo méximo hasta la cdad
de jubilacién dcl personal cn activo, habiéndosc dotado
en 1996 un total de 113 millones como amortizacién de
estas diferencias).

La Provisidn para pensiones tuvo dotaciones duran-
te el ejercicio 1996 por un total de 1.122 millones de
pesetas, correspondiendo 221 millones al traspaso de
las aportaciones efectuadas por los trabajadores e
imputdndose el resto, 901 millones, a los resultados del
ejercicio (420 millones por el importe devengado de
servicios pasados, 199 millones por la amortizacién de
los déficits de coberlura existentes a linales del ejerci-
cio y 282 mitlones por la aclualizacién linanciera del
Pasivo).

Red Eléctrica de Espafia, S.A. (REE)

La Socicdad Red Eléetrica de Espaiia, S.A. cra pro-
motora dc un Plan dc pensioncs dc cmpico para sus tra-
bajadores, de aportacién definida (a partes igualcs cntre
la Socicdad y los participes) que cubrfa las contingen-
cias dc jubilacion, invalidez y fallecimicnto. Ademas,
tenfa dotado un fondo interno para 29 empleados prove-
nientes de ASELECTRICA que hahian optado por no
acogersc al Plan de pensiones de REE, mantenicndo las
prestaciones que Ics correspondian cn su anterior
Empresa, de acuerdo con lo establecido en el Convenio
colectivo de REE de 1985. La contingencia cubierta para
estos tiltimos empleados era la jubilacion a los 65 afios,
dando derecho a una pension vitalicia mensual como
prestacién. En el momento de acceder estos trabajadores
a la jubilacién RET: llevaba a cabo la exleriorizacién del
compromiso mediante un contrato de seguro.

Las aportaciones realizadas por REE al Plan de pen-
siones durante el periodo 1996-1999 ascendieron 472
(millones de pesetas) con cargo a gastos de personal. Tl
saldo de 1a Provisidn para pensiones y obligaciones

similares destinado a la cobertura de los compromisos
por pensiones no exteriorizados durante el periodo fis-
calizado alcanzé los siguientes valores (en millones de
pesetas).
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La Sociedad disponia de estudios actuariales reali-
zados por una Entidad independiente que recogfan al
término dc cada cjercicio la valoracién dc cstos com-
promisos cubiertos con fondos internos, siendo coinci-
dentes con el saldo de 1a Provisién para pensiones al
cierre de cada afio. No consta que los fondos internos
destinados a cubrir las prestaciones devengadas en rela-
cién con los empleados de ASELECTRICA tuvieran
activos especificos afectos a ellos, ni que estuvieran
remunerados. Las dotacioncs anuales sc realizacon con
cargo a gastos de personal y para el periodo 1996-2000
ascendieron a un importe total de 170 millones de pese-
tas; y las aplicaciones por pagos a 120 millones.

Por otra parte, el saldo al cierre del ejercicio 1998
de 1a Provision para pensiones y obligaciones similares
inclufa un importe adicional de 1.800 millones de pese-
tas quc cstaba destinado a la cobertura de un plan de
prejubilaciones. De acuerdo con la informacién conte-
nida en 1a Memoria del ejercicio, este importe corres-
ponde a los estudios y andlisis realizados para efectuar
una oferta de prejubilacion a sus empleados, habiéndo-
se dotado 1a Provision con cargo a gastos exlraordina-
rios.

Grupo INESPAL

Til sector del zluminio estaba encabezado por la
Sociedad Tndustria Tispafiola del Aluminio, S.A.
(INESPAL), matriz del Grupo, cuyas lineas de activi-
dad abarcaban la produccién de alimina y dc aluminio
metal, la laminacién y extrusién de aluminio y la con-
versién de hoja de aluminio, siendo sus filiales las
Sociedades Aluminio Espafiol, S.A. (ALUMINIO) y
Aliimina Fspaiiola, S.A. (ALLUMINA).

Iin el gjercicio 1993 se realizd el proceso de segrega-
cidn de INESPAL, §.A., con la constitucién de cuatro
nucvas Socicdadcs, participadas al 100% por INESPAL,
mediante la aportacién no dineraria de las ramas de acti-
vidad de Conversién, Metal, Extrusién y Laminacién
(Inespal Conversitn, S.A., cuya denominacion actual es
Conversién Aluminio, S.A., Inespal Metal, S.A., Ines-
pal Txtrusion, S.A e Tnespal Taminacién, S.A). La
Sociedad malriz una vez completado esLe proceso de
segregacion, no realizaba actividades industriales ni
comercialcs, concentréndose su actividad a la dircecién
del Grupo.

En julio de 1997 SEPI acord6 la venta de su partici-
pacién en el Grupo INESPAL (con excepeidn de Ines-
pal Conversidn, S.A., Terroperfil, S.A. y Alufrance Ser-

vice, S.A)), que alcanzaba el 99,66%, y en Aluminio
Espafiol, S.A., de la que posefa una participacién del
18,68% (ademds de la participaci6n mayoritaria corres-
pondiente a INESPAL) a la Sociedad norteamericana
ALCOA, previa compra por SEPI de las acciones de
INESPAL y de Aluminio Espafiol, S.A. en poder de
accionistas minoritarios, a fin de transmitir la méxima
participacién posible en el capital de ambas. Este
acuerdo fue autorizado por €l Consejo de Ministros el
23 enero de 1998.

El Grupo tenfa comprometidas con su personal
prestaciones en materia de pensiones y como conse-
cuencia de regulaciones de empleo, que dieron lugar a
desembolsos y dotaciones de provisiones en los ejerci-
cios 1996y 1997.

Planes de Pensiones

El Convenio colectivo de Inespal, S.A. para el ejer-
cicio 1996-1998 establece que las prestaciones por
jubilacién, invalidez, vivdedad y orfandad, serdn las
previstas en cada momento en el Plan de pensiones pro-
movido por Inespal, S.A. Este Plan establece que ten-
dréin derecho a 1a prestacién por jubilacién los partici-
pes que alcancen la edad de 63 afios, consistiendo la
prestacin en una cantidad igual a la que se obtenga de
la siguiente férmula: el 91,5% del salario pensionable
anual (sueldo base mds complementos) menos el 85 %
de las bases de cotizacién a la Seguridad Social, corres-
pondientes al momento de la jubilacién.

El Plan de pensioncs de INESPAL fuc aprobado por
la Direcci6én General de Scguros ¢l 23 de encro de 1995
y es un Plan de sistema de empleo, prestacién definida
y capitalizacidn individual.

Cumplicndo los requerimicntos de la Dircccién
General de Scguros, durante 1996 sc realizé cl proceso
de formalizacién dc los Plancs de pensioncs dc las
Socicdades scgregadas, Incspal Mctal, S.A., Incspal
Laminacién, S.A., Incspal Extrusion, S.A. y Conversién
Aluminio S.A., quc cstaban reconocidos cn los respecti-
vos Convenios colectivos de las Socicdadcs. Estas Enti-
dades sc subrogaron cn fos compromisos adquiridos con
¢l personal trasladado de la matriz en los trminos esta-
blecidos en el I’lan de Pensiones de INESPAL.

Entre los cjercicios 1996 y 1997 INESPAL aportd
al Plan de pensioncs un importe de 1.068 millones de
pesetas. Las aportaciones realizadas a sus respectivos
Planes de Pensiones por las cuatro filiales citadas
ascendieron, durante ese mismo periodo, a 432, 793,
65 y 23 millones, respectivaments.

Las [iliales Alumina Cspafiola, S.A. (ALUMINA),
Aluminio Tspaiiol, S.A. (ALUMINIO), Terroper(il,
S.A. y Perfiles de Aluminio, S.A. (PERFIALSA), esta
dltima filial de Inespal Extrusi6n, $.A., reconocen en
sus respectivos Convenios coleclivos el compromiso de
promover en el [uturo un Plan de Pensiones integrado o
no en el de Inespal, S.A.

Prejubilaciones y Jubilaciones anticipadas

Como consceucncia dc la scgregacion de activida-
des realizada por INESPAL y para la adecuacién de 1a
plantilla a las necesidades reales de las distintas Socie-
dades, se llevé a cabo una reestructuracion de la planti-
11a del Grupo, autorizada por la Direccién General de
Trabajo, mediante sucesivos ixpedientes de Regula-
cién de Empleo, con un periodo de aplicacién desde el
aiio 1990 hasta 1997, que permitia el cese de las rela-
ciones laborales de un mdximo de 1.412 trabajadores.
La rescisidn serfa de cardeter voluntario y podfan aco-
gerse a clla todos los trabajadores que cumplicsen 1a
cdad dc S8 afos dentro del periodo de aplicacién,
pasando a la situacion de desempleo durante dos afios
y, posteriormente, a la situaci6n de jubilacién anticipa-
da hasta su jubilacidn definitiva.

Fl detalle de 1as provisiones constituidas en los ejer-
cicios 1996 y 1997 por las Empresas del Grupo para
hacer (rente a estos compromisos es el siguienle, en
millones de pesetas:

91/01/86 31126 3287
INESPAL EALL 2431 1590
Auminio Espandl, A 457 113 54
Aunsna Espaiicka, SA 208 5 28
Inespal Metai, SA. 1.588 R 522
Insspal Sxyusion, 3.4 242 7% §3
Cenvers:on Aluminic, 5.4 4 % 12
Inaspal Laminacidn SA 4,047 341 2862
TOTAL 2981 6890 5221

En los ejercicios 1996 y 1997 se realizaron dotacio-
nes por importe de 2.922 millones de pesetas y aplica-
ciones por pagos de prestaciones por importe de 7.656
millones. Las Sociedades no han remilido estudio
acluarial interno o externo que avale la cuantia de la
provision dotada.

Grupo Potasas

El Grupo Potasas, constituido a principios de los
afios 90 y cuya actividad principal es la extraccion y
transformacién de mineral para 1a elaboracion de abonos
y fertilizantes, tiene como Sociedades dominantes del
Grupo a Potasas de I lobregal, S.A. y Suria K. S.A., ambas
participadas por SEPI en un 58,15 % y enun 100 %, res-
pectivamente. Hste Grupo fue privatizado por Acuerdo
dc Conscjo de Ministros de 18 de dicicmbre de 1998,
que adjudicé su venta a una Socicdad privada por un
precio global de 17.200 millones de pesctas.

Potasas de Llobregat, S.A.
Tondos de pensiones
1.4 Sociedad tenfa reconocidos, antes de su privati-

zacién, compromisos por pensiones complementarias
de jubilacién con un colectivo de 996 (rabajadores en
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virtud de acuerdos previos a la adquisicion, en 1991, de
ia Empresa por el INI, no habiéndosc incorporado nuc-
vos beneficiarios con posterioridad. Estos compromi-
sos fucron valorados por cxperto independicate ca cl
momento de 12 adquisicién de 1a Compaiifa en 1.872
millones de pesetas, procediendo Potasas de Llobregat,
S.A. a constituir un fondo interno por esta cuantia.

Ll movimiento de la provisién en los ejercicios
1996 y 1997 ha sido ¢l siguiente (en millones de pese-
tas):

[ e | i [ . !
{Fondo ce pensianas | v | 1033 I 2333

Durante estos ejercicios se realizaron dotaciones al
Fondo por 1.488 millones de peselas, ascendiendo las
aplicaciones a 393 millones. En el gjercicio 1997 se
realizd, ademds, una actualizacién dc la provisién con
cargo a gastos extraordinarios para adecuar el Fondo a
la valoracién actuarial dc los compromisos claborada
por expertos independientes, como paso previo a su
exteriorizaci6n que se realizé en 1998 (no se han apor-
tado a este Tribunal ni los estudios actuariales ni lag
polizas de 1a exteriorizacin),

Ademis, en el vigente Convenio coleclivo se garan-
Lizaba un determinado nivel de pensién de jubilacién,
pero la Sociedad ha considerado que, teniendo en cuen-
1a que las cantidades garantizadas son tan pequeiias que
qucdan cubiertas con las pensioncs obligatorias de la
Seguridad Social, no es necesaria la constitucién de
provision alguna.

Prcjubilacioncs y bajas incentivadas

Durante el ejercicio 1993 fue autorizado por el
Ministerio de Trabajo un cxpedicnte de regulacién de
empleo, que fue complementado en 1994 en virtud de
un acuerdo suscrito por la Socicdad con cl Comité de
Empresa, dentro del marco de medidas establecidas en
el Plan de Estabilidad, para acogerse 17 trabajadores al
sistemna de bajas incentivadas y 326 al de prejubilacidn,
Iin consecuencia, la Empresa constituyd en 1993 un
Fondo interno para la cobertura de estas contingencias
por un importe de 3.100 millones de pesctas.

A 31 dc diciembre dc 1995 1a provision por recs-
tructuracidn de plantilla arrojaba un saldo de 273 millo-
nes de pesetas que fue aplicada en su totalidad durante
los ejercicios 1996 (228 millones) y 1997 (45 millo-
nes), habiendo cumplido la Sociedad con los acuerdos
establecidos en ¢l expediente de regulacién de empleo.

Suria K, S.A.
Prcjubilacioncs
La Socicdad tenia constituido un Fondo interno a 31

de dicicmbre de 1996 por importc dc 49 milloncs de
pesctas para cubrir los compromisos, por prejubilacio-

nes a los 55 afios de edad, adquiridos en virtud de sen-
dos cxpedientes de regulacién de cmpleo tramitados cn
1973 y 1980, en los que se garantizaba a los trabajado-
res afectados unos complementos de pensién hasta
alcanzar un importe que oscila entre el 70% y ¢l 80 %
del salario neto anual. La valoracién del Fondo se efec-
tué en diciembre de 1990 mediante estimaciones reali-
zadas segin cdlculos acluariales elaborados por exper-
to independiente. A finales del ejercicio 1996, el
nimcro de beneficiarios de csta prestacién cra de 80
personas, personal pasivo en su totalidad, mantenién-
dosc invariable csta cifra desdc 1980.

En ¢l gjercicio 1997 la Provisién para pensiones y
obligaciones similares arrojaba un saldo de 70 millones
de pesetas correspondiente {ntegramente al Fondo de
prejubilacion. Duranie ese ejercicio Ja Sociedad aclua-
lizd el fondo en base a la oferta realizada por MUSINI
quc permiticse para la contratacién de una péliza que
permitiese garantizar las pensiones del personal afecta-
do. Esta actualizacién supuso una dotacién a la provi-
sién con carpo gastos extraordinarios por un importe de
30 millones de pesetas. Las aplicaciones por pagos,
durante este ejercicio, fueron de 9 millones.

Como consecuencia del proceso de privatizacion en
¢l que se encontraba sometida 1a Sociedad y siguiendo
instrucciones de SEPL, se procedi6, en abril de 1998, a
la exteriorizacién de los compromisos adquiridos, antes
dc la formalizacién dc la operacidn de compra-venta de
1a Sociedad.

Grupo ENCE

El Grupo ENCE estaha integrado a 31 de diciembre
de 2000 por la matriz, Grupo Empresarial ENCE, S.A.
(ENCE), y 8 filiales participadas al 100%, sicndo las
principales Sociedades dependientes Ibersilva, S.A.,
Norte Forestal, S.A. (NORFOR) y Celulosas de Astu-
tias, S.A. (CEASA).

Grupo Empresarial ENCE, S.A. (ENCE)

LaEmpresa Nacional de Celulosas, S.A. (ENCE) sc
constituyd en 1968 y su objeto social es la fabricacién
y comercializacion de pastas celuldsicas y derivados.
En diciembre de 1999 la Compafifa pas6 a denominar-
se Grupo Empresarial ENCE, S.A. A 31 de diciembre
de 2000 STPT (enfa una participacién en ella del 51%.

La Sociedad durante el periodo fiscalizado tenfa
reconocidos diversos compromisos por prestaciones
socialcs con sus trabajadores cuyo detallc sc cxpone a
continuacion.

Fondos de pensiones

Los compromisos de ENCE con su personal en
materia de pensiones complementarias a las de la Scgu-
ridad Social tienen su origen en un acuerdo del Conse-
jo de Administracion, de 28 de febrero de 1970, por el

que se aprobd la constitucién de un Fondo que garanti-
zase una jubilacién complementaria a 1a de 1a Seguri-
dad Social equivalente al 50% de las retribuciones fijas
en el momento de producirse aquélla, con el limite,
junto con la pensién pablica, del 80% de 1a totalidad de
las retribuciones integras en los 12 meses anteriores a
1a jubilacidn y que garantizase, asimismo, los derechos
reconacidos en Convenios coleclivos pusieriores y el
derecho de los (rabajadores a percibir unas determina-
das prestaciones anle las siluaciones de incapacidad
laboral, invalides, provisional, permanente total o abso-
luta, viudedad y orfandad. La Sociedad tenia cubierlos
€sl0s compromisos con su personal aclivo y pasivo
mediante dos fondos de previsién.

Tl primero de los fondos cubre los compromisos
con ¢l personal que se encontraba en activo a | de
noviembre de 1990 y se instrumentd como un Plan de
pensiones de aportacion definida, integrado en el
Fondo de pensiones de una Compaiifa financiera. Este
fondo fue exteriorizado en el ejercicio 1995 mediante
una péliza de seguro, con una prima Gnica de 2.907
millones de pesetas. Las aportaciones realizadas con
cargo a gastos de personal durante los ejercicios 1996-
2000 ascendieron a 792 millones de pesetas; y como
consecuencia de que estas contribuciones no habian
sido suficientes para cubrir la prestacién garantizada,
en los ejercicios 1999 y 2000 se realizaron aportacio-
nes extraordinarias al fondo por importe de 615 y 635
millones, respectivamente, lo que ha significado un
coste total de 4.949 millones.

El segundo Fondo de previsién cubre los compro-
misos adquiridos con cl personal pasivo cn ¢l momento
cn que sc constituyd cl Plan dc pensiones de aportacién
definida (¢l 1 dc novicmbre de 1990). Para cubrir cstos
compromisos ENCE habfa constituido una provisién
cuyo saldo a 31 de dicicmbre de 1995 ¥ 1996 cra de
4.005 y 3.923 milloncs de pesctas, respectivamente,
Las dotacioncs al Fondo intcrno cn ¢l gjercicio 1996
por importe de 424 millones corrcspondicron ¢n su
totalidad a la remuacracién interna del fondo y las apli-
cacioncs por pagos dc prestaciones ascendicron a 506
milloncs. El dnico cstudio actuarial remitido por la
Empresa ca relacién con la valoracién de cstos com-
promisos corresponds a una propuesta de seguro de
prima vinica realizada por una Compaiifa de seguros en
1a que s¢ valoran los compromisos devengados a 1 de
diciembre dc 1995 cn 4.332 millones. El fondo sc cextc-
riorizé en 1997 mediante 1a contratacién de una péliza
de seguros de prima tnica por 5.055 millones de pese-
tas. Al ser insuficiente la provision constituida fue
necesario realizar una dotacién extraordinaria por un
importe de 1.235 millones.

Ibersilva, S.A.

Ibersilva, S.A. sc constituyd ¢l 16 de febrero de 1977
como Empresa de scrvicios forcstales. En cumplimicn-

to de los acuerdos firmados en 1994 con la Comisién
Negociadora del Convenio colectivo, la Socicdad cs
promotora de un Plan de pensiones del sistema de
empleo y aportacién definida, acogido a la Ley 8/1987,
que integra al personal incluido en Convenio. La aporta-
cién de los trabajadores se fija en un 3,25% del salario
base; y 1a aportacidn de 1a Empresa, determinada con
amreglo a 1a norma de crecimiento vigente a la fecha del
contrato, cstd supeditada a que la totalidad de los traba-
jadores estén incluidos en ¢l Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social y a que las pensiones de este
Régimen Especial sean inferiores a las del Régimen
General de 1a Seguridad Social. La contingencia cubier-
1a es 1a jubilacion a los 65 afios. Fste Plan de pensiones
estd exteriorizado € integrado en el Fondo de pensiones
de una Compaiifa de seguros. Las aportaciones realiza-
das por la Empresa al Plan durantc los cjercicios 1996 a
2000, con cargo a los gastos de personal, han ascendido
a 161 millones de pesetas.

Simultdneamente, 1a Compafifa mantiene con parte
de su personal no incluide en Convenio unos compro-
misos por pensiones de jubilacidn instrumentados
mediante un Contrato de Administracién de Depdsitos
suscrito con MUSINI y un Fondo intcrno que sc cmpe-
z6 a constituir en 1996. La evolucién de la Provisién
dotada para cubrir este Fondo interno durante el periodo
1996-2000 ha sido 1a siguieate (en millones de pesetas):
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Las aportaciones al Fondo interno realizadas por la
Empresa, con cargo 4 gastos de personal, durante los
ejercicios fiscalizados ascendieron a 153 millones de
pesetas y las aplicaciones por pagos a 79 nitlones. No
hay constancia de la existencia de activos afectos al
Fondo, ni éstc ha sido objcto dc remuncracién intcrna.

Durante ¢f ¢jercicio 2000 sc ha procedido a la cxte-
riorizacién de 77 millones de pesetas con el fin de aten-
der los compromisos con los empleados que se han inte-
grado en el Fondo de pensiones, quedando los restantes
compromisos cubiertos a través del Contrato de Admi-
nistracién de Depdsitos (cuyo importe asciende a 75
milloncs de pesctas) y mediante ¢l fondo interno, calcu-
lado segun un estudio actuarial elaborado al efecto, que
a 31 de diciembre de 2000 ascendia a 126 millones.

Norte Forestal, S.A. (NORFOR)

Norte Forcstal, S.A. constituida cn scpticmbre d¢
1977, ticne suscrita, con arrcglo a Convenio colectivo,
una péliza de fondo de pensiones con MUSINI para su
personal fijo, de aportacién definida (4,1% del salario
por NORFOR y un 2% adicional por el trabajador, incre-
mentdndose 1a aportacién de la Bmpresa en una canlidad
anual calculada en funcidn de los salarios de cada emple-
ado). Las contingencias cubiertas son la jubilacién ordi-
naria o anticipada y la incapacidad permancnte. Las
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aportaciones realizadas por la Empresa durante los ejer-
cicios 1996 a 2000 fueron por un importe de 23 millones
de pesetas imputados a gastos de personal,

Otras Entidades dependientes de SEPI
Empresa Nacional de Uranio, S.A.(ENUSA)

ENUSA constituida cn 1972 para la produccién y
abastccimicnto de combustibles nuclcarcs, ticne fijado
en Convenio Colectivo el establecimiento de un plan de
jubilacién para complementar las prestaciones obliga-
torias del Régimen General de la Seguridad Social y
tiene reconocido el derecho de los trabajadores a perci-
bir un premio de jubilacién cuando ésta se produzca.

Fondos de Pensiones

Los compromisos por prestaciones derivados del
Plan de jubilacidn fijado en el Convenio colectivo para
complementar las pensiones de Ta Seguridad Social,
estdn instrumentados en parle medianle un contralo de
administracién de depdsilo con 1a Entidad MUSINT y
registrado en ENUSA en la cuenta de «Provisiones
para pensiones y obligaciones similares» cuya conira-
partida cs una cuenta del Inmovilizado financicro. El
obijcto del contrato cs la cmisién por MUSINI de péli-
zas de seguros que garanticen a los beneficiarios que
voluntariamente se adhieran a la péliza, a partir de los
65 afios de edad, una pensién vitalicia que variard
segiin los derechos consolidados de cada (rabajador. I.a
aporlacion realizada por 1a Sociedad para cubrir esta
conlingencia en los ejercicios 1996-2(XX) ascendic a 62
millones de pesetas, fijindose el valor depositado en
MUSINI a 31 de dicicmbre de 2000 cn 173 milloncs.

Ademis, durante el ejercicio 1995 la Sociedad pacté
con sus trabajadorcs 1a constitucién de un nucvo Plan de
pensiones de modatidad de empleo y aportacién defini-
da. Para acceder a este Plan se precisa tener una anti-
giiedad minima de 12 meses para el personal fijo y 24
meses para el personal temporal. Tiste Plan es incompa-
tible con el seguro de jubilacién de MUSINI y con los
premios de jubilacién fijados por Convenio, y cubre las
contingencias dc jubilacién, viudedad y fallecimicnto,
consisticndo las prestaciones cn los derechos consolida-
dos por cada trabajador, en el momento de producirse la
contingencia, como consecuencia de las aportaciones
realizadas a 1o largo de su relacién laboral con ENUSA.
Las aportaciones al Plan de Pensiones de ENUSA, ges-
tionado por una entidad linanciera, han ascendido en el
petiodo 1996-2000 a 509 millones de pesetas.

Premios de jubilacion

ENUSA mantiene compromisos por premios de
jubilacién con el personal procedente de 1a Junta de
Energfa Nuclear reconocidos en su Convenio colectivo
y que aquella Sociedad mantuvo cuando se incorpora-

ron 1os trabajadores a su plantilla en el ejercicio 1981
Estos premios consisten en una percepcién econémica
equivalente a 8 meses del salario al llegar a la edad
ordinaria de jubilacién y de 18 meses si se jubilan
voluntariamente a los 60 afios de edad. El resto de los
trabajadores de la Sociedad tienen reconocido, a partit
de 1993, ¢l derecho a la percepeitn de un premio, que
oscila cntre 3 y 6 mensuatidades, scgin la edad en que
sc acceda a la jubilaci6n,

La provision constituida por la Socicdad para hacer
frente a estos compromisos ha tenido la siguiente evolu-
cifn en el periodo 1996-2000 (en millones de pesetas):

Q101196 | ITM286 | MM2W | 1288 | MM | A0

Provisién pemics

e jubiacitn 157 5 21 "7 "3 68

Tas dotaciones a esta provisin ascendieron en este
periodo a 48 millones de pesetas y se realizaron basdn-
dose en estudios actuariales internos sobre ¢l valor
actual en cada ejercicio de los compromisos por pre-
mios de jubilacién. Las aplicaciones por pagos de pres-
taciones supusieron un total de 137 millones.

Prejubilaciones

En el gjercicio 2000 ENUSA promovid 14 tramita-
¢ién de un Expediente de Regulacion de Empleo para
el despido colectivo de 42 trabajadores mediante el sis-
tema de prejubilacion para los trabajadores que tuvie-
ran entre 50 y 59 afios de edad a 31 de diciembre de
2000, garantizando el 80% de la tltima retribucién
bruta anual percibida, con una revalorizacién anual del
1,5% desdc cl cese hasta la jubilacién ordinaria y ci
cstablecimicnto de un Convenio cspecial con la Seguri-
dad Social, con revalorizacién anual del 1,5%, para
cubrir las cotizacioncs dc los afectados hasta la fecha
de su jubilacién. El saldo de la provisién a 31 de
diciembre de 200{) para cubrir estos compromisos,
dotada con cargo a gastos extraordinarios, ascendia a
2.261 millones de pesetas (*).

Construcciones Aeronduticas, S.A. (CASA)

CASA se constituy6 en 1923, siendo su objeto social
la construccitn y comercializacién de acronaves. EL
Conscjo de Ministros autoriz6 a SEPI, ¢l 3 de marzo de
2000, a aportar la totalidad dc las accioncs dc CASA a
la Sociedad «European Acronautic Defence and Space
Company (EADS)», recibiendo a cambio acciones de
ésta iltima equivalentes aun 6,25 % de su capital social.

Los compromisos por prestaciones sociales que
CASA tenfa contraidos con su personal en el periodo
1996-1999, anterior a su privalizacidn, eran los que a
continuacion se analizan.

(*) Pérrafo aclarado como consccucncia de las alcgacioncs de SEPL

Premios de jubilacion

La Sociedad habfa reconocido en Convenio colecti-
vo el derecho de los trabujadores a percibir un premio
en meldlico en el momento de su jubilacién, para lo
cual constituy una provision que coincide con la valo-
racién de los compromisos realizada por experto inde-
pendiente. La evolucidn de 1a provision en el periodo
1996-1999 fuc la siguicnte (cn milloncs de pesctas):

{ [ Totmime | sinzms | swizer | swizee | suizs
Provsier | 83 | & | s | st | oW

Se han realizado dotaciones a esta provision en el
periodo 1996-1998 por un importe de 125 millones de
pesctas con cargo a gastos dc personal, ascendicndo los
pagos pot prestaciones a 37 millones. La Sociedad no
ha aportado informacién sobre los movimientos del
fondo habidos durante ¢! ejercicio 1999.

Fondos de pensiones

La Compafifa habia crcado fondos intcrnos para
cubrir las obligaciones futuras con el personal jubilado
de dos Empresas absorbidas por CASA (Hispano
Aviacién 8.A, en 1972, y Empresa Nacional de Moto-
res de Aviacion, S.A., en 1973) por un imporle que, a 1
de enero de 1996, se cifraba en 14 millones de pesetas
y a 31 de diciembre de 1999 en 8 millones,

Rajas incentivadas

La Sociedad ha venido tramitando sucesivos expe-
dienles de regulacidn de empleo en los ejercicios 1993,
1996, 1997, 1998 y 200)), autorizados por el Ministerio
de 'Lrabajo y Asuntos Sociales, para la extincién de las
relaciones laborales de 1.032 trabajadores mediante cl
sistcma dc bajas incentivadas cn la modalidad de
indemnizacién inmediata o diferida, pudiendo acogerse
Tos trabajadores que a 31 de diciembre de cada ejerci-
cio tuvieran 58 o mds afios de edad. Para hacer frente a
estos compromisos, la Sociedad habia dotado 1as provi-
siones oportunas, cuya evolucién a lo largo de los ejer-
cicios 1996-1999 s¢ expone a continuacién (en millo-
nes de pesctas) (*):

00196 | 3206 | SIHWT | HMS | 319289

Provisktn para bajas

7
Ingertivadas 1.7¢8 1.452 2503 2774

Las dotaciones, realizadas con cargo a gastos extra-
ordinarios dc las cucntas de pérdidas y ganancias dc
cada ejercicio ascendieron a 6.620 millones de pesetas
y las aplicaciones a 8.418 millones. Ademds, se reali-
zaron pagos directos con cargo a gastos extraordinarios
en los ejercicios 1997, 1998 y 1999 por imporles

(*) Pérrafo revisado como consocucncia de Jas alegacioacs de CASA.

de 1.354, 1.650 y 720 millones, respectivamente. Parte
de estos pagos (1.317 millones), asf como 1as aplica-
ciones de la provisidn, se han realizado como conse-
cuencia de 1a exteriorizacién de los compromisos asu-
midos. Con csta finalidad sc suscribicron cuatro p6lizas
de seguro de prima Gnica para los Expedientes de 1993,
1996, 1997 y 1998 (por 2.000, 1.689, 2.497 y 3.539
millones de pesetas), que han supuesto un coste total
de 12.142 millones (*).

Empresa Auxiliar de la Industria, S.A (AUXINI)

La Sociedad AUXINI, privatizada en 1997, tenfa
concedido 4 un colectivo de trabajadores jubilados
complementos a las pensiones de 1a Seguridad Social,
para cuya finalidad habia constituido un fondo interno
que, a 31 de diciembre de 1996, arrojaba un saldo de
104 millones de pesetas que, segin la Memoria del
cjcrcicio, no diferfa significativamente del pasivo cal-
culado en términos actuariales. Los tinicos movimien-
tos habidos en el fondo durante el afio 1996 responden
a los pagos directos efectuados, que ascendieron a 28
millones de peselas.

Entidades dependientes de la D.G.P.E. y de otros Entes

Autopistas del Atldntico Concesionaria Espafiola, S.A.
(AUDASA)

AUDASA, constituida en 1973 para la construccién,
conservacion y explotacién de una autopista de peaje
entre las poblaciones de El Ferrol y Tuy es [ilial al
100% de la Empresa Nacional de Autopistas, S.A.
(ENAUSA) que dependc, a su vez, de fa Direccién
General de Patrimonio.

Pensitn de jubilacién, Viudedad, Orfandad e Invalidez

AUDASA tiene registrada en las cuentas anuales
correspondientes a los ejercicios 1996 a 2000 una Provi-
si6n para pensioncs y obligaciones similarcs que cubre
los compromisos futuros asumidos por las prestaciones
complementarias de 1as de la Seguridad Social para las
contingencias de incapacidad Taboral transitoria, viude-
dad, orfandad, jubilacién e invalidey, reconocidas en el
Convenio colectivo para 1987-1988 y que son de aplica-
cién a todos los trabajadorcs que cstuvicran cn plantilla
con antcrioridad a 1990. En los Convenios posteriores
desaparecieron estos beneficios sociales.

Respecto a la contingencia de jubilacién la Empresa
ha de abonar 4 los trabajadores con una antigiiedad
minima de diez afios una prestacién equivalente a la
diferencia entre el 75% de 1a base reguladora (sueldo,

{* ) Pérrafo aclarado como consecuencia de las alegaciones de CASA. |.os
importcs de las pélizas dc scguro quc figuran cn ¢l informe constan cn 1a docu-
mentacién aportada por la Iimpresa (aclaraci6n como consecuencia de las alepa-
cioncs dc CASA).
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complemento de puesto de trabajo y antigiiedad) en el
momento de su jubilacién y la pensitn de 1a Seguridad
Social. Estc porcentaje sobre 1a basc rcguladora s¢
incrementard en un 5% por cada afio de antigiiedad
superior a diez, hasta un maximo del 100%. Una pres-
tacion cquivalcente sc garantiza para las contingencias
de viudedad y orfandad; y cn ¢l caso de invalidez, sc
complcmenta la pensién pdblica hasta alcanzar cl
100% dc la basc reguladora.

La cvoluci6n, a lo largo de los cjercicios fiscaliza-
dos, de fa provisién para estas contingencias ha sido la
siguicnte (cn milloncs dc pesctas):

[ [ otinwos | atrtonwe | autzer | strzwe | ywmams | a1z
lPovstn | " | de | s | Tew | ews .

1.a Sociedad ha realizado a lo largo de estos ejerci-
cios dotaciones a este fondo interno, con cargo a gastos
de personal, por 259 millones de peselas y con cargo a
gaslos linancieros por 116 millones, por 1a remunera-
cién interna al mismo. Los pagos por prestaciones
ascendieron a 376 millones.

Durante el ejercicio 2000 se aplicd toda 1a provisién
(437 millones de pesetas) a la exteriorizacidn de los
compromisos mediante la contratacién de dos pélizas
de seguro de prima dnica, para el personal activo (150)
millones) y para el personal pasivo (287 millones).

Compaiifa Trasmediterranea, S.A.

La Compaiifa Trasmediterrdnea, S.A. constituida en
1916 como Empresa naviera y cuyo accionista mayori-
tario (95%) era a 31 de diciembre de 2000 el Estado
Espaiiol, tenfa adquiridos compromisos derivados de
los Convenios colectivos del personal de flota y de tie-
1ra que cubren las contingencias de jubilacion anticipa-
da y premios de vinculacidn, otorgando el derecho 4
percibir una indemnizacién a los trabajadores vincula-
dos a la Empresa a 31 de diciembre de 1985, Hasta el
ejercicio 1996 inclusive, la Sociedad no habia registra-
do ninguna provisién por el gasto devengado por esle
concepto al cierre de cada ejercicio, imputdndose a
resultados la prestacién en el momento del pago conun
criterio de caja. I'sta forma de registrar el gaslo, no
conforme con el principio de devengo, estaba justifica-
da seg(n 1a Memoria de la Sociedad, por el hecho de
que los importes que se hacian efectivos cada afio en
conceplo de indemnizacién por jubilacién, se inclufan
en la formulacién de la «cuenta Estado'» compensdn-
dose asi el gasto registrado. A partir del ejercicio 1997,
Gltimo en que estuvo en vigor €] Contrato del Lstado, 1a
Empresa cambié el criterio de contabilizacidn y
comenzé a aplicar el principio de devengo dotando un

! La Compadifa tenfa suscrito un contrato con e} Estado que garantizaba el
equilibrio econémico-financiero de los servicios que constitufan su objeto obteni-
do a partir de las aportaciones del Estada calculadas en esta cuenta del Estado
calculadas en esta cuenta del Estaddo.

fondo interno para cubrir las obligaciones derivadas de
estos compromisos, en el Epigrafe «Provisiones para
Responsabilidades». Dentro de esta provisin estd
incluido otro compromiso asumido por la Compafifa
con un pequefio colectivo de trabajadores jubilados
procedentes de AUCONA (Sociedad absorbida por
Trasmediterrinea en 1982) a los que se les mantuvo el
derecho adquirido segin su Convenio consistente en la
percepcion de una renla vilalicia complementaria a 1a
de 1a Seguridad Social.

TLa evolucitn y el detalle de esta provision durante
el periodo 1997-2000, es 1a siguiente (en millones de
pesetas):

326 [ sin2w  3izee | sinzee | 3inzioo |
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Las dotaciones a la provisién durante los ejercicios
1997-2000 ascendicron a 1.434 milloncs dc pesctas, de
los cuales 1.063 milloncs fucron con cargo a gastos
cxtraordinarios, 216 milloncs con cargo a gastos de
personal y 155 millones con cargo a gastos financicros,
por la retribucion interna del fondo. Los importes regis-
trados cada afio sc han determinado mediante cstudios
actuarialcs claborados por cxperto independicnte. En cl
cjercicio 1999, la Compaiifa modifics cl tipo dc interds
técnico utilizado para la elaboracién del estudio actua-
rial que habia dado lugar a un déficit en el pasivo regis-
trado de 97 millones. Este déficit, de acuerdo con el
R.D. 1588/1999, de 15 de oclubre, se estd dotando line-
almenle con cargo a gastos extraordinarios en un perio-
do de 10 afios. 1.as aplicaciones de la provisidn ascen-
dieron eatre 1997 y 2000 a un importe global de 173
millones de pesetas, 80 millones por pagos directos y
93 millones por exceso de provision.

Ademads, la Compaiiia habia disefiado en 1990 un
«Plan istralégico» en el que se contemplaba la reduc-
¢ién de plantilla mediante jubilaciones anticipadas y
bajas incentivadas que se llevarfan a cabo hasta 1994.
Durante el ejercicio 1995 la Compaiifa Trasmediterrs-
nea S.A. se planted 1a necesidad de continuar con el
«Plan Fstratégico» hasta 1 de enero de 1998 con fa
aprobacion previa de 1a Direccién General de la Mari-
na Mercante y dentro de las actuaciones de adaptacion
del transporte maritimo acordados en el seno de la
Unién Europea. El criterio aplicado durante los ejerci-
cios 1995 y 1996 por la Sociedad fue reconocer como
gasto del ejercicio 1a parte proporcional de las indem-
nizaciones pagadas hasta 31 de diciembre, calculada en
funci6n del nimero de afios que le quedaban al emplea-
do en el momento de causar baja, hasta 1a jubilacién
ordinaria, con el limite temporal de 1 de enero de 1998.
Con este criterio se registraron en 1996 como gasto del
ejercicio 1.231 millones de pesetas con cargo a gastos
de personal; y cl resto de las indemnizacioncs pagadas
hasta 31 de dicicmbre de 1996, sc incluycron cn cf epf-

grafe «(3astos a distribuir en varios ejercicios» por un
importe de 1.400, millones que se registré como gasto
en IV7.

Agencia EFE, S.A.

La Agencia EFE, S.A. dependicnte de 1a Dircecién
General de Patrimonio del Estado, tenfa durante €l
periodo fiscalizado adquiridos diversos compromisos
con sus trahajadores por prestaciones sociales. Iara
garantizar el cumplimiento de sus obligaciones ha ido
consliluyendo fondos inlemos que, a la lecha de cierre
de eslos trabajos, estaban en su mayoria pendientes de
exteriorizar.

Fondos dc Pensioncs

Los trabajadores jubilados con anterioridad a 1985
(de acuerdo con los Convenios coleclivos vigor en
aquellas lechas) tienen reconocido el derecho a perci-
bir unas pensiones de cardcler vilalicio, complementa-
rias a las de la Seguridad Social y que consisten en
completar las prestaciones pablicas hasta alcanzar el
importe de las retribuciones brutas que les correspon-
derfa en activo.

Las dotaciones a este fondo interno realizadas por
la Agencia EFE en el periodo fiscalizado ascendie-
ron a 309 milloncs de pesctas y los pagos de pensio-
nes 2 453 milloncs. Todas las dotaciones sc realiza-
ron con cargo a gastos de personal y sc calcularon
conforme a valoracioncs actuariales claboradas por
experto independiente. No se ha realizado, sin
embargo, dotacién alguna relativa a la remuneracién
interna del fondo que a 31 de diciembre de 2000 no
se habia exteriorizado (*).

L1 Convenio colectivo suscrito por la Agencia EFE
con sus trabajadores en 1996 recoge 1a obligacion de la
Iimpresa de dotar un Plan de pensiones para el perso-
nal. T.a Sociedad constituy6 un fondo de cardcter inter-
no durante los ejercicios 1996 a 1998, con una aporta-
cién acumulada de 131 millones de pesetas, que fue
exteriorizado en 1998 mediante la contratacion de una
péliza de seguros de prima dnica.

La evolucién a lo largo de los ejercicios 1996-2000
de 1a Provisin constituida por 1a Empresa para hacer
freate a cstos compromisos, s la siguicaie (cn millo-
nes de pesctas):

BUOUDE § MAURE | NNTWT | 211288 | NAZW | 3280
Fando de pans cnes.
{utilados antes de 3 493 488 501 477 e
1886)
Fondo de pans cnes
{Cowanio 1996) 82 128
‘Total Provisidn 563 555 €8 501 477 Raid

1)

(*) Los datos quc aparcecn e ¢l informe son los quc figuran cn la documenta-

cién remilida por [a Agencia (aclaracion como ia de las alegaciones
dc SEPD.

Premio de permanencia

La Sociedad tiene, ademds, reconocido con su per-
sonal, a lo largo de los sucesivos Convenios colectivos,
una prestacién por premio de permanencia consistente
en una paga mensual a todos aquellos empleados que
cumplan una antigiiedad de 20, 30 y 40 afios en la
Timpresa. I¥l saldo de 1a provisién dotada a un Tondo
interno durante los ejercicios 1996-2(XX) para cubrir esle
compromiso es &l siguiente (en millones de pesetas):

0170196 | 31/1296 | YH297 | 391288 | 31/12/98 | 1H200

Premics de
permanencia

" 1 118 68 191 m

Las dotaciones al fondo en el periodo analizado ascen-
dicron a 149 milloncs de pesetas realizadas con cargo a
gastos dc personal y las aplicacioncs, por 82 milloncs de
pesctas, reflcjan los pagos realizados al colectivo y la rever-
si6n de 1a provisién constituida para aquellos trabajadores
que se han visto afectados por un expediente de regulacion
de empleo, no habiéndose producido remuneracién alguna
del fondo. La Sociedad ha contado en todos los ejercicios
con esludios acluariales, realizados por experto indepen-
diente, que han valorado los compromisos asumidos,
poniendo de maniliesto la existencia de déficits de la pro-
vision que la Empresa estd dotando, acogiéndose a 1a Dis-
posicidn Transitoria Cuarta del PG.C, en un periodo de 15
afios. A 31 de diciembre de 2000 Ia dilerencia entre 1a pro-
visidn dotada y 1a valoracidn actuarial de los compromisos
por premios ascendfa a 9 millones de pesetas.

Prejubilaciones, jubilaciones anticipadas y bajas incen-
livadas

En febrero de 1999 1a Direccién General de ‘Irabajo
aulorizé un expediente de regulacion de empleo pro-
movido por LI'E en el marco de las medidas incluidas
en el Plan de Timpresa 1998-2003, en el que se prevé
una reestructuracion de plantifla mediante prejubilacio-
nes, jubilaciones anticipadas y bajas incentivadas que
garantizan a los prejubilados y jubilados anticipada-
menle unas percepeiones econdmicas iguales al 80%
del salario bruto percibido por el trabajador en el
momento de acceder a la prejubilacion o a 1a jubilacién
anticipada, indemnizdndose 1as bajas incentivadas con
una percepeién econdmica igual al importe bruto
correspondiente a la Gltima anualidad percibida.

En el mismo ejercicio 1999 1a Sociedad procedid a
exteriorizar los compromisos derivados de 1a ejecucidn
del expediente de regulacién de empleo, con los trabaja-
dores que se acogieron al sistema de prejubilacién o
jubilacién anticipada, mediante la contratacién de una
péliza de seguro con una Compaiifa de seguros abonan-
do una prima unica de 2.846 millones de pesetas. La
Sociedad habia constituido en el ejercicio 1998 una pro-
visién para este fin, con cargo a gastos extraordinarios,
de 1.280 millones. En ¢l cjercicio 1999 sc imputaron
también a gastos cxtraordinarios 400 millones y 675
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millones en el ¢jercicio 2000, quedando la parte no
imputada adn a resultados registrada en una cuenta de
(iastos a distribuir en varios ejercicios del activo del
balance. En ejecucion de este programa de prejubilacio-
nes y jubilaciones anticipadas 1a plantilla se ha de redu-
cir, catre los cjereicios 1998 y 2001, en 129 personas.

Adcmds, para hacer freate al coste de las bajas
incentivadas, l1a Sociedad dot6, con cargo a gastos
extraordinarios en el ejercicio 1998, una provisién por
importe de 650 millones de pesetas, cuyo saldo a 31 de
diciembre de 2000 era de 375 millones. El nimero de
lrabajadores que se prevé que se acojan al programa de
bajas incentivadas, entre los ejercicios 1998-2001, es
de 137 personas.

‘l'abacalera, S.A.

TABACAILERA fue constituida como Sociedad
Tistatal en 1945. A principios de 1998, el Tstado, a (ra-
vés de SEPI'a, era el titular del 52.36% del capital de Ia
Socicdad, El 27 dc marzo dc 1998, ¢l Conscjo dc
Ministros autorizd, mediantc OPV, la privatizacion dc
Tabacalcra, S.A., vendiéndose ¢l 49,17% dc su capital
y quedando en poder del Estado el 3,19%.

TABACALERA tenfa reconocidos compromisos
por prestaciones con su personal activo y pasivo en los
sucesivos Convenios coleclivos lirmados al electo;
prestaciones, que estaban cubiertas por fondos internos
reflejados en las cuentas anuales de los ejercicios 1996
y 1997, por pélizas de seguros y por el Ilan de Pensio-
nes de TABACALERA de carécter externo. Son los que
a continuaci6n se analizan,

Economato laboral y Premios de permancncia

La Sociedad tenfa constituidos fondos internos para
cubrir los compromisos futures asumidos con su perso-
nal por los conceptos de «cconomato laboral« y de
«paga extraordinaria por bajas de petsonal segiin Con-
venio», cuya evolucién en 1996 y 1997 fue la siguiente
(en millones de pesetas):

01101198 3111288 31131
Economaio laborel 1.978 1478 1479
Vaga axtraoinata 2074 80 v
Totei 1264 1.038 1.938

T.a provisidn por «paga extraordinaria por bajas de
personal» liene su origen en el Convenio coleclivo de
1987 que establecid, para (odo el personal en aclivo al
31 de diciembre de 1985, el derecho a percibir una
mensualidad y media en el momento de su cese como
trabajador cn activo cn Tabacalera. A 31 de diciembre
de 1996 se produjo una reversién de la provisién para
adaptarla a la nueva valoracién del fondo realizada
segtin cdlelos internos de 14 Compafifa.

La provisién «economato laboral» fue reconocida en
1994 por 1a Sociedad para el personal jubilado entre el 3

de noviembre de 1990 y 31 de diciembre de 1994 y
corresponde al pasivo devengado, a esa fecha, por aque-
1los jubilados cuyas prestaciones no habian sido inclui-
das en una péliza de prima uinica contratada en 1995 por
importc de 2,906 milloncs dc pesctas con una Compa-
fifa de seguros que cubrié los compromisos devengados
con el personal jubilado antes del 3 de noviembre de
1990. Este compromiso consiste en ¢l derecho recono-
cido a los trabajadores a percibir determinadas presta-
ciones en especie por economato laboral.

‘TABACALERA registré en gastos de personal los
pagos rcalizados por csta prestacién cn los cjcrcicios
1996 y 1997 por un importe global de 771 mitlones de
pesctas, cn lugar de contabilizarlos con cargo a la pro-
visién constituida que permanecié invariable. La Socie~
dad no contaba con estudios actuariales independientes
para valorar los compromisos fuluros devengados por
esla prestacion.

Plan de Prejubilaciones

TABACALFRA inici6 en 1993 un plan de bajas
voluntarias y jubilaciones anticipadas, para cuya ejecu-
cién solicité y obtuvo de 1a Direccidn General de 'Ira-
bajo la aprobacién de un expediente de regulacién de
cmpleo al que sc acogicron 704 trabajadorcs y supuso
un coste para TABACALERA de 6.449 millones de
pesetas, que fueron imputados a gastos extraordinarios
en los ejercicios 1993 (3.428 millones) y 1994 (3.021
millones).

Durante el ejercicio 1995 y alo largo de 1996 se ha
venido ejecutando un nueve Expediente, aprobado por
1a Direccién General de 'Ltabajo en 1995, con venci-
micnto ¢l 30 de junio de 1996, e ¢l que sc contempla-
ban prejubilaciones y jubilaciones anticipadas para tra-
bajadores entre 55 y 64 afios de edad y bajas
incentivadas para los menores de 55 afios, con més de 8
afios de antigiiedad. A esle expediente se acogieron 721
trabajadores, de los cuales 620 se prejubilaron y 101
optaron por una baja incentivada, con un coste total
para la Empresa de 8.750 milloncs de pesctas cargados
integramente a pastos extraordinarios durante los ejer-
cicios de 1995, 1996 y 1997, por 3.792, 4.333 y 625
millones, respectivamente. De este importe, 4.266
millones corresponden a 1a prima tinica pagada por una
pdliza contratada con una Compaiifa de seguros que
cubre las principalcs prestacioncs garantizadas en ¢l
plan de prejubilacién y 3.295 millones suponen el
importe pendiente de pago a 31 de diciembre de 1997
correspondiente a las cuotas patronales a aportar al
Plan de pensiones del personal acogido al expediente.

Plan de pensiones

E! Convenio colectivo de 1994 contempl6 la crea-
¢ién de un Plan de pensiones para el personal de la
Sociedad mediante la transformacion de la Mutualidad
de Previsién Social de TABACALERA en un Plan de

pensiones, estimindose el déficit inicial a 31 de diciem-
bre de 1989 por las prestaciones devengadas por cl per-
sonal en activo en 4.236 millones de pesetas que la
Emprcsa aportarfa cn un plazo dc 15 afios, acogiéndose
al régimen (ransitorio previsto en el P.G.C. Tl gasto
registrado por este concepto en la cuenta de pérdidas y
ganancias durante los ejercicios 1996 y 1997 ascendié
aun total de 828 millones, quedando pendiente de pago
3.132 millones a 31 de diciembre de 1997.

El Plan de Pensiones de TABACALERA es un plan
de sistema de empleo y de capitalizacién colectiva al
que pueden acceder todos los trabajadores de 1a Socie-
dad que tengan contrato indcfinido o que sicndo tem-
poral, tengan al menos dos afios de antigiiedad en la
Emprcsa y los quc, cn ¢l marco de un cxpedicntc de
regulacion de empleo, se dacojan a la situacién de preju-
bilaci6n. El Plan cubrc las contingencias de jubilacidn,
invalidez. permanenle (otal y absoluta, fallecimiento y
premios de jubilacién. Las cuotas mensuales prefijadas
como aportacién al Plan consisten en un 10,3% del
salario regulador de cada trabajador, correspondiendo
¢l 2% de dicha aportacién a los trabajadores y el 8,30%
restante a la Sociedad. La aportacién de TABACALE-
RA, S.A. cn los cjercicios 1996 y 1997 ascendié a
1.688 y 1.675 millones de peselas, respeclivamente.

Las prestaciones dc jubilacién tendrén lugar cuan-
do los participes alcancen la edad de 64 afios y su
importe serd el resultado de multiplicar 1a base regula-
dora de cada afiliado por el 1% durante los primeros
10 afios de cotizacidn, afladiendo, por cada afio adicio-
nal, un 0,48% hasta alcanzar e} limite mdximo a partir
de los 35 afios de cotizacién. Ademds, los afiliados tie-
nen derecho a una prestacién por jubilacién y falleci-
miento consistente en diez mensualidades de la base
reguladora.

Almacenes, Depdsitos y Estaciones Aduaneras, S.A.
(ALDEASA) y su filial Aldcasa, Almacenaje y Dis-
tribucidn, S.A. (ALDEASAA YD)

Ambas Sociedades, privatizadas durante el ejer-
cicio 1997, tenfan asumidos los siguientes compro-
isos.

Premio de jubilacién

Ambas Empresas tenfan constituida una provisién
para cubrir ¢l compromiso, determinado por Convenio
colectivo, de otorpar a su personal una gratificacién
extraordinaria variable (40% - 60% del salario anual)
en funcidn de los afios de servicios para 1a jubilacion,
si se produce a los 65 afios. En caso de jubilacién anti-
cipada, entre los 60 y 64 afios, 1a prestacion oscila enire
¢l 130% y ¢l 90% del salario anual. El detalle de fa pro-
visiGn, es el siguiente (en millones de pesetas):

Premic de Jubllacida D1isiie 3112786

&.DEASA 170, s
ADEASAAYD 2 z
Total “rov sidn 190, 28

Anuaimente, las Sociedades dotaban la provisién
para cubrir los riesgos por este conceplo a parlir de un
estudio actuarial realizado por experto independiente,
ajustandose esta dotacidn a las variaciones de plantilla
y a su composicidn. El incremento habido en el saldo
de la provisién durantc ¢l cjercicio 1996 corrcsponde a
las dotacioncs scalizadas, con cargo a gastos dc perso-
nal, por 38 millones de pesetas.

Empresa de ‘Iransformacitn Agraria, S.A. (IRAGSA)

TRAGSA, constituida como Sociedad estatal en
1977, tenia asumidos con su personal una serie de com-
promisos con origen en el Convenio Colectivo de 1.978.

Jubilacién Anticipada

El Convenio establece que TRAGSA, para aquellos
trabajadores que habiendo cumplido 1a edad de 60 afios
y su puesto de trabajo pueda ser amortizado, garantiza,
una vez solicitada y aceptada por la Direccidn de 1a
limpresa la jubilacion anticipada, la diferencia entre el
100% a que tendria derecho si se jubilase con 63 afios
de edad cumplidos y 1a que se le [ije en orden a 1a edad
real de jubilacién anticipada. Fsta cantidad serd abona-
da el mismo mimero de veces y durante €l mismo
periodo de ticmpo que cl trabajador tenga derecho al
percibo de la pensién del Mutualismo Laboral.

Premio de Jubilacién

El Convenio establece también que el personal de la
Timpresa (endrd derecho, al cesar como consecuencia
de 1a jubilacidn, a una cantidad que se calculard para
cada grupo dc cotizacion por aiios de scrvicio y por
antigiiedad reconocida.

TRAGASA constituy6é un fondo intcrno mediante
1a dotaci6n de provisiones para cubrir estos compromi-
$08 con sus trabajadotes. El detalle y evoluci6n de este
fondo en los ejercicios 1996-2000 es el siguiente (en
millones de pesetas):

01101195 | 3112196 | 3M297 | IH2 | 3NN [ 3111200
Parzonai sctivo 1.620 1214 1652 1.138 a10 795
Porzonal pasive 4.382 47TH 4480 - -
Tolal Srey sion 5.802 5918 €032 1138 910 785

Durante el periodo 1996-2000 TRAGSA realiz6
dotaciones al fondo por 2.255 millones de pesetas, con
cargo a gastos de personal. Los pagos, que ascendie-
ron a 7.362 millones, corresponden a los desembolsos
realizados por la impresa para pago de prestaciones y
a los efectuados con motivo de 1a exleriorizacién de
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los fondos del personal pasivo en junio de 1998
mediante ]a contratacitn con una Compaiifa de segu-
ros de una pdliza por 4.879 millones de pesetas para
un coleclivo de 676 personas. Bn el mismo ejercicio se
suscribieron suplementos de esta péliza para dar de
alta a nuevos asegurados que supusieron unos pagos
adicionales de 222 millones de pesetas y unos exlor-
nos de 16 millones. En los ejercicios 1999 y 2000 se
redlizaron nuevos pagos, por importe de 309 y 278
millones respectivamente, como consecuencia de la
exteriorizacién de las cantidades correspondientes al
personal que se ha ido acogiendo a la jubilacidén antici-
pada, mediante su incorporacién a la p6liza de seguro
de vida colcctiva.

La Socicdad ha contado ca todos los cjercicios con
esmdios actuariales internos y externos para cuantificar
los compromisos devengados con su personal activo y
pasivo. Sin embargo, 1as provisiones dotadas han sido,
en ocasiones, inferiores a las necesarias segun estos
estudios. A 31 de diciembre de 2000 el cdlculo actua-
rial cuanlifica los compromisos devengados en 2.979
millones de peselas, por o que el délicit de provisién
alcanza los 2.184 millones.

Paradores de Turismo de Espafia, S.A.

La Socicdad, constitida cn 1991 por transforma-
citn del Organismo Auténomo » Administracién Turis-
lica Iispanola», liene reconocidos premios de perma-
nencia para sus trabajadores como consecuencia del
Convenio General aplicable a todos los Paradores de
Turismo, salvo a los paradores «Reyes Catdlicos» de
Santiago de Compostela y «San Marcos de Le6n» que
tienen su propio Convenio colectivo. Se reconocen
prestaciones que, en general, consisten en que el raba-
jador que lleve como mfnimo 20 afios en 1a Empresa
percibird el importe integro de 3 mensualidades y una
mensualidad més por cada 5 afios que excedan de los
20 de referencia.

Para haccr frente a cstos compromisos futuros con
su personal la Socicdad ticne constituido un fondo
interno, cuyo detalle y evolucién cn cl periodo 1996-
2000 ha sido ¢l siguicntc (cn milloncs dc pesctas):

010198 | MAUBR | 311207 | 311298 | 311298 | M1200

Premio de

peamncle 954 156 163 215 21 210

Las dolaciones a lo largo de esle periodo ascendie-
ron a 242 millones de peselas, realizadas con cargo a
gastos de personal, y las aplicaciones a 986 millones,
de los que 816 millones correspondieron a una rever-
sién de la provisién y el resto, 170 millones, al pago de
prestaciones, El fondo constituido a lo largo del perio-
do analizado coincide con las valoraciones realizadas
por cxpertos independientes de los compromisos asu-
midos por la Socicdad.

Aceites Coosur, S.A.

Aceites Coosur 8.A., constituida como Sociedad
andnimna estatal en 1992 bajo la denominacién de Cor-
poracidn Olivarera del Sur para el Desarrollo Oleicola,
S.A., cambiando su dcnominaci6n social a Accitcs
Coosur, S.A. el 18 de diciembre de 1997, tiene asumi-
dos compromisos por pensiones y obligaciones simila-
res de diversa naturaleza, unos procedentes del Conve-
nio colectivo vigente durante el periodo fiscalizado y
otros derivados del Plan Social de 1998 que recoge
unos supuestos de prejubilaciones y jubilaciones anti-

cipadas.

Buajus voluntarias, premios de vinculacidn y premios de
dedicacion

De acuerdo con los términos del Convenio colecti-
v, COOSUR tiene contraida 1a obligacién de pagar un
mes de salario a los trabajadores que cumplan veinti-
cinco afios de servicio ininterrumpido y dos pagas a los
cmplcados quc sc jubilen o soliciten la baja voluntaria
con una antigiicdad igual o superior a los veinte afios.
La Socicdad no ticne constituidos fondos intcrnos o
externos para el cumplimiento de estas obligaciones y
sigue el criterio de reconocer los pagos como gasto del
ejercicio en que se producen, alegando la escasa reper-
cusion que tendrfa la periodificacion de este gasto en
Ias cuenlas anuales.

Asimismo, el Convenio colectivo contempla el pago
de una indemnizacidn que oscila entre 28 y 6 pagas (en
funcién de la edad del trabajador) al personal fijo con
una antigiicdad minima de dicz afios quc solicite volun-
tariamentc fa baja. La Socicdad, basdndosc cn la auscn-
cia de pagos por este concepto en el pasado y en la
carencia de previsién de que se tengan que realizar en
el futuro, no ha dotado provision alguna por este con-
cepto.

Planes de pensiones

Durante el periodo 1996-2000, COOSUR ha reali-
zado aportaciones a sistemas complementarios de pen-
siones por un importe global de 36 millones de pesetas;
pero Ta Sociedad no aporta informacidn alguna sobre el
origen de esle compromiso,

Prejubilaciones y Jubilaciones anticipadas

Durante el ejercicio 1998 1a Direccién de COOSUR
y la representacion de los trabajadores, establecieron
un Plan Social tendente a adecuar la estructura de los
recursos humanos a las necesidades de demanda del
mercado. il Plan contempla un sistema de acceso ala
prejubilacion que afecta a los trabajadores que a 1 de
cncro de 1998 tcngan 54 aiios de cdad y a aquellos
otros que, teniendo en esa fecha 50 afios, se encuentren
cn la plantilla de la Empresa cf dia que cumplan 54,

habiendo permanecido en todos los casos de altaen la
plantilla un minime de 10 afios. Este colectivo dc tra-
bajadorcs accederd a la jubilacién anticipada a la cdad
de 54 afios. El cxpedicnte de prejubilacioncs, abicrto
para un periodo de 4 afios, afccta a un colectivo de 34
personas, Para hacer frente a estos compromisos COO-
SUR suscribié durante 1998 una péliza de seguros de
prima tinica con una Entidad financiera por un importe
de 189 millones de pesetas que se registraron con cargo
a gastos extraordinarios.

Ademds, 1a Sociedad constituyd en 1998 un fondo
interno para garantizar el pago de las obligaciones futu-
ras derivadas del Plan Social, dotdndolo por la estima-
ci6n del coste a soportar por 1a Empresa que se cifré en
203 millones de peselas, con cargo a gastos extraordi-
narios. Las aplicaciones por pagos de la provision,
hasta 30 de junio de 2001 (fecha de cierre del ejercicio
social) fucron de 179 milloncs correspondicntes a 29
trabajadores.

Asimismo, durante ¢l periodo fiscalizado la Socic-
dad registrd, con cargo a gastos extraordinarios, indem-
nizaciones por 80 millones de pesetas relativas al des-
pido de 14 trabajadores no sujetos al sistema de
prejubilaciones, pero cuya causa justificativa estd aso-
ciada con ¢l «Plan di Reestructuracién» antes citado,
Fin esta cantidad se encuentra incluido ¢l coste de 3 tra-
bajadores que, adn estando afectados por el sistema de
prejubilaciones, oplaron por no acogerse a €l.

Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles (RENFE)

RENEFE, durante ¢f periodo 1996-2000, tenfa reco-
nocidos con su personal, activo y pasivo, compromisos
por prestaciones sociales de distinta fndole, cuyo deta-
Ile y evolucién se expone a continuacién.

Fondos de pensiones

Hasta 31 de diciembre de 1990 RENFE tenfa la
obligacién dc complementar la pensién mensual de la
Scguridad Social del personal jubilado forzosamente
al cumplir los 64 afios, con una renta vitalicia cquiva-
lente a 1a diferencia entre su base reguladora y lo que
le hubiese correspondido de haberse jubilado a los 65
afios; obligacin que desapareci a partir de la entrada
en vigor del IX Convenio colectivo el 1 de enero
de 1991,

RENFE recoge en el epfgrafe de Provisiones para
riesgos y gastos el importe devengado de los compro-
misos [uturos por este conceplo, calculado segin estu-
dios actariales internos realizados por 1a Sociedad. T.a
evolucidn de esta provision en los ejercicios 1996-
2000, es 1a siguiente (en millones dz pesetas):

]0110"!6 MH2AE | MMDET | HHD9S [ 3114 A0

+ondo da
pensiones

‘ 32153 | 21355 | 32899 | 6775 | %002 32274

Las dotaciones realizadas por RENFE en este perio-
do ascendicron a 15.865 milloncs de pesctas, de los
cuales 8.184 millones correspondieron a la remunera-
cién interna del fondo, 6.915 millones a dotaciones rea-
lizadas con cargo 4 gastos extraordinarios (como con-
secuencia de revisiones del interés técnico utilizado en
las valoraciones actuariales de los compromisos deven-
gados que realiza la Empresa en cada ejercicio) y 766
millones a dotaciones con cargo a gastos de personal.
Las aplicacioncs por cl abono dc prestaciones ascen-
dieron a un total de 15.747 millones de pesetas.

Premios de permanencia

L1 IX Convenio colectivo establecia 1a obligacién
de conceder un premio de permanencia a los emplea-
dos. Esta prestacion consiste en dos, tres o cuatro men-
sualidades del sucldo basc al cumplir ¢l cmplcado, rcs-
pectivamente, 30, 35 6 40 afios dc scrvicios cfcctivos.
Para cubrir estos compromisos RENFE constituyé una
provisién cuya evolucién en el periodo 1996-2000 es 1a
siguiente (en millones de pesetas):

010196 | 3112098 | 3MM29T  3M288 | 31299 | 3Ut200

Pramoda serr | 3as | dom 4650 | 4w | asm

RENFE ha realizado durante este periodo dotacio-
nes a este fondo por un importe global de 3.432 millo-
nes de pesetas, de los cuales 1.07() millones se han rea-
lizado con cargo a gaslos de personal, 1.028 millones
corresponden a la remuneracion interna del fondo y
1.334 milloncs a dotacioncs realizadas con cargo a gas-
tos cxtraordinarios (como consccucncia dc revisioncs
de los intereses técnicos utilizados en los célculos rea-
lizados por RENFE sobre los compromisos devenga-
dos). Las aplicaciones ascendieron a 2.114 millones,
de los cuales 1.633 millones correspondieron a pagos
de prestaciones y el resto, 481 millones, a reversiones
de la provisién. Las actualizaciones sucesivas del fondo
sc han rcalizado sobrc los célculos actuariales intcrnos
rcalizados por la Empresa.

Prcjubilacioncs, Jubilacioncs Anticipadas y Bajas
Incentivadas

La Direccidn General de 'Irabajo autorizé en 1992
la extincién de los contratos de trabajo dc la totalidad
de los trabajadores que sc adhiricran al Plan dc jubila-
ciones anticipadas suscrito entre 1a representacion de
RENFE y la de los trabajadores.

ElPlan de jubilaciones anticipadas voluntarias pacta-
do estableci6 que podrian acogerse a €l los trabajadores
que luvieran cumplidos 60 afios de edad y menos de 64
durante la vigencia del Plan, garantizindose la percep-
cién del 95% del sucldo liquido regulador (valor medio
de los tiltimos seis meses, mds beneficios) que el trabaja-
dor tuvicse cn ¢l momento de causar baja cn la Empresa.
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Una vez reconocida por la Seguridad Social la pensién
de jubilacién reglamentaria, ésta se complementaria con
una prestacion vitalicia hasta el nivel de renta de referen-
cia anual garantizada (que es la obtenida a partir de la
base reguladora de jubilacién a 1a fecha en que ésta se
produzca corregida en funcién de la edad de jubilaci6n).
A este Plan se acogieron 5.430 empleados, habiendo
constituido RENFE por este concepto en el ejercicio
1993 una provision de 12.609 millones de pesetas, en
funcién de un estudio actuarial de carfcter interno (*),

En octubre dg 1994 1a Direccién General de Trabajo
autorizé un nuevo expediente de regulacién de empleo
para extinguir las relaciones laborales de hasta un
méximo de 4.350 trabajadores, que voluntariamente se
acogiesen al sistema de prejubilacion y bajas incentiva-
das durante un periodo de dos aflos desde 1a fecha de
aprobaci6n del expediente. El 19 de agosto de 1996 fue
autorizada una ampliaci6n, amplidndose el periodo de
vigencia hasta el 31 de diciembre de 1998 y el ndmero
de trabajadores en 1.500 més.

A este Plan podfan acogerse voluntariamente todos
los trabajadores que tuvieran 58 afios de edad cumpli-
dos y menos de 64 en ¢l momento de su adhesi6n,
parantizando RENFE desde el momento de 1a baja una
indemnizacién como complemento a la prestacién de
desempleo y de jubilacién. De acuerdo a las diversas
alternativas cstablecidas e el cxpedicnte de regulacién
de empleo los trabajadores podfan optar: a) por petcibir
un complemento de la prestacién de desempleo hasta
alcanzar el 95% del sueldo liquido y al alcanzar la edad
de jubilacién, y de forma vitalicia, la difcrencia cntre fa
pensién de jubifacién y un porceataje (que oscila cntre
el 92'5% y el 100% en funcién de 1a edad de jubila-
ci6n) de la base reguladora de jubilacién prevista en el
momento de 1a baja; b} por percibir ¢l complemento de
La prestacién de desemplco como cn ¢l caso anterior y
al alcanzar la cdad dc jubilacion recibir una indemniza-
¢ion equivalente al valor actual de los complementos
vitalicios recogidos cn la altcrnativa anterior; ¢) por
percibir cn ¢l momento de causar baja cn RENFE una
indemnizacién equivalente al valor actual de todas las
tentas establecidas en la primera modalidad. El resto
de los cmplcados sc podfan adherir al expedicate do
regulacién de cmpleo solicitando una baja incentivada
y percibicndo una indemnizacién cquivalente a la
menor de las siguientes alternativas, 42 mensualidades
6 25 milloncs de pesctas (**).

En 1999 fuc aprobado un tereer cxpedicnte de regu-
lacién dc cmplco para la extincién de las rclacioncs

(*) Los datos contenidos en e informe son los que consta en el expediente de
regulacién de empleo 159/92 (aclaracién como ia de las alegaci
de RENFE)

{**) Pirrafo revisado como consecuencia de 1as alegaciones de RENII. (lis

de hacer constar, no obstants, que los datos contenidos en la alegacin. aunque
coinciden con los que figuran en el expediente de reulacidn de empleo 275/94,
110 500 Jos que se recogen en las memorias de: las cucotas anuales, que se refieren
al salario bruto percibida).

laborales de 1.500 trabajadores entre abril de 1999 y
diciembre de 2000 en las mismas condiciones que el
expediente anterior. A 31 de diciembre se habfan acogi-
do al nuevo expediente 1.492 empleados.

Las provisiones constituidas por RENFE para cubrir
los compromisos derivados de cstos cxpedicntes han
tenido la siguienic evolucién cn ¢l periodo 1996-2000
(en millones de pesetas):

SIS IM2196 | M7 | 31129 312099 | 3MA200
ERE 92/33 769 an 889 085 1.060 %88
ERE 9498 10142 1€.495 12.53 13.538 8570 1036
ERE 99:0¢ 3.965 11.164
TOTAL 10.937 17.307 14.142 14.653 13.58% 13.188

Las dotaciones realizadas por RENFE a estos fon-
dos internos ascendieron, en el periodo 1996-2000, a
438.649 millones de pesetas, de los cuales 3.353 millo-
nes se realizaron con cargo a gastos financieros de los
respectivos ejercicios y responden a la remuneracién
interna de los fondos, 2.013 milloncs con cargo a gas-
tos cxtraordinarios (para ajustar las provisioncs como
consecuencia de revisiones del interés técnico utilizado
en los célculos que realiza internamente la Sociedad
para valorar en cada ejercicio los compromisos deven-
gados) y 43.283 millones con cargo a gastos de perso-
nal que, sin embargo, deberia haberse dotado con cargo
a gastos extraordinarios al tratarse de la constitucion de
fondos para cubrir compromisos futuros como conse-
cuencia de Expedicntes de Regulacién de Empleo.

Las aplicaciones de la provisién durante este perio-
do se cifraron en 46,392 millones de pesetas, de los que
44 817 millones corresponden a pagos directos y el
resto, 1.575 millones, a exceso de provision.

T 29 de diciembre de 2000 RENTT: {irmé un conlralo
marco con una Compaiifa de seguros para la exterioriza-
cién de los compromisos devengados a 31 de diciembre,
derivados del Fondo de pensiones y de los Expedientes
dc Regulacion de Empleo, por unos importes de 32.274 y
13.138 millones de pesetas, respectivamente, habiendo
suscrito las correspondientes pélizas en enero de 2001.

Empresa Nacional de Residuos Radiactivos, S.A.
(ENRESA)

ENRESA, participada al 80% por ¢l Centro de Investi-
gaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas
(CIEMAT) y al 20% por 1a Sociedad Estatal de Participa-
ciones Industriales (SEPI) y constituida en el afio 1984,
manienia los siguienies compromisos con su personal.

Plan de pensiones

Al amparo de los Convenios colectivos suscritos,
por ENRESA es promotora, desde 1990, de un Plan de
pensiones exierno, de sistema de empleo y aportacién
definida, integrado en un fondo de pensiones, deposita-
do y gestionado por Entidades autorizadas por 1a Direc-

cién General de Seguros. ENRESA contribuye al fondo
con la misma cantidad que resulte aportada por los tra-
bajadores que se adhieran a él, con un limite maximo
por persona y afio. Este limite ha variado a lo largo del
periodo 1996-2000, desde 200.000 pesetas, en el ejer-
cicio 1996, a 255.000, en el afio 2000. Las aportaciones
rcalizadas por la Empresa cn cste periodo ascendicron
a un importc global dc 171 milloncs de pesctas que s¢
imputaron a la cucnta dc resultados de los respectivos
cjercicios.

Premio de permanencia

En el Convenio colectivo de ENRESA se establece
también un premio de fidelidad cuya prestaci6n consis-
te en la percepcién de unas pagas determinadas al lle-
gar el momento de su jubilacién en funcién de los afios
de antigiiedad.

Hasta cl cjercicio 2000, ENRESA no habfa consti-
tuido un fondo especifico por cste concepto al conside-
rar quc ¢l compromiso por csta prestacion sc cncontra-
ba incluido dentro de los gastos contemplados en el
Plan Gieneral de Residuos Radioactivos y, por tanto,
dentro de Ia provision dolada para ta 2.* Fase del Ciclo
de Combuslible Nuclear. Sin embargo, eslablecida la
obligacidn legal de exteriorizar los compromisos, la
Sociedad ha dotado en el ejercicio 2000 una provision
especifica para cubrir esta prestacion por un importe de
180 millones de pesetas, con cargo a gastos extraordi-
narios. Para €l cdlculo de los compromisos devengados
a finales de 2000, 1a Sociedad se ha basado en las ofer-
tas presentadas por Entidades financieras para la exte-
riorizacién del fondo.

Fabrica Nacional de Moneda y ‘limbre — Real Casa de
1a Moneda (ENM'1-RCM)

Los compromisos por prestaciones sociales que la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre tiene reconoci-
dos con sus empleados derivan del Convenio colectivo
que regula el derecho del personal a percibir ciertas
prestaciones econémicas en funcién de los afios de per-
manencia en la Entidad que oscilan entre media men-
sualidad, para los 25 afios, y dos mensualidades, al
alcanzar los 40 afios de antigiiedad.

A 31 de diciembre de cada ejercicio, la Sociedad
ticnc registrado la totalidad dc los pasivos devengados
por cstos premios de antigiicdad hasta csa fecha. El
importe de la provisién sc calcula sobre cstudios
internos no actuariales, que consideran individual-
mente la antigiiedad y salario de cada trabajador €l
periodo que resta hasta la percepcidn de los premios,
el incremento anual estimado de los salarios y una
lasa de aclualizacidn anual del 6%. El detalle y la evo-
lucidén del fondo interno constituido por la Sociedad,
durante el periodo 1996-20(X), es el siguiente (en
millones de peselas):
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T.as dotaciones por Jos pasivos devengados se reali-
7an cada afio con cargo a gastos de personal y para el
periodo analizado se cilraron en un imporie otal de 478
millones de pesetas. Las aplicaciones por pagos ascen-
dicron, durantc cstc mismo periodo, a 121 millones.

Ademds, durante ¢l ejercicio 1998 la Sociedad llegd
a acucrdos individuales con algunos cmplcados que
optaron por acogerse a la jubilacién anticipada a cam-
bio de la percepcién de una prestacién econémica
materializada en un pago inico, que supuso un coste
para ta FNMT de 162 millones de pesetas registrado en
gaslos de personal.

Sistemas Técnico de Loterfas del Estado, S.A. (S.TI..)

De las cuentas anuales de S.T.L. s¢ desprende que
¢l tnico compromiso que mantiene la Sociedad con sus
trabajadores es un Plan de Pensiones que promovid en
1996, sin que se haya aportado el pacto (acuerdo o con-
venio colectivo) que originG 1a obligacidn. Tste plan de
pensiones s¢ conligura dentro del sistema de empleo,
aportaci6n definida y capitalizaci6n individual, cubre
las contingencias de jubilacién, invalidez y fallecimicn-
to, y estd integrado en un fondo de pensiones gestiona-
do por una Entidad financicra. Pucde adhcrirsc al Plan
en calidad de participes todo ¢l personal de S.TL. con
dos afios de antigiiedad en la Empresa. Las aportacio-
nes, negociadas cada afio por la Comisién de Conirol,
se realizan por 1a Sociedad promotora y por los partici-
pes en (uncién de las retribuciones pensionables anua-
les de cada uno de éstos (salario base mas complemen-
tos), no pudicndo supcrar, cn ningin caso, ¢l 5% del
salario pensionable, sicndo la mitad a cargo dc la
Emprcsa y la otra mitad a cargo del trabajador. STL ha
realizado aportaciones a este Plan, en el periodo 1996-
2000, por 29 millones de pesetas.

European Bulk Handling Installation, S.A. (EBHI)

EBHI, constituida cn 1991 y cuyo accionista mayo-
ritario cs la Autoridad Portuaria dc Gijén, ha constitui-
do y mantenido a lo largo del periodo 1996-2000 un
fondo interno para hacer frente a compromisos contraf-
dos con un determinado colectivo de trabajadores aco-
gidos a dos expedientes de regulacion de empleo, auto-
rizados en 1992 y 1995.

Prejubilaciones

En febrero de 1992 se aprobd un expediente de
regulaci6n de empleo mediante el sistema de prejubila-
ci6n al que podrfan acogerse voluntariamente los traba-
jadores que Wviesen 58 afios o mds durante el ejercicio
1991, que pasarfan a 1a situacién de desempleo hasta
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alcanzar la edad para acogerse a la jubilacion anticipa-
da, compromctiéndosc la Empresa a completar cl sub-
sidio del INEM hasta el salario liquido percibido por el
trabajador, asf como al pago de las remuneraciones
extras y al abono de las cuotas Empresariales a la Segu-
ridad Social, desde el inicio de la prejubilacion hasia la
jubilacidn definiliva. EBHI se compromete, ademds, a
complementar 1a pensidn de jubilacién de 1a Seguridad
Social percibida por ¢l rabajador como si cste hubicra
trabajado hasta la edad de 65 afios y a complementar
las pensiones desde el inicio de la regulaci6n hasta el
fallecimiento del trabajador o la viuda, en su caso. A
esie expediente se acogieron 23 trabajadores.

En enero de 1995 fue autorizado un nuevo expe-
diente de regulacion de empleo, ramitado conlorme a
la Orden del Ministerio de ‘Irabajo y Seguridad Social,
de 5 de octubre de 1994, sobrc la concesi6n de ayudas
previas a la jubilacion ordinaria a los trabajadores afec-
tados por procesos de reestructuracién de Empresas, al
que podfan acogerse los rabajadores con 57 o més afios
de edad en 1995 y los que en 1999 tuvieran 57 afios. Tl
compromiso que adquiere la Sociedad en este expe-
diente, que afectd a 24 trabajadores, ¢s complementar
la diferencia catre la prestacién por descmpleo y la can-
tidad acordada para cada trabajador. Ademds, una vez
finalizado el periodo de dos afios de desempleo, aque-
Tos trabajadores que no hayan cumplido los 60 aftos,
percibirdn el subsidio para mayores de 52 afios com-
plementando la Empresa la diferencia hasta la cantidad
previamente acordada con cada uno de cllos; y al cum-
plir los 60 afios y hasta los 65 los trabajadorcs pasarén
a percibir ayudas a la jubilacidn ordinaria, que serd
complementada hasta la cantidad acordada. Durante el
gjercicio 1997 se incorporaron a este Fxpediente 5 nue-
vos Lrabajadores y, desde este ejercicio hasla el afio
2000, 16 mas. La evolucién de la provisién constituida
por la Socicdad a lo largo del periodo 1996-2000 ha
sido (cn milloncs dc pesctas):
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Las dotaciones ascendieron 2 533 millones de pese-
tas, dc los que 45 milloncs correspondicron a la remu-
neraci6n interna del fondo, y 1as aplicaciones por pagos
de prestaciones a 635 millones. La Sociedad ha conta-
do con estudios actuariales realizados por expertos
independientes para cuanlificar los compromisos asu-
midos con sus trabajadores a 31 de diciembre de cada
ejercicio.

1.2 Régimen juridico de los compromisos asumidos
por las empresas estatales

il articulo 41 de la Constitucidn establece que la
cobertura que proporciona el régimen piblico de Segu-
ridad Social puede mejorarse libremente mediante «la
asistencia y prestaciones complementarias«; precepto

que tiene su desarrollo en el articulo 192 del Texto
Retundido de la Ley de Seguridad Social (R. D. Legis-
lativo 1/1994, de 20 de junio) que dispone que «las
empresas podrdn mejorar directamente las prestaciones
de este Régimen General, costedndolas a su propio
cargo» y afiade que cuando «un trabajador haya causa-
do el derecho a 1a mejora de una prestacion periddica,
es¢ derecho no podrd ser anulado o disminuido, si no
es de acuerdo con las normas que regulen su reconoci-
miento». A partir de esta normativa, las Empresas y sus
trabajadores han venido pactando mejoras y prestacio-
nes, cuyo alcance, beneficiarios, cuantias y demds con-
diciones para su disfrute han quedado recogidas en
convenios colectivos negociados de conformidad con
el Titulo ITT del Estatuto de los Trabajadores.

Los compromisos por pensiones y obligaciones
similares adquiridos por las Sociedades y Entidades
Empresariales estatales no financieras analizados en
este informe tienen como objeto, con cardcter general,
la cobertura de contingencias andlogas a las contenidas
en los planes de pensiones (jubilacion, invalidez 1abo-
ral tolal y permanenie para 1a prolesién habitual o abso-
luta y permanente para todo trabajo y la gran invalidez,
y muerte) o relacionadas con el cese de la relacidn
laboral antes de que el trabajador alcance la edad de

jubilacidn; siendo compromisos que dan lugar a presta-

ciones econdmicas en lorma de renta o de capital.

Los acuerdos y convenios entre Empresas y trabaja-
dores en los que se han concretado los compromisos se
han producido en el ejercicio de la liberlad de concerta-
cidn colectiva; pero, con frecuencia, han (enido su ori-
gen en la aprobacién y ejecuci6n de planes de reestruc-
luracién de seclores en crisis, sujetos o no a
reconversion, planes que afectan a las plantillas opera-
tivas de las Iimpresas y que incluyen las acciones de
regulacidn de empleo necesarias para su ajuste a las
necesidades de la Entidad. Para posibilitar estos proce-
sos, 1a Administracion ha venido autorizando una serie
de ayudas con el fin de facilitar el cese de la relacién
laboral de tos trabajadores afectados. Fste cardcter tie-
nen, fundamentalmenle, las siguientes ayudas:

a) Ayudas similares a la jubilaci6én anticipada,
destinadas a trabajadores de Empresas sometidas a pro-
cesos de reconversién formalizados con arreglo a lo
establecido en 1a Ley 21/1982, de 19 de junio, de Medi-
das de Reconversi6n Industrial y en la Ley 27/1986, de
26 de julio, de Reconversién y Reindustrializacién, A
los planes de reconversién pueden acogerse 1as Empre-
sas afectadas elaborando un programa que contenga las
acciones negociadas con los trabajadores para facilitar
las bajas voluntarias, compensando las pérdidas sala-
riales, por una parte, a través de ayudas que, halldndose
laboralmente inactivo el trabajador, suplen a las rentas
de trabajo y, por otra, a través de complementos a las
prestacioncs dcl sistcma de fa Scguridad Social una vez
producidas las contingencias cubicrias por ésta. Estas

ayudas aparecen reguladas en el R. D. 19%/1984,
de 17 de octubre, en la O.M. de 31 de julio de 1985 y
en los Decretos que, en cada caso, declaran la recon-
versidn. ‘lambién en el R, 1. 825/1993, de 28 de mayo,
en desarrollo del articulo 6.1 de la Ley 21/1992, de 16
de julio, de Industria, se establecen medidas especifi-
cas de cardcter complementario para los trabajadores
que, como consecuencia de las acluaciones contenidas
en los programas de modernizacién y competitividad,
cesen en sus Empresas en virtud de un expediente de
regulacion de empleo.

b) Ayudas de los Fondos de Promocion de Bmpleo
(compatibles con la percepcidn de las ayudas equiva-
lentes a Ia jubilacidn anticipada) que se otorgan con
cargo a este tipo de Fondos cuando el correspondiente
Decreto de reconversion prevé su conslitucion y los
agenies sociales de las Empresas alectadas deciden
asociarse a €l. Los Fondos de Promocién de Empleo
se regulan por lo dispuesto en el articulo 22 del R.D.
Ley 8/1983 y por los RR. DD. 335/1984 y 34171987,
que garantizan durante (res afios a todos los (rabajadores
incorporados €] 80% de 1a remuneracidn brula media de
los seis meses anteriores a su ingreso en el Fondo.

¢) Ayudas previas a la jubilacion ordinaria para
trabajadores alectados por procesos de reestructuracion
de Fmpresas no sujetas a planes de reconversidn, esla-
blecidas enla 0. M. de Trabajo y Seguridad Social de 5
de octubre de 1994 y cuyos beneliciarios son los traba-
Jjadores que cesen en las Fmpresas por las causas pre-
vistas en los articulos 51 y 52.c del Tistatute de los Tra-
bajadores (exlincidn de relaciones laborales por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de producci6n).
Til trabajador, mientras percibe las ayudas, se encuenira
en siluacion asimilada al al(a y continia la Empresa
cotizando por €] a 1a Seguridad Social.

d) Ayudas que 1a O.M. de Trabajo y Seguridad
Social de 5 de abril de 1995 califica de extraordinarias
y que estin destinadas a los trabajadores que no alcan-
cen durante 1a situacién fegal de desempleo un nivel de
cobertura adscuado o tuvieran que soportar pérdidas de
salarios o cualesquiera olras situaciones de desprotec-
cién derivadas de crisis de 1a ['mpresa que no fueran
susceplibles de ser cubiertas por ningiin otro mecanis-
mo de garantia.

En particular, el sector de la «minerfa deficitaria»
ha estado sometido durante el periodo de fiscalizacién
a1a ejecucién de diversos planes de reestructuracién,
de aplicacién a toda la industria espafiola del carbén,
basados en las orientaciones contenidas en el «Plan
Energético Nacional 1991-2000» y en el «Plan 1998-
2003 dc la Mincrfa del Carbén y Desarrollo Alternativo
de 1as Comarcas Mineras», suscritos entre 1a Adminis-
tracién del Estado y las Centrales Sindicales y alos que
se adhirieron las Sociedades estatales de este sector. El
R.D. 2020/1997 dcsarroll$ ¢l régimen de ayudas para
la Minerfa del Carb6n y el Desarrollo Alternativo de las

Zonas Mineras. ‘También el sector de la construccién
naval ha estado inmerso durante el periodo analizado
cn un proceso de recstructuracion dirigido a adaptar la
producci6n de los astilleros a las condiciones del mer-
cado de la construccion naval, proceso que se ha desa-
rrollado mediante la ejecucitn de dos planes: el «’lan
de Reconversion de 1984» y cl «Plan Estratégico de
Competitividad» (PEC) aprobado en 1995 para el
periodo 1995-1998. Y las circunstancias peculiares en
que sc ¥ino desarroliando la actividad de las Empresas
comprendidas cn cl scctor de la «siderurgia intcgral»
dieron lugar al establecimiento de una serie de medidas
particulares a partir de la promulgacitn del «[’lan de
Reconversién» regulado cn ¢l R. D, 878/1981, de 8 de
mayo.

En términos generales, para cubrir los compromisos
por pensiones fas Empresas deben constituir y registrar
cn su contabilidad un fondo quc permita atcnder,
mediantc ua sistema de capitalizacion, cl pago dc las
correspondientes prestaciones una vez cumplida la con-
dicién que determine su nacimiento. Este fondo debe
dotarsc, cn general, con cargo a resultados durantc la
vida laboral activa dcl trabajador, de tal forma que cuan-
do cese la actividad laboral ¢l valor del fondo constitui-
do sea equivalente al valor actual de los compromisos
contraidos por la Emprcsa con sus trabajadorcs.

En la mayor partc de los supucstos analizados, las
Empresas han de hacer frente a pagos derivados de
bajas incentivadas, prcjubilacioncs y jubilacioncs anti-
cipadas cn las condicioncs acordadas con los trabaja-
dorcs. En cstos supucstos las Empresas han de consti-
tuir un fondo al registrar con cargo a resultados
extraordinarios todos los costes derivados de csas situa-
ciones cn ¢l momento cn que sc asumen los compromi-
sos. Con cargo al fondo asf constituido las Socicdadcs
deberdn ir atendiendo los pagos a los trabajadores a
medida que sc concreta respecto a cada uno de cllos cl
compromiso asumido por la Empresa.

En todo caso, cn la contabilizacién dc cstos com-
promisos ticnc cspeeial relevancia la aplicacién det
principio de devengo, quc da lugar a quc los costcs que
de cllos sc derivan deban imputarse a resultados de
forma periddica durante la vida laboral activa de los
cmplcados con independencia de cuando sc produzca
¢l pago dc las prestacioncs, ¢l principio del registro,
scgun ¢l cual los pasivos devengados y los costes incu-
rridos como consecuencia de los compromisos contraf-
dos deben comenzar a registrarse contablemente desde
¢l momento cn que ¢ contracn tales compromisos, y ¢l
principio de uniformidad, que hace que, una vez csta-
blecido el método de cuantificacién y contabilizacién
de los costes, hayan de ser aplicados uniformementc cn
¢l ticmpo, debicndo basarse todo cambio ¢n un motivo
suficicate del que habrd de darsc debida cucata cn la
Memoria.

Por lo que respecta a la financiacién de los compro-
misos por peasiones asumidos por las Empresas pabli-
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cas, la Ley 46/1985 de Presupuestos para 1986 estable-
ci6 en su Disposicién adicional 48 que los sistemas de
prevision social distintos o complementarios de los de
la Seguridad Social constituidos por aquellas Empresas
s0lo podrian financiarse «con las aportaciones o cuotas
de sus beneficiarios o con cualquier otro ingreso de
derecho privadon.

Posteriormente, la Ley 33/1987 de Presupuestos
para 1988, en su articulo 63, matiz6 esta prohibicién
de financiar con aportaciones piblicas los sistemas
complementarios de pensiones, permitiendo, por lo
que afecta a las Empresas pdblicas, 1a financiacién
con tales recursos de los planes y fondos de pensiones
promovidos por ellas en 1a medida en que lo autoriza-
se su legislacidn especifica, ademds de las pensioney
causadas hasta 1986 o, en determinados supuestos,
hasta 1988.

De modo paralelo a esta regulacion de 1a financia-
¢ion de los compromisos por pensiones asumidos por
las Empresas estatales, se vino atribuyendo en la norma
legal el cardcter de «piiblicas» 4 estas pensiones.

Tista consideracidn de «publicas» de las pensiones a
cargo de las Empresas estatales ene su antecedente en
las Leyes de Presupuestos para 1984, 1985 y 1986 que,
a efectos de concurrencia, 1as incluyeron como compu-
tables en la parte no financiada con fondos de los pro-
pios beneficiarios. Pero fue la Ley 21/1986 de Presu-
puestos para 1987, la que utilizé por primera vez en el
ordenamiento jurfdico espafiol la expresion de «pensio-
nes piblicass, estableciendo que tendrian tal conside-
racién, entre otras, las abonadas por Empresas o Socie-
dades con participacién mayoritaria piblica en las que
las aporlaciones directas de los causantes de 1a pensidn
fuesen insuficientes para 1a cobertura de las prestacio-
nes y «su financiacion se complemente con recursos
piiblicos»,

I.a Ley de Presupuestos para 1987 aporiaba dos
novedades respecto a las anteriores: por una parte, eli-
minaba la anterior distincién que daba lugar a que se
considerase publica 1a pensién dnicamente en 1a parte
no cubierla con las aporlaciones de los beneficiarios;
pero, por ofra, aclaraba que era preciso que Ja financia-
cién se complementase «con recursos piblicos» (de
acuerdo con el contenido de 1a Txposicién de Molivos
de1a Tey que anuncia la atribucién de 1a condicién de
«pensiones publicas» a las abonadas «con cargo al era-
1io piiblico»).

1.a nueva definicién legal dio lugar a que 1a doctrina
y la jurisprudencia, partiendo de! caricler de ingresos
de derecho privado que tienen los propios de las Socie-
dades mercantiles (y los de las Entidades empresariales
a las que se aplica el régimen juridico privado) con
independencia de que los propigtarios de sus acciones
pertenezcan al sector piiblico, diferenciase las pensio-
nes abonadas o complementadas por 1a Cmpresa con
cargo a recursos direclamente recibidos del erario
piblice de aquellas que 1o hubieren sido a cargo de los

originados por la actividad mercantil de la Empresa,
atribuyendo Gnicamente a las primeras la considera-
cidn de pensiones pidblicas.

Esta diferenciacién basada en el origen de los in-
gresos sigui6 siendo objeto de debate pese a que la
Ley 33/1987 de Presupuestos para 1988, ain mante-
niendo en su Exposicidn de Motivos 1a misma alusion
que la Ley de Presupuestos para 1987 a las pensiones
«que se abonan con cargo 4l erario piiblico», afiadi6 al
precepto anterior, tras la referencia a que la financia-
¢i6én de 1a pensidn se completase con recursos pibli-
¢os, la expresion «incluidos los de 1a propia Empresa o
Sociedad»; y ello porque el tenor literal de lo afiadido
permitia interpretar tanto que el nuevo inciso hacia
referencia simplemente a los recursos de la Empresa a
los que por su origen se les venia atribuyendo la califi-
cacién de recursos piblicos como que lo pretendido era
dar 1a consideracitn de recursos piblicos, a estos efec-
tos, a todos 1os obtenidos por 1a Sociedad, aunque pro-
cediesen de su actividad mercantil.

La regulacion de las pensiones piblicas se mantu-
v0, en los aspectos analizados, sin variacion alguna en
Tas siguientes T.eyes de Presupuestos (Gnicamente la
Ley 4/1990 la aclaracion de que el precepto se referia
tanto a las pensiones abonadas por las Empresas direc-
tamente como a las que 1o fueren indirectamente); aun-
yue en la Exposicién de Motivos de las T.eyes de Presu-
puestos para 1994 y 1995 la expresién pensiones
(inanciadas «con cargo al erario piblico», utilizada
hasta entonces, quedd sustituida por 1a mis amplia de
financiadas »por el sector ptiblico».

También la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social,
al crear el Registro de Prestaciones Sociales Piblicas y
relacionar las prestaciones que habriun de integrarse en
é1, transcribid, en cuanto a las abonadas por las Em-
presas piblicas, 1a norma contenida en las anterio-
tes Teyes de Presupuestos. Y otro tanto sucedié con la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, del mismo cardcter
que 1a anterior, en la que se introdujeron modificacio-
nes en la relacidn de las pensiones consideradas como
publicas pero que no afectaban a las de Jas Fmpresas y
Sociedades eslatales.

1.2 (alla de precisién de toda esla normaliva legal
dio lugar a que, en lorno a Ta determinacién de a qué
pensiones habrfa de darse 1a consideracion de pdblicas,
se mantuviesen por los Tribunales interpretaciones no
acordes y con [recuencia contradiclorias; pero, en deli-
nitiva, el Tribunal Supremo ha venido atribuyendo (en
sentencias dictadas en un gran nimero de casos en
recursos planieados «para la unilicacién de doclrina»,
To que pone de maniliesto hasta qué punlo la inlerpreta-
cidn ha sido problemdtica) (al consideraci6n a lodas las
pensiones abonadas por las Empresas estatales para
complementar las prestaciones de la Seguridad Social
(Senlencia de 30/6/1991: «hoy es preciso reconocer
que, adn desnaturalizdndose el concepto, la ley olorga

el cardcter de pension pablica a las abonadas por las
Empresas o Sociedades con participacién mayoritaria
en su capital por parte del Estado»); no atribuyéndosela
por ¢l contrario a las que el trabajador percibe como
consecuencia de su baja laboral con antelacion a la
edad de jubilacién (Sentencia de 3/11/1995: «la ayuda
por jubilacion anticipada no tiene naturaleza de pen-
$ién; halldndose laboralmente inactivo el trabajador,
suple a las rentas de trabajo»). La pensitn deja, en todo
caso, de tener cardcter de piblica, cualquiera que
hubiere sido su financiacién, desde el momento en que
la Empresa concedente se privatiza por dejar de perte-
necer la mayorfa de su capital al sector piblico.

La consecuencia para el trabajador de 1a atribucién
de 1a consideraci6n de pensiones piiblicas a los com-
plementos que ha de percibir con cargo a las Empresas
estatales es, en primer término, su cémputo a los efec-
tos de determinar ¢l limite que, concurriendo varias
pensiones, se establece cada afio en las Teyes de Presu-
puestos como mdximo a percibir por el pensionista.

Sin embargo, sobre la aplicacién del limite a los
complementos de pensiones de las Tmpresas piiblicas
s¢ han dictado también normas especificas; siendo la
primera y fundamental de ellas la contenida en la Dis-
posicin transitoria séptima de 1a Ley 21/1986 de Pre-
supuestos para 1987, que establecid que aquél Hmite
no serfa de aplicacion «a las pensiones satisfechas por
los fondos creados por Empresas piiblicas» a partir de
la entrada en vigor de la Ley de Planes y Fondos de
Pensiones (por entonces en proyecto).

Esta Ley de Planes y Fondos de Pensiones, que se
promulgé el dis 8 de junio de 1987, en su Disposicién
transiloria primera establecia que «podrdn consliluirse
en Fondos de Pensiones regulados por esta Tey... los
fondos constituidos por contribuciones y dotaciones
realizadas para la cobertura de prestaciones andlogas a
las previstas en esta T.ey», entre los que se encuentran
los constituidos por 1as Empresas estatales para el pago
de pensiones complementarias, a 1os que atudia la cita-
da Disposicidn transitoria séptima de la T.ey 21/1986; y
lambién establecta 1a Disposicién transitoria primera
deaT.ey de Planes y Tondos de Pensiones que las Iinti-
dades promotoras de instiluciones incluidas en este
régimen transilorio, para hacer [Tente a tas obligaciones
contraidas, podrén optar por aporlar los fondos a un
Plan de Pensiones, por concertar un seguro o por hacer
[rente a los pagos anuales de las pensiones (mantenien-
do el fondo creado como interno de la Fmpresa y aten-
diendo directamente los compromisos para cuya cober-
tura se constituyd).

La aplicacién, pues, de la norma de 1a Disposicién
Lransitoria séplima de 1a T.ey 21/1986, teniendo en
cuenta para su inlerpretacidn lo establecido en la Tey
de Planes y Tondos de Pensiones a la que se refiere,
lleva a entender excluidas del limile cuantitativo mixi-
mo de las pensiones las satisfechas por los fondos cre-
ados por 1as Timpresas pdblicas, cuya instrumentacion

podria hacerse convirtiéndolas en Planes de Pensio-
nes, contratando un seguro para su pago ¢ mantenién-
dolos internos y haciendo frente al pago de las obliga-
ciones.

Esta regulacién se mantuvo hasta la publicacion,
siete afios después, de 1a Ley de Ordenaci6n y Supervi-
sién de los Seguros Privados de 8 de noviembre de
1995 que, sin introducir alteracién alguna en la Dispo-
sici6n transitoria séptima de 1a Ley 21/1986, dio nueva
redacci6n a la Disposicién transitoria primera de 1a Ley
de Planes y Fondos de Pensiones, estableciendo que
«los compromisos por pensiones asumidos por las
Empresas, incluyendo las prestaciones causadas, debe-
rdn instrumentarse, desde el momento en que s¢ inicie
el devengo de su coste, mediante contratos de seguro, a
través de la formalizaci6n de un plan de pensiones o de
ambos» y afiadiendo que «en ningiin caso resultard
admisible 1a cobertura de tales compromisos mediante
la dotacién por el empresario de fondos internos o ins-
trumentos similares que supongan el mantenimiento
por parte de éste de la titularidad de los recursos consti-
tuidos».

Cumplida, pues, 1a obligacion de exteriorizar sus
compromisos por pensiones establecida en la nueva
redaccion de 1a Disposicién transitoria primera de 1a
T.ey de 8 de junio de 1987 de Planes y Tondos de Pen-
siones (a cuyo efecto se concedid un plazo, luego
sucesivamente ampliado hasta fijar su conclusién el
dia 16 de noviembre de 2002), los fondos creados por
las mpresas estatales han de quedar instrumentados
mediante 1a contratacion de un seguro o su aportacién
a un plan de pensiones, sin que, a tenor de lo dispues-
lo en laT.ey 21/1986, sea de aplicacidn el lfmite mdxi-
mo fijado para 1a concurrencia de pensiones a las que
se paguen a través de uno u otro instrumento. Tenien-
do en cuenta 1a regulacién establecida al respecto,
1anto la contratacién del seguro como 1a aportacién al
plan de pensiones dan Tugar en 1a misma medida a Ta
pérdida por 1a Empresa de la titularidad de los recur-
sos consliluidos, que pasan a corresponder a los bene-
ficiarios.

Obviamente, en la interpretacion de la normativa
Tegal ha de primar el que el régimen juridico aplicable
a las pensiones percibidas por cualquiera de las dos
vias sea idéntico, ya que (wtal es 1a equiparacién que 1a
1.ey establece entre uno y otro procedimiento, permi-
liendo incluso («o por ambos») que unos mismos com-
promisos sean cubierlos en parte coniratando un seguro
y en parle conslituyendo un Plan de pensiones. Cual-
quier otra interpretacion que no respetase esa igualdad
darfa lugar a que Ia eleccién por la Lmpresa de uno u
olro mélodo de exleriorizacién de sus compromisos
propiciase el que los derechos del trabajador se viesen
disminuidos como consecuencia de actuaciones total-
mente ajenas a €l y en las que el benelicio obtenido por
la Empresa al elegir un determinado mélodo tendria
como confrapartida el perjuicio del pensionisia.
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113 Verificacidn de la adecuacién de los compromi-
808 por pensioncs asumidos por las cmpresas
cstatales a la normativa juridica

De acuerdo con las comprobaciones realizadas, los
procesos en que se han originado y las actuaciones
mediante las que sc han asumido los compromisos por
las Empresas cstatales se han llevado a cabo de confor-
midad con la normativa aplicablc a las difcrentcs situa-
cioncs quc han dado lugar a la cxistencia dc cste tipo
de obligaciones de las Sociedades y Entidades publicas
con su personal, habiéndose ajustado a los pactos o
acuerdos que se recogen en los convenios colectivos
que, desarrollando aquella normativa, se han negociado
segtin las reglas contenidas en ¢l Estatuto de los Traba-
jadores.

Mediante acuerdos y convenios coleclivos se ha
establecido 1a regulacién particular de los compromi-
sos aceplados por las Cipresas eslatales para la forma-
cidn de fondos y planes de pensiones, constituidos
interna o externamente, como sistema complementario
del preceptivo de la Seguridad Social conforme a lo
previsto en la Ley General de la Seguridad Social y en
la Ley de Planes y Fondos de Pensioncs; y también la
de los compromisos adquiridos por las Socicdades con
sus trabajadores que suponen la concesién de ayudas
distintas de las complementarias dc las pensiones del
sistema general, como las bajas incentivadas, los pre-
mios de vinculacién y permanencia, los vales especia-
les de consumo (los de carb6n en el sector de 1a mine-
ria y los de energfa en el sector eléctrico), etc.

Cuando los acuerdos suscritos por los representan-
tes de los trabajadores y de las Fmpresas se han pro-
ducido como consecuencia de la ejecucién de expe-
dientes de regulacitn de empleo promovidos por
Empresas en dificultades econdmicas, técnicas, orga-
nizativas o de produccitn para las que se han aproba-

do planes especiales uno de cuyos objetivos es la
reduccidn de su plantilla, los expedientes han sido ira-
milados con arreglo a la legislacién vigente, conteni-
da fundamentalmente en el artfculo 51 del Estatuto de
los Trabajadorcs y cn ¢l R.D. 43/1996 por cl quc sc
aprucha el Reglamento de los Procedimientos de
Regulacién de Fmpleo. Mediante eslos acuerdos, den-
tro del marco de un Plan Estratégico o de Competiti-
vidad, se han pactado las condiciones para Ia resci-
sién de las relacioncs laboralcs cn las Empresas y las
prestaciones econdmicas de cardcter indemnizatorio
que han de percibir los trabajadores afectados por los
procesos de reconversion o reestructuracion; actua-
ciones que se han llevado a cabo ajustdndose a las dis-
posicioncs cspecificas cn las que sc rcgula cl sistcma
dc ayudas socialcs autorizadas con la finalidad de
[acilitar el acceso a la jubilacién antcipada, a las
prestaciones de desempleo y a los Fondos de Promo-
cién de Empleo y se determina el modo en que ha de
atender la Empresa la obligacidn de realizar su apor-
tacién a la financiacién de las ayudas. Asimismo,
cuando ha existido una normativa referida de modo
particular a un determinado sector (como el de la
minerfa, el naval o el de la siderurgia) las actuaciones
sc han rcalizado tenicndo cn cucnta las disposicioncs
especiales promulgadas al efecto.

Por lo que se refiere al cumplimiento de la obliga-
¢ién de exteriorizar (en un plazo que finalmente con-
cluird el 16 de noviembre de 2002) los compromisos
con su personal, las Entidades Emprcsariales y Socic-
dades estatales han ido trasladdndolos paulatinamente
a fondos externos durante el periodo liscalizado, que-
dando a 31 de diciembre de 2000 pendientes de exte-
riorizar los compromisos asumidos por 1as Empresas
cstatales que sc detallan a continuacién, con indicacién
de cudl era la situacién al respecto en el aiio 1996.

(en milones de pesetas)

P - = -
pendientes de | pendientes de

SOCIEDAD exteriorizara | exteriorizara

31112/1996 31/12/2000
ALTOS HORNOS DE VIZACAYA (AH.V) 0 1.037
SIDERURGICA DEL MEDITERRANEO, SA. (SIDMED) 6.481 Privatizada
ALTOS HORNOS DEL MEDITERRANEO (AHM) 5.248 3335
ACENCR. SA. 44.701 42375

EMESA TREFILERIA, SA.

180 Privatizada

PRERREDUCIDOS INTEGRADOS DEL SUROESTE DE ESPARA, S A. {PRESUR) 153 2
BABCOCK Y WILCOX ESPAROLA, S.A. (BWE) 17.292 36.646
EQUIPOS NUCLEARES, S.A, (ENSA) 0 439

PRODUCTOS TUBULARES, S.A.

1417 Privatizada

EN, BAZAN DE CONSTRUCCIONES NAVALES MILITARES, S.A. (BAZAN) 50.948 30177

E£.N. SANTA BARBARA DE INDUSTRIAS MILITARES, S.A. (ENSB) 1579 832

$.B.B. BLINDADOS, S.A.

32 133

SOCIEDAD

HULLERAS DEL NORTE (HUNOSA)

ASTILLEROS ESPANOLES , S.A. (AESA)

ASTILLEROS DE SANTANDER, S.A. (ASTANDER)

JULIANA CONSTRUCTORA GIJONESA, SA.

MANISES DIESEL ENGINE CO., S A. (MDE)

HIJOS DE J. BARRERAS, S.A.

ASTILLEROS Y TALLERES DEL NOROESTE, $.A. {ASTANO)

S. E.DE ESTIBA Y DESESTIBA DEL PUERTO DE ALICANTE, &

S.E.DE ESTIBA Y DESESTIBA DEL PUERTO DE HUELVA, S.2

EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S.A. (ENDESA}

UINON ELECTRICA DE CANARIAS, S.A. (UNELCO)

ELECTRA DE VIESGO, S A. (VIESGO)

CENTRAL TERMICA LITORAL DE ALMERIA, ALE, (CTLA-AIE)

COMPARIA SEVILLANA DE ELECTRICIDAD, S.A. (SEVILLANA

SALTQS DEL GUADIANA, SA. (GUADISA)

EMPRESA NACIONAL HIDROELECTRICA DEL RIBAGORZAN?

HIDROELECTRICA DE CATALUNA, S.A. (HEC)

TERMICAS DEL BESOS, SA.

FUERZAS ELECTRICAS DE CATALUNA, SA. (FECSA)

CENTRAL NUCLEAR VANDELLOS II, AIE

ASOCIACION NUCLEAR ASCO, AIE

RED ELECTRICA ESPAROLA, S.A. (REE)

IBERIA LINEAS AEREAS DE ESPARA, S.A. (IBERIA)

AVIACION Y COMERCIO, S.A {AVIACO)

INDUSTRIA ESPANOLA DEL ALUMINIO, SA. (INESPAL)

ALUMINIO ESPARIOL, 5.A. (ALUMINIO)

ALUMINA ESPARNOLA, S.A. (ALUMINA)

INESPAL METAL, S.A,

INESPAL EXTRUSION, S.A.

INESPAL CONVERSION, S.A

INESPAL LAMINACION, S.A.

»8 | Compromisos
le | pendientes de
a | exteriorizara
311272000
788 178.634
581 3522
253 Privatizada
44 0
82 0
385 Privatizada
173 0
14 0
2 0
287 Privatizada
366 Privatizada
M9 Privatizada
123 Privatizada
361 Privatizada
332 Privatizada
64 Privatizada
387 Privatizada
315 Privatizada
131 Privatizada
67 Privatizada
00 Privatizada
85 Privatizada
325 60.828
0 En IBERIA
138 Privatizada
13 Privatizada
59 Privatizada
42 Privatizada
78 Privatizada
26 [}
554 Privatizada
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Compromisos | Compromisos
soce0 s | ey
311211996 311122000

POTASAS DE LLOBREGAT, SA. 1.078 Privatizada
SURIAK, SA. 49 Privatizada
GRUPO EMPRESARIAL ENCE EMPRESA NACIONAL DE CELULOSAS, S.A. 3.023 0
CELUSOSAS DE ASTURIAS, S.A. 0 585
IBERSILVA, SA. 0 126
EMPRESA NACIONAL DEL URANIO, S.A. (ENUSA} 307 2.503
CONSTRUCCIONES AERONAUTICAS, SA, (CASA) 2.278 Privatizada
EMPRESA AUXILIAR DE LA INDUSTRIA, S.A. (AUXINI) 104 Privatizada
AUTOPISTAS DEL ATLANTICO COCESIONARIA ESPANOLA, S.A. (AUDASA) 498 0
COMPARA TRASMEDITERRANEA, SA. 0 1.261
AGENCIAEFE, SA. 729 1.035
TABACALERA, SA. 1.938 Privatizada
ALMACENES, DEPOSITOS Y ESTACIONES ADUANERAS, S.A. (ALDEASA) 206 Privatizada
ALDEASA, ALMACENAJE Y DISTRIBUCION, SA. (ALDEASA Ay D) 22 Privatizada
EMPRESA DE TRANSFORMACION AGRARIA, S.A. (TRAGSA} 5918 795
PARADORES DE TURISMO DE ESPANA, S.A. 156 210
ACEITES COOSUR, SA. [COOSUR) 0 24
RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPAROLES (RENFE) 52.036 50.461
EMPRESA NACIONAL DE RESIDUOS RADIOACTIVOS, S.A. (ENRESA) 0 180
SOCIEDAD ESTATAL FABRICA NACIONAL DE MONEDA Y TIMBRE (FMNT) 518 778
EUROPEAN BULK HANDLING INSTALLATION, S.A. (EBHI) 445 282

En conjunto, 108 compromisos por pensiones y obli-
gaciones similares con su personal pendientes de exte-
riorizar a 31 de diciembre de 2000 por las Empresas
que seguian teniendo la condicidn de estatales ascen-
dian a 416.091 millones de peselas.

Til Consejo de Administraci6n de STPI, para dar cum-
plimiento a la obligacién establecida en la T.ey 8/1987,
de instrumentar 1os compromisos por pensiones asumi-
dos por la Empresa mediante contratos de seguro, a tra-
vés de la formalizacion de un Plan de Pensiones o apli-
cando ambos procedimientos, dentro del plazo
previsto, acord6 el 2 de diciembre de 1998 autorizar la
exteriorizacién de los compromisos laborales de AHM,
BAZAN, HUNOSA, AHV-ENSIDESA CAPITAL,

ACENOR, IMENOSA Y BABCOCK & WILCOX,
S.A. con Compaiifas de seguros seleccionadas al efecto
y solicitar la autorizaci6n del Consejo de Ministros
para realizar las aporlaciones que resullasen necesarias
para la cobertura del proceso de exteriorizacion de los
compromisos laborales de estas impresas del Grupo
SEPI, cuyo valor estimado ascendfa en conjunto a
914.508 millones de pesetas.

Para afrontar las obligaciones derivadas de los com-
promisos asumidos por estas Empresas del Grupo
(excepto BWE, que tenfa dotada provisién), SEPI dotd
en 1998, con cargo a gastos extraordinarios, una provi-
sifn de 703.800 millones de pesetas, cuyo detalle es el
siguiente (en millones de pesetas):

EMPRESA PROVISION
HUNOSA 259.300
AHV-ENSIDESA CAPITAL 281.200
BAZAN 100.000
ACENOR 51.500
AHM 9.800
IMENOSA 2,000
TOTAL 703.800

Durante el ejercicio 1999, SEPI uaplicé 18.120
millones de pesctas de la provisién como consccuencia
de rescales de compromisos de HUNOSA por vales de
carbdn, quedando al cierre del ejercicio 1a provisién
con un saldo dec 685.680 milloncs dc pesctas. Durante
el ejercicio 2000 las Sociedades relacionadas {ormali-
zaron pélizas para exteriorizar en todo o en parte sus

compromisos hasta un total de 146.204 millones de
pesctas, resultando al levarse a cabo las correspondicn-
les operaciones un exceso de provision de 128.661
millones, por lo que el saldo se situ6 en 410.815 millo-
nes de pesctas al cicrre de csc cjercicio. El saldo de la
provision dotada por STPI para estas Empresas a 31 de
diciembre de 2000, es ¢l siguiente:

(Millones de pesetas)

SOCIEDAD IMPORTE
HUNOSA 181.963
AHV-ENSIDESA CAPITAL 156.300
BAZAN 30177
ACENOR 42.375
AHM 0
IMENOSA 0
TOTAL 410.815

La Sociedad AHV-ENSIDESA CAPITAL, S.A,,
matriz del grupo de las Sociedades Estatales ENSIDE-
SA y AHV, no tenfa registrado durante el periodo fisca-
lizado en su pasivo el valor actual de Tos compromisos
por pensiones y obligaciones similares, habiendo con-
tabilizado con cargo a resultados de cada ejercicio los
importes abonados por las prestaciones causadas. Esta
Entidad no disponia de estudios actuariales que cuanti-
ficasen el valor de estos compromisos, que fueron esti-
mados en otras actwaciones de este Tribunal en 184.764
miltones de pesetas, 4 31 de diciembre de 2000.

AHM, BAZAN, HUNOSA Y ACENOR tenian
registrado en su pasivo provisiones para pensiones,
pero habian sido dotadas con cargo a una cuenta de
dctivo «Gastos a distribuir en varios ejercicios» sin
repercusion patrimonial, lo que en definitiva supone
que no se hahian constiluido realmente los fondos
necesarios para hacer frente a sus COmpromisos.

SEPI, con 1a finalidad de garantizar los derechos
adquiridos por todos los trabajadores de estas siete
Fmpresas y liberarlas de cargas anleriores proporcio-
néndoles una estructura financiera mds saneada, ade-
mas de dotar la provisién para poder hacer frente al
proceso de exteriorizacién de Jos compromisos, €1 21
de enero de 1999 suscribié un contralo-marco con ocho
Compaiifas de seguros para concerfar antes del 1 de
enero de 2001 Tos correspondientes contratos de seguro
con aquellas Empresas, asumiendo las Enlidades ase-
guradoras los compromisos mediante el cobro de las
primas de seguro que se establecieran. A 31 de diciem-

bre de 2000 estas Empresas del grupo SEPI habian for-
malizado pdlizas de seguro para exteriorizar compro-
misos por valor de 146.204 millones de pesetas.
(Durante el afio 2001 se formalizaron nuevas p6lizas
por un total de 401.046 millones, de los cuales 17.048
millones corresponden a los compromisos provisiona-
dos por BWE).

Respecto al registro contable de los compromisos
adquiridos por las restantes Sociedades estatales (per-
tenecientes o no a SEPT) que habfan asumido compro-
misos por pensiones y obligaciones similares, pueden
distinguirse los siguientes supuestos:

a) Emprcsas que tenfan déficit de provision a la
catrada cn vigor dc 1a Ley 19/1989, de 25 de julio,
de Reforma Parcial y Adaptacion de 1a Legislacién
Mercantil a las Directivas de la Comunidad Econd-
mica Europea en materia de Sociedades y a las que
el R.D. 1643/1990 concedié un plazo (contado desde
el primer ¢jercicio que se cerrara con posterioridad a
30 de junio de 1990) de siete y quince afios para dotar
las provisiones hasta completar el déficit de provisién
para las pensiones causadas y no causadas, respecli-
vamente, exceplo para el Sector Eléctrico en que el
plavo era de diez y veinle afios. Iin este grupo se
encontraban las Kmpresas que a continuacién se rela-
cionan, todas ellas privatizadas en 1997 y 1998 y cuyo
déficit de provisidn en el dllimo ejercicio de su perte-
nencia al sector pablico es el que se indica (en millo-
nes de peselas):
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Electra dé Viesgo, S.A. ..o 5.274
Compaiiia Sevillana de Electricidad, S.A.................. 10.343
Saltos del Guadiana, S.A. ... ... 466
Empresa Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana, S.A...... 18.060
Térmicas del BeSOS, SA. ... 1191
Fuerzas Eléctricas de Catalufia, S.A. ....c.covvevvcinencninin 23.269
Central Nuclear Vandeliés [l, AIE .. 380
Tabacalera, S.A. 3.132

b) Sociedades que asumieron compromisos con
posterioridad a 1a enlrada en vigor de 1a Tey 19/1989
y que, teniendo constituidos fondos internos, presen-

taban délicit de provisidn durante el periodo fiscali-
zado. Se encontraban en esle caso las siguientes
limpresas:

(en millones de pesetas)

Sociedad Déficit de Provision
1996 1997 1998 | 1999 | 2000
Compafiia Sevillana de Electricidad, S.A. 1.204 | Privatizada
E’I‘;g;ﬁ;‘;ﬁg"ﬁ Hidroeléctrica del 11.284 | Privatizada
Central Nuclear Vandellés II, AIE 1.966 | Privatizada
Aviacion y Comercio, S.A. 1) 230
Compafiia Trasmediterranea 97
Empresa de Transformacion Agraria, S.A. 2.184

(1) Estos compromisos, correspondientes al personal de tierra en situacion de reserva, estan sin cubrir ni

cuantificar por la Empresa.

¢} Sociedades que tenfan adquiridos compromisos
por pensiones y obligaciones similares pero no habian
constituido los preceptivos fondos para hacer frente a
€stos compromisos, utilizando un criterio de caja para
registrar €] gasto a medida que han ido haciendo frente
a los pagos o surgido la obligacién con los trabajado-
res. Este grupo comprende las Empresas que no tenfan
reflejado en sus cuentas anuales el valor de las obliga-
ciones contrafdas y otras que, aunque habfan reflejado
¢l pasivo, no habian detraido los fondos patrimoniales
necesarios para constiluir 1a provisidn y tenfan registra-
do su valor en una cuenta compensadora de activo den-
tro del epigrafe «Gastos a distribuir en varios ejerci-
cios». En cstas situaciones sc cncontraban durantc cl
petiodo 1996-2000 las siguientes Sociedades (*):

— AHV-Ensidesa Capital, S.A.

— Empresa Nacional Sideriirgica, S.A.

— Altos Hornos dcl Mcditerrdnco, S.A.

— ACENCR, S.A.

deSESPA.

(*) Pécrafo aclarad ia de las al

— [impresa Nacional Bazén de Conslrucciones
Navales Militares, S.A.

— Hulleras del Norte, S.A.

— Minas de Figaredo, S.A.

— Productos Tubularcs, S.A.

— Minas de Almadén y Arrayanes, S.A.

— AgenciaEFE, S.A.

— Empresa Nacional de Residuos Radioactivos,
SA.

— Aceites Coosur, S.A.

— Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del Puer-
to de Arrecife Lanzarote, S.A.

— Socicdad Estatal dc Estiba y Descstiba del Pucr-
to dc Castellén,

— Socicdad Estaral dc Estiba y Descstiba del Puer-
to de Gijén.

— Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del Puer-
1o de la Bahfa de Cddiz, S.A.

— Sociedad Fstatal de Fstiba y Desestiba del Puer-
{0 de 1a Tistaca, Isla de} Hierro, S.A.

— Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del Puer-
to dc la Luz y Las Palmas, S.A.

— Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del Puer-
to dc Pasajcs, S.A.

— Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del ’uer-
to dc Santa Cruz de la Palma, S.A.

d) Enla misma situacién que las Empresas del
grupo antcrior pero habicndo suscrito con Entidadcs
financieras o Compaiifas de Seguros contratos para la
simple administracién de los fondos, sin transferir el
riesgo, estaba la Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba
del Puerto de Bilbao, $.A.; y lambién en 1a misma
siluacidn pero teniendo el fondo constituido aunque sin
rellejarlo en su Balance por haber suscrito el mismo
tipo de contrato de gestidn, se encontraban BWE,
ENSA c Ibcrsilva, S.A.

Existe, por lo tanto, diferencia en las diversas situa-
cioncs de los compromisos dc las Empresas con sus tra-
bajadores, en el distinto alcance y contenido que en
cada caso han tenido esos compromisos, ya que se ins-
trumentaron mediante negociaciones colectivas seg-
menladas, y en 1a expresion contable que el registro de
estos compromisos ha tenido en cada una de las Empre-
sas produciéndosc, cn ocasioncs, ¢l tratamicnto con-
junto ¢ indiferenciado de obligaciones de muy distinto
carcter.

Ello, y la propia naturaleza individual que la reper-
cusion de los convenios colectivos ha tenido en cada
uno de los trabajadores alectados, conduce a que no sea
posible valorar si, con caricter general, los compromi-
sos asumidos por las Emprcsas cstatalcs no financicras
son compatibles, o no, con la normativa sobre concu-
rmrencia de pensioncs y de importcs maximos, a tenor de
lo establecido para las pensiones pdblicas en las sucesi-
vas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

1.4 valoracién de la compatibilidad, por su propia
naluraleza, ha de hacerse necesariamenie de forma
individualizada, para cada perceptor y tipo de presta-
cion.,

Esta funci6n cstd lcgalmente atribuida al Instituto
Nacional de la Seguridad Social que la debe ejercer uti-
lizando la informacién del Registro de Prestaciones
Sociales. Sin embargo, fa fiscalizacion por el Tribunal
de Cuentas del ejercicio de dicha funcién por el INSS
no estd incluida en el 4mbito de esta fiscalizacion.

. CONCLUSIONES

Primera—1.as Sociedades y Fntidades Fmpresaria-
les estatales no financieras tenfan dotadas provisiones
para hacer frente alos compromisos asumidos por pen-
sioncs y obligacioncs similarcs cn 1996 por un importe
de 476.142 millones de pesetas. Durante el periodo
1996-2000 las Sociedades estatales adquirieron nuevas
obligaciones, realizaron pagos y exteriorizaron total o
parcialmente Su§ compromisos; y, por otra parte, duran-
te esle mismo periodo, (uvo lugar la privalizacidn de un
gran mimero de las Sociedades afectadas. A 31 de
diciembre de 2000, este proceso habia dado lugar a gque
la provisién para pensiones y obligacioncs similarcs de

las Sociedades y Entidades Empresariales no financie-
ras del sector piblico estatal presentase un saldo global
de 416.091 millones.

Segunda.—Respecto a la composicin de la provi-
sién dotada por las Empresas para 1a cobertura de cada
uno de los compromisos en particular, hay que sefialar,
en primer término, que no ha sido posible realizar una
delimitacién exacta del importe total destinado a cada
tipo de contingencia debido a que las Sociedades en
ocasiones han contabilizado de forma conjunta las obli-
gaciones correspondientes a 1as situaciones de prejubi-
lacién y jubilaci6n anticipada, sin establecer 1a debida
diferenciacién entre ellas, por lo que las cifras obteni-
das han de considerarse como aproximadas. Teniendo
cn cucnta csta circunstancia, pucdc cstablecese quc,
del importe total de los compromisos provisionados,
cstaba destinados a cubrir obligacioncs de las Empre-
sas por prestacioncs complementarias a Ia jubilacién
346.270 millones de pesetas en 1996 y 239.403 millo-
nes en el afio 2000; a cubrir prejubilaciones 104.089
millones en 1996 y 102.672 millones en el afio 2000;
estaban destinados a cubrir bajas incentivadas 16.343
millones en 1996 y 64.163 millones en el afio 2000, y
el resto, 9.440 millones en 1996 y 9.853 millones en el
afio 2000, estaban destinados a hacer frente a otros
compromisos particulares como los premios de vincu-
lacién, jubilacién y permanencia y los vales de consu-
mo.

Tercera.—Las actuaciones y procedimientos segui-
dos por las Sociedades para la formalizacion y asun-
¢ién de los compromisos con sus trabajadores se han
realizado de modo general con arreglo a lo dispuesto
en las normas jurfdicas aplicables a las diferentes situa-
cioncs que han dado lugar a que sc cstablezcan obliga-
ciones de csta [ndole.

Cuarta.—Las pricticas contables utilizadas por las
Sociedades y Entidades Cmpresariales estatales no
financieras para regisirar los compromisos presentan la
casuistica variada que, con referencia a cada una de
ellas se expone en el informe; no ajustindose con fre-
cuencia a Tas normas y principios de contabilidad gene-
ralmente aceplados, aspecto €sie en el que destacan las
Tintidades que, teniendo adquiridos compromisos por
pensiones y obligaciones similares, no han creado y
contabilizado fondos para hacer frente a sus obligacio-
nes y han utilizado un criterio de caja para registrar el
gasto a medida que han ido haciendo frente a los pagos
y aquellas otras en que los fondos internos constituidos
no han sido suficientes para hacer frente a los riesgos
totales devengados.

Quinta.—Las Entidades Empresariales y Sociedades
estatales no financieras han ido exteriorizando paulati-
namentc a lo largo del periodo analizado los fondos
internos constituidos para haccr frente a sus compromi-
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s0s, habiendo utilizado generalmente como instrumento
de exteriorizacion la concertacion de seguro de prima
tnica y sdle de forma residual los Planes de pensiones,
Duranle el periodo 1996/2000, las Fmpresas lirmaron
pdlizas de seguro por valor de 253.390 millones de
pesctas y realizaron aportaciones a plancs de pensioncs
por importe de 27.349 millones. A 31 de diciembre de
2000 quedaban pendicntes de exteriorizar compromisos
por valor de 416.091 millones de pesetas correspon-
dientes a Sociedades y Entidades Empresariales no
financieras que segufan perteneciendo al sector estatal.

IV.  RECOMENDACIONES

Primera.—Que las Sociedades y Entidades Empre-
sarialcs cstatales no financicras que ticnen asumidos
compromisos por pensiones con sus trabajadores pro-
porcioncn cn las cucntas anualcs informacién detallada
y suficiente para poder delimitar con exactitud el

importe de las obligaciones adquiridas para cada tipo
de contingencia.

Segunda.—Que, en los supuestos a los que se hace
referencia en el cuerpo del Informe, se practiquen las
anotaciones contables precisas para que, en lo relativo
a compromisos por pensiones, los estados financieros
de las Sociedades reflejen adecuadamente 1a imagen
fiel de su patrimonio, de su situacién financiera y de
sus resultados.

Tercera.—Que, todas las Entidades que mantengan
COmPIomisos por pensiones con sus trabajadores o
empleados instrumentados mediante fondos internos
procedan a exteriorizar los fondos con arreglo a lo
legalmente establecido.

Madrid, 18 dc diciembre de 2002.—El Presidente,
Ubaldo Nieto de Alba.

ANEXO I

SOCIEDADES Y ENTIDADES EMPRESARIALES ESTATALES NO FINANCIERAS QUE TIENEN

ASUMIDOS COMPROMISOS DURANTE EL PERIODO 1.996-2.000

SECTOR DE LA SIDERURGIA
AHV-Ensigesa Capital, S.A.
Siderdrgica def Mediterréneo, S.A. (SIDMED)
Altos Homos del Mediterrdneo, S.A. (A.H.M)
Grupo SIDENOR
Emesa-Trelileris, S.A.
Premeducidos kntegrados del Suroests de Espafia, S.A (PRESUR)
Babcock Wilcox Espanola, S.A. (BWE)
Electronica Ensa, S.A. (E. ENSA)
Productos Tubufares, S.A.

SECTOR DEFENSA
Empresa Nacional Bazén de Construccionss Navales Militares, S.A. (BAZAN)
Empresa Nacional Santa Bérbara de Industrias Mititares,5.A. (EN.5.8.)

SECTOR DE LA MINERIA
Hulloras daf Noria, S.A. (HUNOSA)
Minas do Figaredo, S.A. (FIGAREDO)
Minas ds Aimadén y Arrayanes, S.A. (MAYASA)

SECTOR DE LA CONSTRUCCION NAVAL
Astifieros Esparioles, S.A. (AESA}
Astilieros de Cddiz. S.A.L.
Astlileros de Puerto Real, S.R.L.
Astitieros de Sestao, S.R.L.
Astifieros dg Sevilla, S.R.L.
Astifleros de Santander, S5.A. {ASTANDER)
Judiana Construciora Gijonesa, S.A.
Marisas Diesel Engine Co., S.A. (MDE)
Naviera Castefiana, 5.A.
Naval de Investigacién y Tecnologia, S.A. (NAVINTEC)
Asilioros y Talleres Celaya, S.A. (ASTACE)
Fundicion de Asda. S.A. (FUNDIASA}
Hijos de J. Barreras, S.A.
Astilleros y Talleres def Noroeste, S.A. (ASTAND)

SECTOR AEREQ
Iberia Lineas Aéreas de Fspafia, S.A.
Aviacion y Comercio, S.A. (AVIACO)
SECTOR PUERTOS

Socledad Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de Alicante, S.A. (SESTIBALSA}
Sociedad Estatal de Estiba y Desastiba del Puerto de Arrecife de Lanzarote, S.A.
Socledad Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de Bilbao, S.A.

Sotledad Estatal de Estiba y Desestiba def Puerto de Castelidn, S.A.

Socledad Eslatal de Estiba y Desestiba del Puerto de Cartagena, S.A.

Socledad Estatal de Estiba y Desestiba del Puerio de Gijdn, S.A.

Socledad Estatal de Estlba y Desestiba def Puerio de Cddiz, S.A.

Secledad Estaial de Estiba y Desestiba del Puerio de La Coniia, S.A.

Sdad.Est.Estiba y Desestiba dal Plo. De Ia Estaca, Isia de! Hiero, S.A. (SESTIHIERRO}
Sdad Estalal de Estiba y Desestiba del Puerto de fa Luz y Las Paimas, S.A. (SESTIBA)
Seciedad Estatal do Estiba y Desestiba del Puerto de Pasafes, S.A. (SESPA)
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Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba de! Puerto de San Sebastidn de la Gomera, §.A.
Sdad Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de Santa Cruz de la Palma, S.A (ESTIPALMA)
Sdad Est. De Estiba y Desestiba de! Puerto de Santa Cruz de Tenerife ,S.A.

Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba def Puerio de Tarragona, S.A. (ESTARRACO)
Sociedad Esiatal de Estiba y Desestiba del Puerto de Valencia, S.A. (SEVASA)

Socievad Esfatal de Estiba y Desestiba del Puerio de Vigo, S.A.

GRUPQ ENDESA
Grupo ENDESA
Empresa Nacional de Electricidad, S.A. (ENDESA)
Unicn Eléctrica de Canarias, S.A. (UNELCO)
Electra de Viesgo. S.A. (VIESGO)
Central Térmica Litoral de Almenia, Agrupacion de Interés Econdmico (CTLA-A.LE.)
Compaiiia Sevillana de Electricidad, S.A. (SEVILLANA )
Saltos del Guadiana, S.A. (GUADISA)
Empresa Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana, S.A. (ENHER)
Hidroslécirica des Catalunya, S.A. (HEC}
Térmicas del Besds, S.A.
Fuerzas Eléctricas de Catalufia, S.A. (FECSA)
Central Nuclear Vandellds Il, A.LE.
Asociacién Nuclear Asco, A.LE.
Red Eléctrica de Espafia, S.A. (REE)

GRUPO INESPAL
Industria Espariola del Aluminio, S.A. (INESPAL)
Aluminio Espaiol, S.A. (ALUMINIO)
Alumina Espariola, S.A. (ALUMINA)
Inespal Metal, S.A.
Inespal Extrusicn, S.A.
Conversién Aluminio, S.A.
Inespal Laminacidn, S.A.

Grupo POTASAS
Potasas de Liobregat, S.A.
Suria K., S.A.

Grupo ENCE
Grupo Empresarial Ence - Empresa Nacional de Celulosas, S.A. (ENCE)
Ibersilva, S.A.
Norte Forestal, S.A. (NORFOR)

Otras Entidades dependientes de SEP!
Empresa Nacional de! Uiranio, 8.A. (ENUSA)
Construcciones Aeronduticas, S.A. (CASA)
Empresa Auxiliar de la Industria, 8.A. (AUXINI)

Entidades ndientes de fa D.G.P.E, y de ofros Enles
Autopistas def Atidntico Concesionaria Espaiiola, S.A. (AUDASA)
Compafiia Trensmediteménes, S.A.

Agencia EFE, S.A.

Tabacalera, S.A.

Al Depésitos y Estaciones Adl , S.A. (ALDEASA)
Ald Ak aje y Distribucion, S.A. (ALDEASA Ay D)

Emprasa de Transformacion Agraria, 5.A. (TRAGSA)

Paradores de Turismo de Espaffa, S.A.

Aceites Coosur, 5.A.

Rad Nacional dg los Fi iles Espal (RENFE)

Empresa Nacional de los Residuos Radioactivos, S.A. (ENRESA)

Fébrica Nacional de Moneda y Timbre - Real Casa de la Moneda (FNMT-RCM)
Sistemas Técnico de Loterias del Estado, S.A. (S.T.L.)

European Bulk Handling Installation, S.A. (EBHI}
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ANEXO 11

SOCIEDADES Y ENTIDADES EMPRESARIALES ESTATALES NO FINANCIERAS QUE TIENEN CONSTITUIDOS FONDOS INTERNOS DURANTE EL PERIOCDO 1.996-2.000 Y QUE A
31/12/2000 FORMAN PARTE DEL SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL.

(en millones de pesetas)

SOCIEDAD/EMPRESA 1.996 1.897 1.998 1.999 2.000

Altos Hornos de Vizcaya, S.A. (AHV) 0 [} 1.700 1.763 1.037

Altos Homos del Mediterrdneo, S.A. (A.H.M.) 5.248 9.452 10.738| 10.082 3.335

Acenor, S.A. 44.701 57.450 54.828 53.899 42375

F del de Espana, S.A. (PRESUR) 153 119 53 10 82

Baboock y Wiicox Espafiola, S.A. (BWE) 17.292 4.851 15.994 15.1086| 36.646

Equipcs Nucleares, S.A. (ENSA) 0 0 (o] o] 439

P Bazan de C Navales S.A. (BAZAN) 50.948 63.189 57.071 97.609 30.177

Empresa Navional Surna Barbara de kidustrias Militares,S.A. (EN.S.B.} 1.579 2.829 3.068| 02 832

5.8.8. Blindados, S.A. 32 43 55 74 133

Hulleras da! Norte, S.A. (HUNOSA) 42.788 a7.700 209.667 188.487 178.634

Astifiarcs Espadioles, S.A. (AESA) 21.581 12.314 9.887 6.087 3.522

Jullana Constructora Gijonesa, S.A. 1.844 619 456 143 0

Manisas Diasel Engine Co., S.A. {MDE) 782 13 81 0|

y Talleses da! S5.A. (ASTANO) 4173 723 art 64 0

Iberia Lineas Adroas de Espaiia , S.A. 7.628 10.000 20.000 30.000 60.828

Aviacién y Comercio, S.A. (AVIACO) [ 0 2779 0 [

Socieaad Estatal de Estiba y Desesliba del Puserto de Alicants, S.A. 14 9 5 3 o]

Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba dsl Puento de Huslvs, SA. 2 1 1 0 o]

Inespal Conversion, S.A. 26 12 1" B [}

Grupo Empresarig! ENCE - Emp de Celul S.A. (ENCE) 3.923 [ o 0| 1]

bersiiva, S.A. 0 52 187 193] 126

Lelidasas da Ashuias, S.A. (CEASA) o [J 0 642 SBS

Empresa Nacional del Uranio, S.A. (ENUSA) 307 292 292 285 2.503

A /e del [ 7 Esp ), S.A. (AUDASA) 499 563 643 683 [s]

Compefia Trasmediterrdnea. S.A. [} 1.043 1.158 1.150 1.281

Agencia EFE, S.A. 728 794 2,600 1177 1.035

Empresa de Transformacion Agraria, 5.A. (TRAGSA) 5.918 6.032 1.136| 910 795

Paradores de Turlsmo de Espafia, S.A. 156 163 218 210 210

Cooperaliva Dilvarera del Sur para Dasarroile Oleicola, S.A. (COOSUR} o 1] 203 108 24

Red da los (RENFE) 52.036 50.020| 55,108 52.434 50.461

o Naci de Residuos Radiactivos, S.A. (ENRESA) 0 [ 0 0! 180

Sociedad Estatal Fabrica Nacional de Moneda y Tiinbre 518 548 572 735 779

European Bulk Handling instaliation, S.A. (EBHI) 445 346 366, 317 282

TOTALES 263.319 259.274 449.018 463.866 416.091

LES
ANEXQO 111
SOCIEDADES Y ENTIDADES EMPRESARIALES ESTATALES NO FINANCIERAS QUE TIENEN CONSTITUIDOS FONDQS INTERNOS
DURANTE EL PERIODO 1.996-2.000 Y QUE HAN SIDO PRIVATIZADAS.
(en millones de pesstas)
SOCIEDAD/EMFPRESA 1.866 1.997 1.998 1.909 2.000

Siderurgica def MedHerrdneo, S.A. (SIDMED) 6.481 ] [¢] ) 0
Emesa-Trefileria, S.A. 180 4] 0 0 0|
Productos Tubulares, S.A. 1.417 150 0 0 0
Astilloros de Santander, S.A. (ASTANDER) 1.263 416 400 4] 0
Hiijos de J. Barreras, S.A. 985 174 Q (] 0
Emprosa Nacional de Elactricidad, S.A. (ENDESA) 31.287 o] Q [1] 0|
Unidn Eiléctrica do Canarias, S.A. (UNELCO) 8.666 0 Q 0 0
Eltectra de Viiesgo, S.A. (VIESGO) 10.849 0 o} 0 0
Central Térmica Litoral de Almeria (ALMERIA, A.LE.) 123 [ 0 0 0
Compalila Sevillana de Electricidad, S.A. (SEVILLANA DE ELECTRICIDAD) 28.361 0 1] [ 0
Saltos del Guadiana, S.A. (QUADISA) 632 0 [+] 1] [d]
Emprasa Nacional Hiidroeléctrica del Ribagorzana, S.A. (ENHER) 52,064 Q 0 1] 0|
Hidroelécirica de Calalunya, S.A. 7.357 o] o] ] 0
Térmicas el Bosds, S.A. 1.615] 0 0 (] 0
Fuerzas Eléctricas de Cataluna. S.A. (FECSA) 42.031 Q 0 0 0
Central Nuclear Vandellds il (VANDELLOS, A.L.E.) 3.067 [4] 1] 0 0
| Asoclacton Nuclear Ascd, A.LE. 3.700 ] L] 0 0]
Red Eléctrica de Esparia, S.A. (RED ELECTRICA) 85| 93 1.922 128 0
Industria Espariola def Aluminio, S.A. (INESPAL) 2.439 1.585 ¢ 0 0
| Aluminio Espaiol, S.A. (ALUMINIO) 113 54 0 ] 0
| Ajumina Espafiola, S.A. (ALUMINA) &9 28 o 0 0
Inespal Melal, S.A. 742 522 o 1] 0
Inespal Extrusion, S.A. 78 53 0 1) 0
Inespal Laminacion. S.A. 3.584 2.962 0 0 0
Potasas de LLobregat S.A, 1.078; 2.333 ") 0 0
Suria K, 8.A. 49 70 0 0 0
Construcciones Aerondticas, S.A. (CASA) 2.278 3.376 3.674 922 [¢]
Empresa Auxiliar de la Industria (AUXINI) 104 o 1] 0 0
Tabacalera, S.A. 1.938 1.938 1] ] 0|
(Almacenes, Depdsitos y Estaciones Aduaneras, S.A. (ALDEASA, S.A.) 206 Q ) o 0|
Aldeasa, Almacenaje y Distribucion, S.A. (ALDEASAA YD) 22 Q 1] 0 0
[TOTALES 212.823 13.754| 5.996 1.048 0
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ANEXO IV

EVOLUCION DE LAS PROVISIONES PARA PENSIONES COMPLEMENTARIAS DE JUBILACION, DURANTE EL PERIODO 1.895-2.000, DE LAS SQCIEDADES Y ENTIDADES
EMPRESARIALES NO FINANGIERAS QUE A 31/12/2000 FORMAN PARTE DEL SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL.

(an millones de pesstas)

SOCIEDAD/EMPRESA 1.996 1.997 1.998 1.999 2.000
Attos Homos del Meditertanad, S-A. (A.H.M) 5248 8661 10.173 3807 3271
Baboook y Wilcox Espaiiola, §.A. (BWE) [ 0 31852 3215 3141
Equipos Nucieares, S.A. (ENSA) 0 0 a [} 439)
P Bazan de C fones Navales Mil S.A. (BAZAN) 38.751 53387 §0.005 45.339 4.291
Hulteras def Norts, S.A. (HUNOSA) 0| [\ 1.800 1.800 1,163
Astllleros Espafioles, S.A. (AESA) 2321 2321 1.663 1,663 1,663
Inospal Corversivn, S.A (4] [} Q 2 O
Ibersilva, 5.A. 0 52 167 193 128
Grupo Empresarial ENCE - M ! de Cel S.A. (ENCE) 3.923 0 o 0| 0
Colulosas de Asturias, S.A. (CEASA) 0 0 Q 642 585
Empresa Nacional de! Uranio, S.A. (ENUSA) 182 172 175 171 173
A Z del ico Ce i e 5.A, (AUDASA) 439 563 643 683 0
Agencia EFE, S.A. 656 616 501 477 449
Red Nacional de los (RENFE) 31.335 32899 36.775 34.002 32.274|
TOTALES 82.704] 98.871 104.054 97.094 47.575)
— e e L2 ——

ANEXOV

EVOLUCION DE LAS PROVISIONES PARA PENSIONES COMPLEMENTARIAS DE JUBILACION, DURANTE EL PERIODO 1.996-2.000,
DE LAS SOCIEDADES Y ENTIDADES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS QUE HAN SIDO PRIVATIZADAS

(en millonas de pesetas)

SOCIEDAD/EMPRESA 1.996 1.997 1.998 1.999 2.000
Siderurgica del Mediterraneo, S.A. (SIDMED) 2.443 0 0 0 0
Aslilleros de Santander, S.A. (ASTANDER) 232 o] 0 0 0
Empresa Nacional de Electricidad, S.A. (ENDESA) 22.001 0 0 o] o]
Unidn Eléctrica de Canarias, S.A. (UNELCO) 8.666 0 0 o] 0
Electra de Viesgo, S.A. (VIESGO) 10.849 o] 0 0 o]
Central Térmica Litoral de Almeria (ALMERIA, A.LLE.) 123 o] 0 o} o]
Compaiiia Sevillana de Electricidad, S.A. (SEVILLANA DE ELECTRICIDAD) 28.361 g 0 Q o]
Saltos del Guadiana, S.A. (GUADISA) 632 o] 0 0 o]
Emprasa Nacional Hicroeléctrica dei Ribagorzana, S.A. (ENHER) 52.064 o] o] 4] o]
Hidroeléctrica de Catlalunya, S.A. 7.357 [o] 0 o o]
Térmicas del Besos, S.A. 1.615 0 0 o] o]
Fuerzas Eléctricas de Catalufia, S.A. (FECSA) 42.031 o} 0 [} o]
Central Nuclear Vandellés Il (VANDELLOS, A.LE.) 3.067 0 [ o] 0
Asociacion Nuclear Asco, A.LE. 3.700 [¢] o] [o] [}
Red Elféctrica de Espana, S.A. (RED ELECTRICA) 85 93 122 126 o)
Industra Espariola del Aluminio, S.A. (INESPAL) 2 -5 0 o] 0
Inespal Metal, S.A. 9 o] o] o] 0
Inespal Extrusion, S.A. 3 [o] o] o] o]
Inespal Laminacion, S.A. 7 0 0 4] o]
Potasas de LLobregat, S.A. 1.033 2.333 o) o} 0
Construcciones Aeronéticas, S.A. (CASA) 12 10 9 8 [¢]
Empresa Auxifiar de la Industria, S.A. (AUXINI} 104 0 0 0 0
TOTALES 184.396 2.431 131 134 0
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ANEXO VI

EVOLUCION DE LAS PROVISIONES PARA PREJUBILACIONES, JUBILACIONES ANTICIPADAS Y BAJAS INCENTIVADAS DURANTE EL PERIODO 1.996-2.000

DE LAS SOCIEDADES Y ENTIDADES EMPRESARIALES ESTATALES NO FINANCIERAS QUE A 31/12/2000 FORMAN PARTE DEL SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL

(en millones de pesetas)

SOCIEDAD/EMPRESA 1.996 1.997 1.998 1.999 | 2.000
Altos Homos de Vizcaya, S.A. (AHV) 0 v} 1.700 1.763 1.037
Altos Hormos del Mediteirdneo, S.A. (A.H.M) 0 591 565 275 64
Acenor, S.A. 44.701 57.450 54.629 53.899 42,375
P scidos Integrados def de Esp , S.A. (PRESUR) 153 119 53 101 92
Babcok y Wikcox Espafiola, S.A. (BWE) 156.867 3.359| 11.411 10.408 32.126!
Emprasa Nacional Bazan de Construcciones Navales Militares, S.A. (BAZAN) 12.197 9.802 7.066] 52.270 25.886
Empresa Nacional Santa Bdrbara de Industrias Millares, S.A. (E.N.S.8.) 1.143 2415 2.529| 0 0
Hulleras del Norte, S.A. (HUNOSA)} 42.788 87.700 207.867| 187.687 177.471
Astlleros Espaficles, 5.A. (AESA) 19.260 9.993 B.224 4.424 1.859|
Juliana Construciora Gjonesa, S.A. 1.844 819! 456 143 [s}
Manises Diesel Engine Co., S.A. (MDE) 782 119 81 3] 0
Astiferos y Taleres del Noroeste, S.A. (ASTANO) 4173 723 371 64 o]
loeria Lineas Aéreas de Espafia S.A. 7.825 10.000, 20.000) 30.000 60.828
Aviacion y Comercio, S.A. (AVIACO) [¢] 0 2.770 0 o]
Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del Pusrto de Allcante, S.A. 14 9 5 3 0
Socledad Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de Huelva, S.A. 2 1 1 o] o]
Ingspal Conversion, S.A. 26 12 1" 6 0
Empraga Nactonal deoi Uranio, S.A. (ENUSA) 0 0 0 Q 2.261
Agencia EFE, S.A. 0| 0 1.930| 509 375
Empresa de Transformacion Agraria, S.A. (TRAGSA) 5.918 6.032 1.136 910 795
Cooperativa Olivarera del Sur para Desanollo Olelcole, S.A. (COOSUR) 0 o] 2038 108 24
Red Naclonal de los Ferrocariiles Espafioles (RENFE) 17.307 13.142 14,683 13.595) 13.188
European Bulk Haning Instakation, S.A. (EBHI) 445 845 366 317 282
TOTAL 174.245| 152.431 336.057| 356.483 358.663

EVOLUCIGN DE LAS PROVISIONES PARA PREJUBILACIONES, JUBILACIONES ANTICIPADAS Y BAJAS INCENTIVADAS DURANTE EL PERIODO 1.998-2.000
DE LAS SOCIEDADES Y ENTIDADES EMPRESARIALES ESTATALES NO FINANCIERAS QUE HAN SIDO PRIVATIZADAS.

ANLXO VI

{en millones de pesetas)

SOCIEDAD/EMPRESA 1.996 1.997 1.998 1.999 2.000
Sidervrgica del MedRerraneo, S.A. (SIDMED) 4.038 0 0 0 0
Emesa-Trefileria, S.A. 190 0 0 0 0
Productos Tubutares, S.A. 1.237 0 0 0 0
Astieros de Santander, S.A. (ASTANDER) 1.021 416 400 0 0
Hijos de J. Barreras, S.A. 985 174 [¥] 0 0
Empresa Nacional de Electricidad, S.A. (ENDESA) 9.286 0 o} 0 (o]
Red Ejéctrica de Espaiia, S.A. (RED ELECTRICA) [ 0 1.800 0 0
Industria Espariola del Aluminio, S.A. (INESPAL) 2.437 1.590, 0| 0 0
Aluminio Espaiiol, S.A. (ALUMINIO) 113 54 o] 0 (s}
Alumina Espariola, S.A. (ALUMINA) 59 28 0 0 (4]
Inespal Metal, S.A. 733 522 o 0 0
Inespal Extrusion, S.A. 75 53 ] 0 [4]
Inespal Laminacién, S.A. 3.547 2.962 [¢] 0 0
Suria K, S.A. 49 70 0 0 0
Potasas de LLobregal, S.A. 45 0 o] 0 (o)
Construcciones Aerondticas, 5.A. (CASA) 1.462 2.503 2,774 0 o]
TOTALES 25.267| 8.372] 4.974 0 0)
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ANEXQO VI

EVOLUGION DE LAS PROVISIONES PARA OTROS COMPROMISOS CON EL PERSONAL DURANTE EL PERIODO 1.996-2.000 DE LAS SOCIEDADES
Y ENTIDADES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS QUE A 31/12/2000 FORMAN PARTE DEL SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL

{en millones de pesetas)

SOCIEDAD/EMPRESA 1.996 1.997 1.998 1.999 2.000

Babcok y Wilcox Espafiola, S.A. (BWE) 1.425 1.492 1.431 1.483 1.379
Empresa Nacional Santa Bérbara de industrias Miktares, S.A. (E.N.S.B.) 436 514 539 602 632
8.8.8. Biindados, S.A. 32 43 55 67 133
Empresa Naclonal def Uranio, 8.A. (ENUSA) 145 121 117 114 69
Comparila Trasmediterrdnea, S.A, 0 1.043 1.169 1.150 1.261
Agencia EFE, S.A. 174 178 169 191 211
Paradores de Turlsmo de Espafia, S.A. 156 163 215 210 210
Red Nacional de los Ferocarriies Espafioles (RENFE) 3.394 3.879 4.650, 4.837, 4.999)

wresa Naclonal de Reslduos Radlactivos, S.A. (ENRESA) 0 [] 0 [d 180
Sociedad Estatal Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT) 518 546 572 735 779
TOTALES 6.280 8.079 8.907 9.389 9.853

ANEXO 1X
EVOLUCION DE LAS PROVISIONES PARA OTROS COMPROMISOS CON EL PERSONAL DURANTE EL PERIODO 1.996-2.000 DE LAS SOCIEDADES
Y ENTIDADES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS QUE HAN SIDO PRIVATIZADAS
(en millones de pesetas)
SOCIEDADES/EMPRESAS 1.996 1.997 1.998 1.999 2.000

Productos Tubulares, S.A. 180 150 0 0 o
Construcciones Aerondticas. S.A. (CASA) 814 863 891 914 4]
Tabacalera, S.A. 1.938 1.938 [} 0 o
Almacenes, Depdsitos y Estaciones Aduaneras, S.A. (ALDEASA, S.A.) 206 0 0 0 [}
Aldeasa, Almacenaje y Distribucién, S.A. (ALDEASA A Y D) 22 o ¢ o] ]
TOTALES 3.160 2.951 891 914 8]




Trimite de alegaciones

Ln cumplimiento de lo establecido en ¢l articulo
44 de la Ley de Funcionamiento del Tribunal de
Cucntas, las actuacioncs practicadas fucron pucstas
de manifiesto a las Sociedades y Tintidades Fmpresa-
riales fiscalizadas. Las alegaciones recibidas se unen

al presente informe, en cuyo texto ¢ refleja el trata-
miento dado a aquéllas en que se sustentan criterios
distintos dc los contcnidos ca cl antcproyccto remiti-
do a las Entidades. En los casos en que las alegacio-
nes hacen relerencia a la exislencia de errores mate-
riales en las cifras, éstos, una vez comprobada su
realidad, han sido subsanados.
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