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RESOLUCION de 10 de marzo de 2003, de la Universidad de Almeria, por la que se establece el plan de estudios del titulo de Licenciado
en Ciencias del Trabajo de esta Universidad.

Homologado por el Consejo de Coordinaciéon Universitaria, por Acuerdo de la Comisién Académica de fecha 24 de febrero de 2003, el plan de
estudios conducente al titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo de esta Universidad, segiin establece el Real Decreto 1592/1999, de 15 de octubre,
de Directrices Generales Propias, queda configurado conforme aparece en el anexo a esta Resolucion.

Almeria, 10 de marzo de 2003.—El Rector, Alfredo Martinez Almécija.

ANEXO Z-A  Conrenida del plan de cstudios

LNIVERSIDAD[ DE ALMEREA ]

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITIILO DE

LICENCIATXI 1IN CIENCIAS DEL TRABAIO

1. MATERIAS TRONCALES
Ciclo Cursol Denominaciin Asignaturax <n las gue la Créditns-anuales Totales Bireve descripeian del contenidn Yinculacion y dreus de
Cuatri | niversidad, en su caso, Tearicos  1'racticos conccimiento
arganizadiversifica la materia
troneal
2 | T audiaria Sovrslahorul Auadiloria de Ja Gestion del Sisieina 435 3 1% Sistemas de minnactén ¥ comuricasian para la [Econoesia Aplicadn Fsladistcs e
Humano evziuacicn del sislems Insirimentos v lEcnicas  (Investigacidn operativa,
de investigacicn para la auditoris seel. Czgunizpcitn de Tmpresas
Puicologia Socia. Sociologia.
2 2 I Aditoria de la Destion d2 os Recomos 13 3 1.5 Infevioe de Lo audidwa. dhingndsticn y plan de Fronemiu Aplicade Fetadistica o
Humar os acLaavign, [legracion de tas politicas de gestion |Inveatigacidn operativa.
e rEcUrsey humancs. Crganizaciin di Fmpresss
Psicologia Social. Sainlagia.
o A {Threscion Faimalégiza dela Direcoein Taretéylen de Lo Tmpress 12 GiG1-3A) 3 (Analisis del conarme pencial v erpecilicn Comercializscion e Investigacion
Emprasa Andlisis inluma de regursas v 1oma de destsiores.|de mercados. Coonomia Tinans iera
Opciones gars la fimnolacion de Ta estralegia. |y Camabitidad Orpgaivacian de
esiralumies pendrieas ¥ mélodas altemativos. Empresas.
Evaluacion oo la esuategra Tlemnenibsg gurd la
mmplemencidn de la estrategia. Dircesion
estratégica de la tecnelagiz
2 1 A |Feemoamia ded Tranajn Fozonomia dei Trahayo 9 TES ATHLAY 13 [Eeoring del mercado de nabaje Dindmeca del Foonamiz Aplicada. Fundarentes
meada de franaje. La intecvencsdm pablica oo elfdel Andb=is Feandanice. Historia e
mccada de wasaje. Molilices de empien. Institucienes Feondinicas
2 2 Mercado de Trabaa en Fxpafia v Ja Unide i AFAFTHAY 1.3 EL mcrcade de trabago wn Cspania, global. Econamia &pcicada Fundamentos
Eurcpea territorial v seclozial Il mercada de traba o enla |dei Andlisis Eoondmicn. Histonia ¢
Unién Turapen. Institicianes Ezonémicas.
Z 1 I |Politiess Socinlaboralea Lessrroilo y Evaluacian de las I'elitcas 4.5 JLLETH05A) L5 Tulilicas pitklivas: camcteres generalss de as Ciztcia Paltica v de o
Pribliczs Sociolahomles politicas sociolalaales. Mocess de elaburacdn v [Administracion. Dereche
desarrollo Polilivas locales, regonales, Adiminizpativa Derecho del
nacicnales e nemeconales Ang Trabajo y Seouridad Soc:al.
eviluacidn di las politicas socinlakarales Feohnmin Aplicadn
2 2 A Rézmer jurid:co del Marcade de Trakajo 9 TAHEET-14) 15 Marzo normative de s pol ticas socolaborales. [Crenci Politica v de [a
sadud lebocal, medip ambizrie ¥ srguridad, Admundstracion Leroohn
vmploo ¢ mermediacion labors;, fonracién Adminsteative, Derceho del
prolies.oml Trabaja v Segonided Sois|
; Teannmiz Anlizada
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ANEXO 2-A Contenido del plan de estudios UNIVERSIDAD| DE ALMERIA ]

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE
LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO ]

1. MATERIAS TRONCALES
Ciclo Curso/ Denominacion Asignaturas en las que la Créditos-anuales Totales Breve descripeidn del contenido Vinculacion a dreas de
Cuatri Universidad, en su caso, Teéricos Pricticos conocimiento
organiza/diversifica la materia
troncal
2 1 1 {Teoria de las Relaciones Laborales | Teoria de las Relaciones Laborules [ 45 3 1.5 Teorias y modelos analiticos de los sistemas de  |Derecho del Trabajo y Seguridad
relaciones laborales. Contlicto laboral, conflicto  {Social. Psicologia social
sacial y relaciones laborales. Sociolagia
2 1 11 Teoria de las Relaciones Laborales IT 4.5 3 1,5 Sistema de relaciones laborales en Espaiia. Derecho del Trabajo y Seguridad
desarrollo v elementos constitutivos. Sistemas de |Social. Psicologia social
relaciones laborales y fuctores de diversidad. Sociologia.
Perspectiva comparada
2 2 I |Teoriay Técnicas de Negociacién |Teoria de la Negociacion 4.5 3 1.5 Teoria y estructura de la negociacion colectiva.  [Derecho del Trabajo y Seguridad
Dinamica y gestion del conflicto. Estrategias de  |Social. Psicologia social
prevencion y reduccion del conflicto Sociologia
2 2 11 Técnicas de Negociacion y Resolucion de 4.5 3 1.5 Fundamentos y técnicas de negociacion Derecha del Trabajo y Seguridad
conflictos Estrategias v técnicas Soctal. Psicologia social
Soctologia.
ANEXO 2-A  Contenido del plan de estudios UNIVERSIDAD{ DE ALMERIA
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE N
LICENCIADOQ EN CIENCIAS DEL TRABAJO
2. MATERIAS OBLIGATORIAS
Ciclo Curso/ Denominacién Créditos-anuales Breve descripeién del contenido Vinculacién a areas de
Cuatri Totales Tedricos Practicos conocimiento
2 1 Il JGestian de Recursos Humanos y de la Calidad 45 3 1.5 Gestion estratégica de los recursos humanos. Andlisis y Organizacion dc Empresas
conceptuatizacion de la calidad, y su aplicacion a los recursos
humanos.
2 L Il |Estadistica para las Ciencias del Trabajo 45 3 1.5 Meétodos de muesireo y técnicas multivariantes para of andlisis de  |Estadistica e Investigacion Qperativa
datos sociolaborales y de sus aspectos demograticos. Tratamicento
informético.
2 1 11 1Comportamiento Humano en las Organizacioncs 45 3 1.5 Fundamentos del comportamicnto organizativo. La organizacion en |Psicalogia Social
evalucion. Analisis del comportamiento humano: individual, del
grupo y de la organizacion
2 1 I |La Actividad administrativa en las relaciones 45 3 1.5 La administracion Iaboral Procedimientos administrativos en Derecho Administrativo
laborales materia laboral, Policia administrativa en materia lahoral:
inspeceion, infracciones y sanciones.
2 2 I |Régimen Fiscal de la Empresa 4.5 3 1.5 Los impuestos. C imp o sobre sociedades. El img sobre el [Fconomia Aplicada

valor afiadido. Otros impuestos que afectan a la empresa. La
tributacién del empresario individual de las sociedades no
mercantiles. La planificacion fiscal
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PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

3, MATERIAS OPTATIVAS
Ciclo Denominacion Créditos-anuales Breve descripcion del contenido Vinculacidn a dreas de
Totales Tedricos Pricticos conocimiento

2 Andlisis econdmico del Mcrcado de T'rabajo 4.3 3 .5 Analisis microeconomicn det mercado de trabajo. Analisis macrocconémico  [Economia Aplicada. Fundamentos de
del mercado de trabajo. Anidlisis Economico.

2 Auditoria de Prevencion de ricagos labarales 4.5 3 [ Supervision det funcionamiento de los sistemas de gestion de prevencidn de [Medicina Preventiva y Salud Pobtica.
riesgos laborales. Estudio y métodos de trabajo para la prevencion de riesgos  |Enfermeria. Organizacion de empresas.
laborales. Satud 1aboral

2 Creacion de Empresas 4.5 3 5 Busqueda de oportunidades. Analisis del entomna y de la competencia Organizacion de Empresas
Llaboracion del plan de empresa. Definicion de la estrategia empresarial.

Lstudio de la viabilidad. Requisitos y procesos de constitucion.

2 Derecho Social de fa UL 4.5 3 1.5 Meodulacién de las fuentes de derecho comunitario ¢n ¢l ordenamiento labaral. |Derecha del Trabajo y Seguridad Social.
Competencias normativas de la Unién Europea en materia laboral. Directivas, [Derecho [nternacional Pablico.

sy d es de fa Union Furopea en materia de empleo y trabajo

2 Derecho Tributario de las Relaciones Laborales 4.5 3 t.s Incidencia de las relaciones laborales en las relaciones tributarias. Tipologia de [Derecho Financiero y Tributario.

(bianual) las relaciones juridicas tributarias correspendientes a las relaciones laborales
La imposicion del empresario empleador.

2 Derechos de Reestructuracion y Crisis de Empresas 4.5 3 1,3 La reestructuracion de la empresa. Soluciones juridicas aplicables a las Derecho Mercantil
situaciones de insolvencia empresarial. Derecho concursal clasico.

2 Derechos Fundamentales en las Relaciones 4.5 3 .5 Principios basicos de una Teoria General de los Derechos Fundamentales. Derecho Constitucional

Laborales Evolucion de los derechos Estado Social y derechos fundamentales.
Aproximacion general a la problematica de los derechos fundamentales en la
relacion de trabajo. Derechos fundamentales inespecificos. Derechas
fundamentales laborates. Derechos sociolaborales de los extranjeros. Los
principios rectores de la politica social y ceondémica v ¢l trabajadar. Garantias yi
tutela.

2 Economia det Sector Publico (bianual) 4.5 3 LS La importancia del Sector Publico en una economia moderna. Teoria del gasto |Economia Aplicada
pablice y fallos del mercado. La eleccion colectiva. Teoria de la imposicion.

Federalismo fiscal. La hacienda europea.

2 [1istoria Econdmica del Trabajo y de tas 4.5 3 1.5 Dindmica del mercado. Evolucion historica de los sistemas de relaciones Historia ¢ [nstitucioncs Econdmicas

Relaciones 1.aborales {bianual) laborales y su papet en ¢l desarrollo econdmico y social. La intervencion
plblica cn ¢l mercado de trabajo. Desarrolle historica de las relacioncs
laborales y del mercado de trabajo en Espafa. Instituciones economicas y
mercado de trabajo.

ANEXO 2-A  Contenido del plan de estudios UNIVERSIDAD| DE ALMERiA ]
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE
| LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO
3, MATERIAS OPTATIVAS
Ciclo Denominacién Créditos-anuales Breve descripcion del contenido Vinculacién a dreas de
Totales Tedricos Practicos conocimiento

2 Marketing Interno 4.5 3 L5 Fl marketing en la gestion interna de las organizaciones. Mativacion del Comercializacion ¢ investigacion de
empleado y satisfaccion del cliente. La orientacion al mercado. Integracion del |Mercados
cmiplcado cn los objetivos cmpresariales. “Téenicas de marketing dirigidas al
personat de la organizacion.

2 Orientacion protesional 4.5 3 1.5 Marco tedrico y fundamentacion de la orientacion profesional. Modelos de Psicologia social. Métodos de
intervencion en orientacion profesional. La orientacion profesional para la Investigacion y Diagnéstico cn
transicion a la vida activa. La orientacion profesional en las empresas y Educacion
arganizacioncs.

2 Paliticas dc Integracion del Trabajador Inmigrante 4.5 3 1.5 Analisis de la situacion de los inmigrantes en Fspafa, [Derechos politicos y Antrapologia Social. Cicneia Palitica y def
sociales de los inmigrantes. Planes de acogida de inmigrantes. Potiticas de la Administracion.
igualdad de derechos. Accionces de retorno de cmigrantes.

2 Proteccion Social Complementaria 4,5 3 ] Seguridad Social y proteccion social. Las mejoras voluntarias v su régimen Derecho del Trabajo y Seguridad Social
juridica. Planes y fondos de pensiones. Politicas saciales en la cmpresa.
lastrumentos de implantacion

2 Régimen Juridico de los trabajadores extranjeras en| 4,5 3 1.5 Situaciones de extranjeria faboral. Goce y ¢jercicio de derechos. Libre Derecho Internacional Privado.

Espana circulacion de trabajadores. Contratacion de trabajadores extracomunitarios.
Efectos de |a falta o no renovacion del permiso de trabajo.

2 Responsabilidad Civil y Penal del Empresario 4,5 3 15 La Administracion Laboral. Infracciones y sanciones en el orden social. Qtras  |Derecho Civil. Derecho Penal.
responsabilidades del empresario

2 Sistema PPolitice y Administracion Piblica 4.5 3 15 Fstado social y estade del bienestar como marco de las politicas publicas Cicncia Politica y de fa Administracian
sociolabarales. El sistema politica espafiol: organizacion y funcionamiento. La
administracion publica y 1as politicas soctolaborales

2 Sistemas de Solucion Fxtrajudicial de Conflictos 4,5 3 13 El conflicte laboral. Mediacion y arbitraje. ASEC. SERCLA. Sistemas TNerecha det Trabajo y Seguridad Social
privados de solucion de confliclos.

2 Saciologia del Trabajo y el Ocio 4.5 3 13 El trabaje en las Sociedades industriales avanzadas Estructura de la Saciologia
distribucion de la poblacion activa, ocupada y desempleada. Trabajo y nuevas

| Trabajo y izacion. La ¢ lidad del Ocio en las Sociedades
industriales avanzadas La civilizacian del ocio. Alternativa de ocio.

2 Trabajo y Nuevas Tecnologias 4.5 3 13 Tecnologias de las comunicaciones: internet e intranet. Herramientas de Fconomia Financiera y Contabilidad
gestion de la informacion y flujos de trabajo. Teleformacion y teletrahajo. Lenguajes v Sistemas [nforméaticos
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ANEXO 2-A  Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD[ DE ALMERIA ]

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

3, MATERIAS OPTATIVAS
Ciclo Denominacién Créditos-anuales Breve descripeién del contenido Vinculacién a ireas de
Totales Teoéricos Practicos conocimiento
2 ‘Tratamiento financiero de los sistemnas 45 3 1,5 Introduceion a los modelos financieros. Los sisternas complementarios a ia Economia Financiera y Contabilidad.

Complementarios de Prevision Social

Seguridad Social. Régimen financiero de los planes y fundos de pensiones.
Aspectos fiscales. Tratamiento informético practico
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ORDENACION TEMPORAL DE ASIGNATURAS

Asignaturas ler Cuatrimestre | Creditos ] Asignaturas de 2° Cuatrimestre Creditos
PRIMER CURSO
Auditoria de la Gestion del Sistema Humano 4,5 Estadistica para las Ciencias del Trabajo 45
Direccion Estratégica de la Empresa 6 Direccion Estratégica de la Empresa 6
Economia del Trabajo 4,5 Economia del Trabajo 45
Teoria de Relaciones Laborales | 45 Teoria de Relaciones Laborales 11 4.3
Desarrollo y Evaluacion de tas Politicas Publicas Sq 4,5 Comportamiento Humano en las Organizaciones 4,5
[.a Actividad Administrativa en Relaciones Laboral 4.5 Gestion de Recursos Humanos y de la Calidad 4,5
LC 4,5
SEGUNDO CURSO
Mercado dc Trabajo en Espaiia y la Unidn Europea 6 Auditoria de la Gestion de los Recursos Humanos 45
Régimen juridico del Mercado de Trabajo 45 Régimen juridico del Mercado de Trabajo 4.5
Teoria de la Negociacion 45 Técnicas de Negociacion y Resolucion de Conflictos 4.5
Régimen Fiscal de la Empresa 4.3 OPTATIVA 4.5
OPTATIVA 45 OPTATIVA 45
OPTATIVA 4.5 OPTATIVA 4.5
LC 4 LC 4.5
TERCER CURSO
CUARTO CURSO
QUINTO CURSO

SEXTO CURSO




