BOE nim. 96

Martes 22 abril 2003

15497

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

ORDEN APA/949/2003, de 8 de abril, por la que se
convocan pruebas selectivas para el acceso, por pro-
mocién interna, a la Escala de Titulados de Escuelas
Técnicas de Grado Medio de Organismos Auténomos
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

8270

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 215/2003,
de 21 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo pablico
para el afio 2003, y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracién Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado, previo informe de la Direcciéon General de la Funciéon Pabli-
ca, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos
Autéonomos del MAPA, con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas de
la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
Organismos Auténomos del MAPA, Cédigo 5014, por el sistema
de promocioén interna.

La distribucion por especialidades de las plazas convocadas
es la siguiente:

— 1 plaza de la especialidad de Laboratorios.
— 1 plaza de la especialidad Agricola-Pesquera.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino
v que impliquen la participaciéon directa o indirecta en el ejercicio
del poder publico v en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses generales del Estado, quedaran reser-
vados a los aspirantes de nacionalidad espanola.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones
que se especifican en el Anexo I e incluira la superacién de un
curso selectivo.

Para la realizacion de este curso selectivo, los aspirantes que
hayan superado las fases de concurso-oposicién seran nombrados
funcionarios en practicas por la autoridad convocante.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara antes
del 1 de agosto. La duracion maxima de la fase de oposicion
sera de 5 meses, contados a partir de la fecha de realizacién del
primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera en el Cuer-
po/Escala objeto de la convocatoria mediante resoluciéon de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién del destino
adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Edad: no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2 Pertenencia a Cuerpo: pertenecer como funcionario de
carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo C, incluidos
en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o en Cuerpos o Escalas Postales y de Teleco-
municacion adscritos al grupo C. Los funcionarios de los Cuerpos
o Escalas Postales y de Telecomunicacion deberan estar ademas
destinados en la Administracién General del Estado.

2.1.3 Antigiiedad: tener una antigiiedad de, al menos, dos
afnos de servicios prestados en Cuerpos o Escalas del grupo C,
incluidos en el ambito de aplicaciéon del articulo 1.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, o en Cuerpos o Escalas Postales y
de Telecomunicaciéon adscritos al grupo C.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del grupo C, incluidos
en el ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
seran computables a efectos de la antigiiedad referida en el apar-
tado anterior.

2.1.4 Titulacién: estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico, Formacién Profesional de tercer grado o equiva-
lente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

2.1.5 Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
peiio de las correspondientes funciones.

2.1.6 Habilitacion: no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de fun-
ciones publicas.

3. Solicitudes

3.1 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» vy se dirigiran al Subsecretario del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion. La no presentacion de la solicitud
en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.2 AQuienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon
a pruebas selectivas en la Administracion Puablica y liquidacion
de derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuita-
mente en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, en
el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, la Direccién General de la Funcién Pablica,
en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en las repre-
sentaciones diplomaticas y consulares de Espafa en el extranjero
v en la pagina de Internet www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.3 A la solicitud se acompaifara una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad o del pasaporte.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse en la soli-
citud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el
Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon dictara orden, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos. En dicha orden, que debera publicarse en el
«Boletin Oficial del Estado», se relacionaran los aspirantes exclui-
dos con indicaciéon de las causas de exclusion, apellidos, nombre
vy nimero de documento nacional de identidad o pasaporte, sefa-
lando un plazo de 10 dias habiles para subsanar el defecto que
haya motivado la exclusiéon u omisiéon, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la orden. Asimismo, se indicaran
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los lugares donde se encuentre expuesta al publico la lista de
aspirantes admitidos y el lugar, fecha v hora de comienzo del
primer ejercicio.

4.2 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo III a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comuin v demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion, paseo de la Infanta Isabel, n.° 1, 28014 Madrid, tele-
fonos (91) 347 52 63 6 (91) 347.52.59, direccién de correo elec-
tronico imoranfu@mapya.es.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra X, segan lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Puablica de 10 de marzo de 2003 (Boletin Oficial del Estado de
14 de marzo).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.

6.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios, se haran puablicos con
doce horas de antelacidon, al menos, a la senalada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.

6.4 El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos
v no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de celebraciéon del
ejercicio v en la sede del Tribunal, las relaciones de aspirantes
que hayan superado el minimo establecido para cada uno de ellos,
con indicacion de la puntuaciéon obtenida.

7.2 Concluida, la valoracién de méritos de la fase de con-
curso, el Tribunal hara pablica en el lugar o lugares de celebracion
del altimo ejercicio y en aquellos que estime oportunos, la relacion
con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las fases
de oposicion y de concurso, con indicacion del nimero del docu-
mento de identidad o pasaporte.

7.3 Finalizadas las fases de concurso-oposicion, el Presidente
del Tribunal elevara a la autoridad convocante la relacion definitiva
de aspirantes que han superado dichas fases por orden de pun-
tuacién. Dicha relacion se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», disponiendo los aspirantes propuestos de un plazo de 20
dias naturales, desde la publicacién en el Boletin Oficial del Estado,
para la presentacion de la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

7.4 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas en
cada una de las especialidades.

7.5 La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida segun la peticion de destino, a la vista de los puestos
que se ofrezcan en cada una de las especialidades.

8. Norma final

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
la legislaciéon vigente en la materia y lo dispuesto en la convo-
catoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente a su publicaciéon, ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, vy en la Ley
29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
- Administrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso de repo-
sicion ante el excelentisimo sefior Ministro de Agricultura, Pesca
vy Alimentacién en el plazo de un mes a su publicacién, signi-
ficandose, que en este caso, no se podra interponer recurso con-
tencioso - administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 8 de abril de 2003.—EIl Ministro, P.D. (0. 31.03.03;
BOE 03.04.03), el Subsecretario, Manuel Esteban Pacheco Man-
chado.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién y Presidente del Tribunal Calificador.

ANEXO1

Descripcion del proceso selectivo

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

— Concurso-oposicion
— Curso selectivo

1. Fase de oposicion: constara de dos ejercicios, ambos obli-
gatorios y eliminatorios.

1.1 Primer ejercicio: consistira en redactar por escrito, en
un tiempo maximo de cuatro horas, dos temas elegidos por el
opositor de entre tres sacados al azar de entre los que figuran
en el Anexo Il de la convocatoria.

Este ejercicio sera leido publicamente ante el Tribunal por los
aspirantes, previo sefialamiento de fecha.

Concluida la lectura, el Tribunal podra formular preguntas en
relacion con las materias expuestas y solicitar aclaraciones sobre
las mismas, durante un plazo maximo de diez minutos.

Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 25 puntos para acceder al segundo ejercicio.

Segundo ejercicio: consistird en resolver por escrito, en un
tiempo maximo de dos horas, un supuesto practico, de entre dos
propuestos por el Tribunal.

Este ejercicio sera leido publicamente ante el Tribunal por los
aspirantes, previo sefialamiento de fecha.

Concluida la lectura, el Tribunal podra formular preguntas en
relacion con las materias expuestas y solicitar aclaraciones sobre
las mismas, durante un plazo maximo de diez minutos.

Se otorgara una calificacion de 0 a 50 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 25 puntos para superar el ejercicio.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2. Fase de concurso: en esta fase se valoraran los siguientes
meritos:

2.1 Antigiiedad: se valorara la antigiiedad del funcionario has-
ta la fecha de publicacion de esta convocatoria en Cuerpos o Esca-
las incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/84, de 2
de agosto, teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados
y reconocidos hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, a razén de
1 punto por ano completo de servicios, hasta un maximo de 20
puntos.

2.2 Grado personal consolidado: segun el grado personal que
se tenga consolidado el dia de publicacién de esta convocatoria
y formalizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado
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por la autoridad competente en el Cuerpo o Escala desde el que
se participa en estas pruebas, se otorgara la siguiente puntuacion:

Grados 11, 12, 13 y 14: 6 puntos.
Grados 15y 16: 7 puntos.

Grados 17 y 18: 8 puntos.

Grados 19y 20: 9 puntos.

Grados 21 y 22: 10 puntos.

2.3 Trabajo desarrollado: segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
la Administracion General del Estado, Administracién de la Segu-
ridad Social y en los Organos Constitucionales, el dia de publi-
cacion de esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion:

Nivel 14: 6 puntos.

Nivel 15y 16: 7 puntos.

Nivel 17 y 18: 8 puntos.

Nivel 19y 20: 9 puntos.

Niveles 21, 22 y superior: 10 puntos.

La valoraciéon efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por posteriores reclasificaciones de nivel, con independen-
cia de los efectos econémicos de las mismas.

A los funcionarios en comision de servicio se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen y a los
funcionarios en adscripciéon provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del grupo C.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia por cuidado de familiares, se les valorara el nivel de puesto
reservado en la Administracion General del Estado y 6rganos cons-
titucionales, y a los funcionarios en situaciéon de servicios espe-
ciales con derecho a reserva de puesto en la Administraciéon Gene-
ral de Estado u 6rganos constitucionales, el nivel del puesto de
trabajo en que les corresponderia efectuar el reingreso.

A los funcionarios que se encuentren desempefiando un puesto
de trabajo en situacién de servicio activo en 6rganos constitu-
cionales, con caracter definitivo, se les valorara el nivel de com-
plemento de destino correspondiente a dicho puesto.

2.4 Titulacién académica: por estar en posesion de una titu-
lacion académica superior a la exigida en la base 2.1.4: 5 puntos.

2.5 Superacion de los dos ejercicios de la convocatoria de
2002: 5 puntos.

Este mérito se valorara de oficio por la Administraciéon a aque-
llos candidatos que hubiesen superado los dos ejercicios de la
fase de oposicion de la citada convocatoria.

2.6 En el plazo de 20 dias naturales a partir del siguiente
al que se haga publica la lista de aprobados del altimo ejercicio
de la fase de oposicion, los aspirantes que lo hayan superado
deberan presentar en el Registro General del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, una certificacion expedida por los servicios
de personal de los Ministerios u Organismos donde presten o,
en su caso, hayan prestado sus servicios, segiin modelo que figura
como Anexo V.

La no presentacién de la certificacién en el plazo sefialado
supondra la no valoracién al aspirante de la fase de concurso.

La lista que contenga la valoracion provisional de méritos se
hara puablica, mediante resoluciéon de la autoridad convocante,
a propuesta del Tribunal calificador. Los aspirantes dispondran
de un plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha resolucién, para efectuar las alegaciones
pertinentes.

Por la misma autoridad se publicara resolucién que contenga
la relacién definitiva de la fase de concurso.

En esta resoluciéon se indicara el recurso que proceda contra
la misma.

2.7 En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

2.8 La calificacion del concurso-oposicion vendra determina-
da por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y de oposicién, sin que en ningin caso el nimero de
aspirantes aprobados pueda exceder del nimero de plazas con-

vocadas en cada una de las especialidades. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a las puntuaciones obtenidas
en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. De continuar el
empate, se acudiria a la puntuaciéon del primer ejercicio de la
fase de oposicion a la valoracién del mérito de antigiiedad, del
trabajo desarrollado, del grado personal consolidado, y a la supe-
racion de los dos ejercicios de la convocatoria de 2002, por este
orden. De persistir el empate, se acudiria, sucesivamente a la
mayor titulacion académica poseida, y a la antigiiedad total en
la Administracion, computandose los afios, meses y dias de servicio
que conste en el Registro Central de Personal al dia de publicacién
de esta convocatoria.

Los aspirantes que hubieran superado las pruebas, pero que,
al no reunir méritos suficientes, no hubieran aprobado, quedaran
exentos de la realizacion de las pruebas en la siguiente convo-
catoria, conservando la calificacion obtenida en cada uno de los
ejercicios.

3. Curso selectivo: todos los aspirantes que superen el con-
curso-oposicion seran nombrados funcionarios en practicas por
la autoridad convocante y deberan realizar un curso selectivo,
que dara comienzo en un plazo maximo de 2 meses contados,
a partir de la finalizacion del concurso-oposicién, y tendra una
duracion maxima de tres meses.

El contenido del curso ira dirigido a la adquisiciéon de los impres-
cindibles conocimientos practicos sobre el funcionamiento de la
Administracion Puablica, asi como a la adquisicion de conocimien-
tos de programas informaticos a nivel de usuario.

Ira dirigido igualmente a la adquisicion de conocimientos sobre
las areas de agricultura, ganaderia, y pesca y alimentaciéon, espe-
cificas del Departamento.

Para su valoracion, la autoridad convocante otorgara la cali-
ficacion de «apto» o «no apto», siendo necesaria la calificacion
de «apto» para superarlo.

Potestativamente, el 6rgano convocante podra incluir a con-
tinuacion del curso selectivo un periodo de practicas que podra
desarrollarse mediante la ocupacién de un puesto de trabajo.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacion de aque-
llas pruebas que la Comisién Permanente de Homologaciéon con-
sidere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos
para el desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los aspi-
rantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con minusvalia que asi lo hagan constar en su soli-
citud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacién.

ANEXO II
PROGRAMA
Temario especifico para la especialidad de laboratorios

PoLiTica AGRARIA

Tema 1. La poblaciéon espaiiola: estructura y evoluciéon. La
poblacién agraria y pesquera: caracteristicas.

Tema 2. La economia espafiola: evoluciéon y dimensiones.

Tema 3. El sector agrario: caracteristicas. La agricultura de
secano en Espafa. La agricultura de regadio en Espaina. La gana-
deria en Espaia: caracteristicas y tipos, producciones, problema-
tica y aspectos regionales.

Tema 4. El sector pesquero: caracteristicas. La politica pes-
quera: objetivos e instrumentos.

Tema 5. El sector alimentario: caracteristicas. La politica ali-
mentaria: objetivos e instrumentos.

Tema 6. La politica de estructuras agrarias: objetivos e ins-
trumentos.

Tema 7. La financiacién agraria en Espafia: organizacion y
estructura.

Tema 8. El asociacionismo agrario: cooperativas, Sociedades
agrarias de transformacién y agrupaciones de productores agra-
rios.
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Tema 9. La comercializaciéon agraria, pesquera y alimentaria.
Interdependencias. Estructura de la comercializacién agraria en
Espaifia: origen, destino y canales de comercializacién.

Tema 10. La empresa agraria. Caracteristicas diferenciales.
Estructura productiva. La empresa agraria en Espafa.

Tema 11. Las industrias agricolas y forestales en Espaia. Las
industrias ganaderas y pesqueras en Espafna. Rasgos diferencia-
dores dentro de la Unién Europea.

Tema 12. La politica de precios y mercados en la Unién Euro-
pea: las Organizaciones Comunes de Mercado.

Tema 13. La politica pesquera comun: caracteristicas.

Tema 14. La politica socioestructural comunitaria: objetivos
y contenido.

Tema 15. Los Fondos Estructurales: la aplicacion al sector
agrario espaiol.

LABORATORIOS

Tema 16. Disefio de un laboratorio de analisis.

Tema 17. Higiene y seguridad en el trabajo de laboratorio.
Normas. Prevenciéon de accidentes. Medidas a adoptar en caso
de accidentes. Identificaciéon de simbolos de peligro.

Tema 18. Aparatos y dispositivos para calentamiento, enfria-
miento, medida de la temperatura, producciéon de vacio y sobre-
presion.

Tema 19. Esterilizaciéon y preparacion del material para ana-
lisis bioldgico. Autoclaves. Horno Pasteur. Mantenimiento del
material estéril

Tema 20. Microscopia. Fundamentos. Microscopio 6ptico y
electrénico. Conservacion de los aparatos.

Tema 21. Toma de muestras para su envio al laboratorio.
Métodos de muestreo. Recepcion y registro de las muestras en
el laboratorio.

Tema 22. Balanzas. Balanzas de precision y granatarios.

Tema 23. Meétodos basicos de analisis. Gravimetrias. Dife-
rentes tipos. Material y aparatos utilizados. Expresion de resul-
tados.

Tema 24. Métodos Basicos de analisis. Volumetrias. Diferen-
tes tipos. Material y aparatos utilizados. Indicadores. Expresion
de resultados.

Tema 25. Métodos de separacion. Extraccion. Cristalizacion.
Precipitacion. Destilacion.

Tema 26. Otros métodos de separacion. Filtracion. Evapo-
racion. Desecacion. Centrifugacion.

Tema 27. Técnicas analiticas instrumentales. Cromatografia
de gases (GC). Fundamento teérico. Columnas. Sistemas de detec-
cion.

Tema 28. Técnicas analiticas instrumentales. Cromatografia
de liquidos (HPLC). Fundamento teérico. Tipos de columnas. Méto-
dos de separacion. Sistemas de deteccion.

Tema 29. Técnicas analiticas instrumentales. Espectrofoto-
metria visible y ultravioleta. Fundamento teérico. Ley de Lam-
bert-Beer. Coeficiente de extincién molar.

Tema 30. Técnicas analiticas instrumentales. Analisis ele-
mental. Fotometria de llama. Espectrofotometria de Absorcién At6-
mica. Fundamento Teérico.

Tema 31. Material fungible de uso mas frecuente en los labo-
ratorios de analisis.

Tema 32. Nitréogreno. Proteinas. Aminoacidos. Aminas bi6-
genas. Urea. Nitrogeno inorganico. Conceptos generales. Distintos
métodos de analisis.

Tema 33. Estadistica aplicada a laboratorios. Inferencia esta-
distica. Muestreo aleatorio simple y muestreo de proporciones.
Relacién entre la precision y el tamafio de la muestra.

Tema 34. Principios de validacién de un ensayo. Definicion.
Etapas de la validacion (fiabilidad, estandarizacién de los reactivos,
reproductibilidad). Sensibilidad y Especificidad del ensayo.

Tema 35. Bacteriologias: tipos de siembras, incubacion,
métodos de tincién y pruebas de identificacion mas utilizadas.

Tema 36. Grasas: estudio de componentes glicéridos y no
glicéridos. Aceites vegetales: criterios analiticos para determinar
la calidad.

Tema 37. Composicion y determinaciones analiticas mas
importantes de la leche.

Tema 38. Vinos: composiciéon. Principales determinaciones
analiticas.

Tema 39. Piensos: composicion. Principales determinaciones
analiticas.

Tema 40. Productos carnicos. Humedad. Relaciéon agua/pro-
teina. PH, grasas, cenizas, f6sforo, cloruro, nitratos y nitritos. Almi-
dén y azucares.

Tema41l. Latécnica ELISA como método de diagnéstico. Des-
cripcion - Tipos de Elisas. Elisas para la determinaciéon de anti-
cuerpos, fundamento. - Elisas para la determinaciéon de antigeno,
fundamento.

Tema 42. Seguridad en un laboratorio de diagnéstico de
enfermedades infecciosas. Requerimientos para trabajar con agen-
tes infecciosos. - Clasificacion de microorganismos atendiendo a
su peligrosidad para la salud humana.

Tema 43. Conceptos generales de PCR. Aplicacion de la PCR
en el diagnoéstico veterinario de enfermedades infecciosas. Tipos
de PCR. Aparatos e instrumentos basicos necesarios.

Tema 44. Pasos del proceso histolégico desde la obtencion
de muestras hasta su preparacion para el diagnéstico.

Tema 45. Cultivos de células animales. Tipos de lineas celu-
lares. Medios de cultivos y suplementos. Mantenimiento y con-
servacion de las lineas celulares.

Temario especifico para la especialidad agricola-pesquera

Tema 1. La poblaciéon espainola. Estructura. Evolucién y ten-
dencias. Movimientos naturales. Parametros y evolucion. El pro-
ceso de urbanizacién. Distribuciéon regional de la poblacion espa-
fiola. La poblacion urbana y la poblacién rural.

Tema 2. La poblacion agraria. Caracteristicas. Actitudes de
los agricultores. Peculiaridades. Cambio de actitudes: concepto
de promociéon de cambios. Diversidad regional.

Tema 3. La poblaciéon pesquera. Caracteristicas. Actitudes de
los pescadores. Peculiaridades. Cambio de actitudes: concepto
de promocioén de cambios. Diversidad regional.

Tema 4. La economia espafola. Dimensiones e importancia
en el concierto internacional. Los factores condicionantes de la
economia espaiiola. La perspectiva historica. Principales periodos
econdémicos y evolucion sectorial.

Tema 5. Relaciones exteriores de la economia espaiola. La
balanza de pagos y su estructura. La balanza Comercial. Prin-
cipales acuerdos comerciales. Productos y areas de intercambio.

Tema 6. Los sectores econémicos. Conceptos, delimitacién,
caracteristicas y dimension. Especial referencia a los sectores agra-
rio, pesquero y alimentario.

Tema 7. El Sector Agrario. Caracterizacién socioeconémica.
Principales macromagnitudes. Evolucion. Situacién actual.

Tema 8. El clima. El clima como condicionante. Principales
factores climaticos. Las regiones climaticas espanolas. La tecno-
logia v las restricciones climaticas. La bioclimatologia.

Tema 9. El suelo. El suelo como factor de produccién en la
agricultura. Técnicas para el estudio agrario del suelo. El precio
v la movilidad de la tierra como condicionante de la estructura
empresarial. El suelo y la tecnologia para usos agricolas. El laboreo
y sus técnicas. Tipos de suelos. Su distribucién regional. Las rela-
ciones suelo-planta.

Tema 10. El agua. El agua como factor de produccién en
la agricultura. Importancia regional. La relacion agua-suelo-planta.
Aspectos fisiologicos. Balance hidrico. La calidad de las aguas
para el riego. El problema de la salinizacion.

Tema 11. La agricultura de secano. Caracteristicas y tipos.
Principales producciones. Técnicas de produccion. Problematica
y perspectivas de futuro. Aspectos regionales

Tema 12. La agricultura de regadio. Caracteristicas y tipos.
Principales producciones. Técnicas de produccién. Problematica
y perspectivas de futuro. Aspectos regionales.

Tema 13. La ganaderia. Caracteristicas y tipos. Principales
producciones. Técnicas de producciéon. Problematica y perspec-
tivas de futuro. Aspectos regionales.

Tema 14. Valoracion agraria: objetos de la valoracién agraria.
Valoracién de fincas rasticas e instalaciones agrarias. Valoracién
de Empresas agrarias. Métodos clasicos de valoracion. Métodos
modernos de valoracién.

Tema 15. Los medios de producciéon empleados en la agri-
cultura. La tecnologia. Importancia, clases y su incidencia en los
medios de la produccién agraria. Nuevas tecnologias agrarias.

Tema 16. El Sector pesquero. Caracterizacion socioeconé-
mica. Principales macromagnitudes. Evolucién. Situacién actual.

Tema 17. Sector Alimentario: caracterizacion socioecon6émi-
ca. Principales macromagnitudes. Evolucioén. Situacion actual.

Tema 18. Los objetivos e instrumentos de la politica agraria.
Objetivos convencionales. Abastecimiento, productividad, rentas.
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Nuevos objetivos. Ahorro energético, conservacion del medio
ambiente. Politica agraria y politica agroalimentaria. Ampliacion
de objetivos. Instrumentos clasicos y modernos de la intervenciéon
del Estado en el sector agroalimentario.

Tema 19. Rasgos macroeconémicos basicos de la agricultura
espafiola. La produccién final agraria. Importancia, composicion
v distribuciéon. La renta agraria. Evolucién y distribuciéon. Empleo
y gastos fuera del sector. Comercio exterior agrario. El sector
agroalimentario en la economia espaiiola.

Tema 20. Politica pesquera: objetivos. Instrumentos. Politica
de estructuras y politica de mercados. Situacién actual.

Tema 21. La explotaciéon de los recursos pesqueros. El equi-
librio bioloégico. Los rendimientos. Las especies asociadas. El pro-
blema de las artes y aparejos.

Tema 22. Politica alimentaria. El consumo y la cadena ali-
mentaria en Espafia. La demanda alimentaria. Estructura y carac-
teristicas. Calidad alimentaria y su control. Seguridad alimentaria.

Tema 23. Politica de estructuras agrarias. Mejora de la explo-
tacion agraria. Objetivos, instrumento y alcance de la politica de
estructuras. Instrumentos convencionales para distribuir la pro-
ductividad agraria. Planes de reestructuracion sectorial. Otras poli-
ticas de reforma. Desarrollo rural integrado. Nuevas politicas de
estructuras. Modernizacion de explotaciones, relevo generacional
en la empresa agraria, agricultura en zonas rurales desfavorecidas.
Pasado y presente de la reforma agraria.

Tema 24. Politica de investigacion e innovacion tecnoldgica
agraria y de formacion y de extension agraria. La investigacion
agraria en el cuadro general de la politica agraria. La investigacion
y/0 adopciéon de innovaciones en Espana. Planificacion actual de
la investigacion agraria. Programas y organizacién. La innovacion
tecnoloégica y su difusiéon en la agricultura espaiola. La formacion
profesional agraria y el sistema educativo formal y no formal. Poli-
tica de fomento de la formaciéon profesional y la adopciéon de
innovaciones.

Tema 25. Politica de financiacién agraria. Antecedentes y
evolucion. Instituciones financieras y crédito agrario en Espaiia.
Crédito oficial y financiaciéon agraria. Garantias, tipos de interés,
nivel de endeudamiento. Politica de capitalizacién de la agricul-
tura.

Tema 26. Politica de industrializaciéon agraria. Las industrias
agroalimentarias en Espafia. Analisis econémico de las industrias
agroalimentarias. Capitalizacion, empleo, tecnologia. Relaciones
contractuales agricultura-industrias agroalimentarias.

Tema 27. Politica agraria y conservaciéon de la naturaleza.
Recursos naturales y agricultura. El agotamiento de los recursos
(el suelo y el agua). Agricultura y energia, consideraciones eco-
némicas y ecoldgicas. Flujos energéticos, balance energético, la
agricultura fuente de energia. Politica actual de conservacion de
la naturaleza.

Tema 28. La politica regional. Concepto. Incidencia de la dis-
tribucién regional de la renta y la riqueza. Las Comunidades Auto6-
nomas y la politica regional. Instrumentos de la politica regional.
Economia y politica agroalimentaria en Espafna vy en la UE.

Tema 29. Asociacionismo agrario y pesquero. Férmulas aso-
ciativas Cooperativas. Régimen juridico. Organos de gobierno. La
integracion cooperativa. Las cooperativas de crédito. Sociedades
Agrarias de Transformaciéon. Régimen juridico y 6rganos de gobier-
no. Las Agrupaciones de productores agrarios. Otras figuras aso-
ciativas.

Tema 30. La comercializaciéon agraria, pesquera y alimenta-
ria. Interdependencias. Escalones y circuitos comerciales. Pecu-
liaridades sectoriales. La transparencia de los mercados. La infor-
macion de precios. Tipificacion y normalizacion.

Tema 31. La empresa agraria. Caracteristicas diferenciales.
Estructura productiva. La empresa agraria espafiola. Proyeccion
regional. Tipologia de la empresa agraria espafiola. Parametros
econémicos aplicables para su establecimiento (Margen Bruto;
Unidades de Dimension Econémica UDE). La explotaciéon familiar
agraria.

Tema 32. La agricultura en la UE. Heterogenidad y carac-
teristicas de la agricultura comunitaria. Las grandes producciones
continentales. Los productos mediterraneos. La posicion impor-
tadora-exportadora de la agricultura comunitaria.

Tema 33. La industria agroalimentaria en la UE y en Espaia.
Rasgos diferenciadores basicos.

Tema 34. La politica de precios y mercados de la PAC (I).
Las OCM en los sectores «continentales»: herbaceos, carne de vacu-

no y lacteos. Las OCM en los sectores «mediterraneo»: aceite de
oliva, vino, frutas y hortalizas.

Tema 35. La politica de precios y mercados de la PAC (II).
Aspectos basicos de las OCM en otros sectores de interés: tabaco,
platano, arroz, azlcar, carne de ovino. La regulacién comunitaria
del anexo II: el algodén.

Tema 36. La Politica Pesquera Comun. (PPC). Antecedentes
y evolucion de la PPC. Régimen de cuotas y capturas. La politica
estructural pesquera. La regulacion del mercado de los productos
de la pesca. Los acuerdos pesqueros bilaterales de la UE. Los
Acuerdos multilaterales en materia de pesca.

Tema 37. Politica socioestructural comunitaria. Antecedentes
de la politica socioestructural. La Conferencia de Stressa. El Plan
Mansholt. Las Directivas de 1972. Contenido de la politica socioes-
tructural. Evolucién de la politica sociestructural.

Tema 38. Los Fondos Estructurales y su aplicacién a la agri-
cultura y al desarrollo rural. Los principios de funcionamiento
de los Fondos estructurales: concentraciéon, cooperaciéon, progra-
macion, adicionalidad. Modalidades de intervencion: tipologia, ini-
ciativa nacional, iniciativa comunitaria, acciones innovadoras.
Modalidades de gestion: compatibilidad, seguimiento y evalua-
cion, cofinanciaciéon, control, etc. La aplicaciéon a la agricultura
y al sector agrario en Espaiia.

Tema 39. Las propuestas de reforma de la PAC de la Agenda
2000 y su configuracién final. Justificacion y orientaciéon de la
nueva reforma. Nuevos objetivos de la PAC: las reformas secto-
riales. Las medidas de aplicacion horizontal. La nueva orientacion
del desarrollo rural. El nuevo marco financiero de la agricultura.

Tema 40. EI Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
(MAPA): evolucién. Estructura organica y competencias.

Tema 41. Las Areas Funcionales de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion. Configuracion organica: areas, Dependencias vy ofi-
cinas. Competencias y situaciéon actual tras la integraciéon en el
MAP.

Tema 42. ElFondo Espanol de Garantia Agraria (FEGA): natu-
raleza, estructura y competencias.

Tema 43. La Agencia para el Aceite de Oliva (AAO): natu-
raleza, estructura y competencias.

Tema44. ElFondo de Regulaciény Organizacion del Mercado
de los Productos de la Pesca y Cultivos Marinos (FROM): natu-
raleza, estructura y competencias.

Tema 45. La Entidad Estatal de Seguros Agrarios (ENESA):
Naturaleza, estructura y competencias.

ANEXO Il

Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: D.? Consuelo Rubio Montejano, Cuerpo de Vete-
rinarios Titulares.

Vocales: D. Juan José Hernandez Salgado, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de OO.AA. del MAPA; D.? Margarita
Latorre Losa, Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado
Medio OO.AA del MAPA, y D.® M.? Teresa Marin Tapia, Escala
de Técnicos Facultativos Superiores de OO.AA. del MAPA.

Secretario: D. Jestiis Matute del Delgado, Cuerpo de Gestion
de la Administracion Civil del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: D. Heriberto Morilla Abad, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Vocales: D.? Beatriz Riesco Moreno, Escala de Técnicos Facul-
tativos Superiores de OO.AA. del MAPA; D. Miguel Pérez Cimas,
Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricolas, y D.
Alfredo F. Castano Aspas, Escala de Titulados de Escuelas Téc-
nicas de Grado medio de OO.AA. del MAPA.

Secretario: D.? Consuelo Moral Ortega, Cuerpo de Gestion de
la Administracion de la Seguridad Social.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.
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ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud
de admision a pruebas selectivas en la Administracién Publica
y liquidacién de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala
de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos
Auténomos del MAPA», Cédigo 5014.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se con-
signara la especialidad elegida.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «P», que
corresponde a promocion interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion»

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Ma-
dl’id».

En el recuadro 21, «<Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
v solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizaciéon de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
el que corresponda.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 9,38€.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacién de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a tra-

vés de certificacidon mecanica, o en su defecto, sello y firma auto-
rizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompafiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente namero 0182 9701 08 02 00000957 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion. Derechos de examens. El ingre-
so podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria mediante transferencia desde cualquier
entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacidén o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
cémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condiciéon de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios puablicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaracién jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacioén, en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXO V

(el certificado debe extenderse en copia de este Anexo)

PRUEBAS SELECTIVAS.
Convocadas por.
D/D*
Cargo.
Centro Directivo o Unidad Administrativa
CERTIFICO: Que D/D"cvcinssecriivaasenennonn

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.L N’ R.P. SITUACION ADMINISTRATIVA (*)

CUERPO O ESCALA CcODIGO

Con destino, a la fecha de publicacién de 1a convocatoria en: (indiquese el Centro Directivo)

Admipistracion General de! Estado: ...

Otros Organos o Administraciones PADlCAs: «..uecasmusinssesn

Esta incluido en el ambito de aplicacion de la Ley 3071984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los siguientes extremos:

Referidos a la fecha de publicacion de la Convocatoria: Referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes:
1 N° de aftos de servicio completos prestados en Cuerpos o Escalas incluidos en ANOS N° de afios de servicio completos prestados en Cuerpos ¢ ANOS
el Ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (segiin el punto 2.1 del Escalas del grupo C, incluidos en ¢l 4mbito de aplicacion
anexo 1 de esta Convocatoria) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (segiin ¢! punto 2.1.3. de

esta Convocatoria).

11 Grado personal consolidado y formalizado (segiin el punto 2.2 del anexo 1 de GRADO
esta convocatoria).

11 Nivel de complemento de destine del puesto de trabajo que corresponda NIVEL
(segiin el punto 2.3 del anexo | de esta Convecatoria)

IV Titulacién académica

Y para que conste, expido la presente en

(localidad, fecha, firma y sello)

(*) Especifiquese la letra que corresponda:

a} Servicio activo. G) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

¢} Servicio en Comunidades Auténomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

d) Expectativa de destine. j) Excedencia voluntaria incentivada.

¢) Excedencia forzosa. k) Suspensién de funci

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y GESTION DE PERSONAL - MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA'Y ALIMENTACION - PASEO DE
LA INFANTA ISABEL , 1, 28014 MADRID



