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Tabla salarial y de antigiiedad aiio 2002 (3,5%)
Convenio propio de Grenco Ibérica
Salario base Antigiiedad
Categorias Z(E)l 2(?(/)% /(2365602/0)) Increinento 2(?1 2(?(/)? /(236(5)02/0)) Incre:nento
Euros Eu_ros Porcentaje Euros Eu_ros Porcentaje
Técnicos Titulados:
Ingenieros y licenc. con responsab. ............... 1.434,76 1.484,98 3,6 60,20 62,31 3,5
Ingenierosylicenc. ............ccooviiiiiiiiiiii.., 1.284,87 1.329,84 3,6 53,85 55,73 3,5
Ingenieros y licenc. en practicas ...... 1.035,04 1.071,27 3,6 43,12 44,63 3,5
Ayudante Ingeniero Industrial ........ 927,96 960,44 3,6 3,5
Ingeniero Tecnicos con responsab. 1.294,91 1.340,23 3,6 54,36 56,26 3,5
Ingenieros Tecnicos ...........ccovveviiiiiiinnnn.. 1.233,20 1.276,36 3,6 50,47 52,24 3,5
Ingenieros Tecnicos en Practicas ................. 963,65 997,38 3,6 3,5
Ayudante Ingeniero Tecnico 892,26 923,49 3,5 3,56
Maestros Industriales ..............coooiiiiiian, 959,19 992,76 3,6 34,22 35,42 3,5
Técnicos de Taller:
JefedeTaller ........cccovvviiiiiiiiiiiiiiiiinnn... 1.051,46 1.088,26 3,6 44,13 45,67 3,5
SUPEIVISOT .ot 953,20 986,56 3,56 40,10 41,50 3,5
Maestros de Taller ..........cccovviiiiiiiiinnnnn.. 944 34 977,39 3,56 39,66 41,05 3,5
Encargado ...........oooiiiiiiiiiiiiiiii 861,37 891,52 3,56 36,12 37,38 3,5
Técnicos de Informatica:
Analista-Programador ........................oo.. . 989,45 1.024,08 3,6 43,62 45,15 3,5
Adm. de SiStemas ........coovvveiiiiiiiiiiiiiiiiia.. 930,67 963,14 3,6 37,76 39,08 3,5
Tecnico Espe. Informatica ......................... 821,52 850,27 3,6 34,50 35,71 3,5
Tecnico Auxil. Informatica ........................ 755,49 781,93 3,5 31,75 32,86 3,5
Técnicos de Oficina:
Delineante Proyectista 989,45 1.024,08 3,6 43,62 45,15 3,5
Delineante de 1.2 ... ... .. ..ot 821,21 849,95 3,5 34,48 35,69 3,5
Delineante de 2.2 ...t 749,41 775,64 3,6 31,48 32,568 3,5
Auxiliar ... 670,87 694,35 3,5 27,79 28,76 3,5
Administrativos:
Jefede 1.2 ... 1.051,34 1.088,14 3,6 44,13 45,67 3,5
Jefe de 2.2 976,71 1.010,89 3,5 41,00 42,44 3,5
Oficial de 1.2 ... .o 846,64 876,27 3,5 35,63 36,77 3,5
Oficial de 2.2 ... .. i 755,49 781,93 3,5 31,75 32,86 3,5
Auxiliar ... 670,87 694,35 3,5 27,79 28,76 3,5
Personal Subalterno:
Choéfer de Camion ..., 739,41 765,29 3,56 31,04 32,13 3,5
Chofer de Turismo .............cccoviviiiiinineeen. 723,32 748,64 3,5 30,38 31,44 3,5
AlMACENETO ..ttt 691,08 715,27 3,6 29,03 30,05 3,5
Porteroy Ordenanza ...................coovevnne.n. 642,94 665,44 3,5 26,99 27,93 3,56
Operarios de Taller:
Oficial de 1.2 ... ... 794,32 822,12 3,6 33,41 34,58 3,5
Oficial de 2.2 ... ... 760,53 787,15 3,56 31,36 32,46 3,5
Oficial de 8.2 ... .. i 726,55 751,98 3,6 30,30 31,36 3,5
Especialista ...........cooiiiiiiiiiiiiiiii 705,47 730,16 3,6 29,27 30,29 3,5
PEON .ot 670,87 694,35 3,6 27,79 28,76 3,5
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RESOLUCION de 27 de marzo de 2003, del Instituto de la
Muger, por la que se convoca la concesion de subvenciones
sometidas al régimen general de subvenciones del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales y sus organismos ads-
critos, en las dreas de competencia del Instituto de la Muger,
durante el ario 2003.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de la Orden TAS/640/2003,
de 17 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones sometidas al régimen general de subvenciones
del Area de Asuntos Sociales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y sus organismos adscritos (B.O.E. de 22 de marzo), y de conformidad
con el procedimiento establecido en el Capitulo II del Reglamento del

procedimiento para la concesion de ayudas y subvenciones publicas, apro-
bado por Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre (B.O.E. de 30 de
diciembre), procede efectuar la correspondiente convocatoria y la deter-
minacion de los programas que, en el area de las competencias del Instituto
de la Mujer, podran ser objeto de financiacion, sus requisitos y prioridades,
asi como el concepto presupuestario al que deben imputarse las corres-
pondientes subvenciones.
En su virtud, este Instituto de la Mujer ha dispuesto:

Primero.—Convocar la concesién de subvenciones en el drea de com-
petencias del Instituto de la Mujer, en régimen de concurrencia competitiva,
que se regiran por lo dispuesto en la Orden TAS/640/2003, de 17 de marzo,
por la que se establecen las bases reguladoras, para la concesiéon de sub-
venciones sometidas al régimen general de subvenciones del Area de Asun-
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tos Sociales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y sus organismos
adscritos, y por lo establecido en la presente Resolucion.

Segundo.—Establecer los programas subvencionables que figuran rela-
cionados en el anexo I de la presente convocatoria, y que se financiaran
con cargo al concepto presupuestario 19.105 323 B 481.01.

Tercero.—Aprobar el modelo de logotipo que las entidades u organi-
zaciones adjudicatarias de subvencion deberan incorporar, de forma visi-
ble, en el material que utilicen para los programas subvencionados, con
el fin de identificar el origen de la subvencién. Dicho modelo es el que
figura en el anexo II de la presente convocatoria.

Cuarto.—Las entidades y organizaciones que concurran a esta convo-
catoria deberan reunir los requisitos de caracter general, establecidos en
el articulo 3 de la mencionada Orden, a excepcion del que se recoge en
la letra e), debido a la exoneracién contemplada en el apartado segundo,
letra k) de la Resolucién de 28 de abril de 1986, de la Secretaria General
de Hacienda, y en la disposicién adicional segunda de la Orden de 25
de noviembre de 1987, del Ministerio de Economia y Hacienda. Ademas,
deberan dedicarse, con caracter prioritario y/o habitual, a la realizacion
de actividades dirigidas a la promocién de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. Este extremo debera constar, de forma expresa,
en sus estatutos y/o estar suficientemente acreditado, mediante la memoria
general de actividades del afio anterior, y en el programa general de acti-
vidades para el ano en que se solicita la subvencion.

Quinto.—Las entidades y organizaciones que concurran a esta convo-
catoria, cuyos fines estatutarios no se dirijan, exclusivamente, a fomentar
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, deberan aportar,
ademas de la documentacion, de caracter general, establecida en el articulo
5.3 de la misma Orden, a excepcion de la que se especifica en la letra
g), debido a la exoneraciéon contemplada en el apartado segundo, letra
k) de la Resolucion de 28 de abril de 1986, de la Secretaria General de
Hacienda, y en la disposiciéon adicional segunda de la Orden de 25 de
noviembre de 1987, del Ministerio de Economia y Hacienda, la siguiente:

a) Una certificacion, emitida por el/la representante legal de la enti-
dad, en la que conste que la misma ha realizado, de forma habitual, acti-
vidades dirigidas a conseguir este fin. Esta certificacion debera estar acom-
panada de la documentacion expresa y suficiente que acredite la reali-
zacion, durante el afo 2002, de, al menos, tres actividades dirigidas a
conseguir la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

b) La memoria general de las actividades realizadas durante el
ano 2002.

c) El programa general de actividades, para el afio en que se solicita
la subvencion.

Sexto.—Al amparo de lo dispuesto en la disposiciéon adicional unica
de la Orden TAS/640/2003, de 17 de marzo, reguladoras de estas sub-
venciones, podran concurrir también, a la presente convocatoria, en aten-
cién a sus especiales circunstancias, las entidades u organizaciones no
gubernamentales, cuyo ambito territorial de actuacién sea Ceuta y/o Meli-
lla.

Séptimo.—En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5, punto 1,
apartado 1.2, de la mencionada Orden de bases reguladoras, las solicitudes
para participar en esta convocatoria deberan presentarse en el plazo de
treinta dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial del Estado, en el
Registro General del Instituto de la Mujer, calle Condesa de Venadito,
numero 34, 28027 Madrid, o en los restantes lugares indicados en el citado
articulo.

Octavo.—De conformidad con lo preceptuado en el articulo 7, punto 2,
de la citada Orden TAS/640/2003, de 17 de marzo, se establecen, a con-
tinuacion, los criterios que han de ser tenidos en cuenta para la valoracion
de los programas solicitados:

a) Evaluacion de las necesidades sociales: Se tendra en cuenta que
el programa se presente con una fundamentacion clara de su necesidad
y que incluya una manifestacién expresa sobre la inexistencia de cobertura
publica o privada o, en el caso de existir, sobre su insuficiencia, para
dar satisfaccion real a la necesidad a la que se dirija.

b) Determinacion de los objetivos: Se valorara que los objetivos pro-
puestos estén en consonancia con las necesidades que se pretenden aten-
der.

c¢) Contenido de los programas: Se tendrd en cuenta que el contenido
de los programas se adecue a las prioridades y objetivos que se establecen
en el anexo I de la presente convocatoria.

Asimismo, se valorara: El calendario de ejecucion de los programas;
la descripcion y concrecion de las actividades que se pretenden realizar;
los medios técnicos, personales y materiales con los que cuenta la entidad
para su ejecucion; el nimero de beneficiarias; la implantacién de un sistema

de control y evaluacién, mediante el establecimiento de indicadores, que
permita medir el grado de cumplimiento de los objetivos.

d) Ambito de desarrollo de los programas: Se valoraran, especial-
mente, los programas, cuyas actividades se realicen en todo el estado o
en varias Comunidades Auténomas, excepto para Ceuta y Melilla, de acuer-
do con lo establecido en el apartado sexto de esta Resolucion.

e) Presupuesto de los programas: Se valorara el presupuesto presen-
tado por la entidad para la realizacion del programa, teniendo en cuenta
la adecuacién entre los distintos conceptos del gasto y, en su caso, el
coste medio por beneficiaria.

f) Financiacion del programa: Se tendra en cuenta que el programa
haya obtenido o prevea la posibilidad de obtener cofinanciacién publica
o privada, valorandose, especialmente, los programas que se presenten
cofinanciados por la propia entidad.

g) Voluntariado: Se valorard, especialmente, la participaciéon de per-
sonal voluntario en el desarrollo de los programas, en el mayor grado
posible, asi como que la formaciéon del mismo esté en consonancia con
el tipo de actividades en las que participa.

h) Programas de continuidad: Se valoraran aquellos programas que,
persistiendo la necesidad real y habiendo recibido subvenciones en anos
anteriores, hayan obtenido una valoracion satisfactoria de sus resultados.

i) Experiencia enla gestion de programas sociales: Se tendra en cuenta
la especializacion en la gestion de programas de similar naturaleza a los
solicitados.

Madrid, 27 de marzo de 2003.—La Directora general, Miriam Tey de
Salvador.

ANEXO 1

Programas prioritarios del Instituto de la Mujer

1. Programa dirigido a apoyar el movimiento asociativo de las mujeres
Y su participacion social

Este programa tiene por objeto colaborar con el movimiento asociativo
de las mujeres y su participacion social, en el mantenimiento, el funcio-
namiento y el desarrollo de las actividades habituales de las Organizaciones
no Gubernamentales que, entre sus fines estatutarios, contemplen la pro-
mocion de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

El mantenimiento incluye la financiacion de los gastos corrientes en
bienes y servicios derivados del local en que se ubique la sede social de
la entidad, obras de conservacién, mantenimiento y pequenas reparaciones
que no tengan el concepto de inventariables por no implicar incremento
del valor patrimonial de dichos inmuebles, asi como suministros, material
fungible de oficina y ofiméatica, correo y otros analogos.

El funcionamiento, tiene como objetivo el desarrollo de las actividades
propias y habituales de la entidad, incluyendo los gastos derivados del
personal de la misma; de las reuniones de los 6rganos de gobierno; de
la celebracién y asistencia a reuniones nacionales e internacionales; de
la difusion, incluida la edicion de publicaciones periddicas y folletos divul-
gativos de la entidad; de la informacion, orientacion y asesoramiento diri-
gido a sus asociadas y las personas objeto de su atencion.

II. Programa dirigido a fomentar la igualdad de oportunidades entre
mugjeres y hombres

Este programa tiene como objetivo prioritario promover la dimension
de igualdad de oportunidades a través de las siguientes acciones:

Fomentar actuaciones dirigidas a combatir la violencia contra las muje-
res.

Fomentar la conciliacion de la vida familiar y profesional de los hombres
y las mujeres.

Favorecer una participacion equilibrada de las mujeres y de los hombres
en la toma de decisiones.

Promover la igualdad de oportunidades, especialmente en educacion,
formacion profesional y en el mercado de trabajo.

Fomentar el autoempleo y la creaciéon de empresas.

Sensibilizar y colaborar con los medios de comunicacién para que pre-
senten una imagen equilibrada y no estereotipada de las mujeres.

Impulsar la participacion de las mujeres en programas de sensibili-
zacion y conciliacion del medio ambiente y el desarrollo sostenible.

Favorecer actuaciones de informacion y prevencion, dirigidas a mejorar
la salud de las mujeres.

Promover acciones orientadas a la inclusién social y laboral de los
colectivos de mujeres mas vulnerables.
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ANEXO II
Logotipo

El logotipo que debera utilizarse para la difusiéon de los programas
subvencionados por este Organismo sera el siguiente, que se debera repro-
ducir de acuerdo a las siguientes indicaciones:

Subvencionado por:

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

INSTITUTO
DE LA MUJER

Normas para su reproducciéon.—Para la reproduccion del logotipo, se
utilizara el tipo de letra «Times New Roman» y la leyenda se reproducira
siempre en color negro, pudiéndose aplicar sobre un fondo blanco; en
caso de querer su reproduccion en color, deberan consultar con la Sub-
direccion General de Estudios y Cooperacion de este Instituto.

Pautas para su utilizacion.—Se utilizara siempre, en las ampliaciones
o reducciones, guardando las proporciones del modelo y las normas de
reproduccion, debiéndose colocar en el lugar preferente del soporte a difun-
dir, con la misma categoria que el logotipo de la organizacion o entidad
subvencionada.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO
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RESOLUCION de 31 de marzo de 2003, de la Secretaria
General de Sanidad, por la que se da publicidad al Con-
venio de Colaboracion entre el Ministerio de Sanidad y
Consumo y el Departamento de Sanidad del Gobierno de
la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco para la puesta
en marcha de un estudio piloto de dispensacion de anti-
bioticos en dosis unitarias por las oficinas de Farmacia.

Suscrito el 26 de marzo de 2003, Convenio de Colaboraciéon entre el
Ministerio de Sanidad y Consumo y el Departamento de Sanidad del Gobier-
no de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco para la puesta en marcha
de un estudio piloto de dispensaciéon de antibiéticos en dosis unitarias
por las oficinas de Farmacia, en cumplimiento de lo dispuesto en el apar-
tado dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, procede la publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado
de dicho Acuerdo, que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 31 de marzo de 2003.—El Secretario general de Sanidad, Rafael
Pérez-Santamarina Feijoo.

ANEXO QUE SE CITA

Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Sanidad y Consumo
y el Departamento de Sanidad del Gobierno de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco para la puesta en marcha de un estudio piloto de dis-
pensacion de antibioticos en dosis unitarias por las oficinas de Farmacia

En Santiago de Compostela a 26 de marzo de 2003

REUNIDOS

De una parte la Excma. Sra. D.* Ana M.? Pastor Julian, Ministra de
Sanidad y Consumo en representacion de este Departamento, con domicilio
social en el paseo del Prado, 18-20, 28071 Madrid.

De otra parte el Excmo. Sr. D. Gabriel M.* Inclan Iribar, Consejero
de Sanidad del Gobierno de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, con
domicilio fiscal en la calle Donostia-San Sebastian, 1, 01011, Vitoria-Gasteiz
(Alava).

Intervienen en funcién de sus respectivos cargos, que han quedado
expresados y en el ejercicio de sus mutuas facultades que a cada uno
le estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente Con-
venio y por ello

EXPONEN

Primero.—Que es deber de las Administraciones Publicas Sanitarias
el promover el Uso Racional de los Medicamentos a través de actuaciones
dirigidas tanto a los profesionales sanitarios como al publico en general.

Segundo.—Que las Administraciones Publicas Sanitarias realizaran pro-
gramas de educacion sanitaria sobre medicamentos dirigidos al publico
en general.

Tercero.—Que resulta de gran importancia, por los beneficios que pro-
porcionaria sobre la salud de la Comunidad, mejorar sustancialmente el
Uso Racional de antibiéticos entre la poblacion.

Cuarto.—Que el estudio del resultado de un posible cambio en la forma
de dispensacion de los antibiéticos constituye una oportunidad inigualable
para que los profesionales sanitarios eduquen al paciente sobre la impor-
tancia del correcto cumplimiento del tratamiento y de las ventajas que
ello proporciona tanto al individuo como a la sociedad.

Quinto.—Que las oficinas de farmacia como establecimientos sanitarios
que son colaboraran a los fines de garantizar el Uso Racional de los medi-
camentos en la atenciéon primaria a la salud y en los programas que pro-
muevan las Administraciones Sanitarias sobre garantia de Calidad de la
Asistencia Farmacéutica y de la Atencion Sanitaria en general, promocion
y proteccién de la salud, prevencion de la enfermedad y educacion sani-
taria.

Sexto.—Que la educacion del paciente sobre la importancia del correcto
cumplimiento de los tratamientos, junto con la adecuacién de la dispen-
sacion a la prescripcion de los medicamentos, particularmente referida
al uso racional de los antibidticos, con la participacion de las oficinas
de farmacia garantizando la calidad en la atencién farmacéutica, con una
dispensacion activa del farmacéutico, aconseja la implantacion de forma
piloto de un programa de adecuacion de la dispensacion a la prescripcion
para los tratamientos antibi6ticos prescritos en el ambito del sistema nacio-
nal de salud y dispensados por las oficinas de farmacia.

Séptimo.—Que para llevar a efecto la participacion de los estableci-
mientos sanitarios farmacéuticos, descrita en el punto anterior, resulta
necesaria la colaboracién conjunta de las Administraciones Publicas com-
petentes con las Organizaciones Farmacéuticas Colegiales, en las Comu-
nidades Auténomas que vayan a participar en el Programa, y que, a tal
efecto debera ser recogida en los Convenios de Colaboracion que deberan
suscribirse ajustindose a las Bases Generales establecidas en el presente
Convenio.

En consecuencia,

ACUERDAN

I. El establecimiento de las Bases para la puesta practica, de forma
piloto, de un Programa de adecuacion de la dispensacion a la prescripcion,
para los tratamientos antibidticos prescritos en el &mbito del Sistema Nacio-
nal de Salud y dispensados por las oficinas de farmacia, en el marco
del protocolo de actuacion que figura como Anexo al presente Convenio
de Colaboracion.

II. La implantacién del Programa se iniciara a partir del mes de abril
de 2003.

III. El Programa tendra una duracion de seis meses, pudiéndose acor-
dar su prorroga en funcion de los resultados obtenidos.

IV. Paralaimplantacion del Programa debera suscribirse un Convenio
de Colaboracion entre la Consejeria con competencias en Sanidad y el
Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Comunidad Auténoma correspon-
diente ajustado a las Bases Generales establecidas en el presente Convenio
y al Protocolo de Actuacion.

V. Las Comunidades Auténomas seleccionaran las Areas de Salud
que participaran en el Programay efectuaran la seleccion de los facultativos
prescriptores. Podran adherirse al Programa todas las oficinas de farmacia
que, de manera voluntaria asi lo manifiesten, correspondiendo a la Comu-
nidad Auténoma y al Colegio Oficial de Farmacéuticos la difusién del Pro-
grama entre las oficinas de farmacia y la coordinaciéon de la actuaciéon
para la realizacion del mismo, con las adheridas a este.

VI. Para la implantacion del Programa, el Ministerio de Sanidad y
Consumo autoriza de manera excepcional, durante el periodo de vigencia,



