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El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia» y tabléon de
edictos de este Ayuntamiento, de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Molina de Segura, 2 de abril de 2003.—El Alcalde, Eduardo
Contreras Linares.

8118  RESOLUCION de 2 de abril de 2003, del Consell

Comarcal del Baix Emporda (Girona), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Girona, namero 64
de 2 de abril de 2003, aparecen publicadas integramente las bases
aprobadas por este Consell Comarcal, que han de regir la con-
vocatoria para la provision de las plazas vacantes de la plantilla
de personal laboral fijo, incluidas en la oferta pablica de empleo,
que a continuacién se citan, por el sistema de selecciéon que asi-
mismo se expresa:

Concurso-oposicion libre:

Una plaza de jefe de prensa.
Una plaza de trabajador social.
Una plaza de educador social.
Una plaza de psicélogo.

Una plaza de director técnico.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente a la publicaciéon de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran Gnicamente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Girona, y en el Tablon de Edictos del
Consell Comarcal.

La Bisbal d’Emporda, 2 de abril de 2003.—EIl Presidente.

8119 RESOLUCION de 3 de abril de 2003, del Ayuntamiento

de Navajas (Castellon), referente a la convocatoria
para proveer una plaza.

El Ayuntamiento de Navajas ha publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Castellon nam. 38, de fecha 29 de marzo
de 2003, la convocatoria y las bases del concurso-oposicion libre
para la provision en propiedad de una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo, encuadrada en la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar Administrativa.

Todos los anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran
a partir de hoy en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Navajas.

El término de admision de instancias es de 20 dias habiles
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto en el Boletin
Oficial del Estado.

Navajas, 3 de abril de 2003.—EIl Alcalde, José Vicente Torres
Escrig.

8120  RESOLUCION de 3 de abril de 2003, del Ayuntamiento

de Olérdola (Barcelona), referente a la convocatoria
para proveer una plaza.

Por Decreto de alcaldia se resolvié convocar el proceso selectivo
mediante sistema de concurso libre, para proveer una plaza de
técnico superior en derecho, perteneciente a la escala de admi-
nistraciéon especial, subescala técnica, vacante en la plantilla de
personal funcionario.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona, nim. 79,
de 2 de abril de 2003, se publican integramente las bases.

Las instancias se presentaran en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del presente
edicto en el «Boletin Oficial del Estado».

Oleérdola, 3 de abril de 2003.—El Alcalde, Josep Mir Valles.

8121 RESOLUCION de 3 de abril de 2003, del Ayuntamiento

de Santona (Cantabria), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de Cantabria n.° 34 y n.° 37 de fechas
19 de febrero y 24 de febrero de 2003, respectivamente, se publi-
can integramente las bases de la presente convocatoria para la
provision de varias plazas de personal funcionario y laboral vacan-
tes en la plantilla de este Ayuntamiento y que a continuacién
se relacionan:

Funcionarios de carrera:

Clasificacion: Escala de Administracion General. Subescala:
Auxiliar Administrativo. Numero de vacantes: 4. Denominacién:
Auxiliares, por concurso oposicion, una plaza por promocién inter-
nay tres plazas por turno libre.

Clasificacion: Escala de Administracién Especial. Subescala:
Servicios Especiales. Clase: Policia Local. N.° de vacantes: tres.
Denominaciéon: Guardia de la Policia Municipal, por concurso opo-
sicion libre.

Personal Laboral fijo, por concurso oposicion libre:

Denominaciéon del puesto: Director del Albergue Municipal.
Numero de vacantes: una.

Denominaciéon: Recepcionista del Albergue Municipal. Namero
de vacantes: una.

Denominacién: Monitor de Educaciéon Especial. N.° de vacan-
tes: una.

El plazo de presentacion de instancias en el Registro General
del Ayuntamiento de Santofa o en la forma prevista en las Bases
de cada plaza, sera de veinte dias naturales, a partir del siguiente
al de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Santofia, 3 de abril de 2003.—La Alcaldesa, Puerto Gallego
Arriola.

8122  RESOLUCION de 4 de abril de 2003, de la Diputacion

Provincial de Leén, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Leén, n.° 42, de 20
de febrero de 2003 y Boletin Oficial de Castilla y Leén, n.° 40
de 27 de febrero de 2003, se ha procedido a la publicacién del
acuerdo aprobatorio de las Bases que han de regir el proceso
selectivo para el acceso a la condiciéon de funcionario de carrera
de 527 trabajadores laborales fijos de la Diputacion de Le6n, apro-
bado por el Pleno provincial mediante el sistema selectivo de con-
curso oposicion, distribuyéndose en los siguientes puestos:

1 puesto de Veterinario.

Escala: Administracion especial.
Subescala: Técnica/técnico superior.

6 puestos de Psicologo.

Escala: Administracion especial.
Subescala: Técnica/técnico superior.

1 puesto de Logopeda.

Escala: Administracion especial.
Subescala: Técnica/técnico superior.

1 puesto de Director de la Estacion Invernal de San Isidro.
Escala: Administracion especial.
Subescala: Servicios especiales. Cometidos especiales.
1 puesto de Licenciado en Derecho.

Escala: Administracion especial.
Subescala: Técnica/técnico superior.

32 puestos de Profesor.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica/Técnico medio.

35 puestos de Asistente Social.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica/Técnico medio.

25 puestos de Animador Sociocomunitario.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios especiales.
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10 puestos de A.T.S./D.U.E.

Escala: Administraciéon Especial.

Subescala: Técnica/Técnico medio.

6 puestos de Profesor de E.G.B.

Escala: Administraciéon Especial.

Subescala: Técnica/Técnico medio.

2 puestos de Profesor Escuela Capacitacion.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica/Técnico medio.

1 puesto de Profesor Deportivo.

Escala: Administraciéon Especial.

Subescala: Técnica/Técnico medio.

16 puestos de Maestro de Taller.

Escala: Administracién especial.

Subescala: Servicios especiales.—Cometidos especia-
les.—Maestro de taller.

27 puestos de Educadores.

Escala: Administraciéon especial.

Subescala: Servicios especiales. Cometidos especiales: Educa-
dores.

1 puesto de Montador y Técnico de Laboratorio.

Escala: Administraciéon especial.

Subescala: Servicios especiales.—Cometidos especiales: Mon-
tador y T. laboratorio.

1 puesto de Especialista en fotocomposicion.

Escala: Administracién especial.

Subescala: Servicios especiales.—Cometidos especiales: Espe-
cialista en fotocomposicion.

1 puesto de Corrector de pruebas.

Escala: Administraciéon especial.

Subescala: Servicios especiales.—Personal de oficios: Corrector
de pruebas.

82 puestos de Cuidadores de deficientes.

Escala: Administraciéon especial.

Subescala: Servicios especiales.—Cometidos especiales: Cui-
dador de deficientes.

1 puesto de Oficial administrativo.

Escala: Administracion general.

Subescala: Administrativa.

5 puestos de Encargado de Bibliobs.

Escala: Administraciéon especial.

Subescala: Servicios especiales.—Cometidos especiales: Encar-
gado de Bibliobus.

1 puesto de Encargado de Relaciones Culturales.

Escala: Administraciéon especial.

Subescala: Servicios especiales.—Cometidos especiales: Encar-
gado de R. Culturales.

1 puesto de Encargado de exposiciones.

Escala: Administraciéon especial.

Subescala: Servicios especiales.—Cometidos especiales: Encar-
gado de exposiciones.

1 puesto de Monitor deportivo.

Escala: Administraciéon especial.

Subescala: Servicios especiales.—Cometidos especiales: Moni-
tor deportivo.

10 puestos de Auxiliar administrativo.

Escala: Administracion general.

Subescala: Auxiliar.

1 puesto de Ayudante Electricista.

Escala: Administraciéon especial.

Subescala: Servicios especiales.—Personal de oficios: Ayudante
electricista.

5 puestos de Cocinero.

Escala: Administraciéon especial.

Subescala: Servicios especiales.—Personal de oficios: Cocinero.

17 puestos de Ayudante de Cocina.

Escala: Administraciéon especial.

Subescala: Servicios especiales.—Personal de oficios: Ayudante
de cocina.

3 puestos de Oficial de 1.°

Escala: Administraciéon especial.

Subescala: Servicios especiales.—Personal de oficios: Albaiiil.

2 puestos de Oficial de 1.°

Escala: Administraciéon especial.

Subescala: Servicios especiales.—Personal de oficios: Fonta-
nero.

3 puestos de Oficial de 1.°

Escala: Administraciéon especial.

Subescala: Servicios especiales.—Personal de oficios: Pintor.

1 puesto de Oficial de 1.°

Escala: Administracion especial.

Subescala: Servicios especiales.—Personal de oficios: Carpin-
tero.

1 puesto de Oficial de 1.°

Escala: Administracion especial.

Subescala: Servicios especiales.—Personal de oficios: Electri-
cista.

20 puestos de Conductor.

Escala: Administraciéon especial.

Subescala: Servicios especiales.—Personal de oficios.

11 puestos de Oficial de 1.° Conductor.

Escala: Administracion especial.

Subescala: Servicios especiales.—Personal de oficios.

2 puestos de Oficial de 1.° Conductor estacion invernal.

Escala: Administracion especial.

Subescala: Servicios especiales.—Personal de oficios: Oficial
estacion invernal.

1 puesto de Oficial de 1.° Estacion invernal de San Isidro.

Escala: Administraciéon especial.

Subescala: Servicios especiales.—Personal de oficios: Electri-
cista.

1 puesto de Oficial de Taller.

Escala: Administracion especial.

Subescala: Servicios especiales.—Personal de oficios: Oficial
de Taller.

1 puesto de Oficial de 1.°

Escala: Administracion especial.

Subescala: Servicios especiales.—Personal de oficios.

5 puestos de Telefonista.

Escala: Administraciéon especial.

Subescala: Servicios especiales. Cometidos especiales. Tele-
fonista.

2 puestos de Teclista.

Escala: Administracion especial.

Subescala: Servicios especiales.—Personal de oficios: Teclista.

1 puesto de Linotipista.

Escala: Administracion especial.

Subescala: Servicios especiales.—Personal de oficios: Linoti-
pista.

2 puestos de Maquinista.

Escala: Administraciéon especial.

Subescala: Servicios especiales.—Personal de oficios: Maqui-
nista.

1 puesto de Cajista.

Escala: Administracién especial.

Subescala: Servicios especiales.—Personal de oficios.

3 puestos de Oficial de imprenta.

Escala: Administracion especial.

Subescala: Servicios especiales.—Personal de oficios: Oficial
de imprenta.

1 puesto de Ayudante de maquinas.

Escala: Administracion especial.

Subescala: Servicios especiales.—Personal de oficios: Ayudante
de maquinas.

3 puestos de Ayudante de Imprenta.

Escala: Administracion especial.

Subescala: Servicios especiales.—Personal de oficios: Ayudante
de Imprenta.

8 puestos de Encargado de mantenimiento.

Escala: Administracion especial.

Subescala: Servicios especiales.—Personal de oficios: Encar-
gado de mantenimiento.

16 puestos de Cuidadores de ancianos.

Escala: Administracion especial.

Subescala: Servicios especiales.—Cometidos especiales. Cui-
dadores de ancianos.

1 puesto de Peluquero.

Escala: Administracion especial.

Subescala: Servicios especiales.—Personal de oficios: Pelu-
quero.

9 puestos de Encargado de equipos de brigadas.

Escala: Administracion especial.
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Subescala: Servicios especiales.—Personal de oficios: Encar-
gado equipo brigadas.

1 puesto de Oficial de 1.° estacién invernal de San Isidro.

Escala: Administracién especial.

Subescala: Servicios especiales.—Personal de oficios.

4 puestos de Conductores de bibliobus.

Escala: Administracién especial.

Subescala: Servicios especiales.—Cometidos especiales: Con-
ductor bibliobus.

1 puesto de Guia.

Escala: Administraciéon especial.

Subescala: Servicios especiales.—Cometidos especiales: Guia.

1 puesto de Ayudante de estacion.

Escala: Administraciéon especial.

Subescala: Servicios especiales.—Cometidos especiales: Ayu-
dante de estacion invernal.

4 puestos de Vaquero.

Escala: Administraciéon especial.

Subescala: Servicios especiales.—Personal de oficios: Vaquero.

2 puestos de Celador.

Escala: Administracién especial.

Subescala: Servicios especiales.—Cometidos especiales: Cela-
dor.

1 puesto de Oficial de 1.°

Escala: Administracién especial.

Subescala: Servicios especiales.—Personal de oficios: Oficios
varios.

1 puesto de Oficial de 1.2

Escala: Administraciéon especial.

Subescala: Servicios especiales.—Personal de oficios: Oficial
de Taller.

2 puestos de Calefactor.

Escala: Administracion general/Administraciéon especial.

Subescala: Subalterna/Servicios especiales. Personal de ofi-
cios: Calefactor.

5 puestos de Ordenanza.

Escala: Administraciéon general.

Subescala: Subalterna.

1 puesto de Operario.

Escala: Administracion especial.

Subescala: Servicios especiales. Personal de oficios: Albaiil.

2 puestos de Operarios de servicios generales.

Escala: Administracién especial.

Subescala: Servicios especiales. Personal de oficios.

4 puestos de Peén de Albaiil.

Escala: Administraciéon especial.

Subescala: Servicios especiales. Personal de oficios: Pe6n Alba-

49 puestos de Pedn.

Escala: Administraciéon especial.

Subescala: Servicios especiales. Personal de oficios.
7 puestos de Pedn agricola.

Escala: Administracion especial.

Subescala: Servicios especiales. Personal de oficios: Peén agri-
cola.

40 puestos de Limpiador/a.

Escala: Administracién especial.

Subescala: Servicios especiales. Personal de oficios: Limpia-
dor/a.

12 puestos de Lavador/a.

Escala: Administraciéon especial.

Subescala: Servicios especiales. Personal de oficios: Lavadora.

1 puesto de Peén jardinero.

Escala: Administracion especial.

Subescala: Servicios especiales. Personal de oficios: Jardinero.

El plazo de presentacion de instancias, sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Leén, 4 de abril de 2003.—Por delegacion del Presidente (De-
creto 2877/99, de 6 de agosto), el Vicepresidente primero, Ramén
Ferrero Rodriguez.

8123  RESOLUCION de 9 de abril de 2003, del Ayuntamiento

de Hernani (Guipuzkoa), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de Gipuzkoa» n.° 68, de fecha 9 de abril
de 2003, se han publicado las bases reguladoras de los procesos
de provision que se indican a continuacién:

Mediante concurso-oposicion libre, para cubrir las siguientes
5 plazas, todas ellas vacantes en la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento:

1 de Técnico de Administracion General, encuadrada en la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica.

4 plazas de Agente de la Guardia Municipal, encuadradas en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase Policia Local.

Mediante promocién interna, para cubrir las siguientes 2 plazas
vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento:

2 plazas de agente primero (cabo) de la Guardia Municipal,
encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local.

El plazo de presentacidon de solicitudes finalizara una vez trans-
curridos veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicaciéon de este anuncio en el «Boletin Oficial del
Estado».

Los sucesivos anuncios se publicaran en el «Boletin Oficial de
Gipuzkoa».

Hernani, 9 de abril de 2003.—La Alcaldesa.



