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7829

CORRECCION de errores de la Resolucion de 29 de enero
de 2003, de la Secretaria General Técnica, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracion entre el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Auto-
noma de Madrid (Consejeria de Asuntos Sociales), para
la realizacion de actuaciones encaminadas al desarrollo
del Plan del Voluntariado 2001-2004%.

Advertido error en el texto del Anexo del Convenio de colaboracion
suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad
de Madrid, para la realizacion de actuaciones encaminadas al desarrollo
del Plan del Voluntariado 2001-2004, publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» n.° 49, de 26 de febrero de 2003, se solicita se efectien las rec-
tificaciones siguientes:

En la pagina 7758, segunda columna, a continuacién del ultimo parrafo
del apartado «<MANIFIESTAN», después de la frase «.. con arreglo a las
siguientes ...», debe introducirse, en parrafo aparte y en letras mayusculas,
la palabra «CLAUSULAS.

7830

CORRECCION de errores de la Resolucion de 30 de enero
de 2003, de la Secretaria General Técnica, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracion entre el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Auto-
noma de Madrid, para la realizacion de programas de
intervencion social integral para erradicacion de la pobre-
za.

Advertidos errores en el texto del Convenio de colaboracién suscrito
entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad de Madrid,
para la realizacion de programas de intervencion social integral para erra-
dicacion de la pobreza, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 55,
de 5 de marzo de 2003, se solicita se realicen las siguientes rectificaciones:

En la pagina 8926, segunda columna, clausula segunda, parrafo primero
relativo a la aportacion econémica del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, en la cuarta linea:

Donde dice: «.. (355.226,96)...», debe decir: «.. (355.226,96 euros)...».

En la pagina 8926, segunda columna, clausula segunda, parrafo segundo
relativo a la aportacion econémica de la Comunidad de Madrid, en la
linea tercera:

Donde dice: «... trescientos sesenta mil (360.000,00) euros...», debe decir:
«.. trescientos sesenta mil euros (360.000,00 euros)...».

7831

RESOLUCION de 31 de marzo de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Acta de 21 de febrero de 2003
donde se recogen los acuerdos de revision salarial del Con-
venio Colectivos de la empresa Gallina Blanca, S. A.

Visto el texto del Acta de fecha 21 de febrero de 2003 donde se recogen
los acuerdos de revision salarial del Convenio Colectivo de la empresa
Gallina Blanca, S. A. (Cédigo de Convenio n.® 9002321), que ha sido suscrita
por la Comisién Paritaria de la que forman parte la representacion de
la Empresa y miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal
en representacion de la Entidad y los trabajadores de la misma y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Revision Salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 31 de marzo de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION PARITARIA

Siendo las 15 horas del dia 21 de enero de 2003 se retnen en las
instalaciones del hotel Barcel6 Sants los miembros de la Comision Paritaria

del Convenio Colectivo de trabajo de Gallina Blanca S. A., resefiados al
pie del escrito con el fin de tratar de la aplicaciéon de la Disposicién Tran-
sitoria Tercera «Clausula de Revision Salarial: Ao 2002».

Vistos los datos publicados sobre el IPC del ano 2002, se observa que
ha superado el 2% pactado para dicho ejercicio, siendo el IPC definitivo
del 4%. En cuyo caso se modificaran las tablas salariales correspondientes
al afio 2001, incrementandolas en un 4 %.

Y no habiendo mdas asuntos que tratar, se levanta la sesi6on siendo
las 15 h y 30 minutos del dia de la fecha.

Representacion Social:

D.? Flor Castillo Santos.

D.? Elvira Jornet Garcia.

D.? Marisa Lazaro Yagiie.

D.? Aurora Manzanares Falcés.
D.* Angeles Martinez Yélamos.

Por la Direccion:

D. Miguel G. Alaiz Rivero.

D. Xavier Claret.

D.? Virginia Coig-O’Donnell Espinar.
D. Manuel Nacenta Angusto.

D. Mario Fernandez Montero.

Tablas de salarios de niveles profesionales

1. Produccion. Mantenimiento. Servicios. 2002

Retribucién Gratificaciones
Niveles mensual Retribucién
Convenio Marzo Septiembre | Julio y Navidad anual
1 1.173,38 737,06 766,08 1.173,38 17.930,46
2 1.222,42 761,56 790,59 1.222,42 18.666,03
3 1.286,75 793,73 822,75 1.286,75 19.630,98
4 1.355,23 827,96 856,99 1.355,23 20.658,17
5 1.409,45 855,09 884,11 1.409,45 21.471,50
6 1.465,96 883,32 912,35 1.465.96 22.319,11
7 1.524,61 912,66 941,69 1.524,61 23.198,89

II. Técnicos y Administrativos. 2002

Retribucién Gratificaciones
Niveles mensual Retribucion
Convenio Marzo Septiembre | Julio y Navidad anual
1 1.173,38 737,06 766,08 1.173,38 17.930,46
2 1.222/42 761,566 790,59 1.222,42 18.666,03
3 1.286,75 793,73 822,75 1.286,75 19.630,98
4 1.355,23 827,96 856,99 | 1.355,23 | 20.658,17
5 1.409,45 855,09 884,11 | 1.409,45 | 21.471,50
6 1.465,96 883,32 912,35 1.465.96 22.319,11
7 1.524,61 912,66 041,69 | 1.524,61 | 23.198,89
8 1.600,83 950,76 979,78 | 1.600,83 | 24.342,16
9 1.680,86 990,79 | 1.019,81 | 1.680,86 | 25.542,64
10 1.764,92 | 1.032,83 | 1.061,86 | 1.764,92 | 26.803,57
11 1.853,17 | 1.076,93 | 1.10596 | 1.853,17 | 28.127,27
12 194583 | 1.12327 | 1.152,30 | 1.94583 | 29.517,19
III. Almacén de Delegaciones y Reparto de Ventas. 2002
Retribucién Gratificaciones
Niveles mensual Retribucion
Convenio Marzo Septiembre | Julio y Navidad anual

1 1.173,38 737,06 766,08 1.173,38 17.930,46
2 1.222,42 761,56 790,59 1.222,42 18.666,03
3 1.286,75 793,73 822,75 1.286,75 19.630,98
4 1.355,23 827,96 856,99 1.355,23 20.658,17
5 1.409,45 855,09 884,11 1.409,45 21.471,60
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IV.  Administrativos y Encargados y Capataces de Delegaciones. 2002

Retribucién Gratificaciones o
Niveles mensual Retrlbucllon
Convenio Marzo Septiembre | Julio y Navidad anua
1 1.173,38 737,06 766,08 1.173,38 17.930,46
2 1.222,42 761,56 79059 | 1.222.42 | 18.666,03
3 1.286,75 793,73 822,75 1.286,75 19.630,98
4 1.355,23 827,96 856,99 1.355,23 20,658,17
5 1.409,45 855,09 884,11 1.409,45 21.471,50
6 1.465,96 883,32 912,35 1.465.96 22.319,11
7 1.524,61 912,66 941,69 | 1.524,61 | 23.198,89
8 1.600,83 950,76 979,78 1.600,83 24.342,16
V. Categorias Personal de Ventas y Jefe de Departamento
Gratificaciones
Retribucion X .
mensual Retribucion
Convenio Marzo Se}l))t‘}:m- y]\}lauﬁgad anual
Ventas:
Jefe Qe Zona.......ccovvuenn.. 2.054,62 (928,84 | 957,87 | 2.054,62 | 30.651,39
Jefe Area/Unidad Ventas ...| 1.893,61|928,84|957,87|1.893,61 28.397,25
Agente Supervisor Ventas ..| 1.463,61|882,17|911,21|1.463,61 |22.283,92
Agente Ventas ................. 1.463,61 |882,17|911,21 | 1.463,61 | 22.283,92
Agente Promocion Ventas...| 1.463,61|882,27|911,21|1.463,61 |22.293,92
Degustador-Promotor ........ 1.197,13| 748,94 | 777,96 | 1.197,13 | 18.286,72
Vendedor-Junior .............. 714,86 | 507,79 (536,82 | 714,86 |11.052,65
Técnicos:
Jefe de Departamento ....... 2.041,62 923,95 (952,97 | 2.041,62 | 30.594,60

7832

RESOLUCION de 31 de marzo de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la empre-
sa Vigilancia Instalaciones de Seguridad y Alarma Ser-
vicios Auxiliares, S.L.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Vigilancia Ins-
talaciones de Seguridad y Alarma Servicios Auxiliares, S.L. (Codigo de
Convenio n.° 9014452), que fue suscrito con fecha 16 de diciembre de 2002
de una parte por los designados por la Direccion de la Empresa en repre-
sentacion de la misma, y de otra por el Delegado de Personal en repre-
sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 31 de marzo de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA VIGILANCIA INSTALACIONES
DE SEGURIDAD Y ALARMA SERVICIOS AUXILIARES S.L. (V.L.S.A.
SERVICIOS AUXILIARES S.L.)

PREAMBULO

Este Convenio esta concertado por la representacion de la empresa
y los representantes legales de los trabajadores, estando ambas legitimadas
y constituidas de acuerdo con lo dispuesto en el titulo III del Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO I

Extension y eficacia

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio de Trabajo establece las normas basicas en las
relaciones laborales entre Vigilancia Instalaciones de Seguridad y Alarma
Servicios Auxiliares, S.L. (V.I.S.A. Servicios Auxiliares, S.L.) y sus traba-
jadores, cualquiera que sea su categoria laboral.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Las normas de este Convenio seran de aplicacion en todos los centros
de trabajo que la empresa tiene en la actualidad y que pueda establecer
en el futuro en todo el territorio espanol.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de la fecha de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado. No obstante, los efectos de este
Convenio seran del dia 1 de enero de 2003.

La vigencia de este Convenio es por el periodo del dia 1 de enero
de 2003 hasta el 31 de diciembre de 2005, prorrogandose tacitamente
por periodos anuales, y de no mediar denuncia del mismo por cualquiera
de las partes intervinientes.

Articulo 4. Denuncia.

Cualquiera de las partes podra solicitar la revision del Convenio, for-
mulando la denuncia del mismo por escrito, ante la otra parte y ante
la autoridad laboral con quince dias de antelacién al vencimiento del plazo
de vigencia o cualquiera de sus prorrogas.

CAPITULO II

Absorcion y compensacion

Articulo 5. Absorcion y compensacion.

Las condiciones econ6émicas de toda indole pactadas en este Convenio
forman un todo organico y sustituiran, compensaran y absorberan en com-
puto anual y global a todas las existentes al 31 de diciembre de 2002,
cualquiera que sea la naturaleza, origen o denominacién de las mismas.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global y en
conjunto anual excedan de las condiciones pactadas en el presente Con-
venio, manteniéndose «ad personamy.

Articulo 6. Garantia personal.

En caso de que existiera algin trabajador que tuviera reconocidas con-
diciones econémicas que, consideradas en su conjunto anual, fueran mas
beneficiosas que las establecidas en este Convenio para los trabajadores
de su misma categoria profesional, se le mantendran y respetaran con
caracter estrictamente personal, mientras permanezca en la misma cate-
goria.

Articulo 7.

El presente Convenio constituye un conjunto indivisible y las partes
que lo acuerdan quedan reciprocamente vinculadas a su totalidad, adqui-
riendo el compromiso de respetar y cumplir todo lo pactado en él.

CAPITULO III

Comision paritaria
Articulo 8.

Se constituye una comision paritaria, la cual estara integrada por los
miembros de la empresa y los miembros de la Representaciéon de los tra-
bajadores firmantes de este Convenio, cuyas funciones seran las que a
continuacion se indican:

1) Interpretacion de la totalidad de los articulos del Convenio Colec-
tivo.



