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ORDEN ECD/910/2003, de 21 de marzo, por la que se ins-
cribe en el Registro de Fundaciones la denominada «Fun-
dacion Schering Espania», de Madrid.

Examinado el expediente incoado a instancia de D. Amador Duenas
Esteban, solicitando la inscripcion de la «Fundacién Schering Espana»,
en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Educacién, Cultura y Depor-
te, segun lo dispuesto en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fun-
daciones, en el Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, apro-
bado por Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero (BOE de 6 de marzo)
y en el Reglamento del Registro de Fundaciones de Competencia Estatal,
aprobado por Real Decreto 384/1996, de 1 de marzo (BOE del 29),

Antecedentes de hecho

Primero. Constitucion de la Fundacion.—La Fundacion anteriormen-
te citada fue constituida por «Schering Espana, S. A.», en Madrid el 18
de octubre de 2002, segiin consta en la escritura publica nimero setecientos
veintiuno, otorgada ante la notario del Ilustre Colegio de Madrid Dona
Milagros Anastasia Casero Nufio.

Segundo. Domicilio y ambito de la Fundacion.—El domicilio de la
Fundacién quedé establecido en Madrid, calle Méndez Alvaro 55, y su
ambito es estatal.

Tercero. Dotacion.—Se establecié como dotacién de la Fundacién la
cantidad de cincuenta mil euros (50.000 euros). La dotacién consistente
en dinero, ha sido totalmente desembolsada e ingresada en entidad ban-
caria.

Cuarto. Fines de la Fundacion.—En los Estatutos que han de regir
la Fundacion, incorporados a la escritura de constitucion a que se refiere
el antecedente de hecho primero, figuran como fines de la Fundacién los
siguientes: «Con caracter general, la promocién de actividades de interés
social, sanitario y cientifico, y en particular contribuir al desarrollo y mejo-
ra de la salud de los ciudadanos a través de la generaciéon y difusion
del conocimiento, llevando a cabo actividades y programas relacionados
con la investigacion, formacion, divulgacion, prevencion, consultoria y asis-
tencia técnicar.

Quinto. Patronato.—El gobierno, representacion y administracion de
la Fundaciéon se encomienda a un Patronato, cuyos miembros ejerceran
sus cargos de Patrono gratuitamente y que se obliga a la rendicion de
cuentas al Protectorado.

Inicialmente, el Patronato queda constituido por: Presidente: D.
Hans-Joachim Ohnesorge, Vicepresidente: D. Amador Duenas Esteban,
Vocales D. Adolfo Martin Prada, D. Rafael Levitch Meran y D. Valentin
Andrés Gonzdalez, Secretario no patrono: D. Francisco Javier Gémez-Carrillo
Carrasco.

En la escritura de constitucion y en documento privado con firmas
legitimadas por notario consta la aceptaciéon de los cargos indicados por
parte de las personas anteriormente citadas.

Fundamentos juridicos

Primero.—Resultan de aplicacién para la resolucion del expediente:

El articulo 34 de la Constitucion Espafola, que reconoce el derecho
a fundar para fines de interés general.

La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

El Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, aprobado por
Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero (B.O.E. de 6 de marzo).

El Reglamento del Registro de Fundaciones de Competencia Estatal,
aprobado por Real Decreto 384/1996, de 1 de marzo (B.O.E. de 29 de
marzo).

La Orden de la Ministra de Educacion, Cultura y Deporte, de 1 de
febrero de 2001 (B.O.E. del 9), en virtud de la cual se delegan en el Secretario
General Técnico del Departamento las competencias relativas al Protec-
torado de Fundaciones que corresponden al mismo.

Segundo.—Segun el articulo 35.1 de la Ley 50/2002, la inscripcion de
las Fundaciones requerira el informe favorable del Protectorado en cuanto
a la idoneidad de los fines y a la suficiencia dotacional, procediendo,
en este caso, un pronunciamiento favorable sobre ambos extremos.

Tercero.—Segun las Disposiciones Transitorias cuarta de la Ley de Fun-
daciones y unica del Reglamento del Registro de Fundaciones de com-
petencia estatal, hasta tanto no entre en funcionamiento dicho Registro,
subsistiran los actualmente existentes, por lo que procede la inscripcién
de la «Fundacion Schering Espana» en el Registro de Fundaciones del Minis-
terio de Educacion, Cultura y Deporte.

Cuarto.—Segun lo dispuesto en el articulo 11.1 b) del Reglamento de
Fundaciones, aprobado por Decreto 2930/1972, de 21 de julio, para que
las reuniones del Patronato sean validas es necesario que concurran, al
menos, la mitad mas uno de sus componentes.

En el articulo 12 de los Estatutos de la Fundacion, se establece que
el Patronato quedara validamente constituido, en segunda convocatoria,
cuando concurran al menos un tercio de sus miembros, lo que contradice
el articulo 11.1 b) antes citado y, en consecuencia, la expresion «y en
segunda al menos un tercio de los mismos» debe tenerse por no puesta
a tenor de lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley de Fundaciones.

Por todo lo cual, este Ministerio ha dispuesto:

Acordar la inscripcion en el Registro de Fundaciones del Departamento
de la denominada «Fundaciéon Schering Espana», de ambito estatal, con
domicilio en Madrid, calle Méndez Alvaro 55, asi como del Patronato cuya
composicion figura en el quinto de los antecedentes de hecho.

Notifiquese a los interesados a los efectos previstos en el articulo 58.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 21 de marzo de 2003.—P. D. (O.M. 1-Febrero-2001, BOE del 9),
el Secretario general Técnico, José Luis Cadiz Deleito.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 30 de enero
de 2003, de la Secretaria General Técnica, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracion entre el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Ciudad de Melilla,
para la realizacion de programas de intervencion social
integral para erradicacion de la pobreza.

Advertido error en el texto del Convenio de colaboracién suscrito entre
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Ciudad de Melilla, para
la realizacion de programas de intervencion social integral para erradi-
cacion de la pobreza, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nam. 55,
de 5 de marzo de 2003, se solicita se realice la siguiente rectificacion:

En la pagina 8915, en el cuadro Anexo, apartado «Denominacion del
proyecto»:

Donde dice: «Intervencién psicosocial con familiar desfavorecidas»,
debe decir: <Intervencion psicosocial con familias desfavorecidas».
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RESOLUCION de 26 de marzo de 2003, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracion entre el Instituto Nacional de Empleo y
la Comunidad Autonoma de Aragon, en materia de inter-
cambio de informacion y estadistica.

Suscrito el Convenio de colaboraciéon entre el Instituto Nacional de
Empleo y la Comunidad Auténoma de Aragon, en materia de intercambio
de informacion y estadistica, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del citado Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 26 de marzo de 2003.—El Secretario general Técnico, Luis Mar-
tinez-Sicluna Sepulveda.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Instituto Nacional de Empleo
y la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de intercambio
de informacion y estadistica

En Madrid, a 3 de febrero de 2003.
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REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. D.*» Maria Dolores Cano Ratia, Directora
General del Instituto Nacional de Empleo, nombrada por Real Decre-
to 165/1999, de 29 de enero (B.O.E. de 30 de enero), competente para
la firma del presente Convenio, segin lo establecido en el Articulo 6, apar-
tado uno de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redacciéon dada
al mismo por la Ley 4/1999, de 13 de enero, por el cual, la Administracion
General y los Organismos publicos vinculados o dependientes de la misma
podran celebrar convenios de colaboracién con los 6rganos correspon-
dientes de las Administraciones de las Comunidades Auténomas en el
ambito de sus respectivas competencias.

Y de la otra, la Ilma Sra. D.? Ana Bermudez Odriozola, Directora Gerente
del Instituto Aragonés de Empleo, nombrada mediante Decreto 5/2000,
de 18 de enero del Gobierno de Aragom (B.O.A. 31-01-2000) y facultada
para la firma de este convenio en nombre y representacion de la Diputacion
General de Aragon, mediante acuerdo del Gobierno de Aragon del dia 28
de enero de 2003.

Ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, y en la repre-
sentacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad para obligarse y
convenir y

EXPONEN

Primero.—Que el articulo 6, apartado 1, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, redactado por la Ley 4/1999, de 13
de enero, habilita a la Administracion General del Estado, o a los orga-
nismos publicos vinculados o dependientes de la misma, para celebrar
convenios de colaboracion con los 6rganos correspondientes de las Admi-
nistraciones de las Comunidades Auténomas, en el ambito de sus res-
pectivas competencias.

Segundo.—Que en virtud del Real Decreto 646/2002, de 5 de julio, se
produce el traspaso a la Comunidad Auténoma de Aragén de la gestiéon
realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo,
el empleo y la formacion.

Tercero.—Que la materializacion de este Acuerdo de traspaso precisa
la firma de una serie de Convenios entre el Instituto Nacional de Empleo
y la Comunidad Auténoma de Aragdn, al objeto de que la asunciéon de
estas competencias, por parte de la Comunidad Auténoma no altere los
niveles de informacion sobre el mercado de trabajo y garantice la completa
prestacion de servicios a los ciudadanos, en tanto que usuarios del Servicio
Publico de Empleo.

La cooperacion que debe presidir las relaciones entre ambas Admi-
nistraciones se enmarca en el principio de eficacia con que han de actuar
las Administraciones Publicas en el cumplimiento de los objetivos fijados
de comin acuerdo entre el Instituto Nacional de Empleo y la Comunidad
Auténoma de Aragon y en el principio de eficiencia en la asignacion y
utilizacion de los recursos publicos, con el fin de servir de forma efectiva
a los ciudadanos.

Cuarto.—Que entre los convenios a suscribir, ademas del Convenio de
Colaboraciéon entre ambas Administraciones para la coordinacién entre
la gestion del empleo y la gestion de las prestaciones por desempleo, es
necesaria la firma del presente Convenio, que complete el marco del tras-
paso efectivo, en materia de intercambio de informacién y estadistica.

Quinto.—Que con la firma del presente Convenio, se llevaran a efecto
las previsiones contenidas en el apartado C) del Anexo al Real Decre-
to 646/2002, de 5 de julio, que refiere las funciones concurrentes y com-
partidas entre la Administracion del Estado y la Comunidad Auténoma
y las formas institucionales de cooperacion, a través de los necesarios
mecanismos conducentes al intercambio de informacion y estadistica entre
una y otra Administracion que garantice la compensacion de ofertas y
demandas de empleo, la intermediaciéon en el mercado laboral y la ela-
boracién y publicacion de estadistica para fines estatales.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redactado
por la Ley 4/1999, de 13 de enero y en aplicacion del articulo 6 de la
Ley 30/1992, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio de
colaboracioén, el cual se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El objeto del presente Convenio es la colaboracién entre la Adminis-
tracion del Estado y la Administracion de la Comunidad Auténoma de

Aragén, en el ejercicio de sus respectivas competencias en relacién con
el intercambio de informacién y estadistica.

Segunda. Intercambio de Informacion.

1. El Organismo Auténomo Instituto Nacional de Empleo y la Comu-
nidad Auténoma de Aragén se obligan mutuamente a intercambiar infor-
macion, segin el procedimiento estipulado en este convenio de colabo-
racion, para lograr un mejor conocimiento del mercado de trabajo por
ambas Administraciones Publicas, asi como el acceso de las mismas al
registro y el tratamiento de la informaciéon derivada de las actuaciones
relativas a las funciones de intermediacion en el mercado de trabajo, garan-
tizando el actual nivel de utilizacion de la estadistica, y de acuerdo, en
todo caso, con lo dispuesto en la Ley Organica de proteccion de datos
de caracter personal.

2. El procedimiento de intercambio de informacién tendra las siguien-
tes caracteristicas:

a) El Instituto Nacional de Empleo cede en uso, el Sistema de Infor-
macién SILE (Sistema de Informacién Laboral en el dominio del Empleo),
ala Comunidad Auténoma de Aragon, segun el siguiente esquema:

A

T o Rt S A e

O.E. = Oficina de empleo.
C.C. = Centro Colaborador.
A.C. = Agencia de Colocacion.

b) Las Oficinas de Empleo transferidas, conservaran todo el equi-
pamiento que en el momento inmediatamente anterior a la efectividad
del traspaso tuvieran para acceder al SILE, por lo que la Comunidad Auté6-
noma utilizara dicho Sistema de Informacién sin necesidad de efectuar
ningin cambio de infraestructura.

Se excluyen los equipos Eures que, por su particular naturaleza, que-
daran en «cesion de uso», y deberan tener garantizada su conectividad
y estar siempre accesibles de modo que la Coordinacion Informética del
Instituto Nacional de Empleo pueda implementar las directrices técnicas
recibidas de Eures-Bruselas. En el caso de trasladar dichos equipos a otras
ubicaciones que decida la Comunidad Auténoma, deberan comunicarlo
al Instituto Nacional de Empleo.

c) El acceso a la Base de Datos del Instituto Nacional de Empleo,
desde las mencionadas oficinas se realizara en tiempo real para actua-
lizacion y consulta de informacion referente a los colectivos afectados
en el territorio autonémico como consecuencia de la gestion transferida.

d) Asimismo, el Instituto Nacional de Empleo, asume que a partir
de la efectividad del traspaso de gestion en el ambito del trabajo, el empleo
y la formacién, la propiedad de la informacion que figura en la Base de
Datos central del Instituto, referente a los colectivos afectados por dicha
gestion en el territorio autonémico corresponde a la Administracion Auto-
némica, por lo que, la cesion de uso debera garantizar la disponibilidad
de esa informacion actualizada y en el tiempo y forma que la Comunidad
Auténoma de Aragén determine.

e) Para poder afrontar con seguridad esta funcionalidad, el Instituto
Nacional de Empleo, se compromete a la instalacion de un Centro Auto-
némico de Explotacion, en el lugar que la Comunidad Auténoma de Aragéon
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considere mas adecuado, siendo responsabilidad del INEM la financiacion
del citado centro en lo que se refiere a inversién en equipamiento infor-
matico, instalacion, y mantenimiento de los equipos.

3. El Centro Autonémico de Explotacion tendra las siguientes carac-
teristicas:

a) El Centro Autonémico de Explotacion dispondra de todo el hard-
ware y software necesario, para que pueda albergar una Base de Datos
de informacion autonémica, replicada respecto de la Base de Datos estatal,
que realmente es la que se actualiza desde las oficinas que gestionan las
funciones transferidas a través del SILE. Dicha Base de Datos sera inde-
pendiente para la Comunidad Auténoma y no contendra informacion de
otros territorios del Estado, a no ser que dicha informacion se refiera
a individuos relacionados con su gestion.

b) Asimismo, dispondra de las herramientas necesarias para la explo-
tacion de dicha Base de Datos, explotacion que permitira la obtencién
de informes de gestion o de otro tipo, asi como la obtencién de cualquier
tipo de estadisticas.

c¢) Ellnstituto Nacional de Empleo sera responsable de la financiacion
de costes derivados de la conexion mediante lineas de transmision de
datos entre su propio Centro y el Centro Autonémico de Explotacion de
la Comunidad Auténoma de Aragoén.

d) La Comunidad Autéonoma de Aragén se responsabilizara de la
explotacion de la Base de Datos Autonémica, en lo que se refiere a recursos
humanos o de cualquier otro tipo, necesarios para desarrollar las apli-
caciones que permitan obtener estadisticas o informes de gestion segin
sus propios deseos y criterios, asi como de la operacién de los equipos
informaticos en los que se encuentra dicha Base de Datos.

Mientras que la Comunidad Auténoma de Aragén no disponga de las
aplicaciones informaticas que le permitan efectuar la explotacion de su
Base de Datos Autonémica, el Instituto Nacional de Empleo le cedera
el uso de las que ahora se utilizan para la explotacion de la Base de
Datos central, instalando al efecto, dichas aplicaciones adaptadas en el
Centro Autonémico de Explotacion.

El Instituto Nacional de Empleo sera responsable de la administracion
de la Base de Datos replicada.

4. En caso de existir centros colaboradores y/o agencias de colocaciéon
en el territorio autonémico, que van a compartir todo o parte de las fun-
ciones de gestion transferidas a la Comunidad Auténoma de Aragon, el
Instituto Nacional de Empleo, estudiara las posibilidades de conexi6én de
dichos centros y/o agencias al SILE, proponiendo un plan de financiacion,
que en este caso supondra la participacion del INEM conforme a las posi-
bilidades de su presupuesto.

Tercera. Procedimiento en materia de comunicaciones.

La infraestructura necesaria para el intercambio de informaciéon objeto
de este Convenio, queda bajo la responsabilidad y a cargo del Instituto
Nacional de Empleo, entendiéndose por ello, el mantenimiento del sistema
actual de las comunicaciones entre las Oficinas de Empleo y el INEM,
o entre el Centro Autonémico de Explotacion y el INEM.

La Comunidad Auténoma de Aragon, podra disenar e implantar, de
mutuo acuerdo con el Instituto Nacional de Empleo, redes de comuni-
caciones de datos de ambito autonémico, que conecten las Oficinas de
Empleo con el Centro Autonémico de Explotacién o con otros Sistemas
de Informacion. El nuevo proyecto de comunicaciones debera aprobarse
en el seno de la Comision de Coordinacion y Seguimiento y su financiacion
correspondera a la Comunidad Auténoma de Aragon.

Cuarta. Funciones de Coordinacion Informdtica en el territorio
autonomico.

Las Unidades de Coordinaciéon Informatica del Instituto Nacional de
Empleo, ubicadas en la Direcciones Provinciales del Instituto realizaran
las funciones de asistencia técnica y apoyo a los gestores de ambas Admi-
nistraciones ubicados tanto en las Direcciones Provinciales del INEM como
en las Oficinas de Empleo de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Por Unidad de Coordinaciéon Informatica (UCI) se entiende el grupo
de personas que desde la sede de la Direccién Provincial atiende las fun-
ciones generales descritas en el parrafo anterior, en el momento inme-
diatamente anterior al traspaso efectivo de competencias y mientras se
mantenga la cesion de uso del Sistema de Informacién (SILE) con la tnica
diferencia, de que una vez efectuado dicho traspaso, la UCI podra estar
formada por personal del INEM o de las dos Administraciones, en caso
de que la Comunidad Auténoma de Aragén decida aportar técnicos infor-
maticos a dichas Unidades.

El procedimiento de trabajo de la UCI se regulara por instrucciones
conjuntas que emitan los responsables de las dos Administraciones impli-

cadas, y debera ser aprobado en el seno de la Comision de Coordinacion
y Seguimiento del presente Convenio. Hasta se disponga de las citadas
instrucciones, el procedimiento de trabajo de las UCI sera el establecido
en el momento del acuerdo de traspaso.

Quinta. Naturaleza juridica de los Anexos.

1. Los Anexos que acompaifan al presente Convenio constituyen parte
integrante del mismo y, por ende, son de obligado cumplimiento para
las partes firmantes.

2. Los Anexos seran actualizados en el seno de la Comision de Coor-
dinaciéon y Seguimiento, la cual propondra a las partes firmantes del pre-
sente convenio la suscripcion de Addenda al mismo que contengan dichas
actualizaciones.

Sexta. Comision de Coordinacion y Sequimiento del Convenio.

La Comision de Coordinacion y Seguimiento prevista en el nimero 6
del apartado C) del Acuerdo de traspaso a la Comunidad Auténoma de
Aragén de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en
el ambito del trabajo, el empleo y la formacion y recogida en el Real Decre-
to 646/2002, de 5 de julio, serda también la Comision de Seguimiento de
este Convenio y desarrollard, en relacion con el mismo, las siguientes
funciones:

a) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pue-
dan plantearse.

b) Promover la cooperacion y colaboracion entre ambas Administra-
ciones en el marco del Convenio y la suscripcion de acuerdos comple-
mentarios como addendas al mismo.

c¢) Desarrollar las funciones que le encomienda el presente Convenio.

d) Efectuar el seguimiento y evaluacién del Convenio.

La Comisién, en relacién con el Convenio, se reunird, al menos, una
vez al ano.

La Presidencia de la Comisién sera rotativa anualmente y se iniciara
con la Presidencia por parte de la Administracion del Estado.

Se crea un grupo de trabajo en el seno de la Comisién con el nombre
de «Subcomision de Coordinaciéon en materia de Intercambio de Infor-
macién y Estadisticar. La Subcomision de Coordinaciéon citada efectuara
un seguimiento puntual de las incidencias que puedan surgir en el &mbito
del intercambio de informacién y estadistica, a fin de dar una solucién
rapida y puntual a los problemas de funcionamiento que se puedan oca-
sionar. La Subcomisiéon estara compuesta por cuatro representantes del
INEM y cuatro representantes de la Comunidad Auténoma de Aragon y
se reunira, al menos, una vez cada dos meses, o a peticion de cualquiera
de las partes firmantes.

Séptima. Subrogacion en los actuales contratos de reparacion, man-
tenimiento y conservacion de equipos informdticos para procesos de
informacion.

1. El INEM tiene contratado con empresas externas la reparacion,
el mantenimiento y la conservacion de los equipos informaticos trans-
feridos a la Comunidad Auténoma de Aragén, en las mismas condiciones
que los del resto del Estado, finalizando dicho contrato el 30 de junio
de 2003.

La Comunidad Auténoma de Aragon se obliga a vincular las cantidades
transferidas por los conceptos de reparacion, mantenimiento y conser-
vacion de equipos informaticos a los contratos de reparacién, manteni-
miento y conservacion de los mismos, una vez subrogada en los mismos
derechos y obligaciones que figuran en los contratos vigentes. La valoracion
econémica de dichos conceptos esta incluida en el coste efectivo de la
transferencia segin texto aprobado por la Comisiéon Mixta de Transfe-
rencias en fecha 13 de junio del 2002.

2. La subrogacién de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los dere-
chos y obligaciones derivados de los senalados contratos de reparacion,
mantenimiento y conservacion de equipos informaticos requerira el previo
consentimiento expreso de las correspondientes empresas adjudicatarias.
A tal efecto, el INEM comunicara a dichas empresas la subrogacion prevista,
a fin de que éstas expresen su consentimiento, en el sentido de admitir a
la nueva Administracion Publica como obligada y de desvincular y liberar
al Instituto Nacional de Empleo de la relacién contractual existente, y
de que se efectien las liquidaciones econémicas que correspondan.

Octava. Fecha de efectividad del Convenio.

1. El presente Convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2003.

2. El Convenio se prorrogara automaticamente por anos naturales,
salvo que expresamente se denuncie por alguna de las partes firmantes.
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La denuncia a que se hace referencia en el parrafo anterior debera
producirse con una antelaciéon minima de seis meses al término del corres-
pondiente periodo de vigencia. Todos los compromisos asumidos en el
Convenio denunciado permaneceran vigentes hasta tanto no se apruebe
otro texto de Convenio.

3. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones convenidas
en el presente Convenio, dara derecho a la otra Administracion a instar
la denuncia y resolucién del Convenio de acuerdo con lo expuesto en
el parrafo anterior.

Novena. Orden Jurisdiccional.

Dada la naturaleza administrativa de este Convenio, sera competente
la jurisdiccion contencioso-administrativa para dirimir los conflictos a que
la ejecucion del mismo pudiera dar lugar.

En prueba de conformidad, los intervinientes firman el presente Con-
venio por cuadruplicado ejemplar en el lugar y fecha mencionados en
el encabezamiento.—La Directora general del Instituto Nacional de Empleo,
M.2 Dolores Cano Ratia.—La Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo, Ana Bermudez Odriozola.

7823

CORRECCION de errores de la Resolucion de 29 de enero
de 2003, de la Secretaria General Técnica, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracion entre el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Auto-
noma de Aragon, para la realizacion de actuaciones enca-
minadas al desarrollo del Plan del Voluntariado 2001-2004.

Advertidos errores en el texto del Anexo del Convenio de colaboraciéon
suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad
Autoénoma de Aragon, para la realizacion de actuaciones encaminadas al
desarrollo del Plan del Voluntariado 2001-2004, publicado en el «Boletin
Oficial del Estado», n.° 47, de 24 de febrero de 2003, se solicita se efectien
las rectificaciones siguientes:

En la pagina 7533, primera columna:

Donde dice: «... Total aportacion de la Comunidad Auténoma: 150.253,00
euros»,

debe decir: «.. Total aportacion de la Comunidad Auténoma: 8.868,14
euros».
Donde dice: «.. Total aportacion del Ministerio de Trabajo y Asuntos

Sociales: 8.868,14 euros»,

debe decir: «.. Total aportacion del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales: 150.253,00 euros».

7824

CORRECCION de errores de la Resolucion de 31 de enero
de 2003, de la Secretaria General Técwica, por la que se
da publicidad al Protocolo Adicional al Convenio sobre
prorroga del Convenio Programa para el desarrollo de
prestaciones bdsicas de servicios sociales de Corporaciones
Locales, suscrito entre el Ministerio de Asuntos Sociales
y el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo
de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Advertido error en el texto del Anexo del Protocolo de colaboracion
suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad
Auténoma de Aragon, para el desarrollo de prestaciones basicas de ser-
vicios sociales de Corporaciones Locales, publicado en el «Boletin Oficial
del Estado», n.° 51, de 28 de febrero de 2003, se solicita se efectien las
rectificaciones siguientes:

En la pagina 8216, segunda columna, dltimo parrafo, segunda linea:

Donde dice: «... en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha anteriormente
indicados ...,

debe decir: «.. en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados
en este documento ...».

7825

CORRECCION de errores de la Resolucion de 30 de enero
de 2003, de la Secretaria General Técnica, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracion entre el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales y las Consejerias de
Familia y Promocion de Empleo, Mujer y Juventud y Asun-
tos Sociales de la Comunidad Autonoma de Galicia, para
la realizacion de programas de intervencion social integral
para erradicacion de la pobreza.

Advertido error en el texto del Convenio de colaboracion suscrito entre
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma
de Galicia, para la realizacion de programas de intervencion social integral
para erradicacion de la pobreza, publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
nam. 55, de 5 de marzo de 2003, se solicita se realice la siguiente rec-
tificacion:

En la pagina 8923, primera columna, apartado <REUNIDOS», segundo
parrafo, primera linea:

Donde dice: «.. excelentisima senor dofia Manuela Lépez Besteiro...»,
debe decir: «.. excelentisima seiora dona Manuela Lopez Besteiro...».

7826

RESOLUCION de 26 de marzo de 2003, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracion entre el Instituto Nacional de Empleo y
la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, por el que
se regulan las funciones y el régimen de funcionamiento
de la Comision de coordinacion y sequimiento creada en
el marco del traspaso a dicha Comunidad Autonoma de
la gestion realizada en el dmbito del trabajo, el empleo
y la formacion.

Suscrito el Convenio de colaboracién entre el Instituto Nacional de
Empleo y la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, por el que se
regulan las funciones y el régimen de funcionamiento de la Comisién de
Coordinacion y Seguimiento creada en el marco del traspaso a dicha Comu-
nidad Auténoma de la gestion realizada en el ambito del trabajo, el empleo
y la formacién, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del
articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del citado
Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 26 de marzo de 2003.—El Secretario general Técnico, Luis Mar-
tinez-Sicluna Sepilveda.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Instituto Nacional de Empleo y la

Comunidad Auténoma de las Illes Balears por el que se regulan las

funciones y el régimen de funcionamiento de la Comision de coordi-

nacion y seguimiento creada en el marco del traspado a dicha Comunidad

Autéonoma de la Gestion realizada en el ambito del trabajo, el empleo
y la informacion

En Madrid a 17 de febrero de 2003.

REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. D.* Maria Dolores Cano Ratia, Directora
General del Instituto Nacional de Empleo, nombrada por Real Decre-
to 165/1999, de 29 de enero (B.O.E. de 30 de enero), competente para
la firma del presente Convenio, segun lo establecido en el Articulo 6, apar-
tado uno de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion dada
al mismo por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

De otra, el Excmo. Sr. D. Miquel Rossell6 del Rosal, Consejero de Trabajo
y Formaciéon de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, nombrado
por Decreto 8/2002, de 2 de octubre (BOIB, del 24 de octubre), actuando
en nombre de la comunidad auténoma de las Illes Balears, competente
para la firma del presente convenio, por delegacion del Presidente de
les Illes Balears, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1/2001,
de 30 de marzo (BOIB del 3 de abril), por el que se delega en los titulares
de las Consejerias la firma de los convenios y de los Acuerdos de Coo-
peracion y Colaboracion a que se refiere el Acuerdo del Consejo de Gobier-
no de 30 de marzo de 2001, de delegacion de competencias de autorizacion



