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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES

PÚBLICAS

7779 ORDEN APU/899/2003, de 25 de marzo, por la que
se convoca concurso específico para la provisión de
puestos de trabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento dotados pre-
supuestariamente, este Ministerio de Administraciones Públi-
cas, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y artículo 40.1 del Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administración
General del Estado y de provisión de puestos de trabajo y pro-
moción profesional de los funcionarios civiles de la Administración
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, previa la aprobación de la Secretaría de Estado
para la Administración Pública a que se refiere el artículo 39 del
citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan en los Anexos A y B de
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del artícu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los análisis de
la distribución de efectivos en la Administración General del Esta-
do, podrán participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situación administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensión
y los funcionarios que estén en servicio activo o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Autó-
nomo Jefatura Central de Tráfico en Madrid.

Se exceptúan además los funcionarios que estén en servicio
activo o que se encuentren en situaciones administrativas con dere-
cho a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cádiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Málaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona y las ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

Las anteriores limitaciones no se aplicarán a los puestos de
trabajo con número de orden 1, 4, 7, 9, 10, 13, 15, 16, 17,
18, 20, 21, y 23, del Anexo A, así como el puesto número 1
del Anexo B, por requerir una formación técnica específica.

En el presente concurso se adjudicarán las posibles resultas
que se relacionan en el Anexo B de esta Orden, en las mismas
condiciones para los solicitantes que las expuestas en el punto
anterior.

Segunda. Otras condiciones y requisitos de participación.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberán permane-
cer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un mínimo
de dos años para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito
de la Secretaría de Estado o, en su defecto, en el Departamento
Ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designación o concurso antes de haber trans-
currido dos años desde la correspondiente toma de posesión.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situación de servicios especiales y exce-
dencia para el cuidado de familiares, durante el transcurso de
su situación, sólo podrán participar si en la fecha de finalización
del plazo de presentación de instancias han transcurrido dos años
desde la toma de posesión del último destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ámbito de la Secre-

taría de Estado o, en su defecto, del Departamento en el que
tengan reservado el puesto de trabajo.

3. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promoción interna o por integración, y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempeñaban, se les computará el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de la permanencia de los dos años en
destino definitivo para poder concursar.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como mínimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en la convocatoria
en la misma localidad, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripción provisional, que
sólo tendrán la obligación de participar solicitando el puesto que
ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podrán ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

6. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podrán participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carácter indis-
tinto, salvo autorización de este Ministerio de conformidad con
el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos
o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponderá al mismo conceder la referida auto-
rización.

7. De acuerdo con lo previsto en el artículo 103.cuatro.5 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peñen puestos de trabajo en la Agencia Estatal Tributaria y que
pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la
cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Públi-
cas, estará sometida a la condición previa de autorización de aqué-
lla, que podrá denegarla en atención a las necesidades del servicio.

8. Los funcionarios en situación administrativa que no con-
lleva reserva de puesto, tales como excedencia voluntaria por inte-
rés particular o por agrupación familiar, tendrán que permanecer
un mínimo de dos años en esta situación y quienes se encuentren
en servicio en Comunidades Autónomas podrán participar si han
pasado dos años desde su trasferencia o traslado y en todo caso
desde la toma de posesión de su último destino si es definitivo.

9. Los funcionarios en situación administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa están obligados a concursar de
acuerdo con lo establecido en el artículo 29, apartados 5 y 6,
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficación efectuada por la Ley 22/93, de 29 de diciembre.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentación
de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso específico
se dirigirán a la Subsecretaría del Ministerio de Administraciones
Públicas, se ajustarán a los modelos publicados como anexos en
esta Orden, y se presentarán en el plazo de quince días hábiles,
a contar desde el día siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, en el Registro General
del Ministerio de Administraciones Públicas, C/ Alcalá Galiano,
n.o 10, 28071 Madrid o en los registros a que se refiere el artícu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

2. Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.
Anexo 2: Solicitud de participación.
Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relación con

el puesto o puestos solicitados.
Anexo 4: Descripción sumaria de la trayectoria profesional del

candidato.
Anexo 5: Memoria.

La presentación de memorias o la posibilidad de celebración
de entrevistas se indica en los anexos A y B (M = exigencia de
memoria; E = entrevista).



BOE núm. 90 Martes 15 abril 2003 14905

La cumplimentación de estos anexos seguirá rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contienen a pie de página.

3. El Anexo 1 de esta orden (certificado de méritos) recogerá
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se
señalan y deberá ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales, la Subdirección General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o la Secretaría General o simi-
lar de Organismos Autónomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ámbito regional o provincial será expedido por las
Secretarías Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y
Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa serán expedidas, en todo caso, por la Sub-
dirección General de Personal Civil del Departamento cuando se
trate de funcionarios destinados en Madrid y por los Delegados
de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos
del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren
en servicio en Comunidades Autónomas serán expedidas por el
órgano competente en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situación administrativa distinta a la de activo con derecho
a reserva de puesto de trabajo, serán expedidas por las unidades
de personal donde hubieran tenido su último destino en servicio
activo.

f) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situación administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo, serán expedidas por la Dirección
General de la Función Pública, para funcionarios pertenecientes
a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de Administraciones
Públicas. En el caso de funcionarios pertenecientes a cuerpos o
escalas adscritos a otros departamentos, el Ministerio correspon-
diente.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar
en su solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificación exorbitante en el con-
texto de la organización.

5. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos fun-
cionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podrán condicionar su petición por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
y en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta petición condicional deberán acompañar a su
instancia una fotocopia de la petición del otro.

Cuarta. Baremo.

1. La valoración de los méritos para la adjudicación de plazas
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera:

a) Valoración del grado personal consolidado: El grado con-
solidado se valorará en sentido positivo en función de su posición
en el intervalo correspondiente y en relación con el nivel de los
puestos de trabajo ofrecidos hasta un máximo de tres puntos de
la siguiente forma:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que
se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal igual al del nivel del puesto al que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior al del nivel del puesto al que
se concursa: 1 punto.

b) Valoración del trabajo desarrollado: Se adjudicarán hasta
un máximo de nueve puntos en función del grado de similitud
o semejanza entre el contenido técnico y especialización de los
puestos ocupados por los candidatos y el convocado.

c) Cursos de Formación y Perfeccionamiento: Únicamente se
valorarán aquellos cursos de formación y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria, que deberán tener relación
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo

(Anexo A y B), hasta un máximo de tres puntos, aplicados de
la siguiente forma:

Por la participación o superación como alumnos en cursos de
formación y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la impartición de cursos de formación y perfeccionamien-
to: 0,75 puntos por cada uno.

d) Antigüedad: Se valorará a razón de 0,10 puntos por cada
año de servicio hasta un máximo de tres puntos, computándose
a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad a la adquisición de la condición de funcionario.

Para que la Comisión de Valoración pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuación mínima que habrá
de alcanzar el concursante en la primera deberá ser igual o superior
a seis puntos.

Fase segunda:

Esta fase consistirá en la comprobación y valoración de los
méritos específicos adecuados a las características del puesto, a
la vista de los certificados presentados, memoria y entrevista, en
su caso.

La puntuación máxima en esta fase es de doce puntos, dis-
tribuidos entre los diferentes méritos específicos, según se señala
en los anexos A y B de la convocatoria.

La puntuación mínima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar seis puntos.

Quinta. Acreditación de méritos.

1. El grado personal se acreditará en el certificado de méritos
(Anexo 1). El funcionario que participe desde Departamentos aje-
nos al convocante y que considere tener un grado personal con-
solidado, o que pueda ser consolidado durante el período de pre-
sentación de instancias, deberá recabar del órgano o unidad a
que se refiere el punto 3 de la Base Tercera, que dicha circuns-
tancia quede expresamente reflejada en el citado Anexo.

2. Para la valoración del trabajo desarrollado, los aspirantes
cumplimentarán los Anexos 3 y 4 de forma que permita a la Comi-
sión de Valoración el cómputo de este apartado, para lo cual
deberán justificar documentalmente los datos expresados en los
mismos, mediante certificados expedidos por el órgano compe-
tente.

3. Aquellos funcionarios que aleguen participación y/o impar-
tición de cursos en su solicitud deberán aportar los certificados
correspondientes.

4. La antigüedad quedará acreditada en el apartado corres-
pondiente del Anexo 1.

5. La memoria, en su caso, consistirá en un análisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para
su desempeño. Ésta no deberá exceder de dos folios.

6. La entrevista, en su caso, versará sobre los méritos espe-
cíficos adecuados a las características del puesto.

Sexta. Consideraciones sobre la valoración de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados
por los solicitantes, deberán estar referidos a la fecha de termi-
nación del plazo de presentación de instancias.

2. Para la valoración de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendrán en cuenta los niveles establecidos
con carácter mínimo en el tercer párrafo del apartado Séptimo
del Acuerdo Administración Sindicatos sobre ordenación de retri-
buciones aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12
de junio de 1998 y publicado por Resolución de 18 de junio
de 1998, de la Secretaría de Estado para la Administración Públi-
ca, a efectos de valoración de grado y de puesto desempeñado.

3. La valoración de los méritos se efectuará conforme a lo
establecido en el artículo 45.5 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administración General del Estado
y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resul-
tado de su aplicación, determinará el orden de prioridad de los
concursantes para la adjudicación de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuación se acudirá, para diri-
mirlo, a lo dispuesto en el artículo 44.4 del citado Reglamento.

5. El grado reconocido en la Administración de las Comu-
nidades Autónomas, se valorará cuando se halle dentro del inter-



14906 Martes 15 abril 2003 BOE núm. 90

valo de niveles establecido en el artículo 71 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General
del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración Gene-
ral del Estado para el grupo de titulación a que pertenezca el
funcionario.

6. En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Autónoma exceda del máximo establecido en la Adminis-
tración General del Estado, de acuerdo con el artículo 71 del Regla-
mento mencionado en el punto anterior para el grupo de titulación
a que pertenezca el funcionario, deberá valorársele el grado máxi-
mo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo
de titulación en la Administración General del Estado.

7. La Comisión de Valoración en cualquier momento del pro-
ceso, podrán contrastar todos los datos alegados por los inte-
resados, con los existentes en el Registro Central de Personal
así como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentación
adicional que se estime necesaria para la comprobación de los
méritos, requisitos o datos alegados, así como aquellos otros que
se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoración
y consecuentemente modificar la puntuación otorgada. Las dis-
crepancias o dudas subsiguientes serán resueltas definitivamente
según los datos aportados por el Registro Central de Personal.

8. En el supuesto contemplado en el punto 4 de la base Ter-
cera (solicitud de adaptación por discapacidad), la Comisión de
Valoración podrá recabar del interesado, en entrevista personal,
la información que estime necesaria en orden a la adaptación
deducida, así como el dictamen de los Órganos Técnicos de la
Administración laboral, sanitaria o de los competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, o en su caso de la Comunidad
Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto en concreto. Previamente, el Presidente de
la Comisión de Valoración comunicará a los Centros Directivos,
de los cuales dependen los puestos solicitados, la posibilidad de
la adaptación. Los Centros Directivos, a través de sus represen-
tantes en la Comisión de Valoración, trasladarán a la Comisión
de Valoración informe al respecto.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podrán declararse desiertos cuando existan concurrentes que
hayan obtenido las puntuaciones mínimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuración, se
hayan amortizado o hayan sufrido modificación en sus caracte-
rísticas funcionales, orgánicas o retributivas. En este último caso
el puesto modificado será incluido en la siguiente convocatoria.

Séptima. Comisión de Valoración.—La Comisión de Valora-
ción estará compuesta por:

Un funcionario destinado en la Subsecretaría que actuará como
presidente.

Dos funcionarios destinados en la Subsecretaría, que actuarán
como vocales.

Dos vocales en representación del Centro Directivo u Orga-
nismo al que pertenece la vacante.

Un funcionario de la Subdirección General de Gestión de Per-
sonal, que actuará como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
más representativas y las que cuenten con más del diez por ciento
de representantes en el conjunto de las Administraciones Públicas,
según lo previsto en el artículo 46 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del
Estado y de provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Todos los miembros de la Comisión deberán pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulación igual o superior al exigido
para los puestos convocados, y poseer grado personal o desem-
peñar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocante la desig-
nación de expertos en calidad de asesores, que actuarán con voz
pero sin voto.

La Comisión propondrá al candidato que haya obtenido mayor
puntuación en cada puesto.

Octava. Resolución del concurso.

1. La presente convocatoria se resolverá por Orden del Minis-
terio de Administraciones Públicas en un plazo máximo de dos

meses, desde el día siguiente al de finalización de la presentación
de instancias y se publicará en el Boletín Oficial del Estado, salvo
que concurran las circunstancias expuestas en la Base Tercera,
punto 4, en cuyo caso podrá procederse a la resolución parcial
de los puestos no afectados directa o indirectamente por estas
circunstancias. De darse este supuesto, la resolución del concurso
en los puestos afectados directa o indirectamente, se producirá
una vez recibidos, analizados y evaluados por la Comisión de Valo-
ración los informes a que se refiere el punto 8 de la Base Sexta.

2. La Resolución deberá expresar necesariamente, como míni-
mo el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique
destino, así como su grupo de clasificación (artículo 25 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto) con indicación del Ministerio o Comu-
nidad Autónoma de procedencia, localidad y nivel de complemento
de destino, y, en su caso, situación administrativa de procedencia.

3. La resolución del concurso se motivará con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. En todo caso deberán quedar acreditadas en el pro-
cedimiento como fundamentos de la resolución adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoración final de los méritos
de los candidatos.

4. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese obtenido
otro destino por convocatoria pública, en cuyo caso deberá comu-
nicarse por escrito al órgano que se expone en la Base Tercera,
punto 1.

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario
y, en consecuencia no generarán derecho al abono de indemni-
zación por concepto alguno.

5. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podrá participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administración General del Estado como otras Administraciones
Públicas hasta que hayan transcurrido dos años desde la toma
de posesión del puesto adjudicado, salvo en los supuestos con-
templados en el artículo 20.1.f), de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

6. La publicación en el Boletín Oficial del Estado de la Reso-
lución del concurso, con la adjudicación de los puestos, servirá
de notificación a los interesados y, a partir de la misma, empezarán
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

7. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido
será de tres días hábiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del con-
curso en el Boletín Oficial del Estado. Si la resolución comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá
contarse desde dicha publicación.

El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el órgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante,
para los funcionarios que se encuentren en situación de licencia
por enfermedad, se diligenciará el cese y la toma de posesión
en el nuevo destino sin que por ello finalice la licencia que tengan
concedida.

8. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte días hábiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaría (Subdirección General de Ges-
tión de Personal) del Ministerio de Administraciones Públicas.

La fecha de cese de acuerdo con lo previsto en el art. 48.2
del Real Decreto 364/1995 podrá prorrogarse hasta un máximo
de tres meses (computada la prórroga prevista en el párrafo ante-
rior) por la Secretaría de Estado para la Administración Pública
a propuesta del Departamento donde preste servicios el funcio-
nario seleccionado, teniendo carácter excepcional y debiendo
motivarse en exigencias del normal funcionamiento de los
servicios.

9. Con independencia de lo establecido en los puntos ante-
riores, la Subsecretaría de Administraciones Públicas podrá con-
ceder prórroga de incorporación de hasta veinte días hábiles si
el destino implica cambio de residencia y así lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.
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10. A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos admi-
nistrativos afectan o pueden afectar al funcionario seleccionado,
éste deberá aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, así como un certificado del tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la
no liquidación de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
así como la interrupción, en su caso, en la prestación de servicios.

Novena. Recursos.—Contra la presente Orden, que pone fin
a la vía administrativa, podrá interponerse potestativamente recur-
so de reposición en el plazo de un mes a contar a partir del día
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicación en el Boletín
Oficial del Estado, ante el mismo Órgano que la ha dictado, o

de interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar a partir del día siguiente a aquel
en que tenga lugar su publicación en el Boletín Oficial del Estado
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Madrid, 25 de marzo de 2003.—(P. D. Orden APU/3363/ de 27
de Diciembre. BOE de 3 de enero), el Subsecretario, Marino Díaz
Guerra.
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- ELAEMIACION DE IN fMIWES 
C o W I S l W  GENERAL DE 
SECRETARIOS DE ESTADO, 
CUBSECRETARIOS Y U m S E J O  
DE MINISTROS. 
- AWALISIS DE 
DISPOSICIONES DE OTROS 
DEPARTAMENTOS. PARA 
APROBACIOII PREVIA DEL 
MINISTRO DE M.PP. - ELAEORACIOII DE INFORMES 
PRECEPTIVOS DE 
D ISPOSlC lM lES DEL 
DEPARTAMENTO. 
- INFORWES VARIOS 
SOLICITADOS A LA 
SECRETARIA GENERAL 
TECN 1 CA . - D I S P W I E I L I D P D  HORARIA. 

A N E X O  A 
MIDEN PLAZAS LOCALIZ. L O C A L l Z A C l W  PUESTO NIVEL  ESPECIFICO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAADM GR. CUERPO T I T .  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBACURSOS DE FMIMACIW DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM MIE  

SUBSECRETARIA 

m SECRETARIA GENERAL 
TECNICA 

1- LICENCIATURA EN 
DERECHO. 
2- EXPERIENCIA EN 
E L A E W A C K U  DE IN fMIMES 
JUI ID ICOS.  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
3- EXPERIENCIA EN 
MATERIAS JURlDlCAS 
RELATIVAS A 
PROCEDIMIENTOS 
M 1 I l N I S T R A T I M S .  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
4- EXPERIENCIA EN 
MATERIAS JURIDICAS 
RELACIMIMAS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBACüN 

E L A W X A C I W  DE NORMAS. 
5- EXPERIENCIA EN PUESTD 
DE TRABAJO SIMILAR. 

PDRID 

PDRID 

E S T W I O S  B lBL lOCRAf lCOS Y APLlCAClON DE hORMAS DE 
DOCUYENTARIOS, ESCUELAS DRGANIZACIOII DEL SISTEMA 
TALLER OE ARChIVOS, ARCHlV lST lCO DEL 
MASTERS EN ARCiIIVISTICA). DEPARTAMENTO. 
- IKaD.  . R E A L l i A C l O L  DE TRABAuOS 
- ACCESS. DE l O E N T l F l C A C l W  V 

- D I G l T A L l Z A C l O h  DE VALORACIW DE SERIES 
DOCWENTOS. DOCJIIENTALES, 
~ YORDPERfECT. COLABORACION EN LA 

ORCANIZACION DE LA 
SELECCIW DOCUlENTAL 
(TABLAS DE CWSERVACIOL Y 
EL IMINACIOL)  Y CCUTROL DE 
LAS TRANSFERENCIAS HACIA 
Y DESDE E L  ARCHIVO 
CENTRAL. 
. PLANlF lCAClON Y 
S E a l M l E h T O ,  BAJO LA 
DIRECCIOII DEL JEFE DE 
AREA, DE LOS TRAMrOS O€ 
ORWN12AClOL DE LA 
DOCUIENTACION Y DE 
ELABMIACION DE LOS 
IYSTRüüENTOS DE CONTROL Y 
DESCRIPCION, 
PREFERENTEMENTE P M I  
MEDIOS INFDRYATICOS , AS1 

ICESECRETARIA GENERAL 
ICNICA 

msejero T k n i c o  

BIBLIOTECARIOS 1 

ARWEOLOCDS (SECCIOh 
ARCHIVOS). 
2 -  EXPERIENCIA EN 
ORGANlZAClON DE LA 
GESTlW DOClMENIA. EN 
ARCHIVOS CENTRALES. 
3. EXPERIENCIA E Y  TAREAS 
DE M I G A Y I U C I O I I  Y 
DESCRIPCID i  DE f W 0 S  EN 
ARCHIVOS MMINISTRATIVOS 
PREfERENTEMENTE CENTRALE 
E INTERMEDIOS. 
4 -  EWPERIENCIA EN 
IDENT lF lCAClON Y 
VALORACION DE SERIES E 
IYfORMES SOBRE ACCESO A 
LOS OOCU(ENTOS. 
5- EXPERIENCIA CCUO 
DOCENTE EN TAREAS DE 
FORWCION. 
6- EXPERlEhClA EL 
I N f W W T I C A  APLICADA A 
LOS ARCHIVOS. 

l B O l R E C C l W  GRAL. 
;TWIOS, OOCUüENTAClON 
iCURSOS 

rfe S e r v i c i o  A r c h i v a  

i X 1 1  

LIB EX11 

DERECHO CaKINITARIO. 2.00 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
4.00 

2.00 

2.w 

2,DO 

3.00 

3.00 

2.00 

2.w 

1.00 

1.00 

/E 

ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LO€ALIZACIW PUESTO NIVEL  ESPECIFICO PDM GR. CUERW T I T .  CURSOS DE FMIMACIW OESCRlPCIMl DE PUESTO MERITOS R E L A T I M S  PUESTO M X I M  M I E  

1 4DRID SUEDIRECCIW GRAL. 
ESTWIOS.  DOCUMENTACION I 
RECURSOS 

- (SUBSECRETARIA) 

1 ü M R I D  INSPECCIW GENERAL DE 
SERVICIOS DEL 
DEPARTMEYTO 

I n s p e c t o r  S e r v i c i o s  

2.978.OcI 

13.257,l 26 

V E  

A 

EX1 1 

EX1 1 

CURSOS DE POSTGRADO EN 
K H I V I S T I C A  (ESCUELA DE 
XWlENTALISTASICENTRO DI 
ETUOlOS BIBLIOGRAFICOS l 
ICWlENTARIOS, ESCUELAS 
bLLER DE ARCHIVOS. 
4STERS EN ARCHIVISTICA). 
UORD . 
ACCESS. 
UORDPERFECT. 

DOCUllthTACIOII, 13- EXPERIENCIA EN 

MEDIOS IhFMIWTICOS.  DESCRIPCIW DE fONDOS 
IPREfERENTEMENTE POR ORWNlZAClON I 

- GESTIOU OE DOCUIENTALES. 
TRANSFERENCIAS DE FONDOS 4- EXPERIENCIA EN GESTIM 
DOCUIIENTALES HACIA Y DE TRANSFERENCIAS DE 
DESDE E L  A R C H I M  CENTRAL. FWDOS DMXIIIENTALES HACII 
- ASESMUIIIENTO A LOS Y DESDE E L  ARCHIVO 
A R C H I M S  DE GESTlMl Y, EN CENTRAL. 
SU CASO, A USUARIOS 
EXTERNOS. I N F M I W T I C A  ADAPTADA A 

5- EXPERIENCIA EN 

LOS ARCHIVOS. 

C m O  LA R E A L l U C I M l  DE 
AWELLOS W E  REWIERAN 
üUA WYOR 
ESPECIAL IUCION.  
- ASESMIAüIEWTO A LOS 
ARCHIVOS DE GESTIMl Y 
PARTICIPACION. EN SU 
CASO, EN TAREAS DE 
FOilWCIOII.  
- ASESMIAüIEWTO A 
USUARIOS EXTERNOS PUE 
REPUIERAN ATENCIOII 
E S P E C I A L I W A  Y 
E L A B W A C I W  DE INFMIMES 
SOBRE ACCESO A LA 
DOMH(ENTAC1ON. 

4,DO 

2.00 

2.00 

2.00 

2,OD 

MIGANIZACION. 
G E S T I W  DIRECTIVA. 
RECURSOS HWANOS. 
C A L I D M .  

- ANALIZAR Y EVALUAR LOS 3,OO M 1- EXPERIENCIA EN 
MIWNIZACION.  SERVICIOS DEL 
2- EXPERIENCIA EN DEPARTAüENTO. 
FUNCIONES INSPECTMIAS Y - INFORMAR SOBRE 

CUIPLIMIENTD DE NMIMATIVA EVALUADMIAS. 
VIGENTE. 3- EXPERIENCIA EN GESTION 3.00 
- PRCUOVER E L  MEJOR DE RECURSOS H W N O S  Y 
APROVECHAüIENTO DE LOS MATERIALES. 
RECURSOS HUlUNOS Y 4- EXPERIENCIA EN GESTION 1,OD 
WTERIALES. DE CALIDAD. 

3.00 

- ASESORAR SOBRE 5- EXPERIENCIA EN 1 ,o0 
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4.00 

4.00 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
2.00 

1.00 

1.00 

ORDEN P L A U S  LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO NIVEL  ESPECIFICO ADM GR. CUERPO T I T .  CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS WESTD zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAMAYlM M l E  

E 

~ GESTION, T U M I T A C I O N  Y 
SEGUIMIENTO DE LAS 
CONVOCATORIAS DE PUESTOS 
DE TRABAJD DEL 
DEPARTAMENTO, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAPüU L IBRE 
DESIGNACION TANTO DE 
LOS SERVICIOS CENTRALES 
CCUD PERIFERICOS. 
- GESTION, TRMITACION Y 
SEGUlWlENTO DE LAS 
CONVDCATORIAS DE PUESTOS 
DE TRABAJO DEL 
DEPARTAMENTO, POR 
CONCURSO (WERITOS Y 
ESPECIFICO) TANTO DE 
SERVICIOS CENTRALES C W O  
PERIFERICOS. 
. SEGUIMIENTO Y E S T W I O  
DE LAS RP1s.Y ANALIS IS  DE 
LAS CARACTERISTICAS DE 
LOS PUESTOS DE TRABAJO EN 
RELACIDN CON SU 

1- EXPERIENCIA EN 
GESTION, TRAMITACION Y 
SEWIMIENTO DE LAS 
CDNMCATOILIAS DE PUESTOS 
DE TRABAJD DEL 
DEPARTIIIENTO, WR 

L IBRE DESIGNACION TANTO 
DE LOS SERVICIOS 
CENTRALES C W O  
PERIFERICDS. 
2- EXPERIENCIA EN 
GESTION, TRAMlTAClON Y 
SEGUIWIENTD DE LAS 
CONVOCATORIAS DE PUESTOS 
DE TRABAJO DEL 
DEPARTAMENTO, POR 
MWCVRSO T M T D  DE 
SERVICIOS CENTRALES CUUl 
PERIFERICOS. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
3- CMIOCIWIENTO 
EXAHUSTIW DEL CONTENIDO 
Y CARACTERISTICAS DE LAS 

- PARTlClPAClON EN LA 
ELABORACION DE RESDLU- 
CIONES E INFORMES Y SE- 
GUlMlENTO DE PROMIMAS EN 
E L  WülTO DE LA COWERA- 
ClON INFORMAL DE RES- 
PDNSABLES DE ADMINISTRA- 
ClON P W L I C A  DE LA UNION 
EURWEA. 
- CWRDIWACION DE PROGRA- 
MAS DE CWPERACION INTER- 
NACIONAL EN MATERIA DE 
ADMINISTRACIDN PUBLICA, 
ESPECIALMENTE EN E L  M- 
BlTD DE LA UNION EURWEA. 
- PREPARACION Y ASISTEN- 
C I A  A ENCUENTROS Y REU- 
NIONES INTERNACIONALES EN 
E L  MARCO DE LA ACCION 
EXTERIOR DE LA DlRECClON 
GENERAL DE LA FUNCION PU- 
BLICA. 
- SEGUIMIENTD E INFORME 
DE PROCEDIMIENTOS DE 111- 
FRACCION DE LA UNION EU- 
ROPEA. 
- PARTICIPACION EN WlUWS 
DE TRABAJO DE LA UNION 
EUROPEA Y DE LA WDE.  EN 
MATERIA DE FUCICU 
PUBL 1 CA . 

1- C W l M l E N T D  Y EXPE- 
R IENCIA  EN ACTIVIDADES Y 
PROGRMAS W E  SE DESARRD 
LLAN EN E L  WBITO DE LA 
COWERAClDN INFORMAL DE 
RESPONSABLES DE ADMINIS- 
TRACION PUBLICA DE LA 
UNION EUROPEA. 
2- EXPERIENCIA EN GRU- 
P M  DE TRABAJO EN E L  W- 
B I T 0  DE LA UNION EURWEA 
Y DE LA OCDE. 
3- EXPERIENCIA EN DRGANI 
ZACICU Y ASISTENCIA A 
REUNIONES INTERNACIONA- 
LES. 
4- BUEN CCUCClMlENTO DE 
IDIWAS INGLES Y FRANCES 
5-  EXPERIENCIA EN RECUR- 
SOS HWANDS Y FUNCICU PU 
BLICA. 

ACTUACIONES DE REGIMEN 
DISCIPL INARID.  
- DESARROLLAR PROGRMAS 
DE CALIDAD. 
- PRWOVER PROGRAMAS DE 
S IMPLIF ICACION Y 
RACIONALIUCION DE 
PROCEDIMIENTOS. 

- SEWIMIENTO ACTUALIUDi  
Y DETALLMO DE LA 
NORMATIVA DE RECURSDS 
HUUNOS Y NCUINAS EN LA 
ADWlNlSTRAClON GENERAL 
DEL ESTADO. 
- ADMINISTRACIDN EN LA 
GESTICU Y TRATAMIENTO 
INFORMTIZADD DE LAS 
NCUINAS A T R A E S  DEL 
PAWETE ESTANDARIUDO DE 
LA ADWINISTRACIDN DEL 
ESTADO (NEDAES) 
- APOYO A LOS PROGRAMAS 
DE GESTICU DE 
RR.HH.ESPECIALMENTE 
DARETRI 
- ELABORACION DE 
INFORMES Y E S T W I S T I C A S  
DE NWINAS.  
- TRAMITACION DE 
RECLAMACIONES Y ATENCION 
A USUARIOS DE NCUINAS. 

INFORMATICA DE GESTIOY. 
6- EXPERIENCIA EN 
ESTWIM E INFORMES. 

1.00 

EX1 1 1 1- EXPERIENCIA EN GESTIOY 
DE NCUINAS DE LA 1 MMlN lSTRAClON GENERAL 1 A I B  

A/B 

- NCUINA NEDAES USUARIO - NCUINA WEDAES 
M M 1  N I  STRADOR . 
- MMINISTRACION Y 
GESTION DE PERSONAL. 
- GESTION ECONCUICA Y 
PRESUPUESTARIA. 

DEL ESTMD. 
2- EXPERIENCIA EN LA 1 APLICACION INFORIUTICA DEI 
NCUINAS (NEDAES). 
3- CONOCIMIENTO DE LA 
NORIIATIVA OE RECURSOS 
HUU\NOS EN LA AGE. 
4- CONOCIMIENTO DE 
OFlMATlCA E INFORMATICA A 
N IVEL  DE USUARIO. 
5-  ELABORACION DE 
INFORMES. 

UBOIRECCION GENERAL DE 
ESTION DE PERSONAL 

cfe  servicio 

E EX11 40RlD 3.00 

3.00 

3.00 

- ADMINISTRACION Y 
GESTION DE PERSONAL. - UORD. - REGIMEN JURlD lCD DE 
ADüDN. DEL ESTADO Y 
PROCEOlMlENTO 
MMINISTRATIVD.  
- DESARROLLO 
ORGANIZACICUAL PARA 
MANOOS INTERHEDIDS. 
- CORREO ELECTRONICO. 

1 A 

ORDEN PLAZAS LDCALIZ. LOCALIZACION PUESTO NIVEL  ESPECIFICO ADM GR. CUERPO T I T .  CURSOS DE FORMACION DESCRIPCICU DE PUESTO WERITDS RELATIVOS PUESTO MAXlW WIE - 

07 

PTS. 
- EXPERIENCIA EW 
ROWRCIONAR INFMUlACION 
ASESM(III1ENTD A LAS 

IFERENTES UNIDADES EW 
ATERIA DE PROVlSlON DE 
U E S T M  DE TRAMJD. 

COBERTURA. 
- CDWNICACION 
CON LOS CENTROS 
DIRECTIVOS DE SERVICIOS 
CENTRALES Y PERIFERICOS. 
as1 COWO CIW UNIDADES DE 
OTROS DEPARTAMENTOS 
WINISTERIALES, EN LAS 
D IST INTAS FASES DE LOS 
PROCESOS DE P R W I S I O N  DE 
PUESTOS DE TRABAJO. 

3.00 

SECRETARIA DE ESTADO PARA 
.A AOUINISTRACION PJBL ICA 

- DIRECCION GENERAL DE L I  
FUNCION PUBLICA 

I lDAD DE APOYO 
I lRECClON GENERAL DE LA 
lNClON PUBLICA 

3.257.12s 4 .x11 INSTITUCIONES Y 
I L I T I C A S  DE LA UNION 
JRWEA Y SUS ESTMDS 
IEMBROS. 

5.00 

2.00 

2.00 

2.00 

3.00 

ADRID 

:fe Airea 
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1- L lCENClATUrU EN DERE- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
CHO. 
2- EXPERIENCIA EY DESEM- 
PERU DE WESTO SIMILAR. 
3- EXPERIENCIA E l  ELABO- 
RACIOW DE INFCMES JURI- 
OICOS. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
4- EXPERIENCIA EN T R M I -  
TAClON DE DlSPOSlClOWES 
NORMATIVAS. 
5- EXPERIENCIA EN BASES 
DE DATOS DOCUIEYTALES DE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
FUNCION PUBLICA. 
6- EXPERIENCIA EN BASES 
DE DATOS DE JURISPRWEN- 
C I A  Y LEGISLACIOW. 
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- MANEJO DE BASES DE DA- 
TOS DE JURISPRWENCIA Y 
LECISLACIOY. 
-ELABüRACION Y TRAIIITA- 
ClON DE D l S W S l C l O N E S  
NORIUTIVAS. 

- RELACIONES CON LAS 
ORGANIUCIOWES SINDICALES 
Y PARTICIPACION EN LAS 
MESAS DE NEGOEIACION 
COLECTIVA Y EN LA C I M A  
DEL CONVENIO UNlCO PARA 
E L  PERSONAL LABORAL DE LA 
ADMINISTRACION GENERAL 
DEL ESTADO. - ASESORAMIENTO TECNICO Y 
JURIDICO EN MATERIA DE 
RECURSOS HUIMOS Y. EN 
ESPECIAL, SOBRE LA 
NORMATIVA APLICABLE AL 
PERSONAL LABORAL DE LA 
AGE . 
. ELABORACION DE INFORMES 
JURIDIUK Y RESOLUCION DE 
CONSULTAS Y R E C L W C I O Y E S  
EN MATERIA DE RENRSOS 
HWAYOS Y, EN ESPECIAL, 
SOBRE LA NORMATIVA 
APLICABLE AL  PERSONAL 
LABORAL DE LA AGE. 
~ COWDINACIOW Y 
PARTICIPACION EN GRUPOS 
DE TRABAJO DE CARACTER 
INTRA E INTERWINISTERIAL 
EN MATERIAS RELACIONADAS 
CON EL PERSONAL LABORAL 
DE LA AGE. 
- E S I W I O  DE LAS 

1- LICENCIAIURA EN 
DERECHO. 
2- EXPERIENCIA EN 
NEGOEIACIOW COLECTIVA EN 
E L  U I B l T O  DEL PERSONAL 
LABORAL DE L A  
ADMINISTRACION DEL 
ESTADO. 
3- EXPERIENCIA EN 
RELACIONES LABORALES CON 
LAS ORGANIUCIOWES 
SIIKJICALES. 
6- EXPERIENCIA EN LA 
ORGANIUCIOY Y DEURROLLI 
DE ACTIVIDADES PARITARIA  
EN E L  M R C O  DE LA 
INTERPRETACIOY, 
V IG ILAYCIA ,  ESTUDIO Y 
APLICACIOY DEL COWMNIO 
UWlCO PARA E L  PERSCUAL 
LABORAL DE LA AGE. 
5- COYOClMlENTO DE LA 
NORMATIVA El EL M B l T O  DI 
LOS RECURSOS W Y O S  Y El 
ESPECIAL EN M T E R I A  DE 
COWMNIO M I C O  PARA E L  
PERSOYAL L M A L  DE LA 
AGE. 

5 1- EXPERIENCIA EY 
INFORMES, CESTIOW Y 
COWTRDL DE PROCESOS 
SELECTIMS EN LA A D M .  
GENERAL DEL ESTADO Y 
ENTES FWLICOS.  
2- EXPERIENCIA EN 
ANALISIS, E S T W I O  Y 
D IAWOSTICO DE LOS 
RECURSOS HVUWOS DE LOS 
DEPMITAJENTOS 
MINISTERIALES Y 
ORGANISIYiS WBLICOS. 
3- CONOCIMIENTDS Y 
EXPERIENCIA EN LA GESTlMi 
DE LAS RELACIONES DE 
PUESTOS DE TRABAJO DE 
PERSONAL FUNCIMIARIO Y 
DEL CATALOGO DE PERSONAL 

GENERAL DEL ESIADO Y SUS 
ENTES WBLICOS.  

LABíUAL. 
4- EXPERIENCIA EN E L  
MANEJO Y ELABORACION DE 
P R O M ( M S  INFORMATICOS 
APLICADOS A L A  GESTIMI  DE 
LOS RECURSOS HUIIANOS. 
5- EXPERIENCIA EN LA 
REALIZACION DE ESTWIOS 
PARA LA ELABORACIOW DE LI 
O.E.P. EY E L  SECTOR 
W B L l C O  ESTATAL. 
6- EXPERIENCIA EN 
CWTRATACION DE 
NCU0RMlENTO DE 
FUNCIOYARIOS INTERINOS Y 
CONTRATACION DE PERSONAL 
LABORAL EN L A  ADMOW. 
GENERAL DEL ESTADO Y SUS 
ENTES PUBLICOS. 

- GESTION DE LOS PROCESOS 
INTERDEPARTAMEYTALES DE 
MOVILIDAD DEL PERSONAL 
LABORAL DERIVADOS DEL 
CONVENID UNICO. 
- GESTION DE 
PROCEDIMIENTOS RELATIVOS 
A LA PERDIDA DE LA 
CONOlClLW DE FMCIONARIO. 
- INFORMES SOBRE 

1- LICENCIATLRA EN 
DERECHO. 
2- CONOCIMIENTOS DE LA 
NORMATIVA SOBRE I I O V l L I D M  
INTERDEPARTAIIENTAL DEL 
PERSONAL LABORAL EN E L  
UlBlTO DEL COWVENIO 
UIIICO. 

3- EXPERIENCIA EN LA 
GESTION DE LA W V I L I O M  

ORDEN PLAZAS L O U L I Z .  L O C A L I U C I O N  WESTO NIVEL  ESPECIFICO ADM GR. CUERPO T I T .  CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO W I M  - 
1.00 

4.w 

2.w 

1 9  

3.00 

1.00 

1.00 

3.00 

3.00 

3.00 

2.00 

- 
08 

o9 

- 
1 

1 

- 
E X l l  WRID S.G.ORDENACIOW DEL 

REGIMEN JURlD lCO Y RELAC. 
1NSTITUC.F.P. 

- PROCEDIMIENTO ADMINIS- . ELABORACIOW DE INFüR-  
IRATIVO-AUALIS IS  MES SOBRE DlSPOSIClONES 
JURISPRWENCIAL. NORIUTIVAS. 
- REGIüEN JURlD lCO DE LAS . RESOLUCION DE COISUL- 
ADMINISTRACIONES W B L I C A S I I A S  RELATIVAS AL REGIMEN (Jefe servicio 

IJL IRIDIUI  DE FUNClOY W- Y DEL PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO CWJN.  
- GESTlOW Y 
ADMINISTRACIW DE 
PERSONAL. 

BLICA. . ELABORACION Y ACTUALI- 
ZACIOY DE BASES DE DATOS 
EN MATERIA DE FUNCION PW 
BLICA. 
- REALlZAClOW DE INFORME! 
SOBRE CUESTIONES CENERA- 
LES DE INTERPRETACION 

/NORMATIVA EN MATERIA DE 
FUNCIOW PUBLICA. 

IBDIRECCION GENERAL DE 
ILACIONES LABORALES 

?fe Area 

CMIVENIO UNlCO PARA 
ERSONAL LABORAL DE LA 
)MINISTRACION GENERAL 
EL ESTADO. 

ADRlD .x11 

l l  
NECESIDADES DE FORlUClON 
Y GESTIOW DE LAS ACCIOWES 
FORMATIVAS A IMPARTIR EN 
MATERIA DE NECOCIACIOU 
COLECTIVA. 

E 3.00 

3.00 

1.00 

1.00 

2.00 

2.00 

10 1 D R l D  U D .  GRAL. DE 
LANIFICACION Y SELECl 
E RENRSOS HVUNOS 

cfe  Ares 

28 L .257 .12~  n i X l l  - ELABORACIOW DE E S T W I O  
E INFCWES SOBRE 
POLIT ICAS DE RECURWS 
HIMNOS.  
. INFORME, CONTROL Y 
G E S T I W  DE PROCESM 

- TECYICAS DE YLECCION. 
- GESTION Y 
ADMINISTRACION DE 
PERSONAL. 
- HOJA CALCULO. 
. TRATMIEWTO DE TEXTOS. 
- LEY DEL REGIMEN 
JURlDlW DE LA 
ADMINISTRACION W B L I C A  Y 
PROCEülMIEYTO 
ADMINISTRATIVO C W N .  

SELECTIVOS. 
- E S T W I O S  PARA LA 
ELABORACION DE LAS 
OFERTAS DE EMPLEO 
WBLlCAS DEL SECTOR 
PUBLICO ESTATAL. 
- TRAMITACION DE 
EXPEDIENTES DE 
AUTORIZACION DE 
NWBRAIIIENTO DE 
FUNCIONARIOS INTERINOS Y 
CONTRATACION DE PERSONAL 
LABORAL EN L A  A D M .  

ADMINISTRACION Y 
I cEST iON DE RECURSOS 

1.00 

2.00 

11 8 . 1 8 3 . 2 8 ~  AE A/B I l  E X l l  
PROCESOS Y PROCEDIM. DE 

H M N O S .  
- TECNICAS DE GESTION. 
~ BASES DE DATOS 
JURIOICAS. - PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO. ANALIS I  
JURISPRUDENCIAL. 

s 
3.00 
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BOE núm. 90  

- S I S T E M S  DE INFORMACICU - DIRECCION Y 
PARA LA GESTIOY DEL 
INVENTARIO DE RECURSOS PROYECTOS DE DESARROLLO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
INFORMATICOS. DE LA SUBDIRECCICU. 
- AUALISIS ORWNIUCICUAL - DlRECClOY Y 
Y FACTORES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAHUUUOS EN LA C(XYIOINACIW DE TmOS LOS 
IYFORMATICA. TRABAJOS DE MNTENIWIENTO 
- PLATAFORM DE ANALISIS DE APLICACIONES. 
Y DESARROLLO DE - ORGANIZAR LA 
APLICACIOHES NATSTAR. DISTRIBUCION DE RECVRSOS 

COORDINACIOY DE 1 0 0 s  LOS 

ENTRE LOS DlST lNTOS 
PROYECTOS Y DIRIGIR LA 
ACTUACICU DE LOS 
RESPONSABLES DE PROYECTO. - ESTLBLECER LAS 
DIRECTRICES TECNICAS Y 
MORMAS DE C A L l D M  DE LOS 
PROYECTOS. 
- PLANIFICAR LA 
INTROOUCCICU DE 
W I F l C A C l C U E S  Y NUEVAS 
FUNCIONALIDMES EN LOS 
APLICATIVOS. 

ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACICU zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAWESTO NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO T I T .  CURSOS DE FORMACICU DESCRlPClCU DE WESTO MERITOS RELATIVOS WESTO W I M  M I E  

1- AMPLIA EXPERIENCIA EN 
LA DlRECClCU DE PROYECTO! 
DE DESARROLLO DE SISTEMA! 
TRANSACIONALES DE 
CCUPLEJIOM ALTA EN 
E N T O R W  ORACLE Y 
DEVELWER. 
2-  EXPERIENCIA EN LA 
PARTICIPACION EN CCUITES 
DE N W M L I U C I M I .  
3- PROFUNDO CMCCIWIENTO 
DE LOS WDDELOS DE DATOS 1 
SISTEMAS DE INFWMCION 
DEL R.C.P. Y R.P.T. 
4 -  EXPERIENCIA EN 
SISTEMS DE INFORMCION 
CEDORAFICA. 
5- EXPERIENCIA EN LA 
DIRECCICU DE PROYECTOS Di 
GESTICU DE RECURSOS 
HupvlNG5. 

3.00 

3,OO 

3.00 

M - EL PROCEOIMIENTO - P R ~ C I C U ,  
ADMINISTRATIVO. TRATAMIENTO Y DlFUSlCU DE 
- EUBORACION Y INFORMACION W R E  
WBLICACIOW DE NORMAS DE A C T I V I O M  MMINISTRATIVA.  
CARACTER GENERAL. - DIRECCION DE PROWlMUS 
. IMPARTICION OE CURSOS DE GESTICU DE BASES DE 
DE DOCWENTDS DATOS SDBRE SERVICIOS 
MWINISTRATIVOS. PVBLIMS.  - DIRECCION DE P R D O W S  

DE G E S T l W  DE COWTENIDOS 
A TRAVES DE INTERNET. 
- ANALISIS DE PROYECTOS Y 
SERVICIOS W B L l C O S  
SUSCEPTIBLES DE D l F U S l W  

1- EXPERIENCIA EN 
RECLMEYTACICU TECNICA 
INDUSTRIAL APLICABLE A 
CREACICUIAPERTURA DE 
EMPRESAS. 
2- EXPERIENCIA EN 
DESARROLLO DE PROYECTOS 

CDLLBMIACION ani OTRAS 
INSTITWICUES.  
3- EXPERIENCIA EN EL 
DESARROLLO DE 
APLICACIONES REFERENTE A 
LICITACIONES PUBLICAS. 

i i F m w m s  EN 

EN W O R T E  INFWMTICO. 
- P R f f i R U C I C U ,  
DESARROLLO Y ANALISIS DEL 
PROYECTO DE VENTANILLA 
UülCA EMPRESARIAL 
VIRTUAL. - COLABORIICIOW EN 
ELABOlUClON DE PROYECTDS 
K W A T l W S  =RE 
TECNOLWIAS DE 
INFWMCION.  

4 -  EXPERIENCIA EN 
P R D O R M S  DE GESTlON DE 
PROCEDIMIENTOS 
MMIYISTRATIVOS. 
5- CONCClYlENTOS DE 
DERECHO AC44INISTRATIVO. 

- IMPARTICICU DE CVRSOS . GESTION DE PRWRAMAS DE 
DE D O C W N T O S  S l M P L l F l C A C l W  
MMINISTRATIVOS. KWINISTRATIVA.  - CESTlON DE CWVENIOS DE 

M)LABORACION 
INTERMYINISTRATIVA. 
~ DlRECClüN OE PROYECTOS 
DE SIWPIFICACICU. 

- IMPARTlC lMl  DE (XIRSOS - GESTIOH DE PRDORUUS DE 
DE DOCWENTDS OlFUSlON DE I N F O R M C I W .  
ADMINISTRATIVOS. - GESTION DE PLATAFORM 

DE ATEWCICU WLTICAUAL. 
- DlRECClCU DE PROYECTOS 
DE ATENCICU E 
I U F M I M C I W .  

1- EXPERIENCIA EN tESTlON 4.00 
DE PROCRUUS DE 
SIWLIFICACICU.  

DESARROLLO DE PROYECTOS 
EN ENTORNO UEB. 

INSTRLHENTOS DE 
M)LABORACION ENTRE 
MMINISTRACIONES. 

1- EXPERIENCIA EN GESTICU 4.00 
OE P R O G R U S  DE OIFUSIDN 
DE LA INFWMACICU. 
2- CONOCIMIENTOS 4.00 
JURlOlCOS SOBRE 
R E W L A C I W  DE LA 
ATENCICU. 
3- CCUMlMlENTOS EN 4.00 
INSTRLHENTOS DE 
COLABüRACIDN ENTRE 
MMINISTRACICUES. 

2- EXPERIENCIA EN 4.00 

3- CONOCIMIENTOS EN 4.00 

W R l O  S.G. SlMPLlF lCAClCU 
ADWTVA. Y PROCRMUS 
ATENCIDN C1U)ADANO 

Jefe A r e a  S i r n q i i f i c a .  
Proces .  y s e r v i c i o s  
P ú b l i c a s  

-ANALISlS, CLASIFICACION 
Y O E F l N l C l W  DE LOS 
PROYECTOS DE CONVENIOS DE 
CüLABORACION ESTMOICCM.  
-TRUIITACION DE LA 
M l T ü R l U C l O N  DE LOS 
Ml lVENlOS ANTE LA 
COWISION O E L E W A  DEL 
GOBIERWD PARA PDLITICA 
WTCUCUl CA . 
-TRATAMIENTO 
INFORMAT12ADO DE LOS 
EXPEDIENTES OE CONVENIOS 

1- EXPERIENCIA EN EL 
W A L l S l S  DE LOS CONVENIO 
DE C O L A W C I O N .  
2- CONOCIMIENTO Y 
EXPERIENCIA DEL 
PROCEOlülENTO Y REGIWEN 
DE W T O R l U C l O N  DE LOS 
COHVENIDS DE 
COLABWACICU. 
3- EXPERIENCIA EN LA 
CMXU)INACICU DEL 
TRATAMIENTD INFORMTICO 
DE LOS EXPEDIENTES DE 

M R I O  SVBOIRECCION GENERAL DE 
COOPERACION AUTOYCUICA 

J e f e  S e r v i c i o  de 
C o n v e n i o s  

D O C W N T A C I W  
TECNMDOICA. 
3- CDmKrlWlENTO Y 
EXPERIENCIA EN S I S T E M S  
DE CESTICU OOCLHENTAL Y 
EN BASE OE DATOS 
WCUIENTALES. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
4- COmKlMlENTOS 
ACREDITADOS DE INGLES. 
5-  CUhXlMIENTOS DE 
I N F W M T I C A  A NIVEL DE 
USUARIO. 

NFWMT ICA. 
' METOOOLWIA DE ANALISIS 
' GESTICU DE RIESGOS 
:MAG€RI T 1 

2,oo 

1m 

1.00 

UüüIRECCION GENERAL DE 
ROCESO DATOS DE LA 
D W .  PUBLICA 

e f e  A r e a  D e s a r r o l i o  

28 6.545.M)~ EX11 

EX1 1 

- D.G. INSPECCION, 
SIMPLIFICACION Y C A L I O M  
DE LOS SERVICIOS 

PDRlD i . G .  S I M P L l F I C A C I M i  
IDüTVA. Y PROGRAMAS 
i lENCICU CIUIADANO 

28 1 3 . 2 5 7 . 1 2 ~  

J e f e  A r e a  d e  C o n t e n i d o s  
s e r v i c i o s  P u b i i c o s  

ORDEN PLAZAS LOCALIZ. L W A L I U C I O N  PUESTD NIVEL ESPECIFICO P D W  GR. CUERW T I T .  CURSOS DE FORMACICU DESCRlPClCU DE WESTO RERITOS RELATIVOS WESTO YAXIY M/E 

2.00 

1.00 

17 

ADYTVA. Y PRDORPMAS 
ATENCICU CIUDlDAUO 

J e f e  A r e a  P r o g r m s  
A t e n c i ó n  a l  Ciudadama 

1 1  l 

2.00 

2.00 

1.00 

E 19 1 26 8 . 1 8 3 . 2 8 ~  - BASES DE DATOS. 
- CONTRATACION 
ADMINISTRATIVA. - FUNCIOHhMIENTO DE LA 
C.E. EUROPEA PARA 
FUNCICUARIOS DE LA 
MYINISTRACIW E S P A M U .  
- LENGUAJE Y DDEvlENTOS 
MYINISTRATIVOS. 
- HRDPERFECT. 
- ACCESS. 
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ORDEN P L A U S  LOCALIZ. LOULIZACION WESTO NIVEL ESPECIFICO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAADM zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAGR. CUERPO T I T .  CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO RERITOS RELATIVOS WESTD MAXIM M/E 

Y W ALMACENAUIENTD EN 
DISCO MAGNETIW. 
-GESTION Y EXPLMACIOY DE 
LA BASE DE DATOS DE 
CONVENIOS DE COLABwIiCION 
(POSEIDOC). 
-CESTION DEL REGISTRO 
GENERAL DE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAmMIllOS DE 
COCIIBORACION E S T M O - C W .  
-SEGUIMIENTO DE U 
ORGAWlZAClON DE U 
ADMINISTRACION GENERñL 
DEL ESTMO EN W T O  A 
AREAS SECTORIALES WII 
DEPARTAUENTOS 
MINISTERIALES. 

CONVENIOS Y DEL PRWESO 
DE Su ALMACENMIENTO E l  
DlSW MCNETICO. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
4- EXPERIENCIA EN EL 
DlSERO Y DEFINICIMI  DE L I  
BASE DE DATOS FUSElWC Y 
EXPERIENCIA E l  SU 
GESTION. MITENIRIÉYTO Y 
EXPLOTICIW. 
5- EXPERIEMCIA EN LA 
GESTION Y REGISTRO DE 
CONVENIOS DE CWPERACION 
WN CC.M. 
6- EXPERIENCIA EN U 
CLASIFICACIMI  Y 
ORG4NIUCION SECTORIAL DE 
LOS CONVENIOS DE 
COLABMIACION. 

3,OO 

3.w 

1,OO 

6.00 

2.00 

2.00 

2.00 

- ALTA DIRECCION PUBLICA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
(O  EWIVALENTE). 
- TECNICAS DE DECISION Y 
EVALIJACION DE PRCGRIUVIS 
WBLICOZ. - LEY DE REGIMEN JURlDlCO 
Y PROCEDlMlENTO 
bLlMINISTRITIM CCMULI. 

- DIRECCION GENERAL 
M Y I N I S T R I C I f f l  PERIFERICA 
DEL ESTADO 

UBDIREC. GRAL. 
WRDlNAClON CON 
ELEGACIONES DEL GOBIERNI 

efe A r e e  

-LA COOROlNAClW DEL 1- EXPERIENCIA EN EL 
REGIMEN WGANICO DE 
FUHCIONUIIENTO DE LOS SIMILAR NIVEL DE 
SERVICIOS PERIFERICDS RESPONSABILIDAD 

RELACIOYADOS CON INTEGRADOS EN LAS 
DELEGACIMIES DEL SUBDELEGACIONES Y 
GOBIERNO CON COWETIDOS DE DELEGACIONES DEL 
INSPECCIONES GOBIERNO. 

OESEUPEfb DE WESTDS DE 
28 

. . .. . . . 
PARADUANERAS. 
PERTENECIENTES A LAS 
AREAS FUNCIONALES DE 
AGRICULTURA Y PESCA Y DE 

1.257,lZf 

~~-C~NOCIHIENTO DE LA 
WMIMATIVA ESPAmLA Y 
C W N I T A R I A  EN W T E R I A  D 
INSPECCION EN FRONTERA D 
PRODUCTOS DE NATURALEZA 
VEGETAL Y A N I M L ,  
DESIINMQS O Yo AL 
CONsUwl HUUNO, 
PROCEDENTES DE TERCEROS 
PAISES. 
3- EXPERIENCIA EN 
ANALISIS DE LAS CAñGAS D 
TRABAJO DE LAS WIDADES 
CON COWETIDOS TECNICOS 
RELACIWMOS LA 
SANIDAD EXTERIOR. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
4 -  MANEJO DE INFORMATICA 

A 

EL*BORICIffl DE W M A S  Y - COWIDIWCIOY EN EL 1- EXPERIENCIA EN 

FORMACION DE 
CUVENl OS. 

ORPUDORES. UlsDELEGAClQlES DEL DE LOS SERVICIOS 

M I T O  DEL W N J W T O  O OE 
VARIAS DELEG4CIMIES Y10 C O O R D I W ~  EN EL W B I T O  

G W E R N ü  DEL REGIHEN INTEGRADOS. 
ORGANICO DE SUS 2 -  FORMCION JWI lD lCA Y 
SERVICIOS. EXPERIENCIA EN E L  
- ASISTENCIA EN EL DESARROLLO NMUUTIVO 
OESARRMO DE LA LOFAGE Y LOFAGE. 
EN LA INTEGRACION DE 3- CMIOtlMIENTO DE 
SERV 1 C 1 OS. PROWIIUVIS INFORMTICDS DE - TRMITACION DE SEWlRlENTO Y EVALIJACIOY 
l N l C l A T l V A S  DE LA 
ADMINISTRACION PERIFERICA (OFICINAS DE REGISTRO, M 
DEL ESTADO, SEWIRIENTO EXTRANJERIA, ... ). 
I N F O R M A T I 0  DE CARGAS DE 4- ACTIVIDADES DE 
TRABAJO Y FORMCION DE FORMACION DE EFECTIVOS. 

DEEMPERO DE LA FUWCION 

DE CARGAS DE TRABAJO 

i X 1 1  

4,OO 

3.00 

2.00 

3.00 

M 

INTERNET. 
- LEY DE REGIMEN JURIDICO 
Y PROCEDIHIENTO 
ADMIWISTRATIVO COMUN. 

- DIRECCION, CONTROL Y 1- EXPERIENCIA EN 
EVALUACIOY DE CARGAS DE PROGRMAS INFORMATICOS DI 
TRABAJO DE LAS SEGUllllENTO Y EVALUACION 

DE CARGAS DE TRABAJO. DE DELEGACIONES Y 
SUBDELEGACIONES DEL LAS DELEGACICUES Y 
MBI ERNO. SUBDELEGACIONES DEL 
- SEWIRIENTO Y A M L I S I S  GOüIERNO. 
DE BASES DE DATOS 
O W E N T A L E S .  PRCGRMAS INFORMTICOS - ASISTENCIA EN EL DOCUIENIALES Y BASES DE 
DESARROLLO LOFAGE Y EN LA DATOS JURIDICAS. 
INTEGRACION DE SERVICIOS. 3- EXPERIENCIA EW LA 
- GESTlON DE I N I C I A T I V A S  CESTION DE I N I C I A T I V A S  El 

PERIFERICA DEL ESTADO. ADRINISTRICION 

2 -  eMlOClMlENT0 DE 

DE LA ADMINISTRACION EL u l n m  DE LA 

PER 1 FERICA. 

l R l D  SUBDIREC. GRAL. 
COWIDINACION CON 
OELEGACIONES DEL COSIERNI 

Director de P r o g r a m  

INTERNET. 1: WDPERFECT. 

ESTAS. 
1-LA MlTENClOY Y EL 

I A  NIVEL DE USUARIO. 
CORREO ELECTRONICO. 

TRATUIIENTO DE LOS DATOS 
TECNICDS NECESARIOS PARA 
LA T a U  DE D E C I S I M S  
ORGANICAS EN MATERIA DE 
W T I M I i A C I f f l  DEL USO DE 

ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIUCION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO T I T .  CURSOS DE FWMACION OESCRIPCION DE WESTO MERITOS RELATIWiS PUESTO YAXIM W I E  

M M R l D  JBDIREC. GRIL. 
JORDINACION CMI 
!LEGACIONES DEL MBIERNI 

!f t A r e n  

1.338.110C 

8.183.28e 

iI EX11 

EX11 4.00 

2.00 

3,oo 

3.00 

A/B 

. . . -. . . -. .. 
4 -  FM(IIICI0Y JUIIIDICA Y 
EXPERIENCIA EN EL 
DESARROLLO N W ! A T I V O  DE 
LA LOFAGE. 

23 I LOFAGE. 1: UORDPERFECT. 
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TECNIM-JURIDICOS 
NECESARIOS EN RELACIOY 
CON EL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAPROCESO DE 
INTEGRACIW DE LOS 
SERVICIOS PERlFERItOS QUE 
RESTAN KM INTEGRAR EY 
LAS DELEGACIOYES Y 
SüüDELEGACIWES DEL 
WBIERNO. - ELABOIUCIOY DE 
PROYECTOS DE 
OISPOSICIONES GENERALES. 
- PREPARACIW DE INFORMES 
SOBRE PROYECTOS 
NORMTIVOS RELATIVOS A LA 
ADWINISTRACIOY PERIFERICA 
DEL ESTADO. - R E A L I U C I W  DE 
ESTUDIOS. PROWESTAS E 
INFORMES SOBRE OFICINAS 
DE EXTRANJEROS, DESDE EL 
PUNTO DE VISTA NORMATIVO 
Y ORGANIZATIVO. - ELAEDRACIW DE INFORMES 
JURIDICOS. 

Martes 1 5  abril zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2003 

2- EXPERIENCIA EN 
PLANIFICACIW Y O I S E k l  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBADf 
MCüELOS ORGANICOS 
BASICOS, AS1 COW EN 
ELMORACIW DE INFORMES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI 
T R M I T A C I O Y  DE PROYECTOS 
NORMATIVOS REUTIVOS A 
LAS DELEGACIOYES, 
SUUBDELEOACIWES DEL 
GOBIERNO Y DIRECCIWES 
INSULARES. 
3- COYOClHiENTOS EN 
MATERIA DE EXTRANJERIA. 
EXPERIENCIA EN LA 
R E A L I U C I W  DE ESTIBIOS 1 
PROPVESTAS SOBRE OFICINA! 
DE EXTRANJEROS Y EN LA 
ELABORACIW Y TRMITACIOL 
DE INFORMES RELACIWADOS 
CON LAS MISMAS. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
4 -  EXPERIENCIA EN LA 
ELABORACIW DE INFORMES 
JURlDlCOS RELACIONADOS 
C W  LAS DELEGACIONES, 
SUBDELEGACIONES DEL 
COBIERNO Y OIRECCIWES 
INWLARES. 

BOE núm. 9 0  

-NUEVAS TECNXOGIAS EN 
EDES. 

ROYECTOS INfMIMATICOS. 
DlRECClON Y CONTROL DE 

ORDEN PLAZAS L O U L I Z .  LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO T I T .  CIJRSOS DE FORMACIW DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO W l M  M/E 

- DIRECCIOY DE PROYETOS 
DE SISTEMAS DE 
INFORMACIW RELACIMUDOS 
CON EL REGISTRO CENTRAL 
DE PERSONAL Y GESTIOY DE 
RECURSOS H m ,  BAJO L I  

I R 1  FERICA 

?fe Ares 

1 

ACCESS. 

MADRID . ELABMUCION DE INFORMES 
Y ESTADISTICAS UIBRE 
CONVENIOS Y ACUERDOS DE 
COLAEORACIW 
ESTMO-CWJNIDMES 
AUTONOPUS. - GESTIW Y EXPLOTACIW 
DE LA BASE DE DATOS DE 
CONVENIC8 (POSEI0OC)DE LA 
DIRECCIW GENERAL. 
-SEWIMIENTO DE CONVENIOS 
Y ACUERDOS CELEBRADOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

5.00 

3.00 

2.00 

1- EXPERIENCIA EN LA 
ELMDRACION P E R l m l C A  DE 
ESTADISIICAS E INFORMES 
r n E  COOPERACIOY Y 
CQLABOMCIOY 
ESTADO-CMUWIDMES 
AüTWUUS. 
2- CMIOCIMIENTO Y 
EXPERIENCIA EN LA 
GESTIOY, MANTENIMIENTO Y 
EXPLOTACION DE LA BASE DI 
DATOS DE CONVENIOS 

A N E X O  B 

ORDEN PLAZAS L O U L I Z .  LOCALIZACIW PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO T I T .  CURSOS DE FORIIACICU OESCRIPCIW DE PUESTO MERITOS RELATIVOS WESTO W I M  M l E  

I M R I O  

SECREIARIA DE ESTADO PARA 
LA AD(IINISTRACIW PUBLICA 

m DIRECCIW GENERAL DE 
ORGANIUCIW 
ADMI NI SIRAT IVA 

UBDIRECCION GENERAL DE 
ROCESO DATOS DE LA 
D K U .  PUBLICA 

efe Arca Infornditica 

SECRETARIA DE ESTADO DE 
ORGANIZACIW TERRITORIAL 
DEL ESTADO 

DIRECCIW GENERAL DE 
P O L l t l C A  AUTWOIIICA 

iUsOlRECCIW GEkERAL DE 
:COPERACIW AUTONOIIICA 

iefe Seccion Convenios 

3.257,lZr 

2.978.04c 1 

A EX11 

EX1 1 

ISUPEUVISION DE L i  
JEFATURA DE AREA DE 
DESARROLLO. - DIRECCIOY Y 
CWRDINACIOY DE E W l P O S  
DE DESAROLLO Y SWDllTE A 
USUARIOS. 
- CONFECCIONAR 
ESPECIFICACIWES 
FLJNCIONALES Y TECNICAS Y 
VALIDAR SU ~ L I M I E N T D .  - DIRIGIR EL D l S E b  DE 
ARWITECTURAS Y LA 
I N T R m U C C l W  DE 
K O I F I C A C I W E S  EN 
APLICACIONES. - DOWTROL DE C A L I O M  EN 
APLICACIONES. - SUPERVISIW DE LA 
ELAEORACIW DE 
DOCUMENTACIW DE 
APLICACIONES. 

- EXPERIENCIA EN LA 
I R E C C I W  DE PROYECTOS DE 
ESARROLO EN EL AREA DE 
L INCORMAIICA JUDICIAL Y 
EGISTRDS W B L I M S .  - EXPERIENCIA EN 
RDYEROS EN ENTCñW08 
NIFACE, ORACLE Y 
USINESS OBJECTS. - EXPERIENCIA EN D l S E b  
E ARUJITECTURAS Y 
ESARROLLO DE S I S T E M S  
1 J2EE. 
. EXPERIENCIA EN LA 
WIFECCICU DE LIBROS DE 
STILO PARA PORTALES UEB. 

- PROtEOlülEYTO 
ADMINISTRATIVO. 
- ACCESS. - EXCEL. 
- GESTION E C W W I C A  Y 
FINANCIERA. 

DlSERO PAGINA UEB. 
VISUAL BASIC. 

4.00 

2.00 

3.00 

3.00 
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MlDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAM M  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAGR. CUERPO T I T .  CURSOS DE FORMACION DESCRIPCIW DE FUESIO MERITOS RELATIVOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAWESIO M X I M  M/E 

ENTRE LA AMllNlSTRACIoY 
GENERAL DEL ESTADO Y LAS 
COl l lN lDMES AUTDNQviS. - TRATMIENTO 
I N F O R M T I U D O  DE LOS 
EXPEDIENTES DE C W M N I O S  
Y SU ALMACEWMIENTO EN 
DISCO MAMIETICO. - DISE&J Y MANTENIMIENTO 
DE LA PAGINA UEB DE LA 
SUBDIRECCIOW GENERAL, 

POSEIWC. 
3- CO(OC1MlENTOS Y 
EXPERIENCIA EN LOS 
ASPECTOS EMmDllICOS DE 
LOS CWVENIOS Y A M R D O S  
DE COLIBORACIW. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
4- CWOCIMIENTOS Y 
EXPERIENCIA EN 
PROGRMICIo l l  Y MNEJO DE 
BASES DE DATOS EN SISTEW 
ACCESS Y HOJA DE CALCULO 
EXCEL. 
5- EXPERIENCIA EN DlSERO 
Y üANTENIMIEYT0 DE 
PAGINAS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAiEü Y 
P R C G ~ C I W  WTIIL. 

M- Menwiria E= Entrevista 

CUERPOS O ESCALAS: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
EX1 1: EXCLUYE SECTOR DOCENCIA, SECTOR INVBSTIGACION, SECTOR SANIDAD, SECTOR SERVICIOS POSTALES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAY TELEGRAFICOS, SECTOR 

NSTITUCIONES PENITENCIARIAS Y SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA. 

EXCLUYE SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEREOLOGIA. EX17: 

ADSCRIPCTON A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (ADM): 

AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO 
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ANEXO I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

MINISTERIO: 

I 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  D K Y . . . . . .  

CARGO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

CERTiFICO: Qué según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Apellidos y Nombre ................................................................................ .............................................................................. D.N.1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Cuerpo o Escala ............................................................................................................................ GNPO ................................... N.R.P ...................... 

Administración a la aue Dertenece í l \  ............................................................................ Titulaciones Académicas (2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2. SITUACI6N ADMINISTRATIVA 

O Servicio Activo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAo Servicios Especiales o Servicios en CC.AA. 
Fecha de traslado .............................. 

O Suspensión ñrme de funciones: Fecha terminación 
periodo de suspensión ............................ 

. . . . . . . . .  I U Exc. voluniaria zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAArt.29.3 Ap. -Ley 30184 o Excedencia por cuidado de familiares (Ley 3911999 de 5 de Noviembre): Toma de posesión Último destino del: 
Fecha cese servicio activo: .......................... Fecha cese servicio activo (3) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

O Otras situaciones 

DESTINO 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) 
MinistenoiSecreiaria de Estadn, Organismo, Delegación o Dirección Perifénca, Comunidad Aulónoma, Corporación Local . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Denominación del Puesto: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Localidad: ............................................................................................. Fecha toma posesión: ................................................ Nivel del Puesto: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

3.2. DESTINO PROVISIONAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA( 5 )  
a) Comisión de Servicios en: (6) ................................................................................. Denominación del Puesto: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Municipio: .................................................................. Fecha toma posesión: .................................................... Nivel del Puesto: . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

b)Reingresoconcaracteiproiisionalen: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Municipio: .................................................................. Fecha toma posesión .......................................................... Nivel del Puesto: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

c) Supuestos previstos en el art. 63 a) y b) del Reg. De Prov. O Por cese o remoción del Puesto O Por supresión del Puesto 

M ~ R I T O S  

4 1 Grado Personal. . . . . . . . . . . . . . . . .  Fecha consolidación. (8) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
4.2. Puestos desempeñados excluido el destino actual: (9) 

Tiempo 
Deiioniiiiacióii Subd. Gral. o Unidad Asiiiiilada Centro Dircctivo Nikcl C.D. (Aiios, Meses, Dias) 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . .  

4.3 Cursos superados y que guarden relación con el puesto o puesto5 solicitados, exigidos en la convocatoria. 

Curso Centro 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
iiocidos cn la Administración del Estado, Autónoma, Local, hasta la fecha de terniinación del plazo de presentación de instancias: 

AdmOn. Cuerpo o Escala GNPO Anos Meses Días 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ...... 

Total años de ser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

CERTIFICACIÓN que expido a petición del interesado y para que suria efecto en el concurso convocado por . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

.......................................................................................... de fecha ................................................................. B.O.E. de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

OBSERVACIONES AL DORSO: SI NO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAe 
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(Lugar, fecha, firma y sello) 

3bservaclones zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA(11) 

(Firma y sello) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
I N S T R U C C I O N E S  

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas: 

C - Administración del Estado 

A -Autonómica 

L - k a l  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
S - Seguridad Social zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

(2)  Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documeniacion pertinente. 

(3) Si no hubiera transcumdo un año desde la fecha del cese deberá cumplimentarse el apartado 3a). 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso 

(5) Supucstos de adscripción provisional por rcingrcso al servicio activo, comisión dc scivicios ylos previstos cn cl ar t  63 a) y b) del Rcg. Aprobado por Real Dccrcto 36411995, dc 10 
de Marzo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA(B.O.E. de 10 de Abril). 

(6) Si se desempeñara u11 puesto eii comisión de servicios se cumplimentarán, también, los datos del puesto al que está adscrito con carácter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 
3.1. 

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria 

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el Orgauo competente. 

(9) lns que figuren en el expediente referidos a los últimos añoi. lns interesados podrán aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 

(10) Si el funcionario completara un año entre la fecha de publicación de la convocatoria y la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias, deberá hacerse constar en 
Observaciones. 

(1 1) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica 
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ANEXO3 

Apellidos ............................................................................................................................... 

Nombre .................................................................................................................................. 

Puesto Número (1) ................................................................................................................ 

orden de Referencia (2) ...................................................................................................... 

bWitos que se alepn por el concmaante ea rehdón con los cItadoa en los Anexos A o B (4) 
@kpeniench, conocbnientoa, actividades, auxoq dipbnas, pubkaciones, eh...) (5) 

MMtoa relativos al panesto adkltado (3) 

(1) El inkresado deberá rellenar an impreso, por lo menos, por cada puesto solkitado. 

(2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 2. 

(3) En esta columna se t~~~gerh los mkitos relativos a las carahrísticas de los puestos que figuran en los Anexos A o B (Ikanscripclón LIterai), de forma que para 
que exista correqmdencia plena con los que sean alegados, la primera linea del siguiente nhito estk en un renglón mh baja que la última linea de la columna de los 
méritos alegados por el concursante. 

(4) En esta columna se expondrb por el concursante los mkitos personales y profesionales oporhuws y referidos ordenadamente a Ic8 mkritos que se citan en los Anexos 
AoB. 

(5) Esta descripcih IKI exime de la pehnente documentación. sin la cual no se procederá a su valoración. 
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ANEXO4 

DESCRIPCIÓN SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (*) 

Apellidos . . . . . . . . . _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nombre . . . . . . . . . . . . . _ . _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Firma del candidato: 

(*) La extensibn de esta descripcibn no superará la extensión del recuadro de este folio. 
Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria que puede ser completada con otra descripción más 
amplia y sus justificantes con ia que estará perfectamente referenciada. 
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ANEXOS(I) 

14921 

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2) 

Puesto número . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Subdireceión General . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Nivel Complemento Destino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Complemento Especítico (anual) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Apellidos . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Nombre . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _ . . . 

Fecha y firma del candidato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._. . . . . . 

(1) Se elaborará una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se soliciten y en los que aparezca esta exigencia. 
(2) Se elaborara una Memoria referente al puesto de trabajo solicitado, en la que el candidato expondrá lo que considere oportuno y 
adecuado con el puesto y la Unidad en la que este incardiiado. 


