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programa de formacion del profesorado, a la investigacion e innovacion
de la formacion profesional y a la realizacion de iniciativas y programas
comunitarios internacionales, en el ambito territorial del Estado y en las
areas funcionales asignadas.

Que el Real Decreto 646/2002, de 5 de julio , sobre traspaso a la Comu-
nidad Auténoma de Aragén de la gestion realizada por el INEM, en el
ambito del trabajo, el empleo y la formacion, establece en el apartado B) 3,
del anexo, el traspaso de la titularidad del Centro Nacional de Huesca,
Calle Division Cincuenta y dos, s/n.

Que asi mismo, en el citado Real Decreto se prevé la calificacion como
Centro Nacional de Formacion Profesional Ocupacional del Centro que
la Comunidad Auténoma de Aragon tiene en Zaragoza, calla Alcalde Sainz
de Baranda, s/n, que se dedicara a la actividad de Nuevas Tecnologias
e Informacion y Manifestaciones Artisticas.

Que dicho apartado prescribe la continuidad de las funciones estatales
que tienen atribuidas los Centros Nacionales por el Plan Nacional de For-
macion e Insercion Profesional, siendo éstas ejecutadas a través de la
financiacién correspondiente por parte del INEM. Dichas funciones estan
relacionadas en el articulo 17 del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo,
por el que se regula el Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional.

5. A tal fin, el mencionado Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo,
especializa los Centros Nacionales por familias profesionales, asignando
al Centro Nacional de formacion profesional ocupacional de Huesca, Calle
Divisién Cincuentay dos, s/n, el area formativa de Servicios ala Comunidad
y Personales.

6. Que el Consejo General de Formacion Profesional, como 6rgano
consultivo y de participacion institucional de las Administraciones Publicas
y de asesoramiento del Gobierno en materia de formacién profesional,
y en el que estan representadas las Comunidades Auténomas, participa
en la renovaciéon de las politicas de formacion profesional y en los ins-
trumentos que configuraran dichas politicas, es decir, el Nuevo Programa
Nacional de Formacion Profesional, la regulacion del Plan Nacional de
Formacion e Insercion Profesional, el futuro Servicio Puablico de Empleo
y el Instituto Nacional de las Cualificaciones. En este marco, los Centros
Nacionales de formaciéon ocupacional estan llamados a realizar funciones
de disefo, estructura y organizacion de proyeccién nacional, por lo que
se impone coordinar los fines de ambas Administraciones que convergen
en un mismo Centro Nacional.

En consecuencia, ambas partes suscriben el presente convenio de cola-
boracion de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—La finalidad de este Convenio es la
colaboracion entre ambas Administraciones Publicas en el ejercicio de
sus respectivas competencias en relaciéon con los Centros Nacionales de
Formacion Profesional Ocupacional de Huesca y Zaragoza, a fin de coor-
dinar las facultades y actuaciones que competen a la Administracion Gene-
ral del Estado y a la Comunidad Auténoma de Aragon, respecto a aquellos.

Segunda. Utilizacion de equipamiento docente.—Los equipamientos
docentes de los Centros Nacionales se utilizaran prioritariamente para
realizar las funciones de caracter nacional recogidas en el art. 17 del Real
Decreto 631/93, de 3 de mayo, por el que se regula el Plan Nacional de
Formacion e Insercion Profesional.

Tercera. Plan de trabajo.—A efectos de desarrollar las funciones reco-
gidas en el citado articulo 17 del Real Decreto 631/1993, y teniendo en
cuenta las propuestas derivadas de los distintos 6rganos competentes en
materia de Formacién Profesional Ocupacional, se elaborara por el INEM
un proyecto de un Plan de Trabajo anual para los Centros Nacionales
de Formacién Profesional Ocupacional de Huesca y Zaragoza. Dicho Plan
sera aprobado por la Comision de Coordinacién establecida en el punto C) 6
del Acuerdo de traspaso.

En este Plan de Trabajo se determinaran las cuantias anuales de finan-
ciacion, asi como los medios o procesos para poder llevar a cabo el citado
plan.

Cuarta. Si por razones técnicas, o de otro orden, los Centros Nacio-
nales a los que se refiere el presente Convenio no pudieran desarrollar
—coyuntural o de manera permanente— alguna de la funciones estatales
relacionadas con el Area/s que tienen asignada/s, el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales podra llevarlas a cabo en otros centros de la red o
donde estime conveniente, siempre que asi se acuerde en el seno de la

Comision de Coordinacion y Seguimiento, creada en el apartado C). 6
del Acuerdo de Traspaso.

Quinta. Comision de coordinacion y sequimiento del Convenio.—Al
objeto de garantizar la adecuada coordinacién entre la Administracion
General del Estado y la Comunidad Auténoma de Aragén, la Comision
de Coordinaciéon y Seguimiento prevista en el apartado 6 de la letra C)
del Acuerdo de traspaso sera también la Comision de Seguimiento de
este Convenio y desarrollard, en relacion con el mismo, las siguientes
funciones:

1. Garantizar la elaboracion del plan de trabajo anual al que se refiere
la Clausula Tercera de este Convenio.

2. Aprobacion del plan de trabajo anual.

3. Intercambio de informacién y coordinacién permanentes a fin de
potenciar la cooperacion de los Centros Nacionales de formacién profe-
sional ocupacional en los cometidos y funciones de caracter estatal.

4. Definicion de recursos humanos, materiales y financieros para
desarrollar los planes de trabajo anuales y las actividades correspondientes.

5. Cualquier otra funcion atinente al presente Convenio.

Se crea un grupo de trabajo en el seno de la Comision con el nombre
de «Subcomision de Coordinacion del Convenio de Colaboracion en materia
de Centros Nacionales de Formacion Profesional Ocupacional». La Sub-
comision de Coordinacion citada efectuara las funciones de la Comisién
relacionadas con el presente Convenio de Colaboracién, efectuard un segui-
miento puntual de las incidencias que puedan surgir en el ambito de los
Centros Nacionales de Formacién a fin de dar una solucién rapida y puntual
a los problemas de funcionamiento que se puedan ocasionar. La Subco-
misién estara compuesta por cuatro representantes del INEM y cuatro
representantes de la Comunidad Auténoma de Aragén y se reunira, al
menos, una vez al semestre, o a peticion de cualquiera de las partes
firmantes.

Sexta. Vigencia del Convenio.—El presente Convenio tendra vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2003.

El Convenio se prorrogara automaticamente por anos naturales, salvo
que expresamente se denuncie por alguna de las partes firmantes.

La denuncia a que se hace referencia en el parrafo anterior debera
producirse con una antelaciéon minima de seis meses al término del corres-
pondiente periodo de vigencia. Todos los compromisos asumidos en el
Convenio denunciado permaneceran vigentes hasta tanto no se apruebe
otro texto de Convenio.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman las partes
intervinientes el presente Convenio, en Madrid, a 3 de febrero de 2003.—La
Directora general del Instituto Nacional de Empleo, Maria Dolores Cano
Ratia.—La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, Ana Ber-
mudez Odriozola.
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RESOLUCION de 26 de marzo de 2003, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracion entre el Instituto Nacional de Empleo y
la Comunidad Autonoma de Aragon, por el que se regulan
las funciones y el régimen de funcionamiento de la Comi-
ston de coordinacion y sequimiento creada en el marco
del traspaso a dicha Comunidad Autonoma de la gestion
realizada en el dmbito del trabajo, el empleo y la formacion.

Suscrito el Convenio de colaboraciéon entre el Instituto Nacional de
Empleo y la Comunidad Auténoma de Aragém, por el que se regulan las
funciones y el régimen de funcionamiento de la Comisién de Coordinacion
y Seguimiento creada en el marco del traspaso a dicha Comunidad Auto6-
noma de la gestion realizada en el ambito del trabajo, el empleo y la for-
macién, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8
de la Ley 30/1992) de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que
figura como Anexo de esta Resolucién.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Madrid, 26 de marzo de 2003.—El Secretario general Técnico, Luis Mar-
tinez-Sicluna Sepulveda.
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ANEXO

Borrador del Convenio de colaboracién entre el Instituto Nacional de

Empleo y la Comunidad Autéonoma de Aragon por el que se regulan

las funciones y el régimen de funcionamiento de la Comision de coor-

dinaciéon y seguimiento creada en el marco del traspaso a dicha Comu-

nidad Autonoma de la gestion realizada en el ambito del trabajo, el
empleo y la formacion

En Madrid, a 3 de febrero de 2003.

REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. D.*» Maria Dolores Cano Ratia, Directora
General del Instituto Nacional de Empleo, nombrada por Real Decre-
to 165/1999, de 29 de enero (B.O.E de 30 de enero), competente para
la firma del presente Convenio, segin lo establecido en el Articulo 6, apar-
tado uno de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccién dada
al mismo por la Ley 4/1999, de 13 de enero, por el cual, la Administracion
General y los Organismos publicos vinculados o dependientes de la misma
podran celebrar convenios de colaboracién con los 6rganos correspon-
dientes de las Administraciones de las Comunidades Auténomas en el
ambito de sus respectivas competencias.

Y de la otra, laIlma. Sra. D.*» Ana Bermudez Odriozola, Directora Gerente
del Instituto Aragonés de Empleo, nombrada mediante Decreto 5/2000,
de 18 de enero del Gobierno de Aragom (B.O.A. 31-01-2000) y facultada
parala firma de este convenio en nombre y representacién de la Diputacion
General de Aragon, mediante acuerdo del Gobierno de Aragén del dia
28 de enero de 2003.

Ambas partes, en el ejercicio de sus respectivos cargos, y en la repre-
sentacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad para obligarse y
conveniry

EXPONEN

Primero.—El articulo 6, apartado 1, de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, redactado por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, habilita a 1a Administracion General del Estado, o a los organismos
publicos vinculados o dependientes de la misma, para celebrar convenios
de colaboracion con los 6rganos correspondientes de las Administraciones
de las Comunidades Auténomas, en el ambito de sus respectivas com-
petencias.

Segundo.—Que mediante el Real Decreto 646/ 2002, de 5 de julio, se
ha producido el traspaso ala Comunidad Auténoma de Aragon de la gestion
realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo,
el empleo y la formacion, habiendo tenido efectividad dicho traspaso el
pasado dia 1 de julio de 2002.

Tercero.—Que el nimero 6 del apartado C) del Anexo de la norma
anterior, crea una Comision de Coordinaciéon y Seguimiento, de compo-
sicion paritaria y constituida por ocho personas: cuatro designadas por
la Administracion del Estado y cuatro por la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma, dejando a un Convenio posterior entre una y otra Admi-
nistracion la regulacion de las funciones y régimen de funcionamiento
de dicha Comision.

Cuarto.—Que el art. 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, redactado por la Ley 4/1999, de 13 de enero establece que
las Administraciones Publicas, en el desarrollo de su actividad y en sus
relaciones reciprocas, deberan prestar, en el ambito propio, la cooperacion
y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran recabar para
el gjercicio de sus competencias, por lo que se procede a celebrar un Convenio
de colaboracién entre la Administracion del Estado y la Comunidad Auté-
noma de Aragon, en el ambito de sus respectivas competencias, en virtud
de lo dispuesto en el art. 6, apartado uno, de la referida Ley 30/1992.

Quinto.—Que se procede, por tanto, a recoger la regulacion de las fun-
ciones y el régimen de funcionamiento de dicha Comision, que redundara
en un mejor y mas eficaz servicio al administrado, dentro de un espiritu
de mutua colaboraciéon para el cumplimiento de los fines publicos que
corresponden en su conjunto al Gobierno del Estado y al de las Comu-
nidades Auténomas, y mutuo respeto a los ambitos competenciales, fun-
cionales y organizativos que establece el ordenamiento juridico vigente.

En consecuencia, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio
de Colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—El objeto del presente Convenio es
la colaboracion entre ambas administraciones para la constitucion de una
Comision de coordinaciéon y seguimiento y fijar su régimen de funciona-
miento con el fin de armonizar el traspaso a la Comunidad Auténoma
de Aragon de la gestion realizada por el INEM en el ambito del trabajo,
el empleo y la formacion.

Segunda. Designacion.—La Administracion General del Estado y la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragon se obligan a cons-
tituir la Comisiéon de Coordinacion y Seguimiento, designando la Direcciéon
General del Instituto Nacional de Empleo a tres representantes, la Dele-
gacion del Gobierno a un representante y la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén a los representantes correspondientes a la
Administracién Autonémica.

Tercera. Sede.—La Comision Mixta de Coordinacion y Seguimiento
tendra una sede rotativa, en Madrid, en el edificio de Servicios Centrales
del Instituto Nacional de Empleo, C/ Condesa de Venadito, n.° 9, o en
Zaragoza, en la sede de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de
Empleo de la Comunidad Auténoma de Aragéon, Avenida de Cesareo Alierta,
n.° 9 - 11, en funciéon de la Administracion que ostente la Presidencia
de la Comisién en cada momento.

Cuarta. Régimen de funcionamiento.—Dicha Comisién se reunira, con
caracter ordinario, una vez al afio y, con caracter extraordinario, cuando
asi lo solicite cualquiera de las partes o cuando deba pronunciarse sobre
los distintos aspectos derivados del traspaso de las funciones y servicios
relativos al trabajo, el empleo y la formacion. La presidencia de la Comision
sera rotativa anualmente, ostentandola el primer ano el Instituto Nacional
de Empleo.

Quinta. Funciones.—Las funciones de la Comision de Coordinacion
y Seguimiento son las siguientes:

a) Garantizar la adecuada coordinacion entre ambas Administracio-
nes, resolviendo los problemas de interpretaciéon y cumplimiento que pue-
dan plantearse de la aplicacion del Real Decreto 646/2002

b) Promover la cooperacion y colaboracion entre la Administracion
del Estado y la de la Comunidad Auténoma respecto a las competencias
transferidas.

c¢) Desarrollar las funciones que le encomienda el Real Decreto 646/2002,
de 5 de julio y las que le sean encomendadas en virtud de los Convenios
que se firmen en ese marco.

d) Efectuar el seguimiento y evaluacion de los Convenios que se sus-
criban entre ambas Administraciones en relaciéon con las competencias
transferidas.

e) Vigilar la correcta aplicacién de los acuerdos tomados en el seno
de las diferentes Subcomisiones de Coordinaciéon constituidas.

Sexta. Creacion, composicion y funciones de las Subcomisiones de
Coordinacion.

1. Se crean tres grupos de trabajo de la Comisién con las siguientes
denominaciones:

Subcomision de Coordinacion del Convenio de Colaboracién para la
gestion del empleo y de las prestaciones por desempleo.

Subcomisién de Coordinacion del Convenio de Colaboracion en materia
de intercambio de informacién y estadistica.

Subcomisién de Coordinacién del Convenio de Colaboracién en materia
de Centros Nacionales de Formacion Profesional Ocupacional.

2. Las Subcomisiones estaran constituidas por ocho personas: cuatro
en representacion de cada una de las dos Administraciones, las cuales
seran designadas, a esos efectos, por los miembros de la Comision de
Coordinacion y Seguimiento, o seran aquéllas en las que éstos deleguen,
en razéon a las materias a tratar en cada una de las Subcomisiones. Los
representantes de cada Administracion podran asistir acompanados de
los técnicos que consideren conveniente, los cuales no tendran voz ni
voto en las sesiones de la Subcomision correspondiente.

Corresponderd la presidencia a la misma Administraciéon a quien
corresponda la presidencia de la Comision de Coordinacién y Seguimiento.

3. Las Subcomisiones se reuniran, al menos, una vez cada dos meses,
o a peticién de cualquiera de las partes firmantes, excepto la Subcomisién
de Coordinacion del Convenio de Colaboracion en materia de Centros
Nacionales de Formacion Profesional Ocupacional, que se reunird, al
menos, una vez al semestre, o a peticion de cualquiera de las partes
firmantes.
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Las Subcomisiones se reuniran en Zaragoza, y de forma rotatoria, en
la sede de la Direcciéon Provincial correspondiente del Instituto Nacional
de Empleo, o en la que designe la Comunidad Auténoma.

4. Las Subcomisiones de Coordinaciéon tendran como funciéon efectuar
un seguimiento puntual de los problemas e incidencias que puedan surgir
en el ambito material de convenio de colaboracién especifico.

Séptima. Derecho supletorio.—En lo no regulado expresamente con
arreglo a las normas anteriores, sera de aplicaciéon lo prevenido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (arts. 22
a 27).

Octava. Vigencia.

1. El presente Convenio tendrad vigencia a partir de la fecha de su
firma hasta el 31 de diciembre de 2003. El Convenio se prorrogara auto-
maticamente por afos naturales, salvo que expresamente se denuncie por
alguna de las partes firmantes.

2. La denuncia a que se hace referencia en el parrafo anterior debera
producirse con una antelacion minima de seis meses al término del corres-
pondiente periodo de vigencia. En todo caso, se mantendra en vigor hasta
la firma de un nuevo Convenio, permaneciendo vigentes todos los com-
promisos asumidos por ambas Administraciones.

3. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones convenidas
en el presente Convenio, dara derecho a la otra Administracién a instar
la denuncia y resolucién del Convenio de acuerdo con lo expuesto en
el parrafo anterior.

Novena. Jurisdiccion.

Dada la naturaleza administrativa de este Convenio, sera competente
la jurisdiccién contencioso-administrativa para dirimir los conflictos a que
la ejecucion del mismo pudiera dar lugar.

En prueba de conformidad, los intervinientes firman este documento
en el lugar y fecha mencionados en el encabezamiento.—La Directora gene-
ral del Instituto Nacional de Empleo, Maria Dolores Cano Ratia.—La Direc-
tora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, Ana Bermudez Odriozola.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION
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RESOLUCION de 20 de marzo de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Agricultura, por la que se resuelve la autorizacion
de inscripcion en los Registros Oficiales de Maquinaria
Agricola de los tractores con marca «Massey Ferguson»,
modelos «6485, 6490 y 6495» que se citan.

A los efectos de la autorizacion preceptiva para la inscripcion en los
Registros Oficiales de Maquinaria Agricola de los tractores que se citan
segun lo dispuesto en la Directiva 74/150/CEE, relativa a la aproximacion
de las legislaciones de los Estados miembros sobre la homologacion de
los tractores agricolas o forestales de ruedas, y en virtud de lo establecido
en el Real Decreto 2028/86, de 6 de junio ,por el que se dictan normas
para la aplicacion de determinadas Directivas de la CEE, relativas a la
homologacion de tipo de vehiculos automoviles, remolques y semiremol-
ques asi como de partes y piezas de dichos vehiculos, y en las Ordenes
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion de 14 de febrero de
1964, por la que se establece el procedimiento de homologacion de la
potencia de los tractores agricolas, de 27 de julio de 1979 por la que
se regula, técnicamente, el equipamiento de los tractores agricolas con
bastidores o cabinas oficialmente homologados, y de 28 de mayo de 1987
sobre Inscripcion de Maquinas Agricolas en los Registros Oficiales esta
Direccion General, resuelvo:

1. Autorizar la inscripcion en los Registros Oficiales de Maquinaria
Agricola de el/los tractore/s marca: MASSEY FERGUSON, modelo/s: 6485,
6490 y 6495 con homologacién CEE n.° e13*74/150*2001/3*0078.

2. La potencia de inscripcion de dicho/s tractore/s no ha sido esta-
blecida.

3. El/los citado/s tractore/s debera/n ir equipado/s con la/s siguien-
te/s estructura/s de proteccion:

a) Marca: Massey Ferguson.
Modelo: 6033 J1.
Tipo: Cabina de dos puertas fija.
con contrasena de homologacion n.° e2 S 065.

b) Marca: Massey Ferguson.

Modelo: 6033 H1.

Tipo: Cabina de dos puertas suspendida.
con contrasefnia de homologacién n.° e2 S 066.

4. El/los mencionado/s tractore/s queda/n clasificado/s en el sub-
grupo 1.3 del anexo 1 de la Resolucion de esta Direccion General de 21
de marzo de 1997, y de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de
esta Direccion General de 15 de enero de 1981 por la que se desarrolla
la Orden de este Ministerio de 27 de julio de 1979, que establece el equi-
pamiento de los tractores agricolas y forestales con bastidores o cabinas
de proteccion para casos de vuelco.

Madrid, 20 de marzo de 2003.—El Director general, Rafael Milan Diez.

7724

RESOLUCION de 20 de marzo de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Agricultura, por la que se resuelve la autorizacion
de inscripcion en los Registros Oficiales de Maquinaria
Agricola de los tractores con marca «Massey Ferguson»,
modelos que se citan.

A los efectos de la autorizacién preceptiva para la inscripcion en los
Registros Oficiales de Maquinaria Agricola de los tractores que se citan
segun lo dispuesto en la Directiva 74/150/CEE, relativa a la aproximacion
de las legislaciones de los Estados miembros sobre la homologacién de
los tractores agricolas o forestales de ruedas, y en virtud de lo establecido
en el Real Decreto 2028/86, de 6 de junio, por el que se dictan normas
para la aplicaciéon de determinadas Directivas de la CEE, relativas a la
homologacion de tipo de vehiculos automéviles, remolques y semirremol-
ques asi como de partes y piezas de dichos vehiculos, y en las Ordenes
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion de 14 de febrero
de 1964, por la que se establece el procedimiento de homologacion de
la potencia de los tractores agricolas, de 27 de julio de 1979 por la que
se regula, técnicamente, el equipamiento de los tractores agricolas con
bastidores o cabinas oficialmente homologados, y de 28 de mayo de 1987
sobre Inscripcion de Maquinas Agricolas en los Registros Oficiales esta
Direccién General, resuelvo:

Primero:

1. Autorizar la inscripcién en los Registros Oficiales de Maquinaria
Agricola de el/los tractore/s marca: Massey Ferguson, modelo/s: 6475 2RM
y 6480 2RM con homologaciéon CEE n.° e13*74/150*2001/3*0079

2. La potencia de inscripcion de dicho/s tractore/s no ha sido esta-
blecida.

3. El/los citado/s tractore/s debera/n ir equipado/s con la/s siguien-
te/s estructura/s de proteccion:

a) Marca: Massey Ferguson.
Modelo: 6003 F1.
Tipo: Cabina de dos puertas fija.

con contrasenia de homologaciéon n.° e2 S 061

b) Marca: Massey Ferguson.
Modelo: 6003 S1.
Tipo: Cabina de dos puertas suspendida.

con contrasefia de homologacion n.° e2 S 063

4. El/los mencionado/s tractore/s queda/n clasificado/s en el sub-
grupo 1.2 del anexo 1 de la Resolucion de esta Direcciéon General de 21
de marzo de 1997, y de acuerdo con lo dispuesto en la Resoluciéon de
esta Direccion General de 15 de enero de 1981 por la que se desarrolla
la Orden de este Ministerio de 27 de julio de 1979, que establece el equi-
pamiento de los tractores agricolas y forestales con bastidores o cabinas
de proteccion para casos de vuelco.

Segundo:

1. Autorizar la inscripcién en los Registros Oficiales de Maquinaria
Agricola de el/los tractore/s marca: Massey Ferguson, modelo/s: 6475 4RM
y 6480 4RM con homologaciéon CEE n.° e13*74/150*2001/3*0079



