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ANEXO

Relaciéon de aprobados

Turno libre

DNI Apellidos y nombre Calitf;t;:;:ibn
8842517Y | FIDALGO SANCHEZ, CARLOS ....... 72,070
51422866H | GOMEZ BARRIO, MONICA ........... 68,255
42176712W | CAPOTE MARTIN, MARIA IMELDA ... | 66,625
7984956T | MARTIN RODRIGUEZ, MARTA ....... 65,350
77801502T | PARRA MARTIN, MARIA CARMEN ... | 64,865
3468720K | VIRSEDA MORENO, MARIA JESUS 64,445
2263306Z | LOPEZ MARTIN, MARTA ............. 64,177
9789043J | GONZALEZ APARICIO, MARIA TERE-
SA e 64,165
333319827 | SUBIRAN MARCOS, MARIALUZ ..... 63,715
50738059J | RODRIGUEZ CARCAMO, ANA MARIA | 62,127
52991856V | PRIETO PLEITE, MARIA ............. 61,645
50867467T | SALTO GUGLIERI, JORGE ........... 61,550
26016150E | LARA CATEDRA, CRISTOBAL ....... 60,315
26031773M | OCHOA TORRES, ROBERTO ........ 60,235
71014678Q | BENEITEZ BARTOLOME, PILAR ..... 59,995
44262501J | CIVICO MALDONADO, JUAN ANTO-
NIO ... i 59,675
31679144W | BERMUDEZ CASTRO, PATRICIA ..... 59,120
33530082S | GARCIA MUNTANER, EVAANA ...... 58,440
44955632Q | RAMIREZ LOPEZ, JORGE ............ 58,242
29182215E | RIVAYA FERNANDEZ-SANTA EULA-
LIA,JOSE ..., 57,377
48426021G | GUZMAN PEREZ, NIEVES ............ 56,970
50726213N | JIMENEZ MARTIN, GEMA ............ 55,640
50463077L | GAMO YAGUE, ROCIO .............. 55,355
43088738D | HERNANDEZ MAS, MARGARITAI ...| 53,980
20797941F | MARTIN PEREZ, REGINO ............ 53,890
Relaciéon de aprobados
Promocién interna
DNI Apellidos y nombre Calitfii:fién
18024882N | SEGURA ALASTRUE, MARIO ........ 73,775
24257882N | ALARCON ESTELLA, JOSE MANUEL DE. | 72,320
32792135T | VAZQUEZ RIVAS, FRANCISCO ...... 70,885
9404781N | CLAVERA DE LA GANDARA, MARIA
NIEVES ......... ... .. ... 70,740
30603936K | URRECHA BENGURIA, PABLO ....... 70,490
7878364J | POZO MAESTRE, ANA CRISTINA DEL | 69,715
9296540D | VEGA RODRIGUEZ, JOSE MANUEL DE. | 68,855
9187222X | ROMERO MUNOZ, ROSA MARIA ..... 67,992
9411237M | CARBAJOSA QUIDIELLO, ROSA
MARIA ... .. 66,382
52579909T | CID GONZALEZ, FRANCISCOA. ..... 66,195
46233051S | BERNALDO PALATCHI, AGUSTIN ...| 66,035
30787536N | CORDOBA BUJALANCE, FRANCISCO
JOSE ... 64,410
22693343W | MAS MORAGUES, JOSE ANTONIO ..| 63,870
52312192A |VIDE FUENTES, JOSE MANUEL ...... 63,832
24270417N | BLAS JIMENEZ, MAXIMO ............ 63,500
40249945Z |ESTEBA COSTA, JAIME ............. 63,495
11419902B | TELENA VEGA, ROSA MARIA ........ 62,050
35312058C | FERRADAS VARELA, MARTA ........ 61,837
32796690R | CASAL BASCOY, M® MONTSERRAT .| 61,605
35053493K | CARDADOR GUIJO, FRANCISCA ....| 61,220
4576719H | PRIETO DEL REY, ROSA MARIA ..... 59,085
24274510B | RUIZ CARAZO, IGNACIO ............ 58,040
77911621H | GRAU MARULL, MARTA ............. 57,880
46651650Z | GASCH BROSA, ARTURO ........... 56,180
10862049T | TERROBA ALONSO, MARIA ......... 55,870

MINISTERIO DE FOMENTO

ORDEN FOM/852/2003, de 2 de abril, por la que se
convoca concurso especifico, REf. FE4/03, para la pro-
visién de puestos en el Departamento.

7581

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, segiin redaccion dada por el articulo primero
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado yv de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizaciéon del Ministerio
de Administraciones Publicas, y en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Esta-
do, ha resuelto convocar concurso especifico para cubrir las vacan-
tes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la administracion del Estado, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo
25delaley 30/1984, de 2 de agosto, y que retinan las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como
los requisitos previstos en la correspondiente relacion de puestos
de trabajo y que se detallan en el anexo I.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1delaLley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el articulo
103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre y a tenor de los
analisis de la distribucién de efectivos en la Administracién General
del Estado, podran participar en el presente concurso para obtener
puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en el Organismo Auté-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de
Madrid, Malaga, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y en las ciu-
dades de Ceuta y de Melilla.

Estas limitaciones no se aplicaran a los puestos nimero de
orden (1, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 27, 28,
29 y 48) para los que es necesaria una formacién técnica espe-
cifica.

Para los puestos de trabajo convocados en los Servicios Peri-
féricos podran participar todos los funcionarios de carrera en cual-
quier situaciéon administrativa, salvo los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension, ya que al tratarse de puestos para los
que se requiere una formacién técnica especifica carecen de limi-
taciones a la participacion.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar
en la propia instancia la adaptacion del puesto solicitado, que
no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion.

4. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
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en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripciéon provisional a un puesto,
sblo tendran la obligaciéon de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que
no participen, teniendo obligacién de hacerlo, podran ser des-
tinados a las vacantes que resulten en la misma localidad después
de atender las solicitudes de los concursantes.

6. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
sb6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al téermino del
plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos anos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1. e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

7. Los funcionarios en situaciéon de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias,
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesion de su ultimo destino definitivo.

8. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984), y en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar (articulo 20 de la Ley 22/93, de
29 de diciembre), s6lo podran participar si, al término del plazo
de presentacion de instancias, han cumplido el plazo minimo de
2 anos que han de permanecer en dicha situacion.

9. Los funcionarios en situaciéon de excedencia forzosa tienen
la obligacion de participar, si asi se les notifica, de acuerdo con
el articulo 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

10. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103 cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria v que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

Segunda. Fases y baremos de valoracién.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la pri-
mera de ellas se valoraran los méritos generales, y en la segunda
los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y el 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentaciéon de instancias,
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

La valoraciéon de los méritos se efectuara mediante la puntua-
cién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comision de Valoraciéon, desechandose
a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

1. Primera fase:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el referido articulo 71.1 de dicho Regla-
mento, para el grupo de titulaciéon a que pertenezca el funcionario,
debera valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulaciéon en la Administraciéon
del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el anexo
II, debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segiin modelo del anexo
V, sera expedida por la Unidad de Personal del Departamento
u Organismo Auténomo, o por las Secretarias Generales de las
Delegaciones 6 Subdelegaciones de Gobierno correspondientes.

1.2 Valoracioén del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, con una antigiiedad minima
de seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar
a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempenando un puesto de
trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion prevista
en este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripcion como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefniando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de
la situaciéon de excedencia, se entendera que prestan sus servicios
en uno del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del altimo puesto que desempeiaban en activo o, en su
defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en que se cla-
sifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional por supresion de puesto de trabajo, cese o remocion,
la valoracion se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segtn el apartado
1.2.1. En la valoraciéon de este apartado se tendra en cuenta el
tiempo transcurrido en el destino desempenado con caracter defi-
nitivo o provisional.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.

Por la asistencia a los cursos de formacion y perfeccionamiento
correspondientes a las materias relacionadas en el anexo I de
la presente Orden, en los que asi se especifica, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso,
aprovechamiento, se otorgaran 0,50 puntos por cada curso en
el que hubieran participado como alumnos y 1 punto por cada
uno impartido como profesor. La puntuacién maxima por este
concepto sera de 2,50 puntos.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.
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2. Segunda fase:

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas v contenido de cada puesto de trabajo descritos en el
Anexo I, hasta un maximo de 8 puntos.

En este apartado, se tendra en cuenta la posesion por los can-
didatos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para
el ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados
con el area a que corresponde el puesto.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Autoé-
nomas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando
el contenido de los puestos tenga relacion directa con informaciéon
al publico, recepcién y registro de documentos, actividades de
gestion con significativos grados de proximidad con el puablico
v actividades para las que el conocimiento de la lengua constituya
factor relevante. El conocimiento de dicha lengua podra valorarse
también en relaciéon con los demas puestos de las correspondientes
Comunidades Auténomas.

A efectos de la comprobacion de los méritos, la Comision de
Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones,
0 en su caso la documentacién adicional que se estime necesaria.

Los puestos para los que se exige presentacion de memorias,
previstas en el articulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, se indican en el anexo I.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al modelo publicado
como anexo IIl de esta Orden, se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicaciéon de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del citado Departamento (Paseo de la Castellana, 67 Nue-
vos Ministerios - 28071 - Madrid), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan. Estas ultimas oficinas tienen obligacion
de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras vein-
ticuatro horas a partir de su presentacion.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentaciéon de instancias.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que retna los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo
IIl), los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a) Certificacion del Organo competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II).

b) Certificacion/es expedida/s por el/os Centro/s donde el
candidato desempeii6 los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).

c) Meritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompanar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

5. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

Cuarta. Acreditacién de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segiin modelo que figura como anexo II, que debera ser

expedido a los funcionarios que se encuentren en situaciéon de
servicio activo, de excedencia por cuidado de familiares o servicios
especiales, por la Subdireccion General competente en materia
de personal de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria
General u Organo similar de Organismos Auténomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones 6 Subdelegaciones de Gobier-
no, cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacién sera expedida por la Subdireccion General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Dele-
gados de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificaciéon debera ser expedida por la Direccion General
de la Funciéon Publica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal.

Si se trata de funcionarios en situaciones de excedencia volun-
taria o de excedencia forzosa la certificacion sera expedida por
la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito
su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcion
Publica, si pertenecen a los Cuerpos de la Administracion del Esta-
do adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracién Pabli-
ca o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron su ultimo destino defi-
nitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempenados por los can-
didatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentaciéon de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos
de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentacién adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE.A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora general de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, vy dos en representacion de
la Subsecretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracion
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas y las que cuenten
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

La Comisiéon de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la desig-
naciéon de expertos ha de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comision de
Valoracién mas representantes que los indicados en los parrafos
anteriores, sin perjuicio de que a dicha comisiéon pueda asistir
el personal de apoyo administrativo necesario.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titu-
lacion igual o superior al exigido para los convocados y, ademas,
poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados. Si para los puestos de adscripcion indis-
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tinta se presentan Unicamente funcionarios del Grupo de clasi-
ficacion inferior, los miembros de la Comisién podran pertenecer
a ese mismo Grupo.

La Comision de Valoraciéon propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base pri-
mera.3, la Comision de Valoracion podra recabar del interesado
en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los Orga-
nos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjui-
ciar respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisiéon de Valo-
raciéon comunicara al Centro Directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacion. El Centro Directivo,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracién, tras-
ladara a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendra dado por la puntuacioén total obtenida, sumados los resul-
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
vy de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
v, en su defecto, al niimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracion o modificaciéon de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizaciéon por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razéon de
servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Octava. Resolucién y tomas de posesion.

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no supe-
rior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de
la presentacion de instancias, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se
publicara en el Boletin Oficial del Estado.

2. La resolucion debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984)

con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional vy a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prérroga
de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

Novena.—Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado Central de lo Contencioso-administrativo de Madrid, con arre-
glo a lo dispuesto en los articulos 9.a) y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacién (articulo 46.1 de la precitada Ley), o, potes-
tativamente y con caracter previo, recurso administrativo de repo-
sicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes
(articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comn, segin redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 2 de abril de 2003.—P. D. (Orden de 25-9-00, B.O.E.
de 5-10-00), el Director General de Organizacién, Procedimiento
y Control, José Antonio Sanchez Velayos.

Subsecretaria del Departamento.
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SECRETARIA DE
ESTADQ DE
INFRAESTRUCTURAS
DIRECCION GENERAL
DE CARRETERAS
Subdireccién General de
Construccian
1 Técnico Superior N-26 1 Madrid 26 9.186,36 A AE EX11 ingeniero de -Supervision y tratamiento Conocimiento de: - Gestién Memaria
Caminos, de expedientes de obras de || - Supervision y administrativa.
Canales y carreferas. tramitacion de - Régimen juridico
Puertos -Seguimiento y control de proyectos y procedimiento
obras de carreteras y sus modificados y Administrativo,
incidencias. complementarios de - Téenicas
carreteras. gerenciales y de
Expedientes urgentes negociacion.
y de emergencia. -~ Planificacion y
- Supervision y gjecucion de la
tramitacion de seguridad de la
liquidasciones, abra.
revisiones de precios, - Técnicas de
reclamaciones e tratamiento de
indemnizaciones por terrenos.
dafios en obras de - Tuneles.
carreteras.~ - Andlisis y calculo
- Problematica de la de estructuras.
direccion de obras de
carreteras,
aseguramiento da la
calidad, control y
direccion de contratos
de consultoria y
asistencia. Costes de
obra.
- Recepcion de obras,
coordinacion con
otros organismos y
administraciones,
tramitacion de
expropiaciones,
rendimientos y plazos
de obra.
e
§ 5,&
B S ] g ga¢ 58 o . . . . .
o Denominacion puesto de N g SEL GR ADM g 2g B Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos Entrevista
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z P ks 2 88§ 3 | E2 Memoria

- Legislacién de
contratacion publica,
carreteras,
procedimiento
administrativo,
gestian
presupuestaria y
expropiaciones.

- Aspectos
geotécnicos
relacionados con la
construccion de
carreteras: Grandes
excavaciones en
suelos y rocas,
cimentaciones,
toneles, estabilidad
de taludes y técnicas
de tratamiento del
terreno.

- Capacidad para el
andlisis de los
célculos mediante
elementos finitos de
estructuras y
cimentaciones
incluidos en los
proyectos de
carreteras.

- Informatica a nivel
de usuario y disefio
grafico asistido por
ordenador.
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DIRECCION GENERAL
DE CARRETERAS.-
SERVICIOS
PERIFERICOS.-
Demarcacién de
Carreteras de Aragon.
2 Técnico Superior N-26 1 Zaragoza 26 9.186,36 A AE EX11 Ingeniero de || - Redaccion y direccion de - Experiencia en - Los de caracter Memoria
Caminos, proyectos y otros estudios proyectos de técnico
Canales y de carreteras por medios camreteras. relacionados con
Puertos propios o por consultores. - Experiencia en el perfil del puesto
- Direccién de obras. direccién de obras de  {| de trabajo.
- Redaccion de informes carreteras y control de || Informatica: acces,
sobre seguridad vial y calidad de cbras excell, word, power
accidentalidad. ejecutadas por paint, autocad.
- Gestion de conservaciony || contrata.
explotacion.- - Experiencia en
conservacion y
explotacién de
carreteras.
3 Jefe Servicio Planeamiento 1 Huesca 26 10.566,96 A AE EX11 ingeniero de || - Redaccion y direccion de - Experiencia en - El de caracter
Proyectos y Obras Caminos, proyectos y otros estudios proyectos de técnico
Canales y de carmreteras por medios carreteras. relacionado con el
Puertos propios o por consultores. - Experiencia en perfil del puesto de
- Direccian y conirol de direccion de obras de trabajo.
abras, asi como estudio, carreteras y cantrol de || - Acces,
tramitacion y seguimiento calidad de obras Excell, Word,
de maodificaciones de obras, || ejecutadas por Power point,
obras complementarias, contrata. Autocad.
maodificaciones de servicios, || - Experiencia en
fiquidaciones y otros actuaciones
expedientes derivados de la || expropiatorias,
construccion de carreteras. ocupaciones de
- Coordinacién de los terrenos, valoraciones
trabajos especificos en la Y reversiones.
Demarcacion en las - Experiencia en el
actividades de manejo de
expropiacion, ocupaciones ordenadores con
y reversiones, relacionados conocimientos de
con las actuaciones del bases de dalos y
Servicio. hojas de calculo.
g
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[e] Deno_mlnaclén puesto de N g g £ o GR ADM g g 2 Descripcion puesta de trabajo Meéritos especificos Materia de los cursos Entrevista
3 trabajo a § K] £0% 5 g g o ]
z z g z Se§ 3 gg Memoria
Demarcacion de
Carreteras de Castilla-
Ledn Occidental
4 Jefe Area Planeamiento 1 Valladolid 28 11.338,80 A AE EX11 Ingeniero de || - Direccion y organizacion - Experiencia en Memoria
Proyectos y Obras Caminos de un Area encargada de la || redaccién de estudios
Canales y redaccion de estudios, informativos de
Puertos. prayectos y direccién de carreteras y direccion
obras. de proyectos y obras.
- Direccién y tramitacion de - Conocimiento de la
estudios informativos, Red de Carreteras en
proyectos y obras de el Territorio de la
carreteras. Demarcacion.
- Experiencia en
gestion plblica y
coordinacion con
otras
administraciones.
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N2 de Orden

Denominacion puesto de
trabajo

Ne° Plazas

Localidad

Nivel

Complemento

especifico

anual {en €}

GR

ADM

Cuerpo

Titulacion
requerida

Descripcion pueste de trabajo

Méritos especfficos

Materia de los cursos

Entrevista

0
Memorla

Demarcacién de
Garreteras de Catalufia

Jefe Area Planeamiento
Proyectos y Obras

Barcelona

28

11.338,80

AE

EX11

Ingeniero da
Caminos,
Canales y

Puertos

- Direccién de proyectos de
carreteras y redaccién de
estudios sobre carreteras.
- Direcci6n de obras de
carreteras.

- Gestion de expedientes
administrativos.

- Gestién de actuaciones,
tramites y expedientes en
apoyo a la Jefatura de la
Demarcacion.

- Experiencia en
estudios, proyectos
de carreteras,
autovias, direccion de
obras, expropiaciones
¥ en sus expedientes
asociados.

- Experiencia en
aplicacién del Plan de
Aseguramiento de la
Calidad en
construccion de
carreteras.

- Experiencia en
gestion de
actuaciones, tramites
y expedientes de
apoyo a la Jefatura de
la Demarcacion.

- Experiencia en la
elaboracion y
direccién de contratos
de asistencia técnica,
redaccion de estudios
y proyectos de
carreteras y autovias,
control y vigilancia de
obras y gestién de
expedientes.

- Experiencia en la
gestion de
expedientes de
informacion publica
de estudios,
proyectos y
expropiaciones.

- Conocimientos
informaticos sabre
hoja de calculo,
tratamiento de texto y
bases de datos,
diseno grafico por
ordenador y
aplicaciones para
redaccion de
proyectos.

- De carécter
técnico,
relacionados con
el perfil del puesto
de trabajo

Memoria

N* de Orden

Denominacién puesto de
trabajo

N° Plazas

Localidad

Nivel

Compiemento

especifico

anual (en €)

GR

Cuerpo

Titulacién
requerida

Descripcion puesto de trabajo

Méritos especificos

Materia de los cursos

Entrevista
0
Memoria

Demarcacién Carreteras
de Extremadura
Jefe Area Planeamiento
Proyectos y Obras

Jefe Servicio Conservacion
y Explotacion

Badajoz

Badajoz

26

11.338.80

10.566,96

AE

AE

EX11

EX11

Ingenierc de
Caminos,
Canales y

Puertos

Ingeniero de
Caminos,
Canales y

Puertos

-~ Desarrollo de trabajos de
planeamiento, proyectos y
abras.

- Responsable de la
conservacion y explotacion
de la red de carreteras del
Estado de la provincia de
Badajoz.

- Experiencia en
planeamiento,
proyectos y obras de
carreteras,
especialmente
actuaciones
correspondientes al
Plan de
Infraestructuras
2000/2007.

- Conocimiento de la
red de cameteras del
Estada en
Extremadura.

- Experiencia en
gestion de
actuaciones, tramites
y expedientes de
apoyo a la Jefatura de
Demarcacion,

- Experiencia en et
manejo de
microordenadores,
con conocimiento de
tratamiento de textos,
hoja de caiculo, base
de datos y diserio por
ordenador.

- Experigncia en
planeamienta,
proyectos y obras de
carreteras,
especialmente
actuaciones
correspondientes al
Plan de
{nfraestructuras
2000/2007.

- Conocimiento de la
Red de Caneteras del
Estado en
Extremadura.

- Experiencia
Conservacién y
Explotacion.

- Conocimiento de
informética técnica:
Autocad, Sispre, Clip.

Memoria

Memoria
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Demarcacion de
Carreteras de Madrid
8 Técnico Superior N-26 1 Madrid 26 9.186,36 A AE EX1t Ingeniero de || - Redaccion y direccion de - Experiencia en - Los de caracter Memoria
Caminos, proyectos y ofros estudios proyectos de técnico
Canales y de carreteras por medios carreteras. relacionados con
Puertos propios o consultores. - Experiencia en el perfil del puesto
- Direccién de obras. direccion de obras de de trabajo.
- Redaccion de informes carreteras y control de || - Access
sobre seguridad vial y calidad de obras - Excell,
accidentalidad. ejecutadas por - Word.
- Gestion de conservacion y || contrata, - Power Point
explotacién. - Experiencia en - Autocad
actuaciones en
materia de
conservacion.
Demarcacién de
Carreteras de Murcia
9 Jefe Servicio Planeamiento 1 Murcia 26 10.566,96 A AE EX11 Ingeniero de - Redaccion de estudios Experiencia en: - Cursos de Memoria
Proyectos y Obras Caminos, sobre carreteras - Direccion de obras informatica:
Canales y - Direcci6n de proyectos de de carreteras, Tratamiento de
Puertos. carreteras. direccion de textos, disefio por
- Direccién de obras de proyectos de ordenador y Hojas
carreteras. carreteras, de Calculo.
- Gestién de expedientes explotacion de - Cursos sobre
administrativos. tuneles, conservacion carreteras y
- Gestion de de carreteras. materias
expropiaciones. - Gestién y direccion relacionadas.
de equipos humanos. -Cursos de tineles
Conocimientos de
informatica a nivel de
usuario en Hoja de
calculo, fratamiento
de textos y disefio por
ordenador.
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DIRECCION GENERAL
DE FERROCARRILES
Subdireccidon General de
Planes y Proyectos de
Infraestructuras
Ferroviarias
10 Técnica Superior N-26 1 Madrid 26 9.186,36 A AE EX11 Ingeniero de - Direccion y redaccion de - Experiencia en - Bases de datos
Caminos, proyectos de estudios informativos relacionales
Canales y infraestructuras ferroviarias. || de infraestructuras - Politica de
Puertos - Direccién de estudios ferroviarias. transportes en la
informativos. - Experiencia en Unidn Europea.
informes especificos - Word, Excel,
sobre alegaciones. Access
- Experiencia en
direccién de
proyectos
constructivos.
Subdireccién General de
Construccién de
Infraestructuras
Ferroviarias
11 Técnico Superior N-26 1 Madrid 26 9.186,36 A AE EX11 Ingeniero de || - Direccion, organizacion y - Experiencia en - Cursos de
Camines, gestion de obras direccion, direccion de obras
Canales y ferroviarias. organizacién y gestion || publicas.
Puertos de obras de - Cursos de
infraestructuras direccion de
ferroviarias y obras inversiones
lineales. publicas.

- Cursos de Excel,
Access, Microsoft
Project. CAD.
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Secretaria de las
Infraestructuras
Ferroviarias
12 Jefe Servicio Coordinacion 1 Madrid 26 8.183,28 AB AE EX11 - Coordinacion y gestion de - Experiencia en la - Ofimatica
y Asuntos Juridicos personal funcionario y coordinacion y gestion || Administrativa;
laboral. de personal Word, Excel 2000
- Coordinacién normativa funcionario de la avanzado, Base
del area de personal Direccion General de de datos
funcionario y laboral. Ferrocarriles. relacionales con
- Tramitacion de cursos de - Experiencia en la ACCESS 2000,
formacion especifica para coordinacién y gestion || Integracion
personal técnico de grado de personal laboral Servicios en
superior y medio de la adscrito a la Direccion || Internet.
Direccién General de General de FrontPage 2000.
Ferracarriles. Ferrocarriles. - Conftratacion
- Apoyo al Area de - Experiencia y administrativa.
Actuaciones conocimientos en la - Gestion
Administrativas. aplicacion de la economica y
- Gestion y tramitacion de normativa del area de || presupuestaria.
expedientes de gastos personal funcionario y || - Gestion de
capitulo il y IV. laboral. personal.
- Experiencia en la - Gestion de
tramitacion de cursos || expedientes de
de formacién inversion (GEl}
especifica para
personal técnico de
grado superior y
medio de la Direccién
General de
Ferrocarriles.
- Experiencia en la
gestidn y tramitacion
de expedientes de
gastos capitulo Il y V1.
- Diplomado en
Derecho.
2
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DIRECCION GENERAL
DE LAVIVIENDA, LA
ARQUITECTURA Y EL
URBANISMO
Subdireccion General de
Ayudas a la Vivienda
13 Jefe Seccion Fianzas 1 Madrid 24 2.978,04 AB AE EX11 - Tramitacion de - Experiencia en
expedientes de gestion de tramitacion de
ayudas de los préstamos expedientes
cualificados. administrativos.
- Conocimiento de
herramientas
ofimaticas (Word,
Excel, Access)
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Subdireccion General de
Arquitectura
14 Jefe Servicio Programacion 1 Madrid 26 9.186,36 A AE EX11 Arquitecto -Programacién de - Amplia experiencia
y Control actuaciones en materia de en la valoracion
restauracion y rehabilitacién || conceptual de las
sobre el Patrimonio intervenciones en el
Arquitectonico e Historico Patrimonio
Espafiol y de Ingenieria Arquitectdnico e
Civil a cargo de! Estado, en | Histérico Espariol y
Programas financiados con || de Ingenieria Civil a
créditos procedentes de los cargo del Estado,
de la D.G. de la Vivienda, la || comprendiendo desde
Arquitectura y el €l analisis inicial de
Urbanismo, y del "1%” las solicitudes, hasta
cultural generado por la la recepcidn y
contratacion del liquidacion de las
Departamento, en obras.
aplicacion de la Ley 16/85 - Amplio conocimiento
del Patrimonio Histérico del conjunto de la
Espafol y las disposiciones | normativa de
reglamentarias que la aplicacion para la
desarrollan. contratacion de
Asesoramiento a la asistencias técnicas,
Comision mixta redaccion de
interministerial del acuerdo proyectos y ejecucion
de colaboracién entre los de las obras de
Ministerios de Fomento y de || intervencién en el
Educacion y Cultura y Patrimonio
Deporte para la actuacion Arquitecténico e
conjunta en el Patrimonio Historico Espariot y
Historico Espaiiol, mediante || de Inganierfa Civil a
la redaccién de informes a cargo del Estado, en
las solicitudes de actuacién, | especial de 1a Ley de
y elaboraci6n del orden del Contratos de las
dia de sus reuniones. Administraciones
- Informes conceptuales de Pablicas,
proyectos y preparacion, Reglamentos que la
puesta en marcha y desarrollan y Pliegos,
seguimiento puntual de las asi como de la Ley de
acluaciones incluidas en los || Patrimonio Historico
distintos programas de Espafiol y los
intervencion en el Reglamentos que la
Patrimonio Arquitectonico e || desarrollan.
Historico Espanol y de
Ingenieria Civil a cargo del
Estado.
- £
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- Organizacion y - Experiencia en el

mantenimiento de una base || seguimiento y
de datos permanentemente || redaccion de

actualizada de las proyectos y de la

actuaciones del “1% ejecucion de obras de

Cultural”. intervencién el
Patrimonio

Arquitectonico e
Histarica Espariol y
de Ingenieria Civil 2
cargo del Estado, asi
como de mejora y
ampliacion del
mismo: preparacion y
seguimiento de
contratos de
asistencias técnicas,
de proyectos y de
obras, modificados,
certificaciones,
promogas,
paralizaciones y
recepciones.

- Conocimientos
probados, a nivel de
usuario, de los
programas de
Microsoft Office y de
disefio asistido por
ordenador.

- Experiencia en
publicaciones y
panencias
relacionadas con el
terna del Patrimonio
Arquitecténico.
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Urbanos

generica a la Consejeria
Técnica responsable de la
Asesoria juridica de la
Suhdireccion General de
Urbanismo.

- Apoyo a 1a realizacion de
informes juridicos sobre la
legislacion urbanistica y de
ordenacién territorial de las
Comunidades Auténomas.
- Contestacion a consultas
urbanisticas formuladas por
ofras Administraciones
Publicas y por los
ciudadanos.

- Apoyo a la elaboracion de
listados normativos,
articulos y documentos de
publicacién periddica o
excepcional en la revista
“Ciudad y Territorio:
Estudios Territoriales”.

- Asistencia y apoyo en la
tramitacion de expedientes
juridicos de competencia de
la Subdireccidn General de
Urbanismo-

Derecho.

- Conocimientos de fa
legistacion urbanistica
autonémica y de
ordenacion teritorial y
de la legislacion
estatal con incidencia
en ambas materias.

- Conoacimientos de
derecho civil e
hipotecario.

o
g 5,9
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<] Denc_mmaclon puesto de o s s L GR ADM 3 2% Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos Entrevista
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> 2 3 2 38§ 3 | &g Memorta
15 Técnico N-22 1 Madrid 22 5.684,16 B AE EX11 Arquitecto Supervision de proyectos: - Conocimiento de fas || - Seguridad e
Técnico en - Proyectos de obra nueva normativas vigentes Higiene en obras
Ejecucién de || (edificios, teatros, en materia de publicas.
Obras. mercados, residencias Arquitectura de la - Microsoft Excel
asistidas, efc.). Presidencia del para fitulados.
- Rehabilitaciones {pueblos Gaobierno, del - Legislacion
abandonados, Ministerio de urbanistica y sus
ayuntamientos, centros Fomento, del problemas de
oficiales, escuelas, centros Ministerio de incidencia
culturales, catedrales, Educacién y Cultura, territorial.
iglesias, teatros, muralias, del Ministerio de - Estudio y Plan de
castillos, arcos romanos Ciencia y Tecnologia, | Seguridad en
laboratorios, cascos de las Comunidades Edificaciones.
antiguos en ciudades, Autonomas y de los
plazas, torreones arabes, Ayuntamientos.
ermitas, albergues de - Experiencia en la
peregrinos, conventos, direccién técnica de
etc.). obras.
- Proyectas reformados,
complementarios,
liquidaciones y revisiones
de precios.
k]
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F z 3 =z S 3} S
Subdireccion General de
Urbanismo
16 Jefe Servicio Estudios 1 Madrid 26 8.183,28 AB AE EX11 - Asistencia habitural y - Licenciatura en




14384 Viernes 11 abril 2003 BOE nim. 87

=3
g 5.@
):d A 4 2 £E8c 58 - . » ’ ) ]
=] Deno_mmacmn puesto de ] g % £ ilL GR ADM g SE Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de 103 cursos Entrevista
8 trabajo T g ] ELE & <8 ° )
2 z s 2 888 S | EE Memoria
DIRECCION GENERAL
DE PROGRAMACION
ECONOMICA
Unidad de Apoyo
17 Técnico Superior N-26 1 Madrid 26 9.186,36 A AE EX11 Ingeniero de || - Elaboracitn de Conocimientos de: - Autocad
Caminos presentaciones de apoyoc a - Economia, en - Sobre influencia
Canales y la Direccion General para especial del agua en
Puertos. congresos internacionales, macrogconomia y hormigones
en especial en inglés y microeconomia - Sobre gestion de
aleman. empresarial. residuos.
- Apoyo técnico para la - Seguridad en - Sobre
valoracion de las solicitudes || tdneles. geosintéticas.
de ayudas a la investigacion || - Utilizacion de
cientifica y desarrollo residuos en la
innovacion tecnolégica en el || construccion.
area de construccion civil. Experiencia en:
- Elaboracién de informes - Ingenieria y
econdmicos. Morfologia del temeno
(Geotecnia y tuneles).
- Obras Hidraulicas
- Estructuras y
Materiales.
- Hormigén.
- Inglés a nivel
avanzado.
- Aleman a nivel
basico.

[~ ‘g —~

2 - @ b gt cs - ) ) ; )

o Denominacion puesto de 5 S BE D GR ADM g 2R Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos Entrevista

8 trabajo z E 5 g §§ g 59 o

= = 2 s 3%% 3 g% Memoria

CENTRO DE ESTUDIOS Y
EXPERIMENTACION DE
OBRAS PUBLICAS.
Subdireccion General de
Programacion Técnicay
Cientifica.

18 Jefe Seccién Técnica 1 Madrid 24 5.696,40 AB AE EX11 - Realizacion de tareas - Conocimientos y - Contratos de las
relativas a la elaboracién y experiencia sobre el Administraciones
revision de los contenidos funcionamiento y Publicas.
técnicos y econémicos de caracteristicas de las - Evaluacion de
expedientes para [a instalaciones para proyectos.
contratacién de obras, ensayo o
suministros, servicios y experimentacion en el
asistencias. Comprobacién campo de la
y tramitacién de proyectos ingenieria civil
modificados, proyectos aplicada a las obras
complementarios y publicas.
proyectos de liquidacion. - Experiencia y
Ejecucion, revision y conocimiento sobre la
tramitacion de elaboracion de
certificaciones. Seguimiento || presupuestos para
de ejecucion de la proyectos de obras,
programacion de servicios y asistencias
inversiones del organismo técnicas en el ambito
en infraestructuras y de la ingenieria civil.
equipamiento técnico - Experiencia en la
cientifico. elaboracion,

comprobacibn y
tramitacion de
certificaciones.
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Denominacién puesto de
trabajo

N° Plazas

Localidad

Nivel

Complemento

especifico

anual (en €)

GR

ADM

Cuerpo

Titulacién
requerida

Descripcion puesto de trabajo

Méritos especificos

Materia de los cursos

Entrevista
o

Memoria

- Experiencia en la
comprobacién y
tramitacién de
proyectos
modificados,
complementarios y de
liquidacion.

- Experiencia en el
contenido y
tramitacién de
expedientes para la
contratacién de obras,
suministros, servicios
y asistencias.

- Congcimiento de la
Ley y el Reglamento
de Contratacién de
las Administraciones
Piblicas.

- Conocimiento de
informatica y
ofimatica.

N* de Orden

Denominacién puesto de
trabajo

N° Plazas

Localidad

Nivel

Complemento

especifico

anual {en €)

GR

ADM

Cuerpo

Titulacién
requerida

Destripeion puesto de trabajo

Méritos especificos

Materia de los cursos

Entrevista
0
Memoria

Centro de Estudios
Hidrograficos

Director Programa
Modelizacién Hidrologica

Madrid

26

9.186,36

AE

EX11

Ingeniero de
Caminos,
Canales y

Puertos

- Direccién, realizacion y
organizacion de estudios
hidrolégicos relacionados
con la evaluacién de
recursos hidricos y
modelizacion matematica
de las distintas fases del
ciclo hidroldgico, incluyendo
Su programacion.

- Direccion, realizacion y
arganizacion de estudios
refativos a la
caracterizacion e
identificacion de sequias.

- Participacidn en proyectos
y actividades
internacionales y de
transferencia de tecnologia
relacionadas con los
recursos hidricos y
modelizacion del ciclo
hidrolégico.

- Experiencia y
conocimientos en la
evaluacién de
recursos hidricos.

- Experiencia y
conacimientos en ia
modelizacion de las
diferentes fases del
ciclo hidrologico.

- Experiencia y
conocimientos en
programacion y

hidrol6gicos
distribuidos,
principalmente en
entorno UNIX.

- Experiencia en
actividades de
transferencia
tecnolbgica y
docencia.

- Experiencia en
participacion en
proyectos

- Conocimientos de
inglés a nivel de
gonversacion y
escritura.

desarrollo de modelos

internacionales sobre
materias hidrol6gicas.

- Recursos
hidricos.

- Modelos
mateméticos en
hidralogia.

- Estadistica y
Geoestadistica.
- Sequias.
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Sobre evaluacién de
impactos en e} estado de
las aguas y propuesta de
medidas correctoras.
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2 Jefe Servicio Asistencia 1 Madrid 6,36 A AE - Direccién, organizacion y - Titulacién de - Ingenieria fiuvial
Técnica realizacion de trabajos de Ingeniero de y restauracion de
asistencia técnica a Caminos, Canales y rios.
proyectos relacionados con || Puertos. - Medida de
el disefio de la ingenieria - Experiencia en variables
hidraulica. trabajos y ensayos en || hidraulicas.
- Direccian, organizacion y laboratorio de - Hidraulica e
realizacion de estudios y hidraulica. Hidrologia.
experimentacion en - Experiencia y - Autocad.
laboratorio de obras de conocimientos sobre
ingenieria hidraulica. ensayos en modelo
- Direccion y organizacion fisico a escala
de campaifias de toma de reducida de
datos hidraulicos en la estructuras
naturaleza para su uso en hidraulicas de presas
proyectos y estudios. y canales.
- Experiencia y
conocimientos sobre
experimentacian
hidraulica de
problemas fluviales
relativos a evolucién
de fondos y
aportacion de material
solido, asi como en
problemas fluviales
relativos a salinidad y
cotrientes de
densidad.
- Experiencia en la
organizacion de
camparias de toma de
datos hidraulicos en
la naturaleza.
- Experiencia en el
uso de modelos
numéricos,
especialmente los
relacionados con
materias de hidraulica
e hidrologia.
- Conocimientos de
informatica y
ofimatica.
- Conocimientos de
ingles y francés a
nivel de lectura.
2
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21 Director de Programa 1 Madrid 36 AB AE - Direccioén, organizacion y - Experiencia y - Calidad y estado
realizacion de estudios y conocimientos sobre de las aguas.
experimentacion sobre el contenido y - Tratamiento y
redes de control de la requerimientos de la depuracién de
catidad y del estada de fas directiva marco de! aguas.
aguas superficiales. agua. - Problemas
- Direccion y realizacién de - Experiencia y ambientales de las
estudios y experimentacion conocimientos en el estaciones
sobre calidad de aguas disefio de redes de depuradoras de
continentales dentro de la cantrol de aguas aguas residuales.
planificacion hidrolégica. superficiales. - Sistemas de
- Direccion y realfizacién de - Experiencia y informacion
estudios y experimentacién conocimientos en geografica.

estudios de calidad
del agua para la
planificacién
hidrolbgica.

- Experiencia y
conocimientos sobre
los diversos sistemas
de saneamiento y
depuracién de aguas
residuales.

- Experiencia y
conocimientos sobre
construccion,
funcionamlento y
praoblematica
ambiental de
estaciones
depuradoras de
aguas residuales.

- Experiencia y
conocimientos en
indices fisico-
quimicos de calidad
de aguas.

- Experiencia y
conocimientos en
sistemas de
informacién
geografica para la
caracterizacién
hidralbgica y
ambiental de las
masas de agua.

- Participacion en
grupos de trabajo
nacionales e
internacionales sabre
recursos hidricos.
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estudio y realizacion de
informes sobre las cuentas
anuales y estados
contables y financieros de
las Sociedades
Concesionarias de
Autopistas Nacionales de
Peaje.

- Apoyo en los demas
asuntos relacionados con la
actividad de dichas
sociedades.

- Conocimientos de
informatica a nivel de
usuario en hojas de calculo,
base de datos y tratamiento
de textos

Ciencias Econbmicas
o Empresariales

- Experiencia en la
realizacion de las
actividades
enumeradas en la
descripcién del
puesto de trabajo.
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Laboratoric de Geotecnia

22 Jefe Area Auscultacién y 1 Madrid 28 11.338,80 A AE EX11 Ingeniero de - Direccion y coordinacion - Experiencia y - Técnicas de

Ensayos de Campo Caminos, de las tareas relativas al conacimientos en auscultacion de

Canales y analisis y resolucion de las proyecto, ejecucién y suelos y rocas.

Puertas. problemas asociados a las seguimiento de - Cimentaciones.
patologias del terreno campaidas de - Patologias
relacionadas con los instrumentacién en inducidas por el
estados limite ultimo y de obras lineales y terrena.
servicio en obras lineales edificaciones
de infraestructura y singuiares.
cimentacion de edificios. - Experiencia en
- Direccidn y realizacion de proyecto, ejecucion e
proyectos de campo interpretacion de
especiales a escala real ensayos geotécnicos
destinados a definir la *in situ” y pruebas de
capacidad portante de carga sobre pilotes,
cimentaciones superficiales || micropilotes y
o profundas y estructuras pantallas continuas.
de contencion de tierras. - Experiencia en
- Direccion y ¢oordinacion direccion y realizacion
de trabajos para la de proyectos y
elaboracién de informes estudios geotécnicos
técnicos especiales de obras lineales,
relativos a - Experiencia en
recomendaciones estudios de
constructivas para fa patologias y medidas
solucién de problemas correctoras en obras
geotécnicos asociados a la fineales y edificacion.
estabilidad de excavaciones || - Participacion en
subterraneas y al cielo comisiones
abierto. nacionales y
- Direccion y diserto de especialmente
campanas de auscultacion europeas
del terreno mediante refacionadas con la
sondeos geotécnicos, aplicacidn de la
penetrémetros y ensayos geotecnia a jas obras
geofisicos. lineales de
- Direccian y gestion de infraestructuras de
programas de [+D+l transporte terrestre y
relacionados con el edificacion,
desarrollo y puesta a punto - Experiencia en
de técnicas de auscultacion | trabajos de redaccion
y ensayos de campo en de normativa técnica
mecanica de suelos y relativa a la geotecnia
rocas. en las obras publicas

y la edificacion.
5 £ o
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- Participacion en comités - Conocimientos de
de trabajo nacionales e inglés a nivel de
internacionales para la conversacion.
elaboracidn de normativa
técnica de obligado
cumplimiento en la
realizacién e interpretacion
de ensayos de campo y
auscuitacion de obras
geotécnicas.
SUBSECRETARIA
Subdelegacion del
Gobierno en las
Sociedades
Concesionarias de
Autopistas Nacionales de
Peaje
23 Jefe Seccion N-24 1 Madrid 24 4.291,20 AB AE EX11 - Colaborar en el examen, - Diplomado en Memaria
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Secretaria Técnica de
Transportes
24 Jefe Seccion de Transporte Madrid 24 4.291,20 AB AE EX11 - Preparacion de grupos de - Ingeniero/a Técnico - Cursos de
de Mercancias Peligrosas trabajo, conferencias, Industrial, de obras informatica:
seminarios, etc. publicas, o Internet, Word y
- Coordinacién con licenciado/a en excel.
organismos internacionales, || ciencias quimicas alto || - Cursos
instituciones, comunidades nivel de inglés. refacionados con
autonomas y empresas de - Plena disponibilidad materias de
los sectores implicados. para realizar viajes, transporte
- Manejo de internet, word y || para asistencia a
excel. reuniones
internacionales.
- Experiencia en
puesto de trabajo
relacionado con el
transporte.
- Se valorara el
conocimiento de otro
idioma.
- £
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SECRETARIA GENERAL
TECNICA
Vicesecretaria General
Técnica
25 Jefe Seccidn N-22 Madrid 22 1.697,16 BC AE EX11 - Trabajos de apoyo al - Experiencia en - Principios
Vicesecretario General secretaria y archivo basicos de la
Técnico, de documentacion. expropiacion
- Conocimiento de forzosa.
organizacién del - ta Jurisdiccion
Ministerio de Contencioso-
Fomento. Administrativa,
- Experiencia en fa - Cursos de
valoracién de informatica:

documentos de
entrada para orientar
su posterior
tramitacién.

- Conocimientos en
materia de Régimen
Juridico de las
Administraciones
Poblicas y
Procedimiento
Administrativo
Comdn,
procedimiento de
responsabilidad
patrimonial y recursos
contencioso-~
administrativos y en
materia de
expropiacion forzosa.
- Experiencia en
tramitacién de
expedientes de
contratacién.

- Conocimientos
informéticos.

Microsoft word,
access, navegador
y correo
electronico.




BOE nim.

87

Viernes 11 abril

2003

14389

Contingencias por derrame
de hidrocarburos que se
exigen a los bugues por os
Convenios Intemacionales
MARPOL y OPRC.

- Control de los servicios
prestados a los buques por
las instalaciones de
recepcion de residuos
autorizadas segin ¢l Real
Decreto 438/1994.

- Remisién de las muestras
de contaminantes recibidas
de las Capitanfas al CEPYC
para su analisis.

- Colaboracién con el Jefe
de Area en la revision y
elaboracién de nommas
sabre prevencion y lucha
contra la contaminacion.

- Apoyo al Jefe de Area en
el asesoramiento para la
elaboracion de Planes de
Contingencias y en
operaciones de
descontaminacién.

- Estudio y apoyo al Jefe de
Area en la resolucion de
expedientes de hundimiento
voluntario de cascos de
madera para la formacién
de biotopos marinos o al
hundimiento de estructuras
para formacién de arrecifes
artificiales.

Marina Civil.

- Experiencia en
puestos de trabajo en
Capitania Maritima
como inspector naval
o inspector operativo.
- Experiencia en el
desempeno de
puestos de trabajo en
la Administracion
Maritima y
participacién en
comisiones
interministeriales de
coordinacién del
transporte de
mercancias
peligrosas.

- Experiencia en
resolucion de
expedientes de
autorizacion del
transporte de
mercancias
peligrosas.

- Experiencia en la
supervisién de la
investigacion de
siniestros o
accidentes maritimos
y asistencia a foros
internacionales

nacionales y/o
internacionales en
la materia de
actuacion.

e 2 -
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DIRECCION GENERAL
DE ORGANIZACION,
PROCEDIMIENTO Y
CONTROL
Inspeccién General del
Departamento
26 Jefe Seccion N-22 1 Madrid 22 1.697,16 BC AE EX11 - Gestién de personal: - Conocimientos y - Ley de Régimen
permisos, licencias, bajas- experiencia de trabajo || Juridico y
altas por enfermedad, en Unidades de Procedimiento
vacaciones y otras Inspeccion. Administrativo
incidencias. - Experiencia en Comin.
- Gestion de comisiones e gestion de personal, - La Contratacién
indemnizaciones por razén comisiones de Administrativa.
del servicio. servicio y dietas. - Gesti6n de
- Gestién de recursos - Experiencia en Personal.
materiales: instalaciones de || gestion de recursos - Open Access.
fa Inspeccion General, materiales. - Word.
mobiliario y material de - Conocimientos
aoficina, sobre contrataciéon
- Tareas de apoyo administrativa.
administrativo a los - Conocimientos y
Inspectores Generales en experiencia en Word y
Inspecciones de Servicios y || utilizacion de bases
de Contratacidn, confeccién || de datos Access.
de documentos y trabajos
de célculo y estadisticas.
DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO
GEOGRAFICO NACIONAL
Organismo Autonomo
Centro Nacional de
Informacién Geogrifica
27 Jefe Seccién Distribucién 1 Madrid 24 4.291,20 AB AE EX11 - Responsable de la gestion | - Experiencia en
Comercial y comercializacién de fotointerpretacion.
fotografia aérea y productos [ - Experiencia en
derivados. Atencién a gestién comercial.
clientes y elaboracion de Amplios.
presupuestos. - Conocimientos
cartograficos.
£
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S z 3 2 385 3 [ E8 Memaria
DIRECCION GENERAL
DE LA MARINA
MERCANTE
Subdireccién General de
Trafico, Seguridad y
Contaminacién Maritima.
28 Jefe Servicio Proteccién 1 Madrid 26 8.183,28 A AE EX11 - Apoyo al Jefe de Areaen Titulacién en - Cursos, Memornia
Ecosisterna Marino. la revision de Manuales de Ingenieria Naval o conferencias,
los Planes de Licenciatura en seminarios
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Nivel

- informes sobre desguace de
buques.

- Estudio y apoyo al Jefe de
Area en la resolucion de
expedientes sobre
autorizaciones de vertidas de
material de dragado al mary
de vertidos de desechos al
mar desde buques de
acuerdo con los Convenios
Internacionales sobre la
materia,

- Asistencia a las reuniones
anuales del Comité de
Proteccion del Medio Marino,
Conferencia MARPOL y
Convenia Internacional
OPRC enla OMl y
seguimiento de sus
resoluciones. Estudio y
elaboracion de propuestas.

- Participacitn en Seminarios
y Cursos sobre
contaminacién marina,
nacicnales e intenacionales.
- Calaboracién con el
Ministerio de Medio Ambiente
en relacién con temas de
contaminacion marina.

- Apoyo a la planificacion,
desarrolio y coordinacion de
ejercicios da lucha contra la
contaminacién marina
accidental.

- Participacian en la Comisién
Permanente de Investigacién
de Siniestros Maritimos.

- Preparacion y tramitacién
de resoluciones
administrativas de
autorizacion para el
transporte de mercancias
peligrosas.

- Participacién en la Comisién
Permanente de Ordenacién y
Coordinacion del transporte
de Mercancias Peligrosas.

- Colaboracion con los
Ministerics de Ciencia y
Tecnologia y Economia en
temas relacionados con el
3w transporte de mercancias
_peligrosas.

Denominacién puesto de GR ADM

Deseripeion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos Entrevista
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N° Plazas
Localidad
Nivel
Complemento
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anual (en €)
Cuerpo
Tiulacién
requerida
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Jefe Servicio Seguridad en 8.183, AB AE EX - Ordenacion del trafico - Titulacion Superior
la Navegacion maritimo en las costas de Marina Civil
espafiolas; establecimiento {especialidad nautica,

de dispositivos de valoréndose |a de
separacion de trafico e Capitan de la Marina
implantacién de sistemas Mercante).

de notificacién obligatorios - Conocimiento del
en ellos. Ordenacion de idioma inglés,
accesos a puertos, valorandose €l
Establecimiento de zonas conocimiento de otra
de fondeo y maniobra. lengua de la Uniétn
Criterios de seguridad en Europea.

maniobras y atraques. - Informatica a nivel
Servicios de Remolque. de usuario.

- Participacion en las
reuniones de los Comités
MSC, FAL y NAV de la
Organizacién Maritima
Internacional.

- Seguimiento del Pfan
Nacional de Servicios
Especiales de Salvamento
Maritimo y de las
emergencias maritimas.

- Estudio y determinacion
del balizamiento en playas,
canales, aimadrabas, etc. y
demas ayudas a la
navegacion.

- Participacidn en la
Comision Permanente de
Investigacion de Siniestros
Maritimos.

- Actuacicnes
correspondientes al
Practicaje portuario:
homalogaciones,
exenciones, determinacion
de las condiciones técnicas
del servicio de Practicaje,
necesidad de la existencia
del servicio, etc.

- Tripulaciones Minimas de
Seguridad a bordo de los
buques.

[
=]
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z z ki z | 38%% 3 | EE Memoria
30 [ Jefe Seccion de Inscripcion 1 Madrid 24 4.291,20 AB AE EX11 - Gestion de procedimientos || - Experiencia en
de Buques administrativos en materia tramitacion de
de registro de buques. expedientes
administrativos.
- Conacimiento en
materia de legislacion
sobre marina
mercante en general y
sobre registro de
buques en particular.
- Conocimiento de
informatica a nivel de
usuario,
31 Jefe Seccion Empresas 1 Madrid 24 4.291,20 AB AE EX11 - Gestion de procedimientos || - Experiencia en
Navieras y Documentacion administrativos en materia tramitacion de
de Empresas Navieras. expedientes
administrativos.
- Conocimiento de la
legislacion en materia
de Marina Mercante
en general y sobre
Empresas Navieras
en particular.
- Conocimiento de
informatica a nivel de
usuario.
- Gestion de archivos.
£
7} 5,0
B - a 2 E8g 58 - ] . ) ;
[} Denominacion puesto de o ] =0 GR ADM 3 ge Descripcidn puesto de trabajo Méritas especificos Materia de los cursas Entrevista
& trabajo & 5 ] g8 5 &2 [ )
ES z s z 3¢5 3 |E8 Mermoria
DIRECCION GENERAL
DE LA MARINA
MERCANTE.- SERVICIOS
PERIFERICOS
Capitania Maritima de
Denia
32 Capitan Maritimo 1 Denia 24 6.090,72 A AE EX11 | Ingeniero - Inspeccion téenica de - Experiencia en el - Cursos de
Naval. bugues en servicic y desempefio de formacién técnica
Incluye equipos de los mismos. puestos de trabajo relacionada con la
21340/21360/ { - Inspeccion de operaciones || relacionados con la Administracion
21380/ a bordo de buques o Administracion Maritima.
21400/21490 | inspeccion previa a las Maritima.
21481/21492. || mismas de equipos que - Experiencia en el
intervengan en su desempefio de

realizacion, que impliquen
riesgo para la seguridad en
la navegacion o de la vida
humana en el mar.

- Emision de informes
técnicos y certificaciones en
relacién con los diversos
datos técnicos del buque y
sus equipos, instalaciones,
accidentes, etc.

- Realizacion de
inspecciones periédicas o
no programadas a buques
civiles esparoles y a
bugues extranjeros, en el
marco de la legalidad
vigente.

- Propuesta de incoacion e
instruccion de expedientes
administrativos
sancionadores en el marco
de lo dispuesto en el Titulo
IV de la Ley 27/92, de 24 de
noviembre, de Puertos del
Estado y de la Marina
Mercante.

- El resto de funciones que
le atribuye fa legislacion
vigente.

puestos de trabajo de
inspeccion maritima.
- Experiencia en el
desempeno de
puestos de trabajo
que impliquen jefatura
de unidades
administrativas
periféricas.
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Capitania Maritima de
Alcudia
33 Capitan Maritimo 1 Alcudia 24 6.000,72 A AE | EX11 I Ingeniero - Inspeccién técnica de - Experiencia en el - Cursos de
Naval. buques en servicio y desempefo de formacion técnica
Incluye equipos de los mismos. puestos de trabajo relacionada con la
21340121360/ 1 . |nspeccidn de operaciones || relacionados con la Administracion
21380/ a bordo de buques o Administracion Maritima,
21400121490/ | ingpaccion previa a las Maritima.
21481721492, || mismas de equipos que - Experiencia en el
intervengan en su desempefio de
realizacién, que impliquen puestos de trabajo de
riesgo para la seguridad en inspeccién maritima.
la navegacién o de la vida - Experiencia en el
humana en el mar. desempeno de
- Emision de informes puestos de trabajo
técnicos y certificaciones en || que impliquen jefatura
relacion con los diversos de unidades
datos técnicos del bugue y administrativas
sus equipos, instalaciones, perifericas.
accidentes, etc.
- Realizacion de
inspecciones periddicas o
no programadas a buques
civiles espafioles y a
bugues extranjeros, en el
marco de la legalidad
vigente.
- Propuesta de incoacion e
instruccion de expedientes
administrativos
sancionadores en el marco
de lo dispuesto en el Titulo
IV de la Ley 27/92, de 24 de
noviembre, de Puertos del
Estado y de la Marina
Mercante.
- El resto de funciones que
fe atribuye Ia legislacién
vigente.
L2
§ § .9
2 — & 3 E8c 5= . ! » . ]
[+] Denominacién puesto de N 5 a=2 GR ADM o SR Descripcion puesio de trabajo Méritos especificos Materia de los cursas Entrevista
3 trabajo o § ] g i'—:‘:’ & g § ° .
z % g z 38§ 3 flE® Memoria
Capitania Maritima de
Algeciras-La Linea de la
Concepcién
34 Técnico Naval- 1 Algeciras 20 3.848,64 B AE | EX11 [ Ingeniero - Apoyo a las tareas de - Experiencia en el - Cursos de
Subinspector Naval Técnico revisién y aprobacion de desempeno de formacién técnica
Naval proyectos y expedientes de puestos de trabajo de || relacionada con la
solicitud de permisos de inspeccién de bugues || Administraciéon
construccién y reforma que y en la realizacidn de Maritima.
realizan los Inspectores proyectos de revision.
Navales. - Experiencia en la
- Célculos de arqueo y linea | realizacion de
de carga, bajo la pruebas de célculos
supervision de fos de estabilidad y
Inspectores Navales. esloras inundables,
- Actividades inspectoras célculos de arqueo,
previstas en el articulo 9 del || valoracidn de buques
Reglamento de Inspeccion y aplicacion SOLAS y
y certificacion de buques MARPOL.
civiles aprobado por Real
Decreto 1837/2000.
Capitania Maritima de
Castellon de la Plana
a5 Técnico Naval- 1 Castelion 20 3.848,64 B AE EX11 [ ingeniero - Apoyo a las tareas de - Experiencia en el - Cursos de
Subinspector Navai de la Plana Técnico revision y aprobacion de desempefio de formacion técnica
Naval proyectos y expedientes de || puestos de trabajo de || relacionada con la
solicitud de permisos de inspeccion de bugues | Administracién
construccioén y reforma que y en la realizacion de Maritima.
realizan los Inspectores proyectos de revision.
Navales. - Experiencia en la
- Calculos de arqueo y linea [ realizacién de
de carga, bajo la pruebas de calculos
supervision de los de estabilidad y
Inspectores Navales. esloras inundables,
- Actividades inspectoras calculos de arqueo,
previstas en el articulo 9 del || valoracién de buques
Regiamento de Inspeccion y aplicacion SOLAS y
y certificacion de buques MARPOL.
civiles aprobado por Real
Decreto 1837/2000.
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equipos de los mismos.

- Emision de informes
técnicos y certificaciones en
relacién con los diversos
datos técnicos del buque y
sus equipos, instalaciones,
accidentes, etc.

- Actividades inspectoras
previstas en el articulo 9.3
del Reglamento de
inspeccion y certificacion de
buques civiles aprobado por
Real Degreto 1837/2000.

- Realizacién de
inspecciones periodicas o
no programadas a bugues
civiles espanoles y a
buques extranjeros, en el
marco de la legalidad
vigente.

- Prapuesta de incoacion e
instruccion de expedientes
administrativos
sancionadores en el marco
de lo dispuesto en el Titulo
IV de la Ley 27/92, de 24 de
naviembre, de Puertos del
Estado y de la Marina
Mercante.

Maritima.

- Experiencia en el
desemperfio de
puestos de trabajo de
inspeccidn maritima.
- Experiencia en el
desempefio de
puestos relacionados
con la operativa de
los buques.

- Conocimientos de
nautica.

5 e
kl A e h-] EBc =] N . N . . N
a Denominacin puesto de N -g Ko =g GR ADM g_ % s Descripcin puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos Entrevista
3 trabajo & E T g ’g’g g &3 °
= F 3 z 38§ 3 g Memoria
Capitania Maritima de
Vinaroz
36 Capitan Maritimo 1 Vinaroz 24 6.090,72 A AE EX11 |[ Ingeniero - Inspeccion técnica de - Experiencia en el - Cursos de
Naval.. buques en servicio y desempefio de formacidn técnica
Incluye: equipos de los mismos. puestos de trabajo relacionada con la
21340/21360/ || - inspeccion de operaciones || relacionados con la Administracién
21380/ a bordo de buques o Administracion Maritima.
21400/21490/ | inspeccian previa a las Maritima.
21491721492 | mismas de equipos que - Experiencia en el
intervengan en su desempeno de
realizacion, que impliquen puestos de trabajo de
riesgo para la seguridad en inspeccién maritima.
la navegacién o de la vida - Experiencia en et
humana en el mar. desempefio de
- Emisién de informes puestos de trabajo
técnicos y certificaciones en || que impliquen jefatura
relacion con los diversos de unidades
datos técnicos del buque y administrativas
sus equipos, instalaciones, periféricas.
accidentes, etc.
- Realizacién de
inspecciones peri¢dicas o
no programadas a buques
civiles espafioles y a
buques extranjeros, en el
marco de la legalidad
vigente.
- Propuesta de incoacion e
instruccion de expedientes
administrativos
sancionadores en el marco
de lo dispuesto en el Titulo
IV de la Ley 27/92, de 24 de
noviembre, de Puertos del
Estado y de la Marina
Mercante.
- El resto de funciones que
le atribuye la legistacién
vigente.
$3
; I . 5,9 cs
[} Denominagidn puesto de E 3 é% A GR ADM § gF® Descripcidn puesto de trabajo Méritas especificos Materia de los cursos Entrevista
g trabajo & E] 3 £8F 5 g g °
Z 4 k] z 855 3 Ee Menoria
Capitania Maritima de A
Corufia
37 Técnico Superior Maritimo- 1 A Corufia 24 6.090,72 A AE EX11 |[ Incluye: - Seguimiento y supervision || - Experiencia en el - Cursos de
Inspector Maritimo. 21340/21360/ || de los procedimientos y desempefio de formacion técnica
21380/ disposiciones operativas puestos de trabajo relacionada con ia
21400/21490/ || nayticas de los buques y relacionados con la Administracion
21491/21492 Administracion Maritima.
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la seguridad maritima, la
seguridad en la navegacion
y la proteccion del medio
marino.

- Elaboracion y tramitacion
de las propuestas, informes
y expedientes relacionados
con la seguridad maritima y
la lucha contra fa
contaminacion.

- Coordinacién de la
investigacion de
emergencias y accidentes
maritimos para la
elaboracién de estadisticas,
informes y propuestas de
mejora de las condiciones
de seguridad.

- Coordinacion bajo la
direccion del Capitan
Maritimo de las actuaciones
de la Capitania Maritima
con los centros de control
de trafico maritimo.

- Tramitacion de
expedientes de autorizacién
de transito, estiba,
desestiba y manipulacién
de mercancias peligrosas,
asi como de prevencion de
vertidos en la mar en
aplicacion del Convenio
MARPCL.

- Tramitacion de
expedientes, realizacion de
inspecciones y emision de
informes en relacion con la
asignacion de tripulaciones
minimas de seguridad.

cuestiones
relacionadas con la
seguridad maritima, el
salvamento maritimo
y/o a lucha contra la
contaminacion.

- Experiencia en el
desempefio de
puestos de trabajo
relacionados con la
seguridad maritima y
la prevencion de la
contaminacidn.

- Experiencia en
coordinacién de
operaciones de
salvamento y de
lucha contra la
contaminacion.

)
& 5.
2 I 8 B E8c 58 . . . ’ N N
[} Denominacitn puesto de N 3 =L GR ADM o 82 Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursas Entrevista
2 trabajo g 3 % 2 é s g 53 o
E 2 g 2 885 3 |E8 Memoria
Capitania Maritima de
Carifio
38 || Jefe Seccion Coordinacion 1 Carife 22 4.278,96 BC AE || EX11 - Tramites administrativos - Experiencia - Cursos de
y Gestion Maritima relacionados con la adquirida en el ofimatica.
inspeccion maritima, desampefio de - Cursos de
registro y despacho de puestos de trabajo procedimiento
buques, inscripcion relacionados con la administrativo y de
maritima y titulaciones administracion procedimientos
nauticas, tanto maritima. relacionados con
profesionales como - Experiencia fa gestin de las
deportivas. adquirida en el Capitanias
desempefio de Maritimas.
puestos de trabajo
refacionados con la
tramitacion de
expedientes.
-]
é @ © g 3 Gc'? £ oo
e} Denominacién puesto de g S gE» (=g GR ADM g g2 Descripcién puesto de trabajo Meéritos especificos Materia de los cursos Entrevista
2 trabajo = ] 3 g fg k] 5 e % o .
b2 b3 S Z 3§ 3 Es Memoria
Capitania Maritima de
Huelva
39 Jefe Servicio Seguridad 1 Huelva 26 9.186,36 A AE EX11 || Ingeniero - Coordinacion, bajo [a - Experiencia en la - Cursos de
Maritima Naval.. dependencia del Capitan coordinacion de formacion técnica
Inciuye: Maritimo, de las tareas de unidades relacionada con la
21340/21360/ || Jas distintas areas y administrativas y Administracién
21380/ unidades de la Capitania equipos humanos Maritima.
21400/21490/ || Maritima, relacionadas con || encargados de
21491/21492
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realizacién, que impliquen
riesgo para la seguridad en
Ia navegacion o de la vida
humana en el mar.

- Emision de informes
técnicos y certificaciones en
relacién con los diversos
datos técnicos del buque y
sus equipos, instalaciones,
accidentes, etc.

- Realizacion de
inspecciones periddicas o
no programadas a buques
civiles espafioles y a
buques extranjeros, en el
marce de la legalidad
vigente.

- Propuestas de incoacion e
instruccion de expedientes
administrativos
sancionadores en el marco
de lo dispuesto en el Titulo
IV de la Ley 27/92, de 24 de
noviembre, de Puertos del
Estado y de la Marina
Mercante.

- El resto de funciones que
le atribuye la legislacién
vigente.

puestos de trabajo de
inspeccion maritima.
- Experiencia en el
desemperio de
puestos de trabajo
que impliquen jefatura
de unidades
administrativas
periféricas.

o
S g, @
<3 o 2 3 £edc ] ] ; - - . ]
o] Denominacién puesto de H g S 2 GR ADM 2 % g Descripcidn puesta de trabajo Meéritos especificos Materia de los cursos Entrevista
3 trabajo & § K 2 3T & a8 ) )
z z g 2 355 3 | FE Memoria
40 Técnico Naval- 1 Huelva 20 3.848,64 B AE EX11 | Ingenigro - Apoyo @ las tareas de - Experiencia en el - Cursos de
Subinspector Naval Técnico revision y aprobacién de desempefio de formacion técnica
Naval proyectos y expedientes de || puestos de trabajo de || relacionada con la
solicitud de permisos de inspeccion de bugues | Administracién
construccién y reforma gue y en la realizacion de Maritima.
realizan los Inspectores proyectos de revision.
Navales. - Experiencia en la
- Calculos de arqueo y linea || realizacton de
de carga, bajo la pruebas de calculos
supervision de los de estabilidad y
Inspectores Navales. esloras inundables,
- Actividades inspectoras calculos de arqueo,
previstas en el articulo 9 del || valoracién de bugues
Reglamento de Inspeccién y aplicacion SOLAS y
y certificacion de bugues MARPOL.
civiles aprobados por Real
Decreto 1837/2000.
<)
5 5@
° X F g Efc s - . y " :
S Denominacién puesto de g ﬁ 4] =X GR ADM 3 2 Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos Entrevista
3 trabajo g § § % g § g % g ° .
z z kA 2 35§ 3 | F8 Memoria
Capitania Maritima de
Isla Cristina
41 Capitan Maritimo 1 Huelva 24 6.090,72 A AE EX11 | Ingeniero - Inspeccion técnica de - Experiencia en el - Cursos de
Navai... buques en servicio y desempefio de formacion técnica
Incluye los equipos de los mismos. puestos de trabajo relacionada con la
cadigos: - Inspeccion de operaciones || relacionados con la Administracién
21340/21360/ || a bordo de buques o Administracion Maritima.
21380/ inspeccion previa a las Maritima.
gl:ggg::gg/ mismas de equipos gue - Experiencia en el
intervengan en su desempefio de
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intervengan en su
realizacion, que impliquen
riesgo para la seguridad en
la navegacion o de la vida
humana en el mar.

- Emision de informes
técnicos y certificaciones en
relacion con los diversos
datos técnicos del buque y
sus equipos, instalaciones,
accidentes, etc.

- Realizacion de
inspecciones periddicas o
no programadas a buques
civiles esparioles y a
buques extranjeros, en et
marco de ia legalidad
vigente.

- Propuestas de incoacion e
instruccion de expedientes
administrativos
sancionadores en el marco
de lo dispuesto en el Titulo
IV de la Ley 27/92, de 24 de
noviembre, de Puertos del
Estado y de la Marina
Mercante.

- El resto de funciones que
{e atribuys la legislacion
vigente.

desempeno de
puestos de trabajo de
inspeccién maritima.
- Experiencia en el
desemperio de
puestos de trabajo
que impliquen jefatura
de unidades
administrativas
periféricas.

5 R
2 A 2 kS ggc ss i, ) . . i
o Denominacién puesto de o ] S8 GR ADM g k-] Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos | Entrevista
2 trabajo a § 3 8% a 3 3 o )
-4 -3 5 Z 38§ 3 EF Memoaria
Capitania Maritima de
Burela
42 Técnico Naval- 1 Burela 20 3.848,64 B AE EX11 || ingeniero - Apoyo a las tareas de - Experiencia en el -~ Cursos de
Subinspector Naval Técnico revision y aprobacion de desempeiio de formacion técnica
Naval proyectos y expedientes de || puestos de trabajo de | relacionada con la
solicitud de permisos de inspeccién de buques | Administracién
construccion y reforma que y en la realizacion de Maritima.
realizan los Inspectores proyectos de revisioén.
Navales. - Experiencia en la
- Calculos de arqueo y linea || realizacién de
de carga, bajo la pruebas de célculos
supervision de los de estabilidad y
inspectores Navales. esloras inundables,
- Actividades inspectoras calculos de arqueo,
previstas ¢n el articuio 9 del | valoracion de buques
Reglamento de Inspeccién y aplicacion SOLAS y
y certificacién de buques MARPOL.
civiles aprobado por Real
Decreto 1837/2000.
e
$ 5,9
g . 2 2 g2gc 55 - i ) )
o Denominacién puestc de N £ SED GR ADM B Descripeidn puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos Entrevista
3 trabajo E _§ ’Q % §§ § 5 3 o
x z k: z 385 3| Ee Memoria
Capitania Maritima de
Ribadesella
43 Capitan Maritimo 1 Ribadesella || 24 6.090,72 A AE EX11 || Ingeniero - Inspeccion técnica de - Experiencia en el - Cursos de
Naval.. bugues en servicio y desempeno de formacion técnica
Incluye los equipos de los mismos. puestos de trabajo relacionada con la
cédigas: - Inspeccion de operaciones || relacionados con la Administracion
21340721360/ || a bordo de bugues o Administracién Maritima.
g;‘iggﬁmww inspeccion previa a las Maritima.
51491/21492 mismas de equipos que Experiencia en el
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Capitania Maritima de
Las Palmas
44 Jefe Servicio Seguridad 1 Las Paimas | 26 9.186,36 A AE EX11 || Incluye los - Coordinacién, bajo la - Experiencia en la - Cursos de
Maritima de Gran cadigos: dependencia del Capitan coordinacién de formacion técnica
Canaria 21340/21360/ || Maritimo, de las tareas de unidades relacionada con la
21380/ las distintas areas y administrativas y Administracién
214007121490/ (| \nidades de fa Capitania equipos humanos Marltima.
21491/21492 Maritima, relacionadas con encargados de
fa seguridad maritima, la cuestiones
sequridad en la navegacion relacionadas con la
y la proteccién del medio seguridad maritima, el
marino. salvamento maritimo
- Elaboracion y tramitacion y/o la lucha contra la
de las propuestas, informes || contaminacian.
y expedientes relacionados - Experiencia en el
con la seguridad maritima y || desempefo de
la lucha contra la puestos de trabajo
contarminacion. relacionados con la
- Coordinacion de la seguridad maritima y
investigacién de la prevencion de la
emergencias y accidentes contaminacion.
maritimos para la - Experiencia en
elaboracion de estadisticas, | coordinacion de
informes y propuestas de operaciones de
mejora de las condiciones salvamento y de
de seguridad. lucha contra la
- Coordinacion bajo la contaminacion.
direccion del Capitan
Maritimo de las actuaciones
de la Capitania Maritima
con los centros de controt
de tréfico maritimo.
- Tramitacién de
expedientes de autorizacion
de transito, estiba,
desestiba y manipulacién
de mercancias peligrosas,
asi como de prevencion de
vertidos en la mar en
aplicacién del Convenio
MARPOL.
- Tramitacion de
expedientes, realizacion de
inspecciones y emision de
informes en relacién con la
asignacion de tripulaciones
minimas de seguridad.
2
< P
g o k] é g ‘: cE®
o Denominacién puesto de 8 k] g=8 GR ADM o |E Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos Entrevista
g | vabapo & 3 3 gss 828 o
ES % k] F 3¢E 3 = Memoria
Capitania Maritima de
Bueu
45 Capitan Maritimo 1 Bueu 24 6.090,72 A AE EX11 { Ingeniero - Inspeccion técnica de - Experiencia en el - Cursos de
Navat.. buques en servicio y desempenio de formacién técnica
Incluye los equipos de los mismos. puestos de trabajo relacionada con la
cbdigos: - Inspeccion de operaciones | relacionados con la Administracion
21340/21360/ Y| a bordo de bugues o Administracion Maritima.
21380/ inspeccion previa a las Maritima,
21400/21490/ || mismas de equipos que - Experiencia en el
21491/21492 intervengan en su desemperio de
realizacion, que impliquen puestos de trabajo de
riesgo para la seguridad en inspeccion maritima.
la navegacion o de la vida - Experiencia en el
humana en el mar. desempefio de
- Emision de informes puestos de trabajo
técnicos y certificaciones en {| que impliquen jefatura
relacién con los diversos de unidades
datos técnicos del bugue y administrativas
sus equipos, instalaciones, periféricas.
accidentes, etc.
- Realizacién de
inspecciones periddicas o
no programadas a buques
civiles espaficles y a
buques extranjeros, en el
marco de la legalidad
vigente.
- Propuestas de incoacion e
instruccion de expedientes
administrativos
sancionadores en el marco
de lo dispuesto en el Titulo
IV de la Ley 27/92, de 24 de
noviembre, de Puertos del
Estado y de la Marina
Mercante,
- El resto de funciones que
le atribuye la [egislacién
vigente.
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transformacion, reparacién
y grandes reformas,
seguimiento y supervisian
de todo el procesa
constructivo del buque y de
sus pruebas oficiales,
seguimiento y supervision
de todas las actividades
inspectoras relativas a la
estructura y estabilidad del
buque, y de las maguinas
marinas.

-Emision de informes
técnicos y certificaciones en
relacién con los diversos
datos técnicos de! buque y
sus equipos, instalaciones,
accidentes, etc.

- Actividades inspectoras
previstas en el articulo 9 del
Reglamento de inspeccién y
certificacién de bugues
civiles aprobado por Real
Decreto 1837/2000.

- Realizacion de
inspecciones periédicas o
no programadas a bugues
civiles espafioles y a
buques extranjeros, en el
marco de |a legalidad
vigente.

- Propuesta de contestacion
e instruccion de
expedientes administrativos
sancionadores en el marco
de lo propuesto en el Titulo
IV de la Ley 27/92, de 24 de
noviembre, de Puertos del
Estado y de la Marina
Mercante.

puestos de trabajo de
inspeccion de
buques.

- Experiencia en la
realizacién de
proyectos de revision.
-Experiencia en
realizacion de
pruebas de calculos
de estabilidad y
esloras inundables.

- Experiencia en
calculos de arqueo y
valoracion de buques
y aplicacion SOLAS y
MARPOL.

)
g 5.9
2 — @ k) E8g 58 - : - . .
% 3:::]2\|nauon puesto de g 2 _g E & GR ADM g 53 Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos c'Emrevlsla
F ] 5 K
Capitania Maritima de
Sanxenxo-Portonovo
45 Capitan Maritimo 1 Sanxenxo- 24 6.090,72 A AE EX11 | Ingeniero - Inspeccion técnica de - Experiencia en el - Cursos de
Portonovo Naval.. bugues en servicio y desemperio de formacion técnica
Incluye los equipos de los mismos. puestos de trabajo refacionada con ia
codigos: - Inspeccion de operaciones || relacionados con la Administracion
21340721360/ || 3 bordo de buques o Administracion Maritima.
21380/ inspeccion previa a las Maritima.
21400/21490/ | mismas de equipos que - Experiencia en el
21491121402 intervengan en su desempefio de
realizacion, que impliquen puestos de trabajo de
riesgo para la seguridad en inspeccion maritima.
{a navegacion o de la vida - Experiencia en el
humana en el mar. desemperio de
- Emision de informes puestos de trabajo
técnicos y certificaciones en || que impliquen jefatura
relacién con los diversos de unidades
datos técnicos del bugue y administrativas
sus equipos, instalaciones, periféricas.
accidentes, etc.
- Realizacién de
inspecciones periédicas o
no programadas a buques
civiles esparioles y a
buques extranjeros, en el
marco de la legalidad
vigente.
- Propuestas de incoacion e
instruccién de expedientes
administrativos
sancionadores en el marco
de lo dispuesto en el Titulo
IV de la Ley 27/92, de 24 de
noviembre, de Puertos del
Estado y de la Marina
Mercante.
- El resto de funciones que
le atribuye la legislacién
vigente.
e
§ gg%
b4 - 2 3 £E35 58 ipcién puesto de trabai Mérit i Materia de Iis cur Entrevista
a ::r)aegsir;lnaclén puesto de E 2 _ % § % GR ADM ‘é 'ﬂ 2 Descripcién puesto de trabajo ritos especificos lateria de Ios cursos . ist
Capitania Maritima de
Vigo
47 Ingeniero Naval-Inspector 1 Vigo 26 8.183,28 A AE EX11 || Ingeniero - Revision global de los - Experiencia en el - Curses de
Naval Naval proyectos de canstruccién, desempefic de formacion técnica

relacionada con la
Administracion
Maritima.
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% ?egqminaciﬁn puesto de g g §% i GR ADM g § g Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos Entrevista
rabajo B 5 B K] o
DIRECCION GENERAL
DE AVIACION CIVIL
Subdireccion General de
Control del Transporte
Aéreo
Oficial Trafico e Inspaceion 4.871,52 B AE EX25 - Instruccion de expedientes J| Experiencia en: - Access avanzado
Formacion Aeronautica. administrativos - Instruccion de - Dbase 1V basico
(H.E). sancionadores a fripulantes || expedientes - Programacion
técnicos en refacion con la administrativos inicial en Visual
legislacién aeronautica. sancionadores, en Basic.
- Gestion de requisitos relacion con la - Criterios de
operacionales para fa legislacion seguridad,
expedicion, ampliacién y aeronautica, a conservacion y
renovacion del Certificado tripulantes técnicos. normalizacion en
de Operador Aéreo de las - Gestion de los la utilizacion de
compariias de transporte requisitos técnicas
publico. operacionales para la electronicas,
- Revision de manuales de expedicién, informaticas y
operaciones de compafiias ampliacion y telematicas en el
de transporte publico. renavacion de procedimiento.
- Compraobacion de certificados de - Implantacion de
requisitos exigidos a los operador aéreo. servicios de
pilotos extranjeros para - Estudio y revision de || mensajeria
actuar en operaciones de manuales de electronica en la
“Wet-lease”. operaciones de administracion
- Validacién de licencia compafiias de publica.
emitidas en Estados no transporte publico.
JAA - Validacion de
- Disefio y utilizacion de licencias segun JAR-
bases de datos. FCL, emitidas en
Estados no JAA.
- Comprobacion de
los requisitos previos
de los aspirantes a la
realizacion de cursos
para la obtencion de
habilitacion de tipo en
compaiiias aéreas de
transporte pblico.
- Contral de horas de
vuelo, actividad aérea
y periodo de
descanso de las
tripulaciones técnicas
de compariias aéreas
de transporte piblico.
- Utilizacién de
mensajeria
electronica.
c 2
£ o
2 - F] o g b ca . y . ;
=3 Deno_mlnacmn puesto de 8 g % 5 o GR ADM 3 g8 Descripcién puesto de trabiaja Méritos especificas Materia de los cursos Entrevista
3 trabajo il g k] £ 25 5 o] o )
Zz 3 3 z S8& 3 EE Memoria
- Disefio y utifizacién
de bases de datos.
Conocimientos del
idioma inglés
Claves:

EX11: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15, 16 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA
Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

EX25: TODOS LOS CUERPQOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15 Y 16 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA'Y
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

H.E.: Horario Especial

TITULACIONES REQUERIDAS

21340 - LICENCIADO DE LA MARINA CIVIL

21360 - CAPITAN DE LA MARINA MERCANTE

21380 - JEFE DE MAQUINAS DE LA MARINA MERCANTE

21400 - OFICIAL RADIOLECTRICO DE PRIMERA CLASE DE LA MARINA MERCANTE
21490.-LICENCIADO EN MAQUINAS NAVALES

21491.-LICENCIADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO

21492.-LICENCIADO EN RADIOELECTRONICA
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ANEXO I

L O O OO CERTIFICO:

Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

APEIIAOS Y NOMDFE! ...ttt sttt r e st e st s s me e s cm e e e raneshensnenesrenessrines DN
CUEIPO 0 ESCAIA! ...uoivieieereireerecer et se oo sttt e r et e e e e e e e ese e senseesaesaeon Grupo: .....c..... NORP. e
Administracién a la que pertenece (1): ..o iiirciiiienr e Titulaciones AcadémicCas: (2).......ccererrcrrrnrerrenisrnrisnn s seersreees

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O O [ servicios Comunidades Auténomas [ Suspension firme de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fecha traslado: ........ccccoeiveenene Fecha terminacion periodo
de suspension: ............cc.c.....
O Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 D Excedencia por cuidado de familiares,
Fecha cese servicio activo: .................. Toma posesion Glitimo destino definitivo ........oocoveceiecrccciccncens
...... Fecha cese servicio activor ........coovereeeeeiccenccr e

I otras situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupacién familiar,

Art. 17 R.D. 385/1995: ... e

Fecha cese Servicio activo: ...

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

DenOMINACION GBI PUESIO . .. ...iciieiiieeeiieiet et i rs s e s se st eesassesbaesanbesanssessssessnssrssnsanssesestsnenesasesssassasatessastnsensnntonsarsansessasiessantes
MURICIPIO: <.t Fecha toma posesion: .......ccccceeeivieicrieneiceiercnnenns Nivel del puesto: .............
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comision de senvicios en: {5) ...cooevieevieceee e Denominacion del puesto: .........coocveeriinie s e
MUNICIPIO: .oieive et Fecha toma posesion: .......cvviveivinicrinreseeenene Nivel del puesto. ................
b)Reingreso ConCaracter PrOVISIONE] BN........coo ettt se s s e b sh e b st b s st s an s e
LY 1¥ 13 ol o o Fecha toma posesion: ........cccocovvrvemrrercnecrenrecnnee Nivel del puesto: ................
c) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: Por cese o remocién del puesto D Por supresién del puesto
MUNICIDIO: ..o Fecha toma posesion: .......c.ccoovceercenecnnneeene Nivel del puesto: .........cccecce.

4. MERITOS (6)

4.1, Grado Personal: .....uieiecernesenreiee e e Fecha consolidacion: (7).,
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. (Anos, meses, dias)

CURSO CENTRO i

4.4, Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraciéon del Estado, Auténoma o Local.

ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS
Total afios de serviCios 1 (9)  cocver ceveviinens evereeen
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado Por ...
......................................................................................... de fecha......ceecnreinncnnnen BLOLE L e

OBSERVACIONES ALDORSO: SI[J] No[O
(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L - Local

S - Seguridad Social

2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso
(4) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63 del

Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

(5) Si se desempefia un puesto en comisidén de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el érgano
competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
9) Antigtiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

(10) Este recuadro o |a parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



14402 Viernes 11 abril 2003 BOE nim. 87

ANEXO Hl
Solicitud de participacion en el concurso especifico (REF? FE4/03) para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.O.E.
).

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento D.N.I. Teléfonos de contacto Direccion correo electrénico

Domicilio (Calle o plaza y nimero) Cadigo Postal Domicilio {Nacién, provincia, localidad)

Solicitud condicionada (Base Tercera.4) ¢ Alguna discapacidad? (Base Primera.3)

Si O No 0O Sigge! No 0O

DATOS PROFESIONALES
Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacién administrativa actual:
Activo [J Servicio en Comunidades Auténomas [ Otras:
El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitvo [ Provisional L—_l En comision de servicios D

Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
N° Ne Puesto de trabai G Nivel Complemento Localidad
Prefe- Orden uesto de trabajo rupo ivel | especifico ocalida

rencia conv.
1

2
3
4
5

(En caso necesario se continuara en el la Hoja n°® 2 del mismo Anexo Iil)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempefiar elffos puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar
en el presente anexo son ciertos.

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Direccién General de Organizacién Procedimiento y

Control. Subdireccion General De Recursos Humanos. P° Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071-
MADRID
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ANEXO Il (Hoja 2)

(Solo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

APELLIDOS ... e
NOMBRE ... e Firma del candidato:
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
Ne° Ne . . Complemento )
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel espegiﬁm Localidad

rencia conv.
6
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE
APELLIDOS

NOMBRE

ANEXO IV

Hoja n®:

Vacantes
solicitadas

Orden
prefe-
rencia

NO
orden
conv.

Méritos especificos alegados (1)

Especificacion de cursos,
diplomas, publicaciones, etc.

)] Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de ios

puestos solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

..... de .....ceende
(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)
Hoja n®:
CONCURSO CONVOCADO POR ORDENDE ..., (BOEde ......ccooovevennneenn. )
APELLIDOS ...
NOMBRE ..o, NORP. oo
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por la base segunda 1.3
Orden Ne
prefe- orden
rencia conv.

- Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procedera a su valoracién.
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ANEXO V
Certificado de grado consolidado
Don/dona:
Cargo:

Certifico: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,

Don/dona:

N.R.P.: i, , funcionario del Cuerpo/Esca-
| - S , con fecha................. , ha consolidado el
grado personal............. , encontrandose el reconocimiento del

mismo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificaciénen ................. A eaens
de ..coooiiiiiiiiiiin. de dos mil tres.

7582  ORDEN FOM/853/2003, de 2 de abril, por la que se

convoca concurso general, Referencia FG3/03, para
la provisiéon de puestos en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funciéon Publica, segiin redaccion dada por el articulo primero
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizacién del Ministerio
de Administraciones Publicas, y en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Esta-
do, ha resuelto convocar concurso general para cubrir las vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. Participantes.—1. De acuerdo con lo dispuesto en
el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
adicionado por el articulo 103 delaLey 13/1996, de 30 de diciem-
bre y a tenor de los analisis de la distribucién de efectivos en
la Administracion General del Estado, podran participar en el pre-
sente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensioén
y los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en el Organismo Aut6-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, llles Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de
Madrid, Malaga, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y en las ciu-
dades de Ceuta y de Melilla.

Estas limitaciones no se aplicaran a los puestos nimero de
orden (14, 15, 19 y 20) para los que es necesaria una formaciéon
técnica especifica.

B) Para obtener puestos situados en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situaciéon administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspensién,
con las siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de las de servicio activo en las provincias

de Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féricos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona vy en las ciudades de Ceuta y de Melilla, s6lo podran
participar en el concurso solicitando los puestos que se convoquen,
en su caso, en cualquiera de ellas.

Los puestos convocados en las provincias de A Corufia y Astu-
rias s6lo podran ser solicitados por funcionarios en situacién de
servicio activo o en cualquier otra que conlleve reserva de puesto
de trabajo.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos
y Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que retnan las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como
los requisitos previstos en la correspondiente relacion de puestos
de trabajo y que se detallan en el Anexo I.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptaciéon del puesto solicitado, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripciéon provisional a un puesto,
so6lo tendran la obligaciéon de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior v que
no participen, teniendo obligaciéon de hacerlo, podran ser des-
tinados a las vacantes que resulten en la misma localidad después
de atender las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
s6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al téermino del
plazo de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquella, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminaciéon del plazo de presentacién de instancias,
han transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesion de su ultimo destino definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3 c¢) de la Ley 30/1984], y en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar (articulo 20 de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre), solo podran participar si, al téermino del plazo de
presentacion de instancias, han cumplido el plazo minimo de dos
afios que han de permanecer en dicha situaciéon. Los funcionarios
en situacién de excedencia forzosa tienen la obligaciéon de par-
ticipar, si asi se les notifica, de acuerdo con el articulo 13 del
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

8. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion, de acuerdo con el articulo 41.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

9. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
traciéon Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras



