
BOE núm. 87 Viernes 11 abril 2003 14373

ANEXO

Relación de aprobados

Turno libre

Calificación
total

DNI Apellidos y nombre

8842517Y FIDALGO SANCHEZ, CARLOS . . . . . . . 72,070
51422866H GOMEZ BARRIO, MONICA . . . . . . . . . . . 68,255
42176712W CAPOTE MARTIN, MARIA IMELDA . . . 66,625

7984956T MARTIN RODRIGUEZ, MARTA . . . . . . . 65,350
77801502T PARRA MARTIN, MARIA CARMEN . . . 64,865
3468720K VIRSEDA MORENO, MARIA JESUS . . 64,445
2263306Z LOPEZ MARTIN, MARTA . . . . . . . . . . . . . 64,177
9789043J GONZALEZ APARICIO, MARIA TERE-

SA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64,165
33331982Z SUBIRAN MARCOS, MARIA LUZ . . . . . 63,715
50738059J RODRIGUEZ CARCAMO, ANA MARIA 62,127
52991856V PRIETO PLEITE, MARIA . . . . . . . . . . . . . 61,645
50867467T SALTO GUGLIERI, JORGE . . . . . . . . . . . 61,550
26016150E LARA CATEDRA, CRISTOBAL . . . . . . . 60,315
26031773M OCHOA TORRES, ROBERTO . . . . . . . . 60,235
71014678Q BENEITEZ BARTOLOME, PILAR . . . . . 59,995
44262501J CIVICO MALDONADO, JUAN ANTO-

NIO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59,675
31679144W BERMUDEZ CASTRO, PATRICIA . . . . . 59,120
33530082S GARCIA MUNTANER, EVA ANA . . . . . . 58,440
44955632Q RAMIREZ LOPEZ, JORGE . . . . . . . . . . . . 58,242
29182215E RIVAYA FERNANDEZ-SANTA EULA-

LIA, JOSE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57,377
48426021G GUZMAN PEREZ, NIEVES . . . . . . . . . . . . 56,970
50726213N JIMENEZ MARTIN, GEMA . . . . . . . . . . . . 55,640
50463077L GAMO YAGÜE, ROCIO . . . . . . . . . . . . . . 55,355
43088738D HERNANDEZ MAS, MARGARITA I. . . . 53,980
20797941F MARTIN PEREZ, REGINO . . . . . . . . . . . . 53,890

Relación de aprobados

Promoción interna

Calificación
total

DNI Apellidos y nombre

18024882N SEGURA ALASTRUE, MARIO . . . . . . . . 73,775
24257882N ALARCON ESTELLA, JOSE MANUEL DE. 72,320
32792135T VAZQUEZ RIVAS, FRANCISCO . . . . . . 70,885
9404781N CLAVERA DE LA GANDARA, MARIA

NIEVES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70,740
30603936K URRECHA BENGURIA, PABLO . . . . . . . 70,490

7878364J POZO MAESTRE, ANA CRISTINA DEL 69,715
9296540D VEGA RODRIGUEZ, JOSE MANUEL DE. 68,855
9187222X ROMERO MUÑOZ, ROSA MARIA . . . . . 67,992
9411237M CARBAJOSA QUIDIELLO, ROSA

MARIA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66,382
52579909T CID GONZALEZ, FRANCISCO A. . . . . . 66,195
46233051S BERNALDO PALATCHI, AGUSTIN . . . 66,035
30787536N CORDOBA BUJALANCE, FRANCISCO

JOSE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64,410
22693343W MAS MORAGUES, JOSE ANTONIO . . 63,870
52312192A VIDE FUENTES, JOSE MANUEL . . . . . . 63,832
24270417N BLAS JIMENEZ, MAXIMO . . . . . . . . . . . . 63,500
40249945Z ESTEBA COSTA, JAIME . . . . . . . . . . . . . 63,495
11419902B TELEÑA VEGA, ROSA MARIA . . . . . . . . 62,050
35312058C FERRADAS VARELA, MARTA . . . . . . . . 61,837
3279669OR CASAL BASCOY, Mª MONTSERRAT . 61,605
35053493K CARDADOR GUIJO, FRANCISCA . . . . 61,220
4576719H PRIETO DEL REY, ROSA MARIA . . . . . 59,085

24274510B RUIZ CARAZO, IGNACIO . . . . . . . . . . . . 58,040
77911621H GRAU MARULL, MARTA . . . . . . . . . . . . . 57,880
4665165OZ GASCH BROSA, ARTURO . . . . . . . . . . . 56,180
10862049T TERROBA ALONSO, MARIA . . . . . . . . . 55,870

MINISTERIO DE FOMENTO

7581 ORDEN FOM/852/2003, de 2 de abril, por la que se
convoca concurso específico, REf. FE4/03, para la pro-
visión de puestos en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisión se estima conveniente en aten-
ción a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Función Pública, según redacción dada por el artículo primero
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, así como en el artículo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administración General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa autorización del Ministerio
de Administraciones Públicas, y en uso de las facultades atribuidas
por el artículo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nización y Funcionamiento de la Administración General del Esta-
do, ha resuelto convocar concurso específico para cubrir las vacan-
tes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la administración del Estado, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspensión, que pertenezcan a Cuerpos
y Escalas clasificados en los grupos establecidos en el artículo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reúnan las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, así como
los requisitos previstos en la correspondiente relación de puestos
de trabajo y que se detallan en el anexo I.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del artículo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el artículo
103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre y a tenor de los
análisis de la distribución de efectivos en la Administración General
del Estado, podrán participar en el presente concurso para obtener
puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situación administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensión
y los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en el Organismo Autó-
nomo Jefatura Central de Tráfico en Madrid.

Se exceptúan además los funcionarios que estén destinados
o que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cádiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de
Madrid, Málaga, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y en las ciu-
dades de Ceuta y de Melilla.

Estas limitaciones no se aplicarán a los puestos número de
orden (1, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 27, 28,
29 y 48) para los que es necesaria una formación técnica espe-
cífica.

Para los puestos de trabajo convocados en los Servicios Peri-
féricos podrán participar todos los funcionarios de carrera en cual-
quier situación administrativa, salvo los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensión, ya que al tratarse de puestos para los
que se requiere una formación técnica específica carecen de limi-
taciones a la participación.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán solicitar
en la propia instancia la adaptación del puesto solicitado, que
no suponga una modificación exorbitante en el contexto de la
organización.

4. Estarán obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisión de servicios,
solicitando como mínimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
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en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripción provisional a un puesto,
sólo tendrán la obligación de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que
no participen, teniendo obligación de hacerlo, podrán ser des-
tinados a las vacantes que resulten en la misma localidad después
de atender las solicitudes de los concursantes.

6. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
sólo podrán tomar parte en esta convocatoria si, al término del
plazo de presentación de instancias, han transcurrido dos años
desde la toma de posesión del último destino definitivo obtenido,
salvo en el ámbito de una Secretaría de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos pre-
vistos en el artículo 20.1. e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresión del puesto de trabajo.

7. Los funcionarios en situación de servicios en Comunidades
Autónomas sólo podrán tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias,
han transcurrido dos años desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesión de su último destino definitivo.

8. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (artículo 29.3 c) de la Ley 30/1984), y en excedencia volun-
taria por agrupación familiar (artículo 20 de la Ley 22/93, de
29 de diciembre), sólo podrán participar si, al término del plazo
de presentación de instancias, han cumplido el plazo mínimo de
2 años que han de permanecer en dicha situación.

9. Los funcionarios en situación de excedencia forzosa tienen
la obligación de participar, si así se les notifica, de acuerdo con
el artículo 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

10. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podrán participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carácter indis-
tinto, salvo autorización del Ministerio de Administraciones Públi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponderá al mismo conceder la referida auto-
rización.

11. De acuerdo con lo previsto en el artículo 103 cuatro.5
de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peñen puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tración Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Públicas, estará sometida a la condición de la
previa autorización de aquélla, que podrá denegarla en atención
a las necesidades del servicio.

Segunda. Fases y baremos de valoración.

El presente concurso específico consta de dos fases. En la pri-
mera de ellas se valorarán los méritos generales, y en la segunda
los específicos adecuados a las características del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habrá de alcanzarse una valoración mínima de dos puntos
en la primera fase y el 50 por 100 de la que figura como máxima
en la segunda.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos
se referirá a la fecha del cierre de presentación de instancias,
y se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

La valoración de los méritos se efectuará mediante la puntua-
ción obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisión de Valoración, desechándose
a estos efectos la máxima y la mínima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, así como la valoración final, deberán reflejarse en el
acta que se levantará al efecto.

1. Primera fase:

1.1 Valoración del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un máximo de tres puntos.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el artículo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administración General del Estado, para el grupo de titu-
lación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración
del Estado, de acuerdo con el referido artículo 71.1 de dicho Regla-
mento, para el grupo de titulación a que pertenezca el funcionario,
deberá valorarse el grado máximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulación en la Administración
del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentación de instancias, que no conste en el anexo
II, deberá aportar certificación expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoración. Esta certificación, según modelo del anexo
V, será expedida por la Unidad de Personal del Departamento
u Organismo Autónomo, o por las Secretarías Generales de las
Delegaciones ó Subdelegaciones de Gobierno correspondientes.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeñado, con una antigüedad mínima
de seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar
a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un máximo de tres puntos.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempeñando un puesto de
trabajo con antigüedad menor de seis meses, la valoración prevista
en este apartado se hará considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el mínimo
del grupo de adscripción como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempeñando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de
la situación de excedencia, se entenderá que prestan sus servicios
en uno del nivel mínimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorará
el nivel del último puesto que desempeñaban en activo o, en su
defecto, el nivel mínimo correspondiente al grupo en que se cla-
sifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional por supresión de puesto de trabajo, cese o remoción,
la valoración se referirá al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeño de puestos de trabajo pertenecientes
al área a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especialización, se adjudicarán hasta un máximo de tres
puntos, además de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, según el apartado
1.2.1. En la valoración de este apartado se tendrá en cuenta el
tiempo transcurrido en el destino desempeñado con carácter defi-
nitivo o provisional.

1.3 Cursos de formación o perfeccionamiento.

Por la asistencia a los cursos de formación y perfeccionamiento
correspondientes a las materias relacionadas en el anexo I de
la presente Orden, en los que así se especifica, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso,
aprovechamiento, se otorgarán 0,50 puntos por cada curso en
el que hubieran participado como alumnos y 1 punto por cada
uno impartido como profesor. La puntuación máxima por este
concepto será de 2,50 puntos.

1.4 Antigüedad.—Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones Públicas: 0,10 puntos, hasta un máxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.
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2. Segunda fase:

Se valorarán los méritos específicos adecuados a las carac-
terísticas y contenido de cada puesto de trabajo descritos en el
Anexo I, hasta un máximo de 8 puntos.

En este apartado, se tendrá en cuenta la posesión por los can-
didatos de títulos académicos oficiales distintos a los exigidos para
el ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados
con el área a que corresponde el puesto.

En relación con los puestos ubicados en Comunidades Autó-
nomas con lengua oficial propia, se valorará, además de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando
el contenido de los puestos tenga relación directa con información
al público, recepción y registro de documentos, actividades de
gestión con significativos grados de proximidad con el público
y actividades para las que el conocimiento de la lengua constituya
factor relevante. El conocimiento de dicha lengua podrá valorarse
también en relación con los demás puestos de las correspondientes
Comunidades Autónomas.

A efectos de la comprobación de los méritos, la Comisión de
Valoración, una vez examinada la documentación aportada por
los concursantes, podrá recabar del candidato las aclaraciones,
o en su caso la documentación adicional que se estime necesaria.

Los puestos para los que se exige presentación de memorias,
previstas en el artículo 45.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administración General del Estado
y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Esta-
do, se indican en el anexo I.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
a la Subsecretaría del Ministerio y ajustadas al modelo publicado
como anexo III de esta Orden, se presentarán en el plazo de quince
días hábiles, a contar del siguiente al de la publicación de la pre-
sente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, en el Registro
General del citado Departamento (Paseo de la Castellana, 67 Nue-
vos Ministerios - 28071 - Madrid), o en las oficinas a que se refiere
el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común. Estas últimas oficinas tienen obligación
de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras vein-
ticuatro horas a partir de su presentación.

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentación de instancias.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que reúna los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. Los concursantes deberán adjuntar a la solicitud (anexo
III), los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a) Certificación del Organo competente en materia de gestión
de personal, a que se refiere la base cuarta.1 (anexo II).

b) Certificación/es expedida/s por el/os Centro/s donde el
candidato desempeñó los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).

c) Méritos alegados por el candidato, así como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
así se exija en esta convocatoria.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la petición efectuada por
cada uno de ellos. Deberán acompañar a su solicitud fotocopia
de la petición del otro funcionario.

5. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la ter-
minación del período de suspensión.

Cuarta. Acreditación de méritos.

1. Los méritos no específicos deberán ser acreditados por cer-
tificado, según modelo que figura como anexo II, que deberá ser

expedido a los funcionarios que se encuentren en situación de
servicio activo, de excedencia por cuidado de familiares o servicios
especiales, por la Subdirección General competente en materia
de personal de los Departamentos Ministeriales o la Secretaría
General u Órgano similar de Organismos Autónomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las Secre-
tarías Generales de las Delegaciones ó Subdelegaciones de Gobier-
no, cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ámbito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificación será expedida por la Subdirección General
de Personal Civil, si están destinados en Madrid, o por los Dele-
gados de Defensa, en los demás casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General
de la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejería o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de carácter departamen-
tal.

Si se trata de funcionarios en situaciones de excedencia volun-
taria o de excedencia forzosa la certificación será expedida por
la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito
su Cuerpo o Escala, o por la Dirección General de la Función
Pública, si pertenecen a los Cuerpos de la Administración del Esta-
do adscritos a la Secretaría de Estado para la Administración Públi-
ca o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones serán expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron su último destino defi-
nitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberán acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempeñados por los can-
didatos.

3. Los méritos se valorarán con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentación de instancias y se acreditarán docu-
mentalmente con la solicitud de participación. En los procesos
de valoración podrán recabarse de los interesados las aclaraciones
o, en su caso, la documentación adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobación de los méritos alegados.

4. La acreditación documental de los méritos específicos ale-
gados por los concursantes se presentará en formato UNE.A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comisión de Valoración.

1. Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora general de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representación del Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, y dos en representación de
la Subsecretaría del Departamento, de los cuales uno actuará como
Secretario.

Asimismo podrán formar parte de la Comisión de Valoración
un miembro en representación y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales más representativas y las que cuenten
con más del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Públicas, o en el ámbito correspondiente.

La Comisión de Valoración podrá solicitar de la autoridad con-
vocante la designación de expertos que en calidad de asesores
actuarán con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la desig-
nación de expertos ha de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto, no podrán participar en la Comisión de
Valoración más representantes que los indicados en los párrafos
anteriores, sin perjuicio de que a dicha comisión pueda asistir
el personal de apoyo administrativo necesario.

2. Los miembros titulares de la Comisión, así como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituirán con voz
y voto, deberán pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titu-
lación igual o superior al exigido para los convocados y, además,
poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados. Si para los puestos de adscripción indis-
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tinta se presentan únicamente funcionarios del Grupo de clasi-
ficación inferior, los miembros de la Comisión podrán pertenecer
a ese mismo Grupo.

La Comisión de Valoración propondrá a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuación entre los que consigan la míni-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base pri-
mera.3, la Comisión de Valoración podrá recabar del interesado
en entrevista personal, la información que estime necesaria en
orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de los Orga-
nos técnicos de la Administración laboral, sanitaria o de los com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su
caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente, a fin de enjui-
ciar respecto de la procedencia de la adaptación y de la com-
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisión de Valo-
ración comunicará al Centro Directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptación. El Centro Directivo,
a través de sus representantes en la Comisión de Valoración, tras-
ladará a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicación de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación total obtenida, sumados los resul-
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuación mínima exigida.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para diri-
mirlo a la puntuación otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el artículo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administración General del Estado
y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudirá a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
y, en su defecto, al número obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podrán declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuración o modificación de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus características funcionales, orgánicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se considerarán de carácter
voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al abono
de indemnización por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razón de
servicio.

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesión, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pública.

Octava. Resolución y tomas de posesión.

1. La presente convocatoria se resolverá en un plazo no supe-
rior a dos meses desde el día siguiente al de la finalización de
la presentación de instancias, de acuerdo con lo previsto en el
artículo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se
publicará en el Boletín Oficial del Estado.

2. La resolución deberá expresar, como mínimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
así como su grupo de clasificación (artículo 25 de la Ley 30/1984)

con indicación del Ministerio, Comunidad Autónoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su caso,
situación administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistración Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formación profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podrá participar en otros, cualquiera que sea la Administración
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos años desde
la toma de posesión del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el artículo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesión será de tres días hábiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el Boletín Oficial del Estado. Si la resolución comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá
computarse desde dicha publicación.

El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el órgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesión, el plazo posesorio se consi-
derará como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situación de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podrá diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte días hábiles, comunicándose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaría de
Estado para la Administración Pública podrá aplazar la fecha de
cese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga pre-
vista en el párrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos párrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podrá conceder una prórroga
de incorporación hasta un máximo de veinte días hábiles, si el
destino implica cambio de residencia y así lo solicita el interesado
por razones justificadas.

Novena.—Contra la presente Orden, que agota la vía admi-
nistrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado Central de lo Contencioso-administrativo de Madrid, con arre-
glo a lo dispuesto en los artículos 9.a) y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente
al de su publicación (artículo 46.1 de la precitada Ley), o, potes-
tativamente y con carácter previo, recurso administrativo de repo-
sición ante el mismo órgano que lo dictó, en el plazo de un mes
(artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común, según redacción dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 2 de abril de 2003.—P. D. (Orden de 25-9-00, B.O.E.
de 5-10-00), el Director General de Organización, Procedimiento
y Control, José Antonio Sánchez Velayos.

Subsecretaría del Departamento.
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ANEXO I 

Merilos eSPsCiflWS 

- Legisiación de 
contratación publica. 
carreteras, 
procedimiento 
administrativo. 
gestión 
presupuestaria y 
expropiaciones. 
-Aspectos 
geotécnicos 
relacionados con la 
construcción de 
carreteras: Grandes 
excavaciones en 
suelos y rocas, 
wmentaciones. 
toneles, estabilidad 
de taludes y técnicas 
de tratamiento del 
terreno. 
-Capacidad para el 
análisis de los 
Calculos mediante 
elementos finitos de 
estructuras y 
cimentaciones 
incluidos en los 
proyectos de 
carreteras. 
- Informática a nivel 
de usuario y diseño 
grafiw asistido por 
ordenador. 

SECRETARIA DE 
ESTADO DE 

INFRAESTRUCTURAS 

DlRECClON GENERAL 
DE CARRETERAS 

Subdirección General de 
Construcción 

Técnico Suoerior N-26 

ienominación puesto de 
rabaia zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3 

p 
f 

1 26 9.186.36 ingeniero de 
Caminos. 
Canales y 
Puertos 

>escnpción puesto zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde trabajo 

.Supervisión y tratamiento 
l e  expedientes de obras de 
carreteras. 
-Seguimientoy wnlrol de 
obras de carreteras y sus 
incidencias. 

Conocimiento de: 

tramitación de 
proyectos 
modificados y 
complementarios de 
carreteras. 
Expedientes urgentes 
y de emergencia. 
-Supervisión y 
tramitación de 
liquidaciones. 
revisiones de precios, 
reclamaciones e 
indemnizaciones por 
daños en obras de 
carreteras - 
-Problemática de la 
dirección de obras de 
carreteras, 
aseguramiento de la 
calidad, control y 
direccibn de contratos 
de wnsultoria y 
asistencia. Costes de 
obra. 
- Recepción de obras, 
mrdinaci6n con 
otros organismos y 
administraciones. 
tramitación de 
expropiaciones. 
rendimientos y plazos 
de obra. 

- SUpeNiSión Y 

Malena de 10s cursos 

-Gestión 
administrativa 
- Régimen juridiw 
y procedimiento 
Administrativo. 
-Técnicas gerenciales y de 

negociación. 
~ Planificación y 
ejecución de la 
seguridad de la 
obra. 
-Técnicas de 
tmtamientode 
terrenos. 
-Túneles. 
~ Análisis y Calculo 
de estructuras. 

bleria de los CUROS 

- 
Intfevista 

lemona 
- - 

Uemoria 

~ 
~ 
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I L  

DlRECClON GENERAL I r -  
DE CARRETERAS.. 

SERVICIOS 
PERIFERICOS; 

Demarcación de 
Carreteras de Aragón. 

Proyectos y Obras zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

B 
= 

$ 

Zaragoza 

Huesca zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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I g  

Ingeniero de 
Caminos. 

Puertos 
Canales y 

Ingeniera de 
Caminos, 
Canales y 
Puertos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 8  

:& 
8 3  

Ingeniera de 
Caminos 
Canales y 

Puertos 

oescripcion puesto de trabajo 

 redacción y dirección de 
proyectos y otros estudios 
de carreteras por medios 
propios o por consultores. 
- Dirección de obras. 
- Redacción de informes 
sobre seguridad vial y 
accidentalidad 
-Gestión de conservación y 
explotación.. 

- Redacción y direccion de 
proyectos y otros estudios 
de carreteras por medios 
propios o por consultores. 
-Dirección y control de 
abras, asi coma estudio. 
tramitación y seguimiento 
de modificauones de obras, 
obras complementarlas, 
modificaciones de sewicios, 
liquidaciones y olros 
expedientes derivados de la 
construcuón de carreteras 
- Coordinación de los 
trabajos específicos en la 
Demarcación en las 
actividades de 
expropiacibn, ocupaciones 
y reversiones. relacionados 
con las actuaciones del 
Servicio. 

Dirección y organización 
ie  un Área encargada de ia 
edacción de estudios. 
iroyectos y dirección de 
,bras. 

istudios infonnativos. 
xoyectos y obras de 
xreteras. 

Dirección y tramitación de 

- Experiencia en 
proyectos de 
carreteras. 
-Experiencia en 
dirección de obras de 
carreteras y control de 
calidad de obras 
ejecutadas por 
wntrata. 
- Experiencia en 
wnsewación y 
explotación de 
carreteras. 

-Experiencia en 
proyectos de 
carreteras. 
- Experiencia en 
dirección de obras de 
carreteras y wniroi de 
calidad de obras 
ejecutadas por 
wntrata 
-Experiencia en 
actuaciones 
expmpiatoriac. 
ocupaciones de 
terrenos, valoraciones 
y reversiones. 
- Experiencia en el 
manejo de 
ordenadores con 
conocimientos de 
bases de datos y 
hojas de calculo 

-Experiencia en 
redacción de estudios 
informativos de 
carreteras y dirección 
de proyectos y obras 
- Conocimiento de la 
Red de Carreteras en 
el Territorio de la 
Demarcación 
- Experiencia en 
gestión pública y 
wordinación con 
otras 
administraciones 

Ualeria de los cums 

-Los de carácter 
técnico 
‘elacionados can 
91 perfil del puesto 
Je trabajo. 
Informática acces. 
%xcell. word, power 
point. autocad. 

El de caiacter 
tecnico 
relacionado con el 
periil del puesto de 
trabajo 
- Acces. 
Excell, Word, 
Power point, 
Autocad. 

Memoria 

Memoria 

- - 
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Demarcación de 
Carreteras de Cataluña 

Jefe Area Planeamiento 
Proyectos y Obras 

Denommacibn pueslo de 

Demarcación Carreteras 
de Extremadura 

Jefe Area Planeamiento 1 
Proyectos y Obras 

Jefe Sewicio Conservacibn 1 
y Explotaaon zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

n 
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Barcelona 
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Badajoz 

Badajoz 
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-- 

11.338.80 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

e 

&!E- 
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11.338.80 

10.566.96 

Materia de los cur6os 
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F M  
DlRECClON GENERAL 
DE FERROCARRILES 

jubdirecci6n General de 
Planes y Proyectos de 

lniraestructuras 
Ferroviarias 

Técnico Superior N-26 1 

Subdirección General de 
Construcción de 
lnfraestructuras 

Ferroviarias 

TBcnico Superior N-26 1 

)enominacbn zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBApuesto de 

- 
Demarcación de 

Carreteras de Madrid 

Técnico Superior N-26 1 

Demarcacidn de 
Carreteras de Murcia 

Jefe Servido Planeamiento 1 
Proyectos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy Obras 
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Madrid 

Madrid 

Madrid 

Murcia 

.Dirección y redacción de 
xoyectos de 
nfraestructums ferroviarias. 
. Dirección de estudios 
informativos. 

.Dirección. organizacion y 
gesbón de obras 
ferroviarias. 

- Experiencia en 
estudios informativos reladonales 
de infraestructuras - Politi~a de 
ferroviarias. transportes en la 
- Experiencia en Unión Europea. 
informes especificos - Word, Excei, 
sobre alegaciones. Access 
-Experiencia en 
dirección de 
proyectos 
constructivos. 

-Bases de datos 

-Experiencia en - Cursos de 
dirección, dirección de obras 
organización y gestión publicas. 
de obras de -Cursos de 
infraestmcturas dirección de 
ferroviarias y obras inversiones 
lineales. publicas. 

- Cursos de Excel. 
Access, Microsoft 
Project. CAD. 

AE 

AE 

LX11 Ingeniero de 
CaIli"0S. 

Canales y 
Puedos 

iX11 Ingeniero de 
Caminos. 
Canales y 
Puertos. 

c m  o n  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Ingeniero de 
Caminos. 
Canales y 
Puertos 

Ingeniero df 
Caminos, 
Canales y 
puertos 

Descripcián puesto de trabap 

- Redacción y dirección de 
proyectos y otros estudios 
de carreteras por medios 
propias zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAo consultores. 
-Dirección de obras. 
-Redacción de informes 
sobre seguridad vial y 
accidentalidad. 
-Gestión de conservación y 
explotación. 

- Redacción de estudios 
sobre carreteras 
- Dirección de proyectos de 
carreteras. 
- Dirección de obras de 
carreteras. 
-Gestión de expedientes 
administrativos. 
-Gestión de 
expropiaciones. 

ejecutadas por - Word. 
contrata. - Power Point 

actuaciones en 
materia de 
conservación 

Experiencia en 
- Dirección de obras 
de carreteras, 
dirección de 
proyectos de 
Carreteras, 
explotacian de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
tiineles, conservación 
de carreteras 
- Gestión y dirección 
de equipos humanos. 

- Cursos de 
i"fOmi3tica' 
Tratamiento de 
textos, diseño por 
ordenador y Hojas 
de Calculo. 
-cursos sobre 
carreteras y 
materias 
relacionadas. 
-Cursos de túneles 

Conocimientos de 
informática a nivel de 
usuario en Hola de 
Calculo. tratamiento 
de textos y diseño por 
ordenador. 

Memoria 
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DE LAVIVIENDA, LA 
ARQUITECTURA Y EL 

URBANISMO 

Denorninaci6n puesto de 
trabajo 

N zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
i 
- a 

Secretaria de las 
Infraestructuras 

Ferroviarias 

Jefe Servicio Coordinación 
y Asuntos Juridicos 

Jefe zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBASeccidn Fianzas AE 
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- Coordinación y gestión de 
personal funcionano y 
laboral. 
- Coordinación normativa 
del área de personal 
funcionario y laboral. 
-Tramitación de cursos de 
formación especifica para 
personal técnico de grado 
superior y medio de la 
Dirección Genera de 
Ferrocarriles. 
-Apoyo al Area de 
Actuaciones 
Administrativas. 
- Gestión y tramitación de 
expedientes de gastos 
capitulo II y IV. 

Méritos especificas 

- Experiencia en la 
coordinación y gestión 
de personal 
funcionario de la 
Direccion General de 
Ferrocarriles. 
- Experiencia en la 
coordinación y gestión 
de personal laboral 
adsaito a la Dirección 
General de 
Ferrocarriles. 
- Experiencia y 
conocimientos en la 
aplicación de la 
normativa del área de 
personal funcionario y 
laboral. 
-Experiencia en la 
tramitación de cursos 
de formación 
especifica para 
personal técnico de 
grado superior y 
medio de la Dirección 
General de 
Ferrocarriles. 
-Experiencia en la 
gestión y tramitación 
de expedientes de 
gastos capitulo II y VI. 
-Diplomado en 
Derecho. 

Materia de los cursos 

. Ofimatica 
Administrativa: 
Word. Excel 2000 
avanzado, Base 
de datos 
relacionales con 
ACCESS 2000, 
Integración 
Servicios en 
Internet. 
FrontPage 2000. 
- Contratación 
administrativa. 
- Gestión 
económica y 
presupuestaria. 
- Gestión de 
personal. 
- Gestión de 
expedientes de 
inversión (GEI) 

Experiencia en 
ramitación de 
:xpedientes 
tdministrativos. 
Conocimiento de 

ierramientas 
)fimaticas (Word. 
fxcel, Access) 

Entrevista 

Uemotia 
3 

- - 
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-Programación de -Amplia experiencia 

sobre el Patrimonio intervenciones en el 

créditos procedentes de los 
de la D.G. de la Vivienda, la 
Arquitectura y el 
Urbanismo. y del zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA'"1%' 
cultural generado por la 
contmtacion del 
Departamento, en 
aplicación de la Ley 16/85 
del Patrimonio Histórico 
Español y las disposiciones 
reclamentarias oue la 

cargo del Estado, 
comprendiendo desde 
el análisis inicial de 
las solicitudes. hasta 
la recepción y 
liquidación de las 
obras. 
-Amplio conocimiento 
del conjunto de la 
normativa de 
aplicación para la 

desarrollan. ' Antrataciin de 
Asesoramiento a la asistencias técnicas, 
Comisión mixta redacción de 
interministerial del acuerdo 
de colaboración entre los 
Ministerios de Fomento y de 
Educación y Cullura y Patrimonio 

proyectos y ejecución 
de las obras de 
intervención en el 

üeporie para la actuación 
conjunta en el Patrimonio 
Histórico Espanol, mediante 
la redacción de informes a 
las solicitudes de actuación. 
y elaboración del orden del 
dia de sus reuniones. 
-Informes conceptuales de 
proyectos y preparación, 
puesta en marcha v 

Arquilectónico e 
Histórico Espaflol y 
de lngenieria Civil a 
cargo del Estado, en 
especial de la Ley de 
Contratos de las 
Administraciones 
Publicas, 
Reglamentos que la 
desarrollan Y Pliwos. 

Seguimiento puntuái de las 
aciuaciones incluidas en los 
distintos programas de 

as1 como dé la L& de 
Patrimonio Histórico 11 Español y los 

intervención en el 
Patrimonio Arquitectónico e 
Histórico Español y de 
lngenieria Civil a cargo del 
Estado. 

Reglamentos que la 
desarrollan. 

lescripo6n puesto de lrabajo 

Organizauón y 
nantenimiento de una base 
le datos permanentemente 
ctualizada de las 
ctuauones del "1% 
:ultural". 

M6ntoS eweciflws 

- Experiencia en el 
seguimiento y 
redacción de 
proyectos y de la 
ejecución de obras de 
intetvenwón el 
Patrimonio 
Arquitectónico e 
Histórico Esparicl y 
de lngenieria Civil a 
cargo del Estado, asi 
como de mejora y 
ampliación del 
mismo: preparación zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy 
seguimiento de 
contratos de 
asistencias temicas, 
de proyectos y de 
obras, modificados, 
certificaciones. 
prórrogas, 
paralizaciones y 
recepciones. 
-Conocimientos 
probados, a nivel de 
usuario, de las 
programas de 
Microsoit omce y de 
diseno asistido por 
ordenador. 
- Experiencia en 
publicaciones y 
ponencias 
relacionadas con el 
tema del Patrimonio 
Arquitectónico 

lrlterla de los cursos 

-~ 
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>enominacián puesto de 
rabajo 

Subdirección General de 
Urbanismo 

Jefe Servicio Estudios 
Urbanos 

Madrid 

Descnpción puesto de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAtrabajo 

A, slenc a haoildal ) 
gen& zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAca a a Conse er a 
Tecnlca responsa3e 38 a 
Asesor a LriaiCa ae la 
Sw.ooircccion Genera ae 
Jrban snio 
Apoyo a la real zac On de 

nlormes ur aicos sobre a 
cgis auon m a n  sl zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAca y oe 
oruenacr6n ten lona de las 
Comun aades Adibnomas 

Contestacion a wnsulDs 
-raanisiicaq fornid adas por 
otras Adni nislrac ones 
PJO cas y par los 
c -dadanos 

Apoio a la elaaoracon de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
staoos normat vos 

artic,los y documenlos ae 
pua caci6ii peri6a ca o 
excepciona en a rev sia 
-Ci,,daa ) Tendono 
EslJaios Ternroria es 
- Asistenoa y apoyo en la 
tramiiacion de expealentes 
Lriaiws de compelenc a do 
a SLbdirección General ae 
dban zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAsino 

Méntos especifiws 

-Licenciatura en 
Derecho 
-Conocimientos de la 
legislación urbanística 
autonómica zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy de 
ordenación territorial y 
de la legislación 
estalal can incidencia 
en ambas materias. 
-Conocimientos de 
derecho civil e 
hipotecario. 

dateria de 10s cursos 
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lenomioacion puesto zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde 
rabalo 

DlRECClON GENERAL 
DE PROGRAMACION 

ECONOMICA 

Unidad de Apoyo 

Tefflico SuDerior N-26 

CENTRO DE E- 
EXPERIMENTACION DE 

OBRAS PUBLICAS. 

Subdirección General do 
Programación Técnica y 

Cientifica. 

Jefe Sección Técnica 

Madrid 

Madrid 

AOM 

AE 

- - 

g 
f 

_= 

EX1 1 

- Elaboración de 
3resentaciones de apoyo a 
a DirecUón General para 
mngresos internacionales. 
en especial en inglés y 
alemán. 
.Apoyo técnico para la 
Yaloración de las solicitudes 
Je ayudas a la investigación 
científica y desarrollo e 
innovación tecnológica en el 
iirea de canstrucuón civil. 
. Elaboración de informes 
económicos. 

Conocimientos de: 
- Economía. en 
especial 
macroeconomía y 
microeconomia 
empresanal. 
- Seguridad en 
tuneles. 
-Utilización de 
residuos en la 
construcción. 
Experiencia en: 
- Ingeniería y 
Morfología del terreno 
(Geotecnia y iúneies). 
-Obras HidrAulicas 
- EStNChJTaS y 
Materiales. 
-Hormigón. 
- Inglés a nivel 
avanzado. 
-Alemán a nivel 
básica. 

- Realización de tareas 
relativas a la elaboración y 
revisión de los contenidos 
técnicos y económicos de 
expedientes para la 
contratación de obras, 
suministros, servicios y 
asistencias. Comprobación 
y tramitación de proyectos 
modificados, proyectos 
complementarios y 
proyectos de liquidación. 
Ejecución. revisión y 
tramitación de 
certificaciones. Seguimiento 
de ejecución de la 
programación de 
inversiones del organismo 
en infraestnicluras y 
equipamiento técnico 
cientifico. 

Materia de 10s cursos 

- Autocad 
- Sobre iniluenua 
del agua en 
hormigones 
- Sobre gestión de 
residuos. 
-Sobre 
geosintéticos. 

Materia de los cursos II Méritos específicos 

-Conocimientos y 
experiencia sobre el 
funcionamiento y 
caracterlsticas de las 
instalaciones para 
ensayo o 
experimentación en el 
campo de ia 
ingenieria civil 
aplicada a las obras 
públicas. 
- Experiencia y 
conocimiento sobre la 
elaboración de 
presupuestos para 
proyectos de obras, 
sewicios y asistencias 
técnicas en el ámbito 
de la ingenieria civil. 
- Experiencia en la 
elaboración, 
comprobacibn y 
tramitación de 
certificaciones. 

- Contratos de las 
Administraciones 
Públicas. 
- Evaluación de 
proyectos 

inirevisia 

dernona 
- - 

- - 
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Denominacwn puesto de 
trabajo 

Centro de Estudios 
Hidrográficos 

Director Programa 
Modelización Hidrológica zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA26 

iiescnpcion puesto de trabajo 

AE 1 EX11 (I lngenierode 
Caminos, 
Canales y 
PUSrlOS 

- Dirección, realización y 
organización de estudios 
hidroiógicos relacionados 
con la evaluación de 
recursos hidncos y 
modelización matemática 
de las distintas fases del 
ciclo hidrológico, incluyendo 
su programación. 
- Dirección, realización zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy 
organización de estudios 
relativos a la 
caracterización e 
identificación de sequías. 
- Participación en proyectos 
y actividades 
internacionales y de 
transferencia de tecnologia 
relacionadas w n  los 
recursos hidricos y 
mcdelización del ciclo 
hidrológiw. 

Méritos especflm 

- Experiencia en la 
comprobación y 
tramitacidn de 
proyectos 
modificados. 
complementarios y de 
liquidación. 
- Experiencia en el 
contenido y 
tramitación de 
expedientes para la 
contratación de obras, 
suministros, servicios 
y asistencias. 
- Conocimiento de la 
Ley y el Reglamento 
de Contratación de 
las Administraciones 
Públicas. 
- Conocimiento de 
informática y 
ofimática. 

Materia de los wrsos 

N 
Méritos especificas 

- Experiencia y 
wnocimlentos en la 
evaluación de 
recursos hidriws. 
- Experiencia y 
conocimientos en la 
mcdelización de las 
diferentes fases del 
ciclo hidrológico. 
- Experiencia y 
wnocimientos en 
programación y 
desarrollo de modelos 
hidrológicos 
disbibuidos, 
principalmente en 
entorno UNIX. 
- Expenencia en 
actividades de 
transferencia 
tecnológica y 
docencia. 
- Experiencia en 
participación en 
proyectos 
internacionales sobre 
materias hidrológicas. 
-Conocimientos de 
inglés a nivel de 
conversación y 
escritura 

~ Recursos 
hidricos. 
- Modelos 
matemáticos en 
hidrologia. 
- Estadistica y 
Geoestadistica. 
- Sequias. 

Entrevista 
3 

Uemona - 
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dateria de los cursos Entrevista zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1 Memoria 

Ingeniería fluvial zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1 restauración de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
los. 
Medida de 

{ariables 
iidráulicas. 
Hidraulica e 

iidroiogia. 
Autocad. 

rrr[ 
AE EX11 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAz ? r  

1 7  

Descripción puesto de trabajo Meritos especificos 

- Dirección, organización y 
realización de trabajos de 
asistencia t6cnica a 
proyectos relacionados con Puertos. 
el diseño de la ingenieria 
hidráulica. trabajos y ensayos en 
- Dirección, Organización y 
realización de estudios y hidráulica. 
experimentación en -Experiencia y 
laboratorio de abras de 
ingeniería hidráulica. ensayos en modelo 1-- - Dirección v oraanización fisico a escala 

-Titulación de 
Ingeniero de 
Caminos, Canales y 

. Experiencia en 

laboratorio de 

conocimientos sobre 

fl 
AB AE EX11 21 

de campañas d;? toma de 
datos hidráulicos en la 
naturaleza para su uso en 
proyectos y estudios 

Director de Programa 

-Canocimientos de 
inglés y f rands a 

reducida de 
estructuras 
hidráulicas de presas 
y canales. 
- Experiencia zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy 
conocimientos sobre 
experimentación 
hidráulica de 
problemas fluviales 
relativos a evolución 
de fondos y 
aportación de material 
sólido, as¡ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAcomo en 
problemas fluviales 
relativos a salinidad y 
corrientes de 
densidad. 
- Experiencia en la 
organizacion de 
campañas de toma de 
datos hidráulicos en 
la naturaleza. 
- Experiencia en el 
uso de modelos 
numbriws. 
especialmente los 
relacionados con 
materias de hidráulica 
e hidmlogia. 
-Conocimientos de 
informática y 
ofimática. 

ixperimentación sobre 
'edes de wntrol de la 
Xlidad y del estado de las 
aguas superficiales 
Dirección y realización de 

istudios y experimenlacion 
iobre calidad de aguas 
üntinentaies dentro de la 
iianificación hidrológica. 
Dirección y realizauón de 

?studim y experimentación 
iobre evaluación de 
mpactos en el estado de 
as aguas y propuesta de 
nedidas correctoras. 

el contenido y 
requerimientos de la 
direchva marco del 
agua. 
- Experiencia y 
wnocimientos en el 
diseno de redes de 
control de aguas 
superficiales. 
- Experiencia y 
conocimientos en 
estudios de calidad 
del agua para la 
planificación 
hidroibgica. 
-Experiencia y 
wnocimientos sobre 
los diversos sistemas 
de saneamiento y 
depurauón de aguas 
residuales. 
-Experiencia y 
conocimientos sobre 
construcción, 
funcionamienta y 
problemática 
ambiental de 
estaciones 
depuradoras de 
aguas residuales. 
- Experiencia y 
wnocimientos en 
indices fisico- 
quimiws de calidad 
de aguas 
- Experiencia y 
conocimientos en 
sistemas de 
informaaón 
geográfica para la 
caracterización 
hidrolbgica y 
ambiental de las 
masas de agua. 
. Participación en 
grupos de trabajo 
nacionales e 
internacionales sobre 

~~ 

blateria de los zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAcursos Entrevista zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
o 
Memoria 

Calidad y estado 

Tratamiento y 
ie las aguas. 

iepuración de 
Igoas. 
Problemas 

ambientales de las 
?staciones 
iepuradoras de 
tguas residuales. 
Sistemas de 

nformación 
jeografica 
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L zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Denominacibn puesto de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
tmba,o 

SUBSECRETARIA 

Subdelegación del 
Gobierno en las 

Sociedades 
Concesionarias de 

Autopistas Nacionales de 
Peaje 

Jefe Sección N-24 24 

Deswipcdn puesto de trabajo 

ingeniero de 
Caminos, 
Canales y 
Puertos. 

- Dirección y coordinación 
de las tareas relativas al 
análisis y resolución de los 
problemas asociados a las 
patologias del terreno 
relacionadas con los 
estados limite ultimo y de 
sewicio en obras lineales 
de infraestructura y 
cimentación de edificios. 
- Dirección y realización de 
proyectos de campo 
especiales a escala real 
destinados a definir la 
capacidad potiante de 
cimentaciones superficiales 
o profundas zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy estructuras 
de contención de tierras. 
- Dirección y coordinación 
de trabajos para la 
elaboración de informes 
técnicos especiales 
relativos a 
recomendaciones 
constructivas para la 
solución de problemas 
geotémicos asociados a la 
estabilidad de excavaciones 
subterráneas y al cielo 
abierto. 
- Dirección y diseno de 
campañas de auscultación 
del terreno mediante 
sondeos geolécnicos. 
penetrómetros y ensayos 
geofisicos. 
- Dirección y gestión de 
programas de I+Dtl 
relacionados con el 
desarrollo y puesta a punto 
de técnicas de auswitación 
y ensayos de campo en 
mecdnica de suelos y 

II 

Mentas especifims 

- Experiencia y 
conocimientos en 
proyecto, ejecución y 
seguimiento de 
campanas de 
instrumentación en 
obras lineales y 
edificaciones 
singulares. 
- Experiencia en 
proyecto, ejeuici6n e 
interpretación de 
ensayos geotécnim 
"in situ" y pruebas de 
carga sobre pilotes, 
micropilotes y 
pantallas continuas. 
- Experiencia en 
dirección y realización 
de proyectas y 
estudios geotécnicos 
de obras lineales. 
- Experiencia en 
estudios de 
patologlas y medidas 
correctoras en obras 
lineales y edificación. 
- Participación en 
comisiones 
nauonales y 
especialmente 
europeas 
relacionadas con la 
aplicación de la 
geotecnia a las obras 
lineales de 
infraestnicluras de 
transporte terrestre y 
edificación. 
- Experiencia en 
trabajos de redacción 
de normativa técnica 
relativa a la geotecnia 
en las obras publicas 
y la edificación 

vlatena de los cursos 

Técnicas de 
auscultación de 
suelos y rocas. 
Cimentaciones. 
Patologías 

nducidas por el 
erreno 

. Particioacibn en comités 
oe trabajo nacona es e 
inlernac oi131es para a 
eiabordcuii de 110111131va 
técnica de obligado 
cumplimiento en la 
realizadón e interpretaci6n 
de ensayos de campo y 
auscultación de obras 
geotécnicas. 

-Colaborar en el examen, 
estudio y realizaabn de 
informes sobre las cuentas 
anuales y estados 
contables y financieros de 
las Sociedades 
Concesionarias de 
Autopistas Nacionales de 
Peaje. 
- h o v o  en los demas . .  
asuntos relacionados con la 
aavidad de dichas 
sociedades. 
-Conocimientos de 
informática a nivel de 
usuario en hojas de cálculo, 
base de datos y tratamiento 
de textos 

I 
- Participacibn en comités 
oe trabajo nacona es e 
inlernac oi131es para a conversauón. 
eiabordcuii de 110111131va 
técnica de obligado 
cumplimiento en la 
realizadón e interpretaci6n 
de ensayos de campo y 
auscultación de obras 
geotécnicas. 

-Conocimientos de 
inglés a nivel de 

-Colaborar en el examen, - Diplomado en Memoria 
estudio y realizaabn de Ciencias Económicas 
informes sobre las cuentas o Empresariales 
anuales y estados - Experiencia en la 
contables y financieros de realización de las 

actividades las Sociedades 
Concesionarias de enumeradas en la 
Autopistas Nacionales de descnpción del 
Peaje. puesto de trabajo. 
-Apoyo en los demas 
asuntos relacionados con la 
actividad de dichas 
sociedades. 
-Conocimientos de 
informática a nivel de 
usuario en hojas de cálculo, 
base de datos y tratamiento 
de textos 
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üenominacibn puesto de 
Irabajo 

Secretaria TBcnica de 
Transportes 

Jefe Secc zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAon de Transporle 
de Merranc as Peligrosas 

m 
n - zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
3 

Madrid 

Madrid zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

4.291.20 AB T AE EX11 

lescripción puesto de trabajo 

Trabajos de apoyo al 
ilicesecretario General 
recnico. 

Merilos esDecifiMs 

- ingenierola Tecnico 
Industrial, de obras 
públicas. o 
licenciadola zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAen 
ciencias qulmicas alto 
nivel de inglés. 
- Plena disponibilidad 
para realizar viajes. 
para asistencia a 
reuniones 
internacionales. 
-Experiencia en 
puesto de trabajo 
relacionado zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAcon el 
transporle. 
- Se valorará el 
conocimiento de otro 
idioma. 

- Experiencia en 
secretaria y archivo 
de documentación. 
.Conocimiento de 
organización del 
Ministerio de 
Fomento. 
- Experiencia en la 
valoración de 
documentos de 
entrada para orientar 
su posterior 
tramitación. 
-Conocimientos en 
matena de Régimen 
Jurídico de las 
Administraciones 
Publicas y 
Procedimiento 
Administrativo 
Comun, 
procedimiento de 
responsabilidad 
patrimonial y recursos 
contencioso- 
administrativos y en 
materia de 
expropiación forzosa. 
- Experiencia en 
tramitación de 
expedientes de 
contratación. 
-Conocimientos 
informáticos. 

uialeria de los cursos :nvevisla 

Cursos de 
nfomát1ca 
nternet, Word y 
?Xcel 
cursos 

elauonados con 
nalerias de 
ransporle 

Walena de los wrios 

.Principios 
3ásims ?xpropiación de la 

iorzosa. 
.La Jurisdicúón 
Contencioso- 
kdministraüva. 
Cursos de 

informática: 
Microsofi word. 
m e s s .  navegador 
y correo 
slectrónico. 
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abajo 

PROCEDIMIENTO Y 
CONTROL 

Inspección General del 
Departamento 

Jefe Sección N-22 1 

DIRECCIÓN GENERAL 
DEL iNSTlNTO 

iEOGRAFIC0 NACIONAL 

Organismo Autónomo 
Centro Nacional de 

Información Geográfica 

Jefe Sección Distribución 1 
Comercial 

>enominaoón puesto de 

DlRECCiON GENERAL 
DE LA MARINA 

MERCANTE 

Subdirección General de 
Trafico, Seguridad y 

Contaminación Marítima. 

Jefe Servicio Protección 1 Madrid 
Ewsistema Marino. 

Descripción puesto de trabalo 

-Apoyo al Jefe de Área en 
la revisión de Manuales de 
los Planes de 
Contingencias por derrame 
de hidrocarburos que se 
exigen a los buques por los 
Convenios Internacionales 
MARPOL y OPRC. 
- Control de los servicios 
prestados a los buques por 
las instalaciones de 
recepción de residuos 
autorizadas según el Real 
Decreto 43üI1994. 
- Remisión de las muestras 
de wntaminantes recibidas 
de las Capitanías al CEPYC 
para su analisis. 
- Cclaboración con el Jefe 
de Area en la revisión y 
elaborauón de normas 
sobre prevención y lucha 
wntra la contaminación. 
- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAApoyo al Jefe de &a en 
el asesoramiento para la 
elaboración de Planes de 
Contingencias y en 
operaciones de 
deswniaminación 
. Estudio y apoyo al Jefe de 
Area en la resoiua4n de 
expedientes de hundimiento 
voluntario de cascos de 
madera para la formación 
de biotopos marinos o el 
hundimiento de estructuras 
para formación de arrecifes 
artificiales. 

Meritos especihms 

Titulación en 
Ingenieria Naval o 
Licenciatura en 
Marina Civil. 
- Experiencia en 
puestos de trabajo en 
Capitanía Maritima 
wmo inspector naval 
o inspector operativo. 
- Experiencia en el 
desempeño de 
puestos de trabajo en 
la Administración 
Marítima y 
participación en 
wmisiones 
interministeriaies de 
coordinación del 
transporte de 
mercancias 
peligrosas. 
- Experiencia en 
resolución de 
expedientes de 
autorización del 
transporte de 
mercancias 

Matena de los wrsos Entrevista 

I I -  
-Cursos, 
conferencias, 
seminarios 
nacionales zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAylo 
internacionales en 
la materia de 
actuación. 

Memoria 

peligrosas. 
- Experiencia en la 
SUpervisibn de la 
investigación de 
siniestros o 
accidentes marítimos 
y asistencia a foros 
internacionales 
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E 

trabajo 

Denominacion puesto de 
trabajo 

Jefe Servicio Seguridad en 
la Navegación 

'1 II 
- informes sobre desguace de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA71 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAbuoues 
- ~ 1 ~ ~ ~  

-Estudio y apoyo al Jefe de 
Area en la resolución de 
expedientes Sobre 
autorizanones de vertidos de 
material de dragado al mar y 
de vertidos de desechos al 
mar desde buques de 
acuerdo con los Canvenios 
Inlernacionales Sobre la 
materia. 
-Asistencia a las reuniones 
anuales del Comité de 
Protección del Medm Marino. 
Conferencia MARPOL y 
Convenio Internacional 
OPRC en la OMI y 
Seguimiento de sus 
resoluciones. Estudio y 
elaboración de propuestas. 
- Panicipación en Seminarios 
y Cursos Sobre 
wntaminacidn marina. 
nacionales e internacionales. 
-Colaboración con et 
Ministerio de Medio Ambiente 
en relación zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAwn temas de 
coniammactón zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBArnanna 
-Apoyo a la planificación. 
desamllo y coordinación de 
eiercicios de lucha contra la 
contaminación marina 
accidental. 
- Participación en la Comisión 
Permanente de investigacidn 
de SinieStrm Marítimas 
- Preparación y úamitación 
de resoluciones 
administrativas de 
autoización para el 
transporte de mercancías 
peligrosas 
- Participación en ia Comisión 
Permanente de Ordenación y 
Coordinación del transpDne 
de Mercancias Peligrosas 
-Colaboración con 10s 
Ministerios de Ciencia y 
Tecnologia y Economia en 
temas relacionados con el 
transporte de mercancias 
peligrosas 

ii Descripción puesto de trabajo 

-Ordenación del tráfico 
maritimo en las castas 
españolas; establecimiento 
de dispxitivos de 
separación de trafico e 
implantación de sistemas 
de notificación obligatorios 
en ellos. Ordenación de 
accesos a puertos. 
Establecimiento de zonas 
de fondeo y maniobra. 
Criterios de seguridad en 
maniobras y atraques. 
Servicios de Remolque. 
- Participación en las 
reuniones de los Comites 
MSC. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAFAL y NAV de la 
Organización Maritima 
Internacional. 
-Seguimiento del Plan 
Nacional de Servicios 
Especiales de Salvamento 
Maritimo y de las 
emergencias maritimas. 
- Estudio y determinación 
del balizamiento en playas, 
canales. almadrabas, etc. y 
demás ayudas a la 
navegación. 
- Participación en la 
Comisión Permanente de 
Investigación de Siniestros 
Maritimos. 
- Actuaciones 
correspondientes al 
Practicaje portuario: 
homologaaones, 
exenciones. determinación 
de las mndiciones técnicas 
del servicio de Practicaie. 
necesidad de la existencia 
del servicio, etc. 
-Tripulaciones Minimas de 
Seauridad a bordo de los 

- Titulación Superior 
de Marina Civil 
(especialidad náutica, 
valorándose la de 
Capitan de la Marina 
Mercante). 
-Conocimiento del 
idioma inglés, 
valorándose el 
conocimiento de otra 
lengua de la Unión 
Europea. 
- InformBtica a nivel 
de usuario. 
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24 

Madrid 

6.090.72 Denia A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

c -  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
E 8; = zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Es: 
Sorn 

4.291,20 
___ 

4.291.20 

AE 

c 
.% 

:x11 ngeniero 
Uaval 

Iescnpción puesto de trabajo 

Gestión de p r o c e d i m E  
Idministrativos en materia 
i e  registro de buques 

Gestión de procedimientos 
administrativos en materia 
i e  Empresas Navieras. 

Descripción puesto de trabajo 

- Inspección técnica de 
buques en servicio y 
equipos de los mismos. 
- Inspección de operaciones 
a bordo de buques o 
inspección previa a las 
mismas de equipos que 
intervengan en su 
realizacibn. que impliquen 
riesgo para la seguridad en 
la navegación o de la vida 
humana en el mar. 
-Emisión de informes 
técnicos y certificaciones en 
relación zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAcon los diversos 
datos técnicos del buque y 
sus equipos. instalaciones. 
accidentes, etc. 
-Realización de 
inspecciones periódicas o 
no programadas a buques 
civiles espatioles y a 
buques extranjeros, en el 
marco de la legalidad 
vigente. 
- Propuesta de incoación e 
instrucción de expedientes 
administrativos 
sancionadores en el marco 
de lo dispuesto en el Titulo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
IV de la Ley 27192. de 24 de 
noviembre, de Puertos del 
Estado y de la Mama 
Mercante. 
- El resto de funuones que 
le abibuye la legislación 
vigente. 

Mérm específims 

. Experiencia en 
tramitación de 
expedientes 
administrativos. 
- Conocimiento en 
materia de legislación 
sobre marina 
mercante en general y 
sobre registro de 
buques en particular. 
- Conocimiento de 
informática a nivel de 
usuario 

- Experiencia en 
tramitación de 
expedientes 
administrativos 
-Conocimiento de la 
legislación en materia 
de Marina Mercante 
en general y sobre 
Empresas Navieras 
en particular. 
-Conocimiento de 
Informática a nivel de 
usuario. 
- Gestión de archivos. 

Ualena de los cursos 

Méritos especiflms Materia de los cursos 

- Experiencia en el 
desempeño de 
puestos de trabajo 
relacionados con la 
Administración 
Marítima. 
. Experiencia en el 
desempeno de 
puestos de trabajo de 
inspección maritima. 
- Experiencia en el 
desempeño de 
puestos de trabajo 
que impliquen jefatura 
de unidades 
administrativas 
Deriféricas. 

-Cursos de 
formación técnica 
relacionada c o n  la 
Administración 
Maritima. 
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Uatena de 105 cursos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAn zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
0 - 
3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
3 

Alcudia zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
3enomknacibn puesto de 
rabia 

Capitanía Maritima de 
Alcudia 

Capitán Maribmo ngeniero 
Uaval 
ncluye 
213401213601 
213801 
21 4001214901 
21491/21492 

-Cursos de 
ionnación tbcnica 
relacionada w n  la 
Administración 
Maritima. a bokdo de buques o 

inspección previa a las 
mismas de equipos que 
intervengan en su 
realización. que impliquen 
riesgo para la seguridad en 
la navegación o de la vida 
humana en el mar. 
-Emisión de informes 
técnicos y certificaciones en 
relación w n  los diversos 
datos técnicos del buque y 
sus equipos, instalaciones. 
accidentes, etc. 
- Realización de 
inspecciones periódicas o 
no programadas a buques 
civiles esoañoles v a 

Administración 
Maritima. 
- Experiencia en el 
desempeño de 
puestos de trabajo de 
inspección marítima. 
-Experiencia en el 
desempeño de 
puestos de trabajo 
que impliquen jefatura 
de unidades 
administrativas 
penféricas. 

buques extranjeros, en el 
marco de la legalidad 
vigente 
- Propuesta de incoación e 
instruccion de expedientes 
administrativos 
sancionadores en el marw 
de lo dispuesto en el Titulo 
IV de la Ley 27192. de 24 de 
noviembre, de Puertos del 
Estado y de la Marina 
Mercante. 
- El resto de funciones que 
le atnbuye la legislación 
vigente. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

di u 

f s c ,  - .- 
a"- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
E !% 
o w i m  

=__ 

3.848.64 

3.848.64 

Des~~lpcidn puesio de trabajo Metitoi espeúflcos Il Vlateria de los WMS 8 
4 

Algeciras -Apoyo a las tareas de - Experiencia en el 
revisión y aprobación de desempeño de 
proyectos y expedientes de puestos de trabajo de 
solicitud de oermisos de l inspección de buques 

- Cursos de 
formación técnica 
relacionada con la 
4dministración 
Marítima. 

EX1 1 

construcciói y reforma que 
realizan los Inspectores 
Navales. 
-Cálculos de arqueo y linea 
de carga, bajo la 
supervisión de los 
Inspectores Navales. 
-Actividades inspectoras 
previstas en el articulo 9 del 
Reglamento de Inspección 
y certificación de buques 
civiles aprobado por Real 
Decreto 183712000. 

y en la realización de 
proyectos de revisión. 
- Experiencia en la 
realización de 
pruebas de cálculos 
de estabilidad y 
esloras inundables, 
cdlwlos de arqueo, 
valoración de buques 
y aplicación SOLAS y 
MARPOL. 

- Experiencia en el 
desempeño de 
puestos de trabajo de 
inspección de buques 
y en la realización de 
proyectos de revisión. 
-Experiencia en la 
realización de 
pruebas de cáluilos 
de estabilidad y 
esloras inundables. 
dculos de arqueo, 
valoración de buques 
y aplicación SOLAS y 
MARPOL. 

-Apoyo a las tareas de 
revisión y aprobación de 
proyectos y expedientes de 
solicitud de permisos de 
construcción y reforma que 
realizan los Inspectores 
Navales. 
. Cálculos de arqueo y linea 
de carga, bajo la 
SupeNiSión de 10s 
Inspectores Navales. 
- Actividades inspectoras 
previstas en el articulo 9 del 
Reglamento de Inspección 
y certificación de buques 
civiles aprobado por Real 
Decreto 1837/2000. 

Castellón 
l e  la Plana 

EX1 1 Ingeniero 
Técnico 
Naval 

- Cursos de 
fonacion tecnica 
relacionada con la 
Administración 
Maritima. 



BOE núm. 87 Viernes 11 abril 2003 14393 

A AE 

- A l  

S d  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
E ?  

1 Descnpción puesto de trahjo 

Ingeniero 
Naval 
Incluye zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
2 134012 13601 
213801 
2 1400/2 14901 
21491121492 

- Inspeccion tecnica de 
buques en serwcio y 
equipos de ios mismos. 
-Inspección de operaciones 
a bordo de buques o 
inspección previa a las 
mismas de equipos que 
intervengan en su 
realización, que impliquen 
riesgo para la seguridad en 
la navegación o de la vida 
humana en el mar 
-Emisión de informes 
técnicos y certificaciones en 
relación con los diversos 
datos técnicos del buque y 
sus equipos, instalaciones, 
accidentes, etc. 
- Realización de 
inspecciones periódicas o 
no programadas a buques 
civiles espalioles y a 
buques extranjeros, en el 
marco de la legalidad 
vigente. 
- Propuesta de incoación e 
instrucción de expedientes 
administrativos 
sancionadores en el marco 
de lo dispuesto en el Titulo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
IV de la Ley 27192, de 24 de 
noviembre, de Puertos del 
Estado y de la Marina 
Mercante. 
- El resto de funciones que 
le atribuve la leaislación . -  

II vigente. 

Incluye: 
2 1340/21360/ 
213801 
21400/214901 
21491/21492 

Descripción puesto de trabajo 

- Seguimiento y supervisión 
de los procedimientos y 
disposiciones operativas 
náuticas de los buques y 
equipos de los mismos. 
-Emisión de informes 
técnicos y certificaciones en 
relación con los diversos 
datos técnicos del buque y 
sus equipos, instalaciones, 
accidentes. etc. 
- Actividades inspectoras 
previstas en el articulo 9 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA3 
del Reglamento de 
inspeccián y cerüficacion de 
buques civiles aprobado por 
Real Decreto 1837/2000. 
- Realización de 
inspecciones periódicas o 
no programadas a buques 
aviles españoles y a 
buques extranjeros. en el 
marco de la legalidad 
vigente. 
- Propuesta de incoación e 
instrucción de expedientes 
administrativos 
sancionadores en el marco 
de lo dispuesto en el Titulo 
IV de la Ley 27/92. de 24 de 
noviembre, de Puertos del 
Estado y de la Marina 
Mercante. 

Méritos esoeúhms 

- Experiencia en el 
desempeflo de 
puestos de trabajo 
relacionados con la 
Administración 
Maritima 
- Experiencia en el 
desempeno de 
puestos de trabajo de 
inspección maritima. 
- Experiencia en el 
desempeño de 
puestos de trabajo 
que impliquen jeiatura 
de unidades 
administrativas 
Deriféricas. 

Experiencia en el 
iesempeño de 
iuestos de trabajo 
-elacionados con la 
4dministración 
blaritima. 

iesempeño de 
iuestos de trabajo de 
nspección rnaritima. 
Experiencia en el 

iesempeño de 
iuestos relacionados 
:on la operativa de 
os buques. 
Conocimientos de 

1áutica. 

Experiencia en el 

Materia de 106 cursos 

-Cursos de 
formación técnica 
relacionada con la 
pidministración 
Marltima. 

datena de los cursos 

Cursos de 
orrnación tecnica 
elauonada con la 
4dministración 
blaritima. 

Entrevista 
O 
Memoria 
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- Experiencia en la 
coordinación de 
unidades 
administrativas y 
equipos humanos 
encargados de 
cuestiones 
relacionadas con la 
seguridad maritima, el 
salvamento maritimo 
ylo la lucha contra la 
contaminación. 
- Experiencia en el 
desempeño de 
puestos de Wabajo 
relacionados con la 
seguridad maritima y 
la prevención de la 
contaminación 
-Experiencia en 
coordinación de 
operauones de 
salvamento y de 
lucha contra la 
contaminación. 

Oenominación puesto de 
tfaba]o 

Carino 

II 

-Cursos de 
formación tbcnica 
relacionada con la 
Administración 
Maritima. 

ngeniero 
Uaval.. 
ncluye 
213401213601 
213801 
214001214901 
21491121492 

II II II II 

-Cursos de 
orocedimiento 

. Trámites administrativos 
relacionados con la 
inspección marítima, 
registro y despacho de 
buques, inscripuón 
maritima y titulaciones 
náuticas. tanto 
profesionales como 
deportivas. 

- Experiencia 
adquirida en el 
desempeflo de 
puestos de trabajo 
relacionados zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAcon la 
administración 
marítima. 
- Experiencia 
adquirida en el 
desempeño de 
puestos de trabajo 
relacionados con la 
tramitación de 
expedientes. 

Descripción puesto de trabajo 

-Coordinación, bajo la 
dependenua del Capitán 
Maritimo, de las tareas de 
las distintas áreas y 
unidades de la Capitania 
Maritima, relacionadas con 
la seguridad marítima, la 
seguridad en la navegación 
y la protección del medio 
mamo. 
- Elaboración y tramitación 
de las propuestas, informes 
y expedientes relacionados 
con la seguridad maritima y 
la lucha contra la 
contaminación. 
- Coordinación de la 
investigación de 
emergencias y accidentes 
marítimos para la 
elaboración de estadisticas, 
informes y propuestas de 
mejora de las condiciones 
de seguridad. 
- Coordinación bajo la 
dirección del Capitán 
Maritimo de las actuaciones 
de la Capitanía Maritima 
con los centros de control 
de tráfico maritimo. 
- Tramitación de 
expedientes de autorización 
de tránsito. estiba, 
desestiba y manipulación 
de mercancías peligrosas, 
as! corno de prevención de 
vertidos en la mar en 
aplicación del Convenio 
MARPOL. 
- Tramitación de 
expedientes, realización de 
inspecciones y emision de 
informes en relación con la 
asignación de tripulaciones 
mínimas de seguridad. 

administrativo y de 
procedimientos 
relacionados con 
la gestión de las 
Capitanias 
Marítimas. 
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Dalos tecn zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAws ael bcque y 
sus equpos instalac ones 
acc oentes. elc 
- Realizac ón de 
nspecciones per Oaicas o 
no programadas a b-ques 
civiles espano es zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA5 a 
oLqJes exiran ecos en el 

marco de la lega aaa 
vigente 
- Propdeslas zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAae nwación e 
instrxcón de expea enles 
administrativos 
sancionaaores en el marca 
oe lo o spJesto en e T zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAIL o 
IV de la Ley 2 7  92 ae 24 ae 
nov emore. ae P-ertos de 
Estado y de la Mama 
Mercanie 
. El reslo de fmcones qJe 
le au ouye la ieg s ac on 
v,genie 

Jenaminaci6n puesto de 
rabajo 

aom n strat vas 
perifértcas 

Tbcniw Naval. 
Subinsoector Naval 

)enominaclbn puesto de 
fabajo 

Capitania Maritima de 
Isla Cristina 

Capitán Marítimo ngeniero 
'iaval. 
ncluye los 
:odigos. 
11340/21360/ 
113801 
'1400/21490/ 
11491/21492 

1 Oescnpcibn puesto de trabajo Méntos especAws I $ 5  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Z F  

de carga, bajo la 
supervisión de los 
Inspectores Navales. 

pNebas de ~2iculos 
de estabilidad y 
esloras inundables. 

civiles aprobados por Real 
Decreto 1837/2000. 

buques en servicio y formación técnica 

a bordo de buaues o Administración 
inspección previa a las 
mismas de equipos que 
intervengan en su 
realización, que impliquen 
riesgo para la seguridad en 
la navegación o de la vida 
humana en el mar. 
- Emision de informes 
técniws y certificaciones en 
relación con los diversas 

Maritima. 
- Experiencia en el 
desempeflo de 
puestos de trabajo de 
inspección maritima. 
- Experiencia en el 
desempeflo de 
puestas de trabajo 
que impliquen jefatura 
de unidades 

- - 

Entrevista 
O 
Memona 
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1 1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAC);)nambn puerto de 

- 
Capitanía Maritima de 

Ribadesella zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
43 Caoitán Marítimo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

i _. 

c zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
3 

iX11 

Ingeniero 
Técnico 
Naval 

ngeniero 
4aval.. 
ncluye los 
:Migas 
!1340/21360/ 
!1380/ 
!1400/21490/ 
!1491/21492 

Descnpcldn Pueslo de trabalo 

.Apoyo a las tareas de 
revisión y aprobación de 
proyectos y expedientes de 
solicitud de Pemisos de 
construcción Y reforma que 
realizan los Inspectores 
Navales. 
- CBlculos de arqueo y linea 
de carga, bajo la 
supervisión de los 
Inspectores Navales 
.Actividades inspectoras 
previstas en el ariicuio 9 del 
Reglamento de Inspección 
y certificación de buques 
uviles aprobado por Real 
Decreto 1837l2000. 

Descripclbn puesto de trabalo 

- Inspección técnica de 
buques en Sewicio y 
equipos de los mismos. 
- Inspección de operaciones 
a bordo de buques o 
inspección previa a las 
mismas de equipos que 
intervengan en su 
realización, que impliquen 
riesgo para la seguridad en 
la navegación o de la vida 
humana en el mar. 
-Emisión de informes 
técnicos y certificaciones en 
relación con los diversos 
datos técnicos del buque y 
sus equipos. instalaciones. 
accidentes. etc. 
-Realización de 
inspecciones periódicas o 
no programadas a buques 
civiles españoles y a 
buques extranjeros, en el 
marm de la legalidad 
vigente. 
- Propuestas de incoación e 
instrucción de expedientes 
administrativos 
sancionadores en el marco 
de lo dispuesto en el Titulo 
IV de la Ley 27/92, de 24 de 
noviembre. de Puerlos del 
Estado y de la Marina 
Mercante. 
- El resto de funciones que 
le atribuye la legislación 
vigente. 

Aéntw especifims 

Experiencia en el 
lesempeño de 
iuestos de trabajo de 
nspecuón de buques 

en la realización de 
iroyectos de revisión. 
Experiencia en la 

'eaiización de 
INebas de cálculos 
i e  estabilidad y 
?sloras inundables. 
~ i c u l o s  de arqueo, 
laloración de buaues 
(aplicación SO~AS y 
WRPOL. 

Cursos de 
ormación técnica 
eiacionada con la 
idministración 
daritlma. 

:ntrevisla 

nernoria 

- - 

__ 

- Experiencia en el 
desempeño de 
puestos de trabajo 
relacionados con la Administración 
Administración 
Maritima. 
- Experiencia en el 
desempeno de 
puestos de trabajo de 
inspección maritima. 
- Experiencia en el 
desempeño de 
puestos de trabajo 
que impliquen jefatura 
de unidades 
administrativas 
periféricas. 

-Cursos de 
formación técnica 
relacionada con la 

Marítima. 
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- Experiencia en el 
desempeiío de 
puestos de trabajo 
relacionadas con la 
Administración 
Marítima. 
- Experienua en el 
desempeiío de 
puestas de trabajo de 
inspección maritima. 
-Experiencia en el 
desempeño de 
puestos de trabajo 
que impliquen jefatura 
de unidades 
administrativas 
periféricas. 

Denominau6n puesto de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
'rebala 

Capitanía Marltima de 
Las Palmas 

Jefe Servicio Seguridad 
Marítima 

-Cursos de 
formación técnica 
relacionada w n  la 
Administración 
Maritima. 

knaminacian puesto de 
[abajo 

Capitanía Marítima de 
Bueu 

Capitán Maritimo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

m 
- 
!j 

Las Palmas 
de Gran 
Canaria 

m zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1 

Bueu 24 

= 

Deswpcion puesto de trabajo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
P S  
F P  

ncluye los 
Migas' 
!134012 1360/ 
213801 
21400121490/ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
H 491 12 1492 

Coora nac ón bajo la 
aepenaencia Be Cap tan 
Mar zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAlimo ae .as tareas ae 
las aistinlas areas ). 
Ln aades de la Capitan a 
Mar tima reacionadas w n  
ia segmdaa maritma la 
segundaaenlanawcgacón 
y a proiecc ón del medio 
mar no 

E aboracion y tram lauan 
de as prop.estas informes 
y expea entes relacioiiaaos 
con a segLriaad marioma y 
la IJcna conlra la 
wniaminac on 

invest gaci6n de 
emergencias y acuaentes 
marillmos para a 
e aboracion de eslaa s k a s  
informes y proprestas ae 
me ora oe las coiiaic ones 
oeseg-naaa 

Cmra nac on bao la 
d reccion del Capitan 
Marit mo ae as aciuaciones 
de la Capitan a Mariflmd 
wn as centras de wntroi 
de tráfico mar t nio 

Tram tacion de 
exped entes ae adtor zac on 
de transito estiba 
desesr ba y man pLlac ón 
de mercanc as pe igrosas 
as wmo ae prevenc ón de 
veridos en la mar en 

Cmrd nauón ae a 

aplicación del Convenio 

- Tramitacion de 
1 MARPOL. 

expedientes. realización de 
inspecciones y emisión de 
informes en relación con la 
asignación de tripulaciones 
minimas de seguridad. 

c m  o n  1 Deocnpción puesto de trabalo 
- 
I 

F 

ngeniero 
qavai.. 
ncluye los 
Migas. 
21340/213601 
21380i 
2 1400/21 4901 
21491/21492 

- Inspección técnica de 
buques en servicio y 
equipos de los mismos. 
- Inspección de operaciones 
a bordo de buques o 
inspección previa a las 
mismas de equipas que 
intervengan en su 
realización. que impliquen 
riesgo para la seguridad en 
la navegación o de la vida 
humana en el mar. 
- Emisión de informes 
técniws y certificaciones en 
relaci6n con los diversos 
datos técniws del buque y 
sus equipos, instalaciones, 
accidentes, etc. 
-Realización de 
inspecciones periMIcas o 
no programadas a buques 
civiles espatioles y a 
buques extranjeros. en el 
marw de la legalidad 
vigente. 
- Propuestas de incoación e 
instrucción de expedientes 
administrativos 
sancionadores en el marw 
de lo dispuesto en el Titulo 
IV de la Ley 27/92, de 24 de 
noviembre. de Puertos del 
Estado y de la Marina 
Mercante. 
- El resto de funciones que 
le abibuye la legislación 
vigente. 

Experiencia en la 
:wrdinación de 
inidades 
idministrativas y 
?quipos humanos 
?ncargados de 
xestiones 
elacionadas con la 
iegundad maritima. el 
ialvamento maritimo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
do la lucha contra la 
mtaminaci6n. 
Experienúa en el 

lesempeño de 
iuestas de trabajo 
elacionadas con la 
ieguridad maritima y 
a prevención de la 
mntaminacion 
Experiencia en 

mrdinación de 
>peraclanes de 
ialvamento y de 
ucha contra la 
:antaminación 
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irléntos especifim~ Malerm de 10s cursos 

Experiencia en el 
iesempeño de 
iuestos de trabajo 
elacionados con la Administrauón 
4drninistración 
Uarltima 
Experiencia en el 

iesempeño de 
iuestos de trabajo de 
nspección marítima. 
Experiencia en el 

iesempeño de 
iuestos de trabajo 
lue impliquen jefatura 
i e  unidades 
idministrativas 
=riféricas. 

- Cursos de 
formación técnica 
relacionada con ia 

Maritima. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1 Jenominaaán puesto de 

Capitanla Marítima de 
Sanxenxo-Portonovo 

Capitán Maritimo 1 

Entrevista 

Memona zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA0 

ienominacibn puesto de 
rabaio 

Ingeniero Naval-Inspector 

Méntos erpeufims 

- Experiencia en el 
desempeiio de 
puestos de trabajo de 
inspeccjón de 
buques. 
- Expenencia en la 
realización de 
proyectos de revisión. 
-Experiencia en 
realización de 
pruebas de cálculos 
de estabilidad y 
esloras inundables. 
- Experiencia en 
cdiculos de arqueo y 
valoracibn de buques 
y aplicación SOLAS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy 
MARPOL. 

B zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
4 - 

Sanxenxo- 
Portonovo 

Materia de los cursos 

Memona 

-Cursos de 
formación tecnim 
relacionada con la 
Administración 
Maritima. 

Vigo 

ngeniem . Inspección técnica de 
'laval.. buques en servicio y 
n c W  10s equipos de los mismos. 
:bdigoS' - Inspección de operaciones 
!134001360/ a bordo de buques o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
U3801 inspección previa a las 
11400121490/ mismas de equipos que 
11491/21492 intervengan en su 

realización. que impliquen 
riesgo para la seguridad en 
la navegación o de la vida 
humana en el mar. 
- Emisión de informes 
técnicos y Certificaciones en 
relación con los diversos 
datos técnicos del buque y 
sus equipos. instalaciones, 
accidentes, etc. 
- Realización de 
inspecciones periódicas o 
no programadas a buques 
civiles españoles y a 
buques extranjeros. en el 
marco de la legalidad 
vigente. 
- Propuestas de incoación e 
instrucción de expedientes 
administrativos 
sancionadores en el marco 
de lo dispuesto en el Titulo 
IV de la Ley 27/92, de 24 de 
noviembre, de Puerios del 
Estado y de la Marina 
Mercante. 
- El resto de funciones que 
le atribuye la legislación 
vigente 

. Revisión global de los 
proyectos de construcción, 
transformación, reparación 
y grandes reformas, 
seguimiento y supervisión 
de todo ei proceso 

sus pruebas oficiales. 
seguimiento y supervisión 
de todas las actividades 
inspectoras relativas a la 
estructura y estabilidad del 
buque, y de las máquinas 
marinas. 
-Emisión de informes 
técnicos y certificaciones en 
relación con los diversos 
datm técnicos de¡ buque y 
sus equipos. instalaciones. 
accidentes. etc. 
-Actividades inspectoras 
previstas en el articulo 9 del 
Reglamento de inspección y 
certificación de buques 
civiles aprobado por Real 
Decreto 1837/2000. 
-Realización de 
inspecciones periódicas o 
no programadas a buques 
Uviles españoles y a 
buques extranjeros, en el 
marco de la legalidad 
vigente. 

Propuesta de contestación 
e instrucción de 
expedientes administrativos 
sancionadores en el marco 
de lo propuesto en el Titulo 
IV de la Ley 27/92, de 24 de 
noviembre de Puertos del 

COnStNCtiVO del buque y de 
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dama de los zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAcursos 

Access avanzado 
Dbase IV básico 
Programación 

nicial en Visual 
3asic. 
Criterios de 

;eguridad, 
mservación y 
ionnalización en 
a utilización de 
écnicas 
?lectrónicas, 
nformáticas zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy 
elernáticas en el 
irocedimiento. 
Implantación de 

jerviuos de 
nensajeria 
ilectrónica en la 
administración 
)Ublica. 

Denominacm puesto de 
irabajo 

DlRECClON GENERAL 
DE AVlAClON CIVIL 

Subdirección General de 
Control del Transporte 

Mreo 
Oficial Tráfico e inspección 

Formación Aeronáutica. 
(H E). 

Entrevista u MemOlla 

Madrid 

Desaipcdn puesto de trabajo 

Experiencia en' 
- Instmcción de 
expedientes 
administrativos 
sancionadores, en 
relación wn la 
legislación 
aeronáutica, a 
tripulantes temicos 
- Gestión de los 
requisitos 
operacionaies para la 
expedición. 
ampliación y 
renovación de 
certificados de 
operador aéreo. 
-Estudio y revisión de 
manuales de 
operaciones de 
companias de 
transporte público. 
- Validauón de 
licencias según JAR- 
FCL, emitidas en 
Estados no JAA. 
- Comprobaadn de 
105 requisitos previos 
de los aspirantes a la 
realización de cursos 
para la obtención de 
habilitacion de tipoen 
compañias aereas de 
transporte público. 
- Contrd de horas de 
vuelo, actividad aerea 
y periodo de 
descanso de las 
tripulaciones tbcnicas 
de wmpanias aereas 
de transporte público. 
- Utilización de 
mensajeria 
electronica. 

~~ 

- Diseño y utilización 
de bases de datos 

conocimientos del 
idioma inglés 

Claves: 

EX11 TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12,13,14,15.16 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA 
Y PARA LA ADMlNlSTRAClON PUBLICA 
EX25: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12.13,14,15 Y 16 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y 
PARA LAADMlNlSTRAClON PUBLICA 

H.E.: Horaria Especial 

TITULACIONES REQUERIDAS 

21340 -LICENCIADO DE LA MARINA CIVIL 
21360 - CAPITAN DE LA MARINA MERCANTE 
21380 -JEFE DE MAQUINAS DE LA MARINA MERCANTE 
21400 -OFICIAL RADIOLECTRICO DE PRIMERA CLASE DE LA MARINA MERCANTE 
21490.-LICENCIADO EN MAQUINAS NAVALES 
21491.-LICENCIADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO 
21492.-LICENCIADO EN RADiOELECTRONlCA 
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ANEXO II 

D.Dña.: ...................................................................................................................................................................................................... 
CARGO: .................................................................................................................................................................................................... CERTIFICO: 
Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos: 
1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre: .......................................................................................................................................... D.N.1 ........................ 
Cuerpo o Escala: ........................................................................................................... Grupo: ........... No.R.P.: ................................ 
Administración a la que pertenece (1): ......................................... Titulaciones Académicas: (2) ......................................................... 

SlTUAClON ADMINISTRATNA 

U U zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA0 Servicios Comunidades Autónomas 0 Suspensión firme de funciones 
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: ........................ Fecha terminación período 

de suspensión: ......................... 

Toma posesión último destino definitivo ........................................... 
0 Excedencia voluntaria Att.29.3.A~. Ley 30/84 Excedencia por cuidado de familiares, 
Fecha cese servicio activo: .................... 

O Otras situaciones: 
...... Fecha cese servicio activo: ............................................................. 

0 Excedencia voluntaria por agrupación familiar, 
Art. 17 R.D. 365/1995: .......................................................................... 
Fecha cese servicio activo: ..................................................................... 

DESTINO 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3) 
Ministerio/Secretaría de Estado, Organismo, Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación Local: 

Denominacion del puesto: ................................................................................................................................................................ 
Municipio: ............................................................... Fecha toma posesion: ........................................... Nivel del puesto: .............. 
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4) 
a) Comisión de servicios en: (5) ............................................ Denominación del puesto: ............................................... 
Municipio: ............................................................ Fecha toma posesión: ........................................... Nivel del puesto: ................ 
b)Reingreso concarácter provisional en ........................................................................................................................................... 
Municipio: ........................................................... Fecha toma ........................................... Nivel del puesto: ................ 

Municipio: ........................................................... Fecha toma posesión: ........................................... Nivel del puesto: ................... 

........................................................................................................................................................................................................ ., 
. . .  . r  

c) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: $osesión: Por cese o remoción del puesto Por supresión del puesto . . .  

MERITOS (6) 

4.1. Grado personal: .......................................................................... Fecha consolidación: (7) ....................................................... 
4.2. Puestos desempeñados excluido el destino actual: (8) TIEMPO 

DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Años, meses, dias) 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
4.3. Cursos superados y que guarden relación con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 

CURSO CENTRO .................................................................... 
............................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Autónoma o Local. 

ADMlNlSTRAClON CUERPOOESCALA GRUPO AÑOS MESES DlAS 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 

Total años de servicios : (9) ..................................... 
iRTlFlCAClON que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ................................................... 

de fecha B.O.E. ......................................................................................... ................................... ........................................................................... 
OBSERVACIONES AL DORSO: SI [7 NO 0 

(Lugar, fecha, firma y sello) 
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(F ina  y sello) 

I N S T R U C C I O N E S :  

Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas: 

C - Administración del Estado 

A - Autonómica 

L - Local 

S - Seguridad Social 

Sólo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente 

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso 

Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, comisión de servicios zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy los previstos en el artículo 63 del 
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril). 

Si se desempeña un puesto en comisión de servicios se cumplimentarán, también, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAlos datos del puesto al que está adscrito con 
carácter definitivo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAel funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano 
competente. 

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 
Los que figuren en zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAel expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su MSO, certificaciones 

Antigüedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentación de instancias. 

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica. 
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Primer Apellido zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
ANEXO 111 

Segundo Apellido Nombre 

Solicitud de participación en el concurso específico (REFa FE4/03) para la provisión de puestos de 
trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.O.E. 

Fecha de nacimiento D.N.I. Teléfonos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde contacto Dirección correo electrónico 

Domicilio (Calle o plaza y número) Código Postal Domicilio (Nación, provincia, localidad) 

Solicitud condicionada (Base Tercera.4) 

Sí O No O 

¿ Alguna discapacidad? (Base Pnrnera.3) 

Sí O No O 

Número Registro Personal Cuerpo o Escala G W p o  

Ministerio / Comunidad Autónoma 

2 

3 

4 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
5 

:En caso necesario se continuará en el la Hoja no 2 del mismo Anexo 111) 

Centro Directivo u Organismo Subdirección General o Unidad 

específico 
No 
Prefe- 

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reúno zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAlos requisitos exigidos en la 
convocatoria para desempeñar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar 
en el presente anexo son ciertos. 

En ....................... a ......... de ..................... de .......... (Firma) 

Puesto de trabajo Grupo Nivel 
N O  

Orden 

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Dirección General de Organización Procedimiento y 
Control. Subdireccion General De Recursos Humanos. Po Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071 - 
MADRID 

rencia 
1 

conv. 
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ANEXO 111 (Hoja 2) 

(Sólo se cumplimentará si se solicitan mas puestos de los indicados en zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAla Hoja 1 .) 

APELLIDOS ............................................................................... 

NOMBRE ................................................................................... Firma del candidato: 

Nivel 
Complemento 
específico Localidad 
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Orden 
prefe- 
rencia zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ANEXO IV 

No 
orden 
conv. 

Hoja no: 

............................. ......................... CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE (BOE de ) 

APELLIDOS ................................................................... 

NOMBRE ........................................ No.R.P. ...................... 

solicitadas 
Méritos específicos alegados (1 ) 

Especificación de cursos, 
diplomas, publicaciones, etc. 
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ANEXO iV (Hoja 2) 

Hoja no: 

............................. ......................... CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE (BOE de ) 

APELLIDOS ................................................................... 

NOMBRE ........................................ No.R.P. ...................... 

Vacantes 
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relación con el contenido del puesto, de acuerdo con 

Orden 
prefe- 
rencia 

lo establecido por la base segunda 1.3 

N O  

orden 
conv. 

- Esta especificación zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAno exime de la presentación de la pertinente documentación, 
sin la cual no se procederá a su valoración. 
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ANEXO V

Certificado de grado consolidado

Don/doña:

Cargo:

Certifico: Que según los antecedentes obrantes en este Centro,

Don/doña:

N.R.P. : ................., func ionar io de l Cuerpo/Esca -
la.........................., con fecha ................., ha consolidado el
grado personal............., encontrándose el reconocimiento del
mismo en tramitación.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificación en ................., a ......
de ..................... de dos mil tres.

7582 ORDEN FOM/853/2003, de 2 de abril, por la que se
convoca concurso general, Referencia FG3/03, para
la provisión de puestos en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisión se estima conveniente en aten-
ción a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Función Pública, según redacción dada por el artículo primero
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, así como en el artículo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administración General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa autorización del Ministerio
de Administraciones Públicas, y en uso de las facultades atribuidas
por el artículo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nización y Funcionamiento de la Administración General del Esta-
do, ha resuelto convocar concurso general para cubrir las vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. Participantes.—1. De acuerdo con lo dispuesto en
el apartado c) del artículo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
adicionado por el artículo 103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciem-
bre y a tenor de los análisis de la distribución de efectivos en
la Administración General del Estado, podrán participar en el pre-
sente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situación administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensión
y los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en el Organismo Autó-
nomo Jefatura Central de Tráfico en Madrid.

Se exceptúan además los funcionarios que estén destinados
o que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cádiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de
Madrid, Málaga, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y en las ciu-
dades de Ceuta y de Melilla.

Estas limitaciones no se aplicarán a los puestos número de
orden (14, 15, 19 y 20) para los que es necesaria una formación
técnica específica.

B) Para obtener puestos situados en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situación administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspensión,
con las siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de las de servicio activo en las provincias

de Alicante, Barcelona, Cádiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féricos de Madrid, Málaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona y en las ciudades de Ceuta y de Melilla, sólo podrán
participar en el concurso solicitando los puestos que se convoquen,
en su caso, en cualquiera de ellas.

Los puestos convocados en las provincias de A Coruña y Astu-
rias sólo podrán ser solicitados por funcionarios en situación de
servicio activo o en cualquier otra que conlleve reserva de puesto
de trabajo.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspensión, que pertenezcan a Cuerpos
y Escalas clasificados en los grupos establecidos en el artículo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reúnan las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, así como
los requisitos previstos en la correspondiente relación de puestos
de trabajo y que se detallan en el Anexo I.

Los funcionarios con alguna discapacidad podrán solicitar en
la propia instancia la adaptación del puesto solicitado, que no
suponga una modificación exorbitante en el contexto de la orga-
nización.

3. Estarán obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisión de servicios,
solicitando como mínimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripción provisional a un puesto,
sólo tendrán la obligación de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que
no participen, teniendo obligación de hacerlo, podrán ser des-
tinados a las vacantes que resulten en la misma localidad después
de atender las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
sólo podrán tomar parte en esta convocatoria si, al término del
plazo de presentación de instancias, han transcurrido dos años
desde la toma de posesión del último destino definitivo obtenido,
salvo en el ámbito de una Secretaría de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquella, o en los supuestos pre-
vistos en el artículo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresión del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situación de servicios en Comunidades
Autónomas sólo podrán tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias,
han transcurrido dos años desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesión de su último destino definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [artículo 29.3 c) de la Ley 30/1984], y en excedencia volun-
taria por agrupación familiar (artículo 20 de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre), solo podrán participar si, al término del plazo de
presentación de instancias, han cumplido el plazo mínimo de dos
años que han de permanecer en dicha situación. Los funcionarios
en situación de excedencia forzosa tienen la obligación de par-
ticipar, si así se les notifica, de acuerdo con el artículo 13 del
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

8. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrán participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carácter indis-
tinto, salvo autorización del Ministerio de Administraciones Públi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponderá al mismo conceder la referida auto-
rización, de acuerdo con el artículo 41.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

9. De acuerdo con lo previsto en el artículo 103.Cuatro.5
de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peñen puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tración Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras


