BOE nim. 85 Miércoles

9 abril 2003

13841

Gastos de infraestructura y mantenimiento de los locales donde se
ubique el Proyecto.

Informacién y difusiéon del Programa en colaboracién con el Instituto
de la Mujer.

Contacto con entidades y asociaciones que colaboran en el Programa.

Organizacion y gestién de la Formacion Ocupacional.

Contactos con empresas.

Puesta a disposicion del programa de los servicios de cuidado de per-
sonas dependientes y de becas de acompanamiento a la insercién, que
favorezcan la realizacion del itinerario a las beneficiarias.

Cuarta. Financiacion.—Las previsiones del Instituto de la Mujer para
este proyecto es de trescientos treinta y cuatro mil trescientos treinta
y ocho euros con doce céntimos (334.338,12 euros, 55.629.182 pesetas),
que sera distribuida entre las diferentes entidades que participan en el
desarrollo del Programa Clara, segin las actuaciones a realizar.

El Instituto de la Mujer contribuira al objeto del convenio mediante
la aportacion directa de la cantidad de seis mil setecientos setenta y tres
euros con cuarenta y nueve céntimos (6.773,49 euros, 1.127.014.-pesetas),
con cargo al concepto 19.105.323.B.226.10 del presupuesto de 2002.

El Servicio Galego de Promocion da Igualdade do Home e da Muller,
contribuira con la cantidad de diecisiete mil doscientos sesenta y seis
euros con noventa y nueve céntimos (17.266,99 euros, 2.872.985 pesetas),
con cargo a la aplicacion presupuestaria 14.50.212A.483.0 del presupuesto
del 2002.

Considerando que la dilatacion en el procedimiento administrativo de
tramitacion y firma del convenio no debe afectar al inicio de las actividades
pactadas, el Instituto de la Mujer aceptara que estas comiencen antes
de la fecha de la firma, asi como que se justifiquen gastos en ese nexo
de tiempo relativo a dichas actividades.

Quinta. Aportaciones.—Las aportaciones dinerarias que realizara el
Instituto de la Mujer para el cumplimiento de las actuaciones objeto del
presente Convenio dentro del marco comun de colaboracién que esta repre-
senta, se realizard en un unico pago a la firma del presente convenio.

Sexta. Justificacion.—La entidad perceptora de dicha financiacion
acreditara el cumplimiento de las estipulaciones del Convenio previa cer-
tificacion del/la interventor/a del Servicio Galego de Promocién da Igual-
dade do Home e da Muller, con anterioridad al 15 de julio.

La identificacion de la accion se harda de acuerdo con el desglose que
se determine por el FSE.

Séptima. Seguimiento.—Para la supervision y seguimiento del presen-
te Convenio se constituira una Comisiéon Mixta integrada por dos repre-
sentantes del Instituto de la Mujer y dos representantes del Servicio Galego
de Promociéon da Igualdade do Home e da Muller, a fin de velar por el
control, cumplimiento y evaluacion de las actuaciones previstas en el pre-
sente Convenio.

La resolucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento que
pudiesen plantearse en el presente Convenio se regiran por lo establecido
en el articulo 6.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, segin redaccion dada al mismo por la Ley 4/1999, de 16 de enero,
que modifica la anterior.

Esta Comision se reunira, al menos dos veces al ano a peticion de
cualquiera de las partes, cuando las circunstancias lo aconsejen, pudiendo
sus titulares delegar sus funciones en las personas que designen a fin
de coordinar las actuaciones de ejecucion del Programa.

Octava. Publicidad y difusion.—El Servicio Galego de Promocién da
Igualdade do Home e da Muller se compromete a destacar en cuantas
actividades realice para la difusiéon de las previstas en el Convenio, la
colaboracion prestada por el Instituto de la Mujer, asi como a incorporar
su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la publi-
cidad o difusion de las actividades realizadas.

La propiedad de toda documentacion que se obtenga como resultado
de las actividades objeto del Convenio pertenecera al Instituto de la Mujer,
a quien corresponderan en exclusiva los derechos de explotacion de la
misma, en cualquiera de las modalidades recogidas en la Ley, respetando
siempre los derechos morales que corresponden al autor de la obra reco-
nocidos en el Real Decreto-Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.

Novena. Relacion contractual.—Este Convenio no generara, en ningin
caso, relacion laboral entre el Instituto de la Mujer y las/los profesionales
que llevan a cabo la ejecucion de las actividades incluidas en el convenio.

Décima. Ambito jurisdiccional.—El presente Convenio tiene natura-
leza administrativa, se regird por las clausulas anteriores y, en lo no pre-
visto expresamente en ellas, asi como para la resoluciéon de las dudas
que pudieran presentarse, por los principios del Real Decreto 2/2000, de 16

de junio, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el Orden
Jurisdiccional Contencioso Administrativo sera el competente para resol-
ver las cuestiones litigiosas que pudiesen suscitarse entre las partes duran-
te la ejecucion del mismo.

Undécima. Vigencia.—El presente Convenio surtira efecto a partir
del 1 de enero hasta el 30 de junio de 2002, sin perjuicio de que cualquiera
de las partes pueda denunciarlo a la otra parte con una antelacion minima
de 30 dias a la fecha en que vaya a darse por finalizado. Esta finalizacion
no afectara al desarrollo y conclusion del programa.

Duodécima. Modificaciones.—Los términos del presente convenio de
colaboraciéon podran ser modificados de mutuo acuerdo entre la parte
suscriptoras, siempre que no suponga un incremento del coste de las acti-
vidades a desarrollar.

Dicha modificacion se hara efectiva mediante Acuerdo de la Comision
Mixta de Seguimiento a la que hace referencia en la clausula séptima,
y se incorporara como parte inseparable del texto del convenio.

Decimotercera. Causas de resolucion.—No obstante, la vigencia esta-
blecida en la clausula undécima sera causa de extincion el incumplimiento
de las presentes clausulas por alguna de las partes, cualesquiera que sea
su causa.

El incumplimiento por parte del Instituto de la Mujer, determinara
para éste el pago de los danos y perjuicios que por tal causa se irroguen
a la otra parte. El incumplimiento por parte del Servicio Galego de Pro-
mocion da Igualdade do Home e da Muller determinara para éste la obli-
gacion de restituir al Instituto de la Mujer las cantidades que se hubieran
percibido indebidamente y la de indemnizar los danos y perjuicios oca-
sionados.

En ambos casos se respetaran los derechos adquiridos por los terceros
de buena fe.

También serd causa de resolucion, el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Y, en prueba de conformidad, ambas partes suscriben el presente Con-
venio por duplicado, en lugar y fecha arriba indicado.—Por el Instituto
de la Mujer, dona Pilar Davila del Cerro.—Por el Servicio Galego de Pro-
mocién da Igualdade do Home e da Muller, doia Aurora Montes Santa
Olalla.
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RESOLUCION de 3 de marzo de 2003, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se da publicidad al Convenio Espe-
cifico de Colaboracion suscrito entre el Instituto de la Mujer
y la Consejeria de Presidencia de la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia, para el desarrollo del Programa
Clara.

Suscrito el Convenio especifico de colaboracion entre el Instituto de
la Mujer y la Consejeria de Presidencia de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, para el desarrollo del Programa Clara en el ano 2002,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que
figura como Anexo de esta Resolucién.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 3 de marzo de 2003.—El Secretario general Técnico, Luis Mar-
tinez-Sicluna Sepilveda.

ANEXO

Convenio especifico de colaboracion suscrito entre el Instituto de la
Mujer y la Consejeria de Presidencia de la Comunidad Auténoma de
Murcia

En Madrid, a 24 de mayo de 2002.

SE REUNEN

De una parte la I[lma. Sra. Dia. Pilar Davila del Cerro, Directora General
del Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), nom-
brada por real decreto 148/2000, de 4 de febrero (BOE n.° 31 de 5 de
febrero de 2000), en nombre y representacion del citado Organismo Auté-
nomo (real decreto 758/1996, de 6 de mayo) y, en virtud de lo establecido
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en el articulo 6.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, segin redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero, de modi-
ficacion de la anterior.

Y de otra parte el Excmo. Sr. Don Antonio Gémez Fayrén, Consejero
de Presidencia de la Comunidad Autéonoma de Murcia, nombrado por Decre-
to 8/2002, de 15 de enero (B.O.R.M. n.° 13, de 16 de enero de 2002),
en representacion de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia,
en virtud de las funciones conferidas por el articulo 49 de la Ley Regio-
nal 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de Gobierno y de
la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Ambas partes, con las representaciones que tienen asignadas y reco-
nociéndose con plena capacidad para actuar y, en especial, para firmar
este Convenio de Colaboracion.

EXPONEN

Primero.—Que al Instituto de la Mujer, Organismo Auténomo del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, le corresponden de acuerdo con los
fines previstos en su Ley de Creacion 16/1983, de 24 de octubre, y en
el articulo segundo del real decreto 774/1997, de 30 de mayo, por la que
se establece la nueva regulacion del citado Organismo; la promocion y
el fomento de las condiciones que posibiliten la igualdad social de ambos
sexos y la participacién de la mujer en la vida politica, cultural, econémica
y social.

Que el Instituto de la Mujer tiene entre sus ejes prioritarios, la rea-
lizacion de actuaciones encaminadas a combatir la feminizacion de la pobre-
za, promoviendo programas de insercién sociolaboral dirigidos a mujeres
en situacion o riesgo de exclusion social, asi como establecer relaciones
con instituciones de analoga naturaleza y similares de las Comunidades
Auténomas y de la Administracion Local, segin lo dispuesto en los pun-
tos 10 y 11 del articulo segundo de la citada Ley 16/1983.

Segundo.—Que el Programa Clara, cuyo objetivo es incrementar la
empleabilidad de colectivos de mujeres con especiales dificultades de inte-
gracion social e insercién laboral esta cofinanciado por el Fondo Social
Europeo a través de Marcos Comunitarios de Apoyo, Programa Operativo
Lucha contra la discriminacién, para el periodo de programa-
cién 2000-2006.

Tercero.—Que la Consejeria de Presidencia de la Comunidad Auténoma
de Murcia, a través de la Secretaria Sectorial de la Mujer y de la Juventud,
tiene entre sus funciones la planificacion y coordinacién de la politica
de la mujer de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi como
la coordinacién con los Departamentos, Instituciones y Organismos que
desarrollan programas dirigidos a estos colectivos, correspondiéndole, en
particular, la promocién de programas y estructuras que garanticen la
igualdad de oportunidades de las mujeres, mediante el desarrollo de actua-
ciones que faciliten su acceso a la informacion y asesoramiento en las
materias que les afecten.

Que, en cumplimiento y desarrollo de estas funciones, uno de los obje-
tivos fundamentales de la Secretaria Sectorial de la Mujer y de la Juventud,
es promover el acceso de las mujeres a los bienes sociales y econémicos,
propiciando actuaciones que faciliten su insercién social y laboral, espe-
cialmente, de aquéllas con mayores dificultades sociales.

Cuarto.—Que para el cumplimiento de los fines de interés general y
social cuya consecucion tiene encomendada la Administracion General
del Estado, el Instituto de la Mujer tiene interés y se hace necesaria la
colaboracion con la Consejeria de Presidencia de la Comunidad Auténoma
de Murcia, a través de su Secretaria Sectorial de la Mujer y de la Juventud,
para el desarrollo del Programa Clara, Acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 19 de abril de 2002.

Quinto.—Que el presente Convenio no esta sometido a lo establecido
en el real decreto 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, en
virtud de lo establecido en el articulo 3 punto uno letra C, excepto para
la resolucion de las dudas y lagunas que pudieran suscitarse.

Sexto.—Que para la realizacion del objeto del Convenio existe crédito
adecuado y suficiente en los presupuestos del Instituto de la Mujer de 2002,
y en los de la Secretaria Sectorial de la Mujer y de la Juventud de la
Comunidad Auténoma de Murcia.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente con-
venio de colaboracion que se regira con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—Constituye el objeto del presente Con-
venio, la colaboracion de ambos organismos en la realizacion de actividades
conjuntas para el desarrollo del Programa «Claran.

Segunda. Aplicacion.—Este Convenio sera de aplicacion en la Region
de Murcia.

Tercera. Compromiso de las partes.—La colaboracién suscrita por
ambas partes, objeto de este convenio, se concretan en las actividades
derivadas de la puesta en marcha, desarrollo, gestion y evaluacion del
Programa objeto del convenio y que a continuacién se enumeran:

Por parte del Instituto de la Mujer:

Puesta a disposicion de la metodologia de intervencion.

Elaboracién, adaptacion y edicion de instrumentos técnicos.
Elaboraciéon y edicion de los materiales de divulgacion del Programa.
Formacion del personal técnico adscrito al Programa.

Realizacion de Jornadas Técnicas.

Creacién y mantenimiento de bases de datos.

Evaluacion.

Formacioén, tutorizaciéon y seguimiento en la intermediacion laboral

Corresponde a la Consejeria de Presidencia de la Comunidad Auténoma
de Murcia, a través de la Secretaria Sectorial de la Mujer y de la Juventud,
la ejecucion de las siguientes actividades:

Desarrollo de los itinerarios integrados de insercién social y laboral.

Puesta a disposicion de los locales necesarios para el desarrollo del
Proyecto.

Gastos de infraestructura y mantenimiento de los locales donde se
ubique el Proyecto.

Informacién y difusiéon del Programa en colaboracién con el Instituto
de la Mujer.

Contacto con entidades y asociaciones que colaboran en el Programa.

Organizacion y gestién de la Formacién Ocupacional.

Contactos con empresas.

Puesta a disposicion del programa de los servicios de cuidado de per-
sonas dependientes y de becas de acompahamiento a la insercién, que
favorezcan la realizacion del itinerario a las beneficiarias.

Cuarta. Financiacion.—Las previsiones del Instituto de la Mujer para
este proyecto es de trescientos treinta y cuatro mil trescientos treinta
y ocho euros con doce céntimos (334.338,12 euros, 55.629.182.-pesetas),
que sera distribuida entre las diferentes entidades que participan en el
desarrollo del Programa Clara, segin las actuaciones a realizar.

El Instituto de la Mujer contribuira al objeto del convenio mediante
la aportacion directa de la cantidad de veintisiete mil noventa y tres euros
con noventa y siete céntimos (27.093,97 euros, 4.508.057 pesetas), con
cargo a la aplicacion presupuestaria 19.105.323B.226.10 del presupuesto
de este Organismo para el 2002.

La Consejeria de Presidencia de la Comunidad Auténoma de Murcia,
contribuirda con la cantidad de doce mil veinte euros (12.020 euros,
1.999.960 ptas.), con cargo a la aplicacion 11.04.00.323B.649.00, proyecto
de inversion nimero 31013 «Programa de Informacion y Orientacion Labo-
rab.

Ambas cantidades serviran para cubrir los gastos que se deriven de
la gestion, organizacion, difusion y personal necesario para la ejecucion
y seguimiento del programa objeto del convenio.

Considerando que la dilatacién en el procedimiento administrativo de
tramitacion y firma del convenio no debe afectar al inicio de las actividades
pactadas, el Instituto de la Mujer aceptara que estas comiencen antes
de la fecha de la firma, asi como que se justifiquen gastos en ese nexo
de tiempo relativo a dichas actividades.

Quinta. Aportaciones.—Las aportaciones dinerarias que realizara el
Instituto de la Mujer para el cumplimiento de las actuaciones objeto del
presente Convenio dentro del marco comun de colaboracion que esta repre-
senta, se realizara en un unico pago a la firma del presente convenio.

Sexta. Justificacion.—La entidad perceptora de dicha financiacién
acreditara el cumplimiento de las estipulaciones del Convenio previa cer-
tificacion del/la interventor/a de la Consejeria de Presidencia de la Comu-
nidad Auténoma de Murcia, con anterioridad al 31 de diciembre, los gastos
comprendidos entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2002.

La identificacion de la accion se hara de acuerdo con el desglose que
se determine por el FSE.

Séptima. Seguimiento.—Para la supervision y seguimiento del presen-
te Convenio se constituird una Comisiéon Mixta integrada por dos repre-
sentantes del Instituto de la Mujer y dos representantes de la Secretaria
Sectorial de la Mujer y de la Juventud de la Comunidad Auténoma de
Murcia, a fin de velar por el control, cumplimiento y evaluaciéon de las
actuaciones previstas en el presente Convenio.

La resolucion de los problemas de interpretaciéon y cumplimiento que
pudiesen plantearse en el presente Convenio se regiran por lo establecido
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en el articulo 6.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, segin redaccion dada al mismo por la Ley 4/1999, de 16 de enero,
que modifica la anterior.

Esta Comision se reunird, al menos dos veces al afio a peticiéon de
cualquiera de las partes, cuando las circunstancias lo aconsejen, pudiendo
sus titulares delegar sus funciones en las personas que designen a fin
de coordinar las actuaciones de ejecucién del Programa.

Octava. Publicidad y difusion.—La Consejeria de Presidencia de la
Comunidad Auténoma de Murcia se compromete a destacar en cuantas
actividades realice para la difusiéon de las previstas en el Convenio, la
colaboracion prestada por el Instituto de la Mujer, asi como a incorporar
su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la publi-
cidad o difusion de las actividades realizadas.

Asi mismo se comprometen a destacar la colaboracién del FSE, cuyo
logotipo sera incorporado en dicha documentacion. La propiedad de toda
documentaciéon que se obtenga como resultado de las actividades objeto
del Convenio pertenecera al Instituto de la Mujer, a quien corresponderan
en exclusiva los derechos de explotacion de la misma, en cualquiera de
las modalidades recogidas en la Ley, respetando siempre los derechos
morales que corresponden al autor de la obra reconocidos en el real decre-
to-legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Propiedad Intelectual.

Novena. Relacion contractual.—Este Convenio no generara, en ningin
caso, relacion laboral entre el Instituto de la Mujer y las/los profesionales
que llevan a cabo la ejecucion de las actividades incluidas en el convenio.

Décima. Ambito jurisdicional.—El presente Convenio tiene natura-
leza administrativa, se regira por las clausulas anteriores y, en lo no pre-
visto expresamente en ellas, asi como para la resoluciéon de las dudas
que pudieran presentarse, por los principios del real decreto 2/2000, de 16
de junio, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el Orden
Jurisdiccional Contencioso Administrativo sera el competente para resol-
ver las cuestiones litigiosas que pudiesen suscitarse entre las partes duran-
te la ejecucion del mismo.

Undécima. Vigencia.—El presente Convenio surtirda efecto desde el
momento de su firma hasta el 31 de diciembre de 2002, sin perjuicio
de que cualquiera de las partes pueda denunciarlo a la otra parte con
una antelacion minima de 30 dias a la fecha en que vaya a darse por
finalizado. Esta finalizacion no afectara al desarrollo y conclusion del
programa.

Duodécima. Modificaciones.—Los términos del presente convenio de
colaboraciéon podran ser modificados de mutuo acuerdo entre la parte
suscriptoras, siempre que no suponga un incremento del coste de las acti-
vidades a desarrollar.

Dicha modificacién se hara efectiva mediante Acuerdo de la Comision
Mixta de Seguimiento a la que hace referencia en la clausula séptima,
y se incorporara como parte inseparable del texto del convenio.

Decimotercera. Causas de resolucion.—No obstante, la vigencia esta-
blecida en la cldusula undécima sera causa de extincion el incumplimiento
de las presentes cldusulas por alguna de las partes, cualesquiera que sea
su causa.

El incumplimiento por parte del Instituto de la Mujer, determinara
para éste el pago de los dafos y perjuicios que por tal causa se irroguen
ala otra parte. El incumplimiento por parte de la Consejeria de Presidencia
de la Comunidad Auténoma de Murcia determinara para éste la obligacion
de restituir al Instituto de la Mujer las cantidades que se hubieran percibido
indebidamente y la de indemnizar los danos y perjuicios ocasionados.

En ambos casos se respetaran los derechos adquiridos por los terceros
de buena fe.

También serd causa de resolucion, el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Y, en prueba de conformidad, ambas partes suscriben el presente Con-
venio por duplicado, en lugar y fecha arriba indicado.—Por el Instituto
de la Mujer, Pilar Davila del Cerro.—Por la Consejeria de Presidencia de
la Comunidad Auténoma de Murcia, Antonio Gémez Fayrén.
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RESOLUCION de 3 de marzo de 2003, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se da publicidad al Convenio Espe-
cifico de Colaboracion suscrito entre el Instituto de la Mujer
y la Consejeria de Bienestar Social de la Generalidad Valen-
ciana, para el desarrollo del Programa Clara.

Suscrito el Convenio especifico de colaboracién entre el Instituto de
la Mujer y la Conselleria de Bienestar Social de la Generalitat Valenciana,

para el desarrollo del Programa Clara en el ano 2002, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como Anexo
de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 3 de marzo de 2003.—El Secretario general Técnico, Luis Mar-
tinez-Sicluna Sepilveda.

ANEXO

Convenio especifico de colaboracion suscrito entre el Instituto de la

Mujer (Organismo Auténomo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-

les) y la Conselleria de Bienestar Social de la Generalitat Valenciana,
para el desarrollo del Programa Clara

En Madrid a 30 de mayo de 2002.

SE REUNEN

De una parte D.* M.? Pilar Davila del Cerro, Directora General del
Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), nombrada
mediante real decreto 148/2000 de 4 de febrero (BOE n.° 31, de 5 de
febrero del ano 2000), en nombre y representacion del citado Organismo
Auténomo (real decreto 758/1996, de 6 de mayo; real decreto 839/1996,
de 10 de mayo; Ley 16/1983, de 24 de octubre; real decreto 774/1997,
de 30 de mayo).

Y de otra parte el Honorable Don Rafael Blasco Castany, Conseller,
de Bienestar Social de la Generalit Valenciana en virtud de la competencia
atribuida por el articulo, 35 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del
Gobierno Valenciano, toda vez que ha sido autorizado para la suscripcion
del presente Convenio, en fecha 30 de mayo de 2002, a tenor de lo previsto
articulo 54 bis 1 b) del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica
de la Generalitat y en el articulo 21 f) de la Ley de Gobierno Valenciano
y 2.2 del Decreto 20/1993, de 8 de febrero, del Gobierno Valenciano, por
la que se regula el Registro de Convenios y se establece el régimen juri-
dico-presupuestario de los que suscriba la Generalitat Valenciana.

Ambas partes, con las representaciones que tienen asignadas y reco-
nociéndose con plena capacidad para actuar y, en especial, para firmar
este Convenio de Colaboracion.

EXPONEN

Primero.—Que al Instituto de la Mujer, Organismo Auténomo del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, le corresponden de acuerdo con los
fines previstos en su Ley de Creacion 16/1983, de 24 de octubre, y en
el articulo segundo del real decreto 774/1997, de 30 de mayo, por la que
se establece la nueva regulacion del citado Organismo; la promocion y
el fomento de las condiciones que posibiliten la igualdad social de ambos
sexos y la participacion de la mujer en la vida politica, cultural, econémica
y social.

Que el Instituto de la Mujer tiene entre sus ejes prioritarios, la rea-
lizacion de actuaciones encaminadas a combatir la feminizacion de la pobre-
za, promoviendo programas de insercion sociolaboral dirigidos a mujeres
en situacion o riesgo de exclusion social, asi como establecer relaciones
con instituciones de analoga naturaleza y similares de las Comunidades
Autonomas y de la Administracion Local, segin lo dispuesto en los pun-
tos 10 y 11 del articulo segundo de la citada Ley 16/1983.

Segundo.—Que el Programa Clara, cuyo objetivo es incrementar la
empleabilidad de colectivos de mujeres con especiales dificultades de inte-
gracién social e insercién laboral estd cofinanciado por el Fondo Social
Europeo a través de Marcos Comunitarios de Apoyo, Programa Operativo
Lucha contra la discriminacion, para el periodo de programacion 2000-2006.

Tercero.—Que la Direccion General de la Mujer de la Comunidad Valen-
ciana, tiene encomendada entre sus funciones presentar y difundir, en
el marco de las iniciativas europeas, proyectos encaminados a hacer rea-
lidad la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como
la de fomentar la implantacién y ejecucién de programas de colaboracion
y formacién que tengan por objeto la promocion sociolaboral de las mujeres.

Cuarto.—Que para el cumplimiento de los fines de interés general y
social cuya consecucion tiene encomendada la Administracion General
del Estado, el Instituto de la Mujer tiene interés y se hace necesaria la
colaboracion con la Direccion General de la Mujer de la Comunidad Valen-
ciana, para el desarrollo del Programa Clara.



