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Polivalente, laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposi-
cion libre.

La presente convocatoria deja sin efecto la publicada en el
«Boletin Oficial de Bizkaia» nimero 42, de 3 de marzo de 2003
v en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 67, de 19 de marzo
de 2003.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y tabléon de anuncios de
este Ayuntamiento.

Mendata, 25 de marzo de 2003.—El Alcalde.

7340  RESOLUCION de 25 de marzo de 2003, del Ayun-

tamiento de Sant Vicenc dels Horts (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

El Ayuntamiento Pleno acordé convocar una plaza de Agente
de la Policia Local, subescala de Servicios Especiales Policia Local,
denominacién Agente, vacante en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento, por el sistema de concurso de movilidad hori-
zontal, de Administracion Especial, Servicios Especiales.

Las bases especificas de la presente convocatoria han sido
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 62, de 13
de marzo de 2003, y en el Diario Oficial de la Generalitat de
Catalunya niim. 3845, de fecha 18 de marzo de 2003.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Sant Vicenc dels Horts, 25 de marzo de 2003.—El Alcalde,
Ricard Pérez Mir6.

7341 RESOLUCION de 25 de marzo de 2003, del Ayun-

tamiento de Sant Vicencg dels Horts (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza de
arquitecto técnico.

El Ayuntamiento Pleno acord6 convocar una plaza de arquitecto
técnico o aparejador/a, vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, por el sistema de concurso oposicion libre,
de Administraciéon especial, subescala técnica.

Las bases especificas de la presente convocatoria han sido
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 63 de 14
de marzo de 2003 y en el Diario Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya niim. 3845 de fecha 18 de marzo de 2003.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado».

Sant Vicenc¢ dels Horts, 25 de marzo de 2003.—El Alcalde,
Ricard Pérez Miro.

7342  RESOLUCION de 28 de marzo de 2003, del Cabildo

Insular de Gran Canaria (Las Palmas), de correccién
de errores en la de 17 de marzo de 2003 referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

Habiéndose publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de
fecha 28 de marzo de 2003 y nimero 75 la resolucién referente
a la convocatoria de concurso oposicion libre para la provision
de puestos de trabajo de la plantilla de personal laboral y fun-
cionario del Patronato de Turismo de Gran Canaria y habiéndose
observado un error en el mismo, indicar que en la plaza de Arqui-
tecto Superior donde dice: «<namero de plazas: una», debe decir:
«numero de plazas: dos» v donde dice: «tres Técnicos Superiores»,
debe decir: «cuatro».

Las Palmas de Gran Canaria, 28 de marzo de 2003.—La Pre-
sidenta, Concepciéon de Armas Farifna.

7343  RESOLUCION de 31 de marzo de 2003, del Ayun-

tamiento de Torrelodones (Madrid), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 73,
de 27 de marzo de 2003, se publica el texto integro de las bases
generales de este Ayuntamiento y las especificas reguladoras de
la convocatoria para provisiéon, de una plaza de Programador/a
(Gestion de Recursos Humanos) de Administracion Especial del
Ayuntamiento de Torrelodones, por el sistema de concurso libre.

El plazo de presentacion de instancias para provision de esta
plaza de Programador/a (Gestion de Recursos Humanos), sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
caran Unicamente en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» y en el tablon de anuncios de la Corporacién.

Torrelodones, 31 de marzo de 2003.—El Alcalde, Enrique
Munoz Lopez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de marzo de 2003, de la Uni-
versidad de Lleida, por la que se convoca procedi-
miento de seleccién para cubrir plazas de personal
laboral.

7344

Seglin el acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de octubre
de 2002, de modificacion de la relacion de puestos de trabajo
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Lleida, ratificado por el Consejo Social en sesiéon de 28 de noviem-
bre de 2002.

De acuerdo con la Resoluciéon del Rector de 9 de diciembre
de 2002, por la que se da publicidad a la oferta ptblica de empleo
de la Universidad de Lleida correspondiente al afio 2002.

Segan lo establecido en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas Catalanas (DOGC nam.
3332, de 21 de febrero de 2001), la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, los Estatutos de la Universidad
de Lleida y el resto de legislaciéon concordante, he resuelto:

Convocar un concurso para la provision de las plazas de per-
sonal laboral indefinido de la Universidad de Lleida, que figuran
en el anexo 3, de acuerdo con las bases que figuran en el anexo 1
de esta Resolucion.

Lleida, 10 de marzo.—El Rector, Jaume Porta Casanellas.

ANEXO 1

Bases de la convocatoria
1. Disposiciones generales

1.1 Se convoca concurso publico para la provision de las pla-
zas de personal laboral de la Universidad de Lleida, que figuran
en el anexo 3 de esta Resolucion.

1.2 De conformidad con lo que establece el Decreto
238/1988, de 20 de julio, por el que despliega el capitulo 10
del titulo 4 de la Ley 17/1985, de la Funcién Publica de la Gene-
ralitat, y el articulo 17 del Convenio Colectivo del personal laboral
de las Universidades Publicas Catalanas, queda reservado el 5%
de plazas convocadas, para aquellos aspirantes que tengan la con-
dicion legal de disminuidos.

1.3 Las plazas objeto de esta convocatoria se convocan para
todos las fases, no obstante, la provision de vacantes se hara
de acuerdo al siguiente orden:

Traslado.

Reincorporacion de excedencias.
Promocién interna.

Nuevo ingreso.



