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Nivel de titulaciéon: Bachiller o equivalente. Denominaciéon del
puesto: Coordinador/a Medios Audiovisuales. Nimero de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulacion: Licenciado/a. Denominacién del puesto:
Profesor/a. Numero de vacantes: Tres.

Organismo Auténomo de Cultura:

Nivel de titulaciéon: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nacion del puesto: Director/a Artistico. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Licenciado/a. Denominacion del puesto:
Director/a Administrativo. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Diplomatura. Denominacién del puesto:
Profesor/a. Numero de vacantes: Tres.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Montador/a. Namero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Coordinador/a Artes Plasticas. Nimero de vacantes:
Una.

Nivel de titulaciéon: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Profesor/a de Ballet. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Profesor/a Danza Contemporanea. Numero de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Profesor/a Danza Espaifiola. Naumero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Profesor/a de Musica. Numero de vacantes: Siete.

Organismo Auténomo de Deportes:

Nivel de titulacién: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomi-
nacion del puesto: Profesor de yoga. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Oficial. Nimero de vacantes: Dos.

Nivel de titulaciéon: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Pe6n. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Limpiador/a. Naumero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacioén del puesto: Camarero/a. Nimero de vacantes: Dos.

Torrelodones, 17 de marzo de 2003.—El Alcalde.

7324  RESOLUCION de 18 de marzo de 2003, del Ayun-

tamiento de Lleida, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

El Boletin Oficial de la Provincia niim. 22 de fecha 20/02/2003
v «Diari Oficial de la Generalidad de Catalunya» n.° 3845 de fecha
18/03/2003 publican las bases del concurso oposicién libre con-
vocado por este Ayuntamiento de Lleida para la provisiéon en pro-
piedad de catorce plazas de Agente de la Guardia Urbana, Escala
de Administracion Especial, subescala de servicios especiales, cla-
se policia local, de funcionarios de carrera.

Las referidas plazas tienen asignaciéon presupuestaria de con-
formidad con su grupo y clase.

El plazo de presentacion de instancias es de 20 dias naturales,
a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria,
se publicaran anicamente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lleida, 18 de marzo de 2003.—El Alcalde.

7325  RESOLUCION de 18 de marzo de 2003, del Ayun-

tamiento de Prat de Llobregat (Barcelona), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En cumplimiento del acuerdo adoptado por la Comisiéon de
Gobierno del decreto de esta Tenencia de Alcaldia se anuncian
las pruebas selectivas que a continuacién se relacionan, cuyas
bases reguladoras se han publicado integramente en el boletin
oficial de la provincia de Barcelona nium. 64 de fecha 15 del pre-
sente mes de marzo.

Funcionarios de carrera

Administracion Especial.
Subescala Servicios Especiales.
Clase cometidos especiales.

Una plaza de técnico/a superior de Informatica, en turno libre,
con la titulacion del grupo A y a proveer por el sistema de con-
curso-oposicion.

Personal laboral fijo

Administracion Especial.
Subescala Técnica.
Clase técnica superior.

Una plaza de técnico/a superior de Recursos Humanos-Psicé6-
logo/a, en turno libre, v a proveer por el sistema de concurso-
oposicion.

Subescala Servicios Especiales.
Clase cometidos especiales.

Una plaza de técnico/a medio de Promociéon Econémica, en
turno libre, y a proveer por el sistema de concurso-oposicion.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 20 dias natu-
rales, a contar del siguiente dia al de la publicacién de este anuncio
al BOE.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el Diario oficial de la Generalidad de Catalufa y
en el tablon de edictos de esta Corporaciéon Municipal.

El Prat de Llobregat, 18 de marzo de 2003.—El teniente de
alcalde de Economia y Organizaciéon, Rafael Duarte Molina.

7326  RESOLUCION de 19 de marzo de 2003, del Ayun-

tamiento de Ceuta, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta namero 4197,
de 7 de marzo de 2003, rectificacion en BOCCE n.° 4199, de
fecha 14 de marzo de 2003, se publican las Bases de la siguiente
convocatoria:

Denominaciéon: Sargento de Bomberos del Servicio de Extincién
y Salvamento de la Ciudad de Ceuta. Escala: Administraciéon Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Nimero de vacantes: Cuatro.
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion (Promocion interna).

Quienes deseen tomar parte en la mencionada Convocatoria
deberan presentar su solicitud en el plazo de veinte dias naturales
a contar desde el dia siguiente al de la presente publicacién, en
el lugar y forma establecidos en las referidas Bases.

Los sucesivos anuncios relacionados con la misma se haran
publicos Ginicamente en el Boletin Oficial de la Ciudad vy en el
Tablén de anuncios de la Ciudad.

Ceuta, 19 de marzo de 2003.—El Presidente de la Ciudad de
Ceuta, Juan Jesus Vivas Lara.

7327 RESOLUCION de 19 de marzo de 2003, del Ayun-

tamiento de Ceuta, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, nimero 4197,
de 7 de marzo de 2003, rectificacion en BOCCE n.° 4200, de
fecha 18 de marzo de 2003, se publican las Bases de la siguiente
convocatoria:

Denominacién: Cabo de Bomberos del Servicio de Extincion
y Salvamento de la Ciudad de Ceuta.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Numero de vacantes: Siete.

Sistema de seleccion: Concurso-oposiciéon (Promocion Interna).



