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7291 ORDEN MAM/814/2003, de 14 de marzo, por la que
se convoca concurso de méritos referencia 3G/2003,
para la provisión de puestos de trabajo vacantes en
el Departamento, para funcionarios de los grupos C
y D.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente cuya provisión se considera conveniente en
atención a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el Art.o 20
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y el artículo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro-
moción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ción General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, (BOE de 10 de abril), previa la aprobación de
la Secretaría de Estado para la Administración Pública, ha dis-
puesto convocar concurso para cubrir las vacantes que se rela-
cionan en el Anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del artículo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de la distribución de
efectivos en la Administración General del Estado, podrán par-
ticipar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situación administra-
tiva, excepto los suspensos en firme, mientras dure la suspensión,
y los funcionarios que están destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Autónomo
Jefatura Central de Tráfico de Madrid.

Se exceptúan además los funcionarios que estén destinados
o que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cádiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Málaga, Santa Cruz de
Tenerife, los servicios periféricos de Madrid, Tarragona y las ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situación administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspensión,
con las siguientes limitaciones.

El puesto convocado en la provincia de A Coruña sólo podrá
ser solicitado por funcionarios en situación administrativa de ser-
vicio activo o en cualquier otra que conlleve reserva de puesto
de trabajo.

Los funcionarios que estén destinados, o que se encuentre en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puestos de
trabajo distintas de la de servicio activo, en las provincias de Ali-
cante, Barcelona, Cádiz, Girona, Illes Balears, servicios periféricos
de Madrid, Málaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona
y las ciudades de Ceuta y Melilla, que sólo podrán participar en
el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su caso,
en cualquiera de ellas.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, las condiciones generales exigidas en las bases de la con-
vocatoria y las formalidades previstas en la correspondiente rela-
ción de puestos de trabajo, los puestos que se ofertan en el presente
concurso son los que se detallan en el Anexo I.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo
sólo podrán participar si en la fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias han transcurrido dos años desde la
toma de posesión del último destino definitivo obtenido, salvo
que:

a) Concursen para cubrir vacantes en el ámbito de la Secre-
taría de Estado o, en su defecto, en el departamento ministerial
donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designación o concurso antes de haber trans-
currido dos años desde la correspondiente toma de posesión.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situación de servicios en Comunidades
Autónomas que, después de transcurridos dos años desde su trans-
ferencia o traslado, hayan tomado posesión en un ulterior destino
definitivo, obtenido voluntariamente, no podrán participar hasta
haber transcurrido dos años en el anterior destino; todo ello, sin
perjuicio de eventuales excepciones a causa de remoción, cese
o supresión acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (art. 29.3.c) de la Ley 30/1984), y en excedencia voluntaria
por agrupación familiar (art. 29.3 d. de la comentada Ley), sólo
podrán participar si al término del plazo de presentación de ins-
tancias llevan más de dos años en dicha situación.

4. Los funcionarios en situación de excedencia por cuidado
de familiares (art. 29.4 de la Ley 30/1984, de acuerdo con la
modificación introducida por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre)
y de servicios especiales (art. 29.2 de la comentada Ley), durante
el transcurso de su situación administrativa, sólo podrán participar
si en la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias
han transcurrido dos años desde la toma de posesión del último
destino definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el ámbito de la Secretaría de Estado o, en su defecto, del
departamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promoción interna o por integración y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempeñaban se les computará el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de dos años en destino
definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como mínimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripción provisional, que sólo tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podrán ser adscritos a
los puestos que resulten dentro de la localidad después de atender
las solicitudes del resto de los concursantes.

8. Los funcionarios en situación administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa están obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el artículo 29, apartados 5 y 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficación operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrán participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carácter indis-
tinto, salvo autorización del Ministerio de Administraciones Públi-
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponderá al mismo conceder la referida auto-
rización.

10. Los aspirantes que procedan de la situación administra-
tiva de suspensión de funciones acompañarán a su solicitud docu-
mentación acreditativa de haber finalizado el periodo de suspen-
sión.

11. De acuerdo con lo previsto en el artículo 103.Cuatro.5,
de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peñen puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tración Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Públicas estará sometida a la condición de la
previa autorización de aquélla, que podrá denegarla en atención
a las necesidades del servicio.

12. Con carácter excepcional podrán participar aquellos fun-
cionarios de Correos y Telecomunicaciones que en el momento
de la publicación de la convocatoria estén adscritos o prestando
servicios con destino definitivo en el Ministerio de Medio Ambiente
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u otros Organismos dependientes del mismo, en puestos de natu-
raleza similar a los convocados y que estén ubicados dentro del
área de actividad funcional en la que presten sus servicios.

Tercera. Baremo de valoración.

1. La valoración de los méritos deberá efectuarse mediante
la puntuación obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisión de Valoración.
La adjudicación de destino exigirá que el aspirante alcance una
puntuación mínima total de méritos valorables de siete puntos.

2. Las puntuaciones otorgadas, así como la valoración final,
deberán reflejarse en el acta que se levantará al efecto. Esta valo-
ración se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoración del grado personal consolidado
El grado personal consolidado se valorará en sentido positivo

en función de su posición en el intervalo correspondiente y en
relación con el nivel de los puestos de trabajo ofertados.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el artículo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administración General del Estado, para el grupo de titu-
lación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración
General del Estado, de acuerdo con el artículo 71 del Reglamento
mencionado en el párrafo anterior para el grupo de titulación a
que pertenezca el funcionario, deberá valorarse el grado máximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulación en la Administración General del Estado.

La valoración de este apartado, hasta un máximo de tres pun-
tos, se efectuará de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior en tres niveles (o más) al
puesto que se concursa: 3 puntos.

— Por un grado personal superior en dos niveles al puesto
que se concursa: 2,5 puntos.

— Por un grado personal superior en un nivel al puesto que
se concursa: 2 puntos.

— Por un grado personal de igual nivel al puesto que se con-
cursa: 1,50 puntos.

— Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que
se concursa: 1,25 puntos.

— Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 1 punto.

— Por un grado personal inferior en tres (o más) niveles al
nivel del puesto que se concursa: 0,5 ptos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el período de presentación
de instancias, deberá recabar del órgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el Anexo II (certificado de méritos).

1.2 Valoración del trabajo desarrollado

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeñado, con una antigüedad de más
de seis meses en dicho puesto, se adjudicará hasta un máximo
de tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:

— Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Tres puntos.

— Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel
al que se concursa: Dos puntos.

— Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en uno
o dos niveles al del puesto que se concursa: Un punto.

A estos efectos:

a) A los candidatos que se encuentren desempeñando un pues-
to de trabajo con antigüedad menor de seis meses, la valoración
prevista en este apartado se hará considerando el anterior nivel
del puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada haya
sido de más de seis meses. Si en ningún caso se cumple dicho
requisito se tendrá en cuenta el nivel mínimo de puesto que corres-
ponda a su grupo de adscripción como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempeñando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o en situación
de excedencia, excepto en la de cuidado de familiares, se entenderá
que prestan sus servicios en uno del nivel mínimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de familiares y de la de ser-
vicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorará
el nivel del último puesto de trabajo que desempeñaban en activo,
o bien el del nivel del puesto ocupado cuya permanencia con-
tinuada haya sido de más de seis meses. Si en ningún caso se
cumple dicho requisito se tendrá en cuenta el nivel mínimo de
puesto que corresponda a su grupo de adscripción como funcio-
nario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por
haber sido cesados en puestos de libre designación, supresión
del puesto de trabajo o bien removidos de los obtenidos por con-
curso, a instancia de los interesados mediante solicitud documen-
tada o acreditación en el anexo II, se computará el nivel del puesto
que ocupaban anteriormente o, en todo caso, se aplicará el criterio
establecido en los apartados a) y b), si no llevaban más de seis
meses de desempeño en los mismos.

1.2.2 Por el desempeño y aptitud demostrada en puestos de
trabajo pertenecientes al área a que corresponde el convocado
o de similar contenido técnico o especialización, se adjudicarán
hasta un máximo de tres puntos, potenciándose los que procedan
de área igual al del puesto convocado sobre otros con funciones
de similar contenido técnico, además de los que corresponda com-
putar por el nivel del complemento de destino del referido puesto,
según el apartado 1.2.1.

1.3 Cursos de formación o perfeccionamiento: Por la reali-
zación de cursos impartidos por centros oficiales de formación o
perfeccionamiento de funcionarios y guarden relación sobre las
materias formativas que se señalan para cada puesto en el Anexo I
de estas bases, a razón de 0,10 puntos por curso hasta un máximo
de 2,50 puntos, siempre que:

— Hayan tenido una duración mínima de diez horas.
— Se hayan realizado durante los cinco últimos años. No obs-

tante lo anterior, el resto de cursos, que hayan sido impartidos
por Organismos o Entidades distintos a los señalados en el primer
párrafo, podrán ser valorados, con igual criterio, si reúnen los
mismos requisitos y en base a la documentación justificativa pre-
sentada.

1.4 Antigüedad: Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones Públicas: 0,10 puntos, hasta un máxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Méritos específicos: La puntuación máxima de los méritos
específicos para cada puesto de trabajo no podrá exceder en nin-
gún caso de ocho puntos.

Cuarta. Acreditación de los méritos.

1. Los méritos no específicos deberán ser acreditados por cer-
tificado, según modelo que figura como Anexo II, que deberá ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situación de
servicio activo o de excedencia por cuidado de familiares, servicios
especiales y aquellas otras situaciones que conlleven la reserva
de puesto, por:

a) La Subdirección General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaría General
o similar de organismos autónomos, entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social si se trata de funcionarios des-
tinados en servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial será expedido por las
Secretarías Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones de
Gobierno en los términos que determina el artículo 11 de Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa serán expedidas por la Subdirección General
de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se trate de
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funcionarios destinados o cuyo último destino definitivo haya sido
dicho Departamento en Madrid y los Delegados de Defensa cuando
se trate de funcionarios destinados o cuyo último destino definitivo
haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General
de la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejería o Departamento correspondiente en el caso
de funcionarios de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

Si se trata de funcionarios en situación de excedencia voluntaria
o excedencia forzosa, la certificación será expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Dirección General de la Función Pública, si
pertenece a los Cuerpos de la Administración del Estado adscritos
a la Secretaría de Estado para la Administración Pública o a las
Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes volun-
tarios pertenecientes a las restantes escalas o, en cualquier caso,
en situación de servicios especiales, tales certificaciones serán
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo
donde tuvieron su último destino definitivo.

2. Los méritos a que se hace referencia en la base tercera,
1.2.2, deberán acreditarse por certificado y/o descripciones expe-
didas por el centro directivo del que dependan los puestos de
trabajo desempeñados por los candidatos.

3. Los méritos y demás requisitos exigidos en el presente con-
curso se valorarán con referencia a la fecha del cierre del plazo
de presentación de instancias, y se acreditarán documentalmente
con la solicitud de participación.

4. La acreditación documental de los méritos específicos ale-
gados por los concursantes se presentará en formato UNE-A4,
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar
en su solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificación exorbitante en el con-
texto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista personal la información que estime
necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen
de los órganos técnicos de la Administración laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
respecto de la procedencia de la adaptación y de la compatibilidad
con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisión de Valoración comu-
nicará a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptación. Los centros directivos
trasladarán a la Comisión de Valoración el informe que corres-
ponda, a los efectos de la resolución final.

De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la reso-
lución del concurso en los puestos afectados directa o indirec-
tamente, se producirá una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisión de Valoración los informes pertinentes.

6. En cualquier momento del proceso podrán recabarse for-
malmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentación adicional que se estime necesaria para la com-
probación de los méritos, requisitos o datos alegados, así como
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada valo-
ración.

Quinta. Petición de puestos condicionada por razón de con-
vivencia.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
un mismo municipio que se anuncian en este concurso de méritos
dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Esca-
las, podrán condicionar su petición, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
y en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta petición condicional deberán acompañar a su
instancia una fotocopia de la petición del otro.

Sexta. Presentación de solicitudes.—Las solicitudes para
tomar parte en este concurso se dirigirán a la Subdirección General
de Recursos Humanos del Ministerio de Medio Ambiente y se ajus-
tarán al modelo publicado como anexo III a esta Orden, y se pre-
sentarán en el plazo de quince días hábiles, a contar del siguiente
al de la publicación de la presente convocatoria en el «Boletín
Oficial del Estado», en el Registro General del citado Departa-

mento, Plaza de San Juan de la Cruz, s/n (Nuevos Ministerios)
— 28071 — Madrid, o en los Registros a que se refiere el artículo
38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común.

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales dentro del plazo
establecido para la presentación de instancias.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Certificado de méritos.
Anexo III: Instancia y puestos que se solicitan.

Séptima. Comisión de Valoración.

1. Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector General de Recursos Humanos del
Ministerio de Medio Ambiente, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representación del Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, y tres en representación de
la Subsecretaría del Departamento, de los cuales uno actuará como
Secretario.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comisión de
Valoración un miembro en representación y a propuesta de cada
una de las Organizaciones Sindicales más representativas, y de
las que cuenten con más del 10 por 100 de representantes en
el conjunto de las Administraciones Públicas, o en el ámbito
correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisión así como los suplen-
tes que, en caso de ausencia justificada, les sustituirán con voz
y voto deberán pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titu-
lación igual o superior al exigido para los convocados.

3. Se podrán incorporar a la Comisión de Valoración, cuando
ésta lo considere oportuno, expertos que en calidad de asesores
actúen con voz pero sin voto, de acuerdo con el artículo 46 del
Real Decreto 364/1995. Su designación recaerá en el Órgano
convocante previa solicitud de la Comisión.

Octava. Propuesta de adjudicación.

1. La Comisión de Valoración propondrá a los candidatos
que hayan obtenido mayor puntuación entre los que consigan la
mínima exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

2. En caso de empate en la puntuación total, se acudirá para
dirimirlo a lo dispuesto en el artículo 44.4 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General
del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración Gene-
ral del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podrán declararse desiertos cuando existan concurrentes que
hayan obtenido las puntuaciones mínimas exigidas en cada caso,
excepto cuando como consecuencia de una reestructuración, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificación de
sus características funcionales, orgánicas o retributivas ante la
Comisión Interministerial de Retribuciones.

Novena. Obtención de un puesto de trabajo definitivo durante
la participación en el concurso.—Si en cualquier momento anterior
a la resolución del presente concurso un funcionario participante
hubiera obtenido un puesto de trabajo definitivo por cualquiera
de los supuestos reglamentarios previstos, deberá comunicarlo
a la mayor brevedad a la Subdirección General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Medio Ambiente. Teléfono 91 597.62.51
Fax 91 597 59 98/25, para proceder a lo que corresponda en
relación con su continuidad en el concurso.

Décima. Resolución del concurso.

1. La convocatoria se resolverá por Orden del Ministerio de
Medio Ambiente en un plazo máximo de tres meses desde el día
siguiente al de la finalización de la presentación de instancias,
y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», salvo que con-
curran las circunstancias expuestas en la base cuarta 5, en cuyo
caso podrá procederse a la resolución parcial de los puestos no
afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

Para recibir información sobre el estado de tramitación del con-
curso, podrán dirigirse los interesados al Ministerio de Medio
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Ambiente, Plaza de San Juan de la Cruz s/n. 28071 Madrid, telé-
fono 91 597.62.51.

2. En la Resolución, que deberá estar motivada en los tér-
minos del art. 47.2 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo,
se hará indicación expresa del puesto de origen de los participantes
a quienes se les adjudique destino, así como de su grupo de cla-
sificación (artículo 25 de la Ley 30/1984) con indicación del Minis-
terio o Comunidad Autónoma de procedencia, localidad y nivel
de complemento de destino, y, en su caso, situación administrativa
de procedencia.

3. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución y la Direc-
tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administración Públi-
ca lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que consiga destino a través de este concurso
no podrá participar u obtener puestos en concursos de traslados
que convoquen tanto la Administración General del Estado como
otras Administraciones Públicas hasta que hayan transcurrido dos
años desde la toma de posesión del puesto adjudicado, salvo en
los supuestos contemplados en el artículo 20.1.f de la Ley
30/1984.

5. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido
será de tres días hábiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del con-
curso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá
contarse desde dicha publicación.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen
los permisos y licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso está obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al órgano al que hace referencia
la base cuarta de esta convocatoria. En este caso el órgano con-
vocante puede acordar la suspensión del disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesión, el plazo posesorio se consi-
derará como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situación de excedencia volun-
taria.

El Subsecretario del departamento donde presta servicios el
funcionario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte días hábiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaría (Subdirección General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaría de

Estado para la Administración Pública, podrá aplazar la fecha del
cese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga pre-
vista en el párrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los párrafos anteriores,
el Subsecretario de Medio Ambiente podrá conceder una prórroga
de incorporación de hasta veinte días hábiles, si el destino implica
cambio de residencia y así lo solicita el interesado por razones
justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.—Los destinos adjudicados
serán irrenunciables una vez evaluadas las solicitudes del concurso
por la Comisión de Valoración, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesión se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria pública, en cuyo caso deberá comunicarse por escrito
al órgano que se expone en la base sexta.

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario
y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de indem-
nización por concepto alguno.

Duodécima. Publicación de la resolución del concurso.

1. La publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de la reso-
lución del concurso, con adjudicación de los puestos, servirá de
notificación a los interesados y, a partir de la misma, empezarán
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

2. A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado
éste deberá aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, así como un certificado del tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá constar si ha
percibido o no la paga extraordinaria correspondiente al periodo
de devengo.

Decimotercera. Impugnación.—Contra la presente Orden, que
pone fin a la vía administrativa, se podrá recurrir potestativamente
en Reposición ante el Titular del Departamento, en el plazo de
un mes contado a partir del día siguiente a su publicación en
el Boletín Oficial del Estado, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses conforme a lo
establecido en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, según la redacción dada a los mismos por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, y en los artículos 9 y 46 de la
Ley 29/1998 de 13 de julio.

Madrid, 14 de marzo de 2003.—La Ministra, P. D. (Orden de
6 de febrero de 2001, Boletín Oficial del Estado del 14), la Sub-
secretaria, María Jesús Fraile Fabra.

Dirección General de Programación y Control Económico y Pre-
supuestario. Subdirección General de Recursos Humanos.
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(3G12003) 

- - 
N" 
Pla- 
zas 
- - 

1 

1 

- - 
Ni" 
CD 

__ __ 

1f 

12 

Denominación puesto de 
trabajo Localidad 

~ - 

Madrid 

Madrid 

Complemento 
especifico 
a""al 

cuerpo 

- - 

EX1 1 

EX1 1 

- - 

C"Wp 

- - 

EX1 1 

EX1 1 

IX11 

Materias sobre CUI-o: 
de foimactón 

Méritos especificas Descripción puesto de trabaja 

GABINETE DEL MINISTRO 
DE MEDIO AMBIENTE 

Gabinete del Ministro 

Jefe Negociado N I6  Ofimática 
Poseidoc 
proyecto sicres. 
Protorolo. 
Preparación 
secretarias altos 
Cargos 

Despacho y redacción de 
correspondencia en relaciói 
con la asistencia a actos 
por parte del Ministro. 
Asistencia zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAen la gestión y 
preparación de la 
documentación necesaria 

para 10s actos, viajes y 
audiencias del Ministm 
Recepcion y wntrol de 
llamadas. 
Control, registro y gestión 
de archivos de expedientes 
y documentación general 
Apyo  en el contml y 
seguimeenta de i n v i t a ~ m e ~  
del Ministro. 
Apoyo en el mntm y 
seguimiento de SOliCitudeS 
de audiencia. 

767.64 € 

1.368.36€ 

Experiencia en 
Manejo y confección 
de correspondencia. 
Tareas relacionadas 
con la preparación y 

organización de 
archivo. 
documentación y 
expedientes. . Registrode 
documentos y 
utilización de SICRES . Atención de llamadas, 
visitas. audiencias e 
I""itaCi0"S. 

e Manejo de tratamiento 
de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAtextos (Wod). base 
de datos (Poseidoc 
3 2). agenda 
electrónica (Outlwk), 
interne1 y zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAco- 
electr6nico. . Experiencia en 
descmpetio de 
puesto de trabajo 
slmilar al descrito. 

NRECCION GENERAL DE 
) B M S  HiDRAULlCAS Y 
XLiDAD DE M S  AGUAS 
iubdirección General da 
ratamiento y Control de 

a Calidad de las Aguas 

~UXI I I~ (  informática N12 Tratamiento de Funciones de 
administración y gestion 
con apoyo informátim al 
Area de Control y Vigilancia 
de la Caltdad de las Aguas 

I Puesto Exoerienciaen: similar. 

Organización y gestión de 
irchivos y sistemas 
tocumentales 

Conocimiento avanzad" 
de informática. aplicable 
en especial al 
tratamiento de textos. 
Word avanzado. Power 
POl"t 

Gestión adrnnistrativa 

texto avanzado 
GdficoS, 
presentaciones 

en expedientes 
relacionados con el 
Are8 (SAICA. RED ICA) 

- - 
Memoria 
Entrevist Denomi~ción puesto de 

trabajo 
NW 
CD 

Complemento 

anual 
especifico 

Descripción puesto de trabajo Materias sobre curso 
de formación 

Méritos específicos 

CONFEDERACION 
HlDROGRAFiCA DEL 
TAJO 

Dlrecclón Técnica 

Jefe Negociado N14 1 1135,92€ 

1.135.92 € 

CI[ AE Tareas administrativas 
zona l'de Explotación: 
Expedientes de obras, 
mecanografia de informes. 
pmyectos, cerbficaciones. 
devengos de personal, 
registro de documentos, 
correswndemia ,archivo, 
mantenimiento. Elencos. 

Conocimientos dw - Informática a nivel de 
usuario: Word. Excel. - Técnicas de archwo y 
documentación . Procedimientos 
administrativos. 

administrativo. 
Gestión de 
archivos 
Mimática 

Ayudante administración 
N I4  

Madnd C AE Pmcedimiento 
administrativo. 
Gestion de 
archivos 
MimAtica. 

Tareas administrativas 
zona explotación 
Expedientes de obras, 
mecanografia de informes. 
proyectas. certificac,ones, 
devengos de personal, 
registro de dmumentas. 
correspondencia, archivo, 
mantenimiento de listas de 
usuarios 

1' 
Informática a nivel de 
"Suano word y Exce 
Técnicas de archwo y 
documentación. 
Procedimientos 
administrativos 

30NFEDEMC16N 
iIDROGMFICA DEL 
XJADlANA 

lecretana General 

iuxiliar Informática N1Z 1 iadajoz 12 1.368.36 € D AE ArchlviStiCa 
Ofimdtica. 
Documentación 
Informática 
básica 

Tareas de apoyo y 
organización en la gestidn 
administrativa de la Unidad 
Despachode 
correspondencia y archivo 
de documentos. 
Tratamiento infonatico de 
la documentación 
AlenciOn telefónica 

Expenencia en puestos 
de similares 
caracteristicas. 
Conocimientos de 10s 
procedimientos 
administrativos 
Uso de herramientas 
ofimáticas 
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- - 
Niv. 
CD 

= zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
12 

14 

- - 

Cuerp 

= 

EX11 

EX11 

- - 
Memoria 
Entrevista 

= 

Localidad 

- - 

Madrid zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

9 Coruíia 

Complemento 
eSpeCiflw zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
anual. 
= 

2 153.64 

1.135.92 i 

Descripcion puesto de trabajo Meritos esoecificos Denominación puesto de 
trabajo 

PARQUE DE 
MAQUINARIA 

Auxiliar N12 

Materias sobre curso! 
de formación 

Mimdtica 

Gestión 
ples"puesla~4a 
Ley Régimen 
Juridico y 
Procedimiento 
Administrativo. 

Atención al DUbiico Experiencia en las 
actividades que figurar 
en la descripción del 
puesto de trabajo. 
mfomilttca, Experiewia en en 

especial en el manejo 
de base de datos 
(Access, DBase IV), 
tratamiento de textos 
(Word. Wordperiect), 
interne1 y correo 
Electrónico. 

iservaciones: 
Atencibn y 
asesoramiento al 
Publico. 

Amyo a la elaboración, control y 
seg-mieno - De las dietas y kilometraje 

del personal del parque 
desplazada en obra y con 
residencia eventual 
Del kilometraje efectuado 
wrei zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBApersonal contratada 
en abra. 
De los documentos 
contables (ADO), para el 
pemna1 que 
wribdicamenle visita las 
abras. 

* Apoyo en tareas de 
contratación administrativa 
del organismo. - Participación en el órgano 
de contratación 
administrativa 

IRECCION GENERAL DE 
:OSTAS 

Procedimiento 
administrativo 
Atención al 
ciudadano. 
Tramitación de 
documentación y 
archivo. 
Contratación zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

8 Eiaboracibn y gesbón de 
tablas de documentos 
contables. 

I Elaboración y preparación 
de documenlacidn 
necesaria para el deSarmllo 
y tramitación de 
expedientes de los 
procedimientos 
administrativos. 
Mantenimiento y custodia 
de archivos. 

Expenencia y 
con0cimhentos en el 
manejo de aplicaciones 
en ordenadores tipo 
PC mn programas 
para Proceso de Texto, 
Base de Datos y Hojas 
de Ciliculo. 

Elaboración y 
preparacion de 
documentos contables 
Tramitacibn de 
expedientes de 
contratos de obras y 
Sermios 
Puestos con funciones 
similares. 

3ene"cla en: 

- - 
Memoria 
Entrevid 

Localidad 

- 
~ 

Complemento 
eswiflco 
anual 

Mentas eswcificos Materias sobre curso! 
de formación 

iscnpción puesto de trabajo Denominación puesto de 
trabajo 

Demarcación de Costas 
Andalucía - Medileránec 
Málaga 

Habilitado Calera N16 Ex11 Contabilidad 
piiblica. 

Materia 
presupuestarla. 

Desarrollo de la 
contabilidad, expedicibn de 
pagos y abonos (Tasas, 
canones, etc.) y 
iendimientos de cuentas. 

Experiencia en el 
desempeño de puesto 
con funciones 
Similares 

16 2 948,40 6 

1 126.68€ 

Demarcación de Costas 
del Pais Vasco. Vizcaya 

4uxiharoficina N12 Bilbao EX1 1 12 I"f0nnltica 

Archivo. 
(Mimatica) 

Elabaración y preparacibn 
de documentación 
necesaria para el desamll< 
y tramitación de 
expedientes de 
prccedimientm 
administrativos. 
Mantenimiento y CuStOdia 

de archivos. 

Experiencia y 
conocimiento en el 
maneja de aplicactone 
en ordenadores lipa 
Pc wn programas 
para pmceso de texto. 
base de datos y hojas 
de Cakuio. 
Expenencia en puesto! 
mn funciones 
smiares. 

IIRECCION GENERAL DE 
'ROGRAMACION Y 
2ONTROL ECONOMICO Y 
aRESUPUECTARIO 

jubdirecclón General de 
lecursos Humanos 

iefe Negmlado NI6 Madnd 16 767.64 € 3x11 informatica de 
gestión y de 
Rec"S0S 
Humanos. 

Conocimientos de las 
normas que regulan 10: 
procesos relacionados 
con el personal laboral 
Experiencia en el 
desempeilo de puestos 
de trabajo con 
funciones similares. 
Conocimientos y 
manejo de 
herramientas 
Ofimáticas (Excel, 
Word, Windaws, 
Meta4). 
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- - 

Localidad 

- - 
Madrid 

Madnd 

- - 

Localidat 

- 
Titul. 
Requer 

Descropción puesto de Irabajo Meritos especificos Materias sobre cursos 
de formación 

Complemento 
especifico 
anual. 

767.64 l 

Denominación puesto de 
trabajo 

Jefe Negociado N.16 InformAtica de 
gestión a nivel df 
usuario. 

Gestión de 
recursos 
humanas 
Lenguale y 
documentacibn 
administrativa. 

Experiencia zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAe n  - El desempeflo de 
puestos de igual o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
wmnlar contenido 
funcional al wnvocado 
Administración de 
personal funcionano y 
tramitación de los 
documentos afines 

programas informáticor 

de gestión' Microsoft 
igorh. Badarai y Sicres 

Conocimiento y 
aplicada" de la 
normativa Msica de la 
función publica. - d~cumenlación Manejode 

- Utilización de 

administrativa, registro 
y archivo de 
documentos. 

- Tramitación de expediente: 
administrativos en general 
especialmente de gestión 
de recursos humanos. 

* Preparación de cerbficadoz 
e informes rdaciones con f 
trabajode la Unidad 
Atención personal y 
telefónica a consuitas sobra 
cuestiones de personal y 
adminiStrativaS en general. 
Consulta y aplicación de la 
legislación Msica en 
asuntos derivados de las 
funciones del puesto. 

informaticas para su 
uttlización en la 
administración de los 
recursos humanas. - zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBATareas de organizaci6n. 
contml, salida de 
dacumems y archivo de 
expedientes 
administrativos 

- 
- Manejo de api~caciones 

Jefe Negociado N.16 767.64 € Procedimiento 
administrativo. 
Mimatica (Word 
avanzado y 
Access) 
Bases de datos 
de gestión de 
personal del 
Ministerio de 
Medio Ambiente 
(Meta-4). 

Experiencia Y conw&ie&?s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
SE 

Las materias 
relacionadas con la 
descnpción del puesto 
de trabajo 

* Labres de obtención 
de documentos 
pridims y 
jurisprudencia para la 
tramitación de los 
expedientes 
administrativos 
relacionados. 

- Gesti6n de registros de 
entrada y salida de Unidades 
Administrativas 
* Experiencia en el 

manejo de 
herramientas 
informáticas (Word, 

Excei. Access, Base de 
Datos de Aranzadi. 
S i C W  

inmmpatibildades. - Recursos administrativos y 
contencioso-administIrltivas 
sobre pmcedimientos de 
acceso a la funci6n piiblica 
y provisión de puestos de 
trabajo. . Archiva y documentaci6n 
de expedientes 
administrativos 

Titul 
Requer 

~ - 

MBriIos esoecificas Denominación puesto de 
trabajo 

Descripción puesto de trabajo Materias sobre cuiso~ 

de formación 

Jefe Negociado N14 Madnd 

Taiavera 
la Real 

Informática de 
gestión. archwo. 
procedimiento 
administrativo. 

Ayuda a la gestión 
administrativa de la Unidad 
Tramitación expedientes 
administrativos. 

Conocimientos bdsims 
de infoimAtica a nivel 
de usuario - Experiencia en 
desempeño de puestos 
de carscter similar. 

DlRECClON GENERAL 
DEL lNSTlTUTO 
NACIONAL DE 
METEOROLOGIA 

Centro Meieoroi6gico 
Territorial en 
Extremadura. 

Observador Aeronautico 
N16 G-1 

Meteorologia 
aelO"á"bca y 
observaci6n 
meteoroi4$ca y 
ciimatoi6gica 
Entretenimiento y 
mantenimiento de 
equipas de 
observación y 
C0m""lCaCiO"eS. 

informática a 
nivel de usuario. 

Realizar, cifrar. registrar, asi 
como recoger, clasificar y 
archivar los productos 
meteorológicos recibidos 
por los diferentes medios de 
comunicaci6n. canalizarlos 
a traves de los medias 
adecuados y lransmitir las 
observaciones 
metearológrcas. mn el fin 
de proporcionara la 
navegacdn aórea y a las 
unidades militares que 
operen en la dependencia 
el apoyo necesario para 
garantizar su seguridad, y 
cumplirasi. 10s 
compromisos nacionales e 
internacionales contraidos. 

* Cmocirnientos y 
experiencia en 
actividades 
relacionadas m n  la 
predicci6n y 
observaci6n 
metearológica, en 
meteomiogia 
aerondutica yen 
mantenimiento de 
equipos de 
observación y 
comunicaciones. 

Formación Esliecificw 
503. 

Observaciones: 
H.E. 



- 

- 
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Denominación zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBApuesto de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
tnbajo 

Centro Metaorológico 
Territorial en Caslilla y 
Le6n 

Observador Aerond~tl~o 
N16 G-1 

0,RECCION GEhiERAL DE 
CONSERVACION DE A 
hATURALEZA 

Subdireccdn General de 
Consewacdn de la 
Biodivenidad 

4 u I i d r  inlormabca h12 

= Administiación del Estado 

Madrid 

Complemento 
especiflw zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
a""d 

4 836.84 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA4 

1,368,366 

- - 

cuerpo 

~ ~ 

EX25 

Ex1 1 

Malenas Sobre curso! 
de formacion 

Meteorologia 
aeronautica y 
observación 
metearair5gica y 
climatoi6g~ca. 

Entretenimiento ! 
mantenimiento 
de equipas de 
Obsewación y 
comunicaciones. 

lnformátlca a 
","el de usuario. 

Informásca de gestión. 

CUERPO: 
Cuerpos y Fscalar excluidas par sectores. 
~~~ 

EX1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI =  Docente, Investigación, Sanidad, Sewicios Postales y Telegráficos. l n ~ t i t ~ ~ m n e ~  Penilencianas, Transporte Aireo y Meteorologia 

EXZS= Docente, Investigacibn, Sanidad, Postales y Telegiiticos, Instituciones Prnitenciaiias. 

rneteorolugia de la clasc IllilV de la 0 . M  M 

Descnpci6npuesto de tnba]o 

Manejo de archivos y 
reproducci6n de 
documentos 
Desamlio de tareas 
administrativas en la 
tramitaci6n de expedientes 
Tratamiento de texios par 
medtos infomáticos. 

Méritos especificas 

s Conocimientos y 
experiencia en 
actividades 
relacionadas w n  la 
prediccidn y 
abservacion 
meteorológica, en 
meteoraiogia 
aemnlutica y en 
mantenimiento de 
equipas de 
ObSeNaCiOn y 
wmunicaciones. 

, Expetiems en el "SO 

de herramientas 
Oflmaticas 

drmac~ón Especifica: 
503. 

Expeoencia en: 
T- 
administraiiva. archivo 
y reglStlO de 
documentos y asuntos 
generales. 
El uso de henamientas 
ofimdtiws 
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ANEXO II 

MINISTERIO: 

~ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
---1 1 CERTIFICADO DE MERITOS NO ESPECIFICOS 

D.Dña.::. ... ................................................................................................................................. 
CARGO.: ........................................................................................................................................ .......... 
CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acredita zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1. DATOS PERSONALES 

tes extremos. 

2. SITUACION AOMlNiSTRATlVA 
~~~ ~~ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 servicio activo U servicios especiales U Servicios CCAA 0 SuspensiOn de funciones 
Fecha terminacion periodo de 
Suspensión 

Fecha Traslado: 

[7 Excedencia para el cuidado de familiares, Ati. 29.4, Ley 30/1984, modificado 
por Ley 39/1999 y Art. 14 R. D. 3691995. 
Toma posesión Último destino definitivo: 
Fecha cese servicio activo: 

Excedencia voluntaria Art. 29.3, Ley 30/1984 
Fecha cese servicio activo:- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 Excedencia voluntaria por agrupación familiar, Arto. 29.34, Ley 3011984 y Art. 
17 

R. O. 36511995. 
Fecha cese servicio activo: 

3. DESTINO 
- 

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3) 
MinisteriolSecretarÍa de Estado, Organismo. Delegación o Dirección Perifbrica, Comunidad Autónoma, Corporación Local: 
................................................................................................................................................................................................. 
Denominación del puesto: ..... .................................................................................................................................................... 
Municipio:. .......................... ............ Fecha toma posesión ........................................... Nivel del puesto ........................................ 

a) Comisión de servicios en : (5) .......................................... Denominación del puesto: ........................................................................ 
3.2 DESTlNO PROVIStONAL (4) 

Municipio:, ................................... Fecha toma posesibn. ................... 

b) Reingreso con carácter provisional en ............................................................................................................ 

.. Nivel del puesto.. .................................................. 

_._.Fecha toma posesibn .......................................... Nivel del puesto .............................................. 

c) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 3fM1995: .o Por cese o remoción del puesto 0 Por supresión del puesto 
Municipio ...................................................... fecha toma posesión ........................................ Nivel det puesto ...................................................... 

4. MERw05 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA(6)  

4.3 Grado personal: ........................................................ Fecha Consolidación (7): .................................................................................. 

DENOMINACION SUBDIR. GRAL O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA(Años, meses, dias) 
4.2 Puestos desempenados excluido el destino actual: (8) TIEMPO 

............................................................................................................................ ........................... 
....................................................................................... .................. 

...................................................................................................... ........................... 

4.3 Cursos separados y que guarden relación con el puesto o puestos soticitados, exigidos en la convocatoria: 
CURSO CENTRO 

................................................................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................... 

................................................................................................................................................. ...... 
t.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Autónoma o Local. 

ADMlNlSTRAClON CUERPOOESCALA GRUPO AÑOS MESES DlAS 
....................... ................... 
............. ................... 

........................................... ............. .................. 
4 

CERTlFlCAClON que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por.. .......................................................... 
............................................................. de fecha ............................................... B.0.E ................................................................................ 
OBSERVACIONES AL DORSO: SI NO 0 (Lugar, fecha, firma y 

sello) 
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(Firma zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy sello) 

I N S T R U  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBACC 10 N E zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAS: 

Especificar la Administración a la que pertenece zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAel Cuerpo o Esmla, utilizando las siguientes siglas: 

C -Administración dd  Estado 

A -Autonómica 

L - Local 

S - Seguridad Social 

Sólo cuando consten en el expediente, en otro zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAcaso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente 

Puestos de trabajo obtenidas por CORCUTSO, libre designación y nuevo ingreso 

Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, comisión de servicios y los previstos en el articulo 63 del Reglamento 
aprobado por R.D. 36411995, de 10 de mamo (B.O.E. de 10 de abd). 

Si se desempefb un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentarán, también, los datosdel puesto al que está adscrito con carácter 
definitivo el funcionario. expresados en el apartado 3.1. 

No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano competente. 

Los que flguren en el expediente referidos a los Últimos cinco arios. Los interesados podm aportar, en su caso, certificaciones acreditativas 
de los restantes servicios que hubiem prestado. 

Antigüedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentación de instancias. 

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá w a r s e  por la autoridad que certifica. 
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Primer Apellido Segundo Apellido 

D.N.I. ¿Se zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAacompaña petición de otro solicitante, 
. condicionada por zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAn o n  de convivencia 

familiar? 

Fecha de nacimiento 
Día Mes Año 

si c No I ! 

ANEXO 111 

Nombre 

Teléfono del centro de trabajo (con prefijo) 

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE 

Solicitud de participación en el concurso de provisión de puestos de trabajo, reP 36/2003, convocado por Orden 
del Departamento de ......................... 

Domicilio (Calle o plaza y nirmero) CMigo Postal Municipio y Provincia. 

EL DESTINO ACTUAL LO OCUPA CON CARÁCTER: 

Definitivo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAJ Provisional 1 ! 

Número Registro Personal Cuerpo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAo Escala 
_ _ _ _ _ . _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ~  

En comisión de servicios 

Grupo 
~ 

1 Ministerio 1 Centro Directivo u Organismo 1 Subdireccion General o Unidad Asimilada 
__ 

SITUACTON ADMINISTRATlVA ACTUAL: 

Activo ~ Servicio en CCAA . Suspensión de funciones ... 
OhaS: 

I Denominación del puesto de trabajo que ocupa 1 Provincia 1 Localidad I 

EXCEDENCIA: 
-Voluntaria ~ Cuidado de hijo 

- Agrupación Familiar 

DISCAPACITADO que pide adaptación, prevista en Base Cuarta 5 ,  de 10s puestos solicitados No.: r -  

1 

En ...................................... a ...... de ........................ de ............... 
Ministerio de Medio Ambiente (Firma) 
Subdirección General de Recursos Humanos. 

Plaza de San Juan de la Cruz, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAsin. 2807 1 MADRID, 


