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7290 ORDEN MAM/813/2003, de 14 de marzo, por la que

se convoca concurso especifico referencia 1E/2003,
para la provisién de puestos de trabajo, vacantes en
el Departamento, para funcionarios de los grupos A
vB.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se considera conveniente en
atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el Art 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y el articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 36411995,
de 10 de marzo, (BOE de 10 de abril), previa la aprobacion de
la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica, ha dis-
puesto convocar concurso especifico para cubrir las vacantes que
serelacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguien-
tes bases

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de la distribuciéon de
efectivos en la Administracion General del Estado, podran par-
ticipar en el presente concurso:

A) Para obtener puesto en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estan destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo
Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados,
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo,
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona y las ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspension,
con las siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados, o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puestos
de trabajo distintas de la de servicio activo, en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féricos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona y las ciudades de Ceuta y Melilla, que sé6lo podran
participar en el concurso solicitando los puestos que se convoquen,
en su caso, en cualquiera de ellas.

Por razones de especificidad técnica relacionadas con el con-
tenido funcional de los puestos de trabajo convocados y de dificil
cobertura, las anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos
para los que se requiere poseer titulacion de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos, Ingeniero Técnico de Obras Puablicas, Ingeniero
Agrénomo, Ingeniero Técnico, Ingeniero Superior, sola o en com-
binacién con otra de las titulaciones que figuran como requisito
en la Relacion de Puestos de Trabajo del Departamento, asi como
para el puesto con namero de orden 12, 13 y 31.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, las condiciones generales exigidas en las bases de la con-
vocatoria v las formalidades previstas en la correspondiente rela-
cién de puestos de trabajo, los puestos que se ofertan en el presente
concurso son los que se detallan en el Anexo I.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo
s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la

toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designacion o concurso antes de haber trans-
currido dos afos desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas que, después de transcurridos dos afios desde su trans-
ferencia o traslado, hayan tomado posesiéon en un ulterior destino
definitivo, obtenido voluntariamente, no podran participar hasta
haber transcurrido dos anos en el anterior destino; todo ello sin
perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocion, cese
o supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (art. 29.3.c) de la Ley 30/1984), y en excedencia voluntaria
por agrupacion familiar (art. 29.3 d. de la comentada Ley), sélo
podran participar si al téermino del plazo de presentacion de ins-
tancias llevan mas de dos afos en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares (art. 29.4 de la Ley 30/1984, de acuerdo con la
modificaciéon introducida por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre)
v de servicios especiales (art. 29.2 de la comentada Ley), durante
el transcurso de su situaciéon administrativa s6lo podran participar
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos anos desde la toma de posesion del altimo
destino definitivo obtenido, salvo en los supuestos contemplados
en la base segunda uno, o que participen para cubrir vacantes
en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su defecto, del depar-
tamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de dos anos en destino
definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional que solo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los puestos que resulten dentro de la localidad después de atender
las solicitudes del resto de los concursantes.

8. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

10. Los aspirantes que procedan de la situacion administra-
tiva de suspension de funciones acompaiaran a su solicitud docu-
mentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de suspen-
sion.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5,
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria v que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencién
a las necesidades del servicio.
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Tercera. Fases del concurso y baremo de valoracién.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la pri-
mera de ellas se valoraran los meéritos generales, y en la segunda
los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como méaxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuaciéon minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase. (Méritos generales).
1.1 Valoracién del grado personal consolidado.

1.1.1 Por el grado personal consolidado, los puntos resul-
tantes de aplicar a dicho grado el coeficiente de 0,10, hasta un
maximo de 3 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autéonoma exceda del maximo establecido en la Administracion
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacion
a que pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion General del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo II (certificado de méritos).

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, con una antigiiedad de mas
de seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar
a este nivel el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de 3 puntos,
considerandose los siguientes supuestos:

a) Los candidatos que se encuentren desempefiando un pues-
to de trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion
prevista en este apartado se hara considerando el nivel del anterior
puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada haya
sido de mas de seis meses. Si en ningiin caso se cumple dicho
requisito, se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que corres-
ponda a su grupo de adscripciéon como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefnando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o en situacion
de excedencia, excepto en la de cuidado de familiares, se entendera
que prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de familiares y de la de ser-
vicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del altimo puesto de trabajo que desempefiaban en activo,
o bien el del nivel de puesto ocupado cuya permanencia continuada
haya sido de mas de seis meses. Si en ningiin caso se cumple
dicho requisito, se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto
que corresponda a su grupo de adscripcion como funcionario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por
haber sido cesados en puestos de libre designacién, supresion
del puesto de trabajo o bien removidos de los obtenidos por con-
curso, a instancia de los interesados mediante solicitud documen-
tada o acreditacion en el anexo II, se computara el nivel del puesto
que ocupaban anteriormente o, en todo caso, se aplicara el criterio
establecido en los apartados a) y b), si no llevaban mas de seis
meses de desempeiio en los mismos.

1.2.2 Por el desempeiio y aptitud demostrada en puestos de
trabajo pertenecientes al area a que corresponde el convocado

o de similar contenido técnico o especializacion, se adjudicaran
hasta un maximo de 3 puntos, potenciandose los de area igual
al del puesto convocado sobre los procedentes de funciones con
similar contenido técnico, ademas de la valoracién que corres-
ponda computar por el nivel del complemento de destino del refe-
rido puesto, segin el apartado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.—Por la reali-
zacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacién o
perfeccionamiento de funcionarios y guarden relacion sobre las
materias formativas que se sefialan para cada puesto en el Anexo I
de estas Bases, a razon de 0,10 puntos por curso hasta un maximo
de 2,50 puntos, siempre que:

Hayan tenido una duracién minima de 10 horas.
Se hayan realizado durante los cinco Gltimos anos.

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los senalados
en el primer parrafo, seran valorados, con igual criterio, si retinen
los mismos requisitos y en base a la documentacién justificativa
presentada.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase. (Méritos especificos).

La puntuacién maxima de esta fase sera de 8 puntos.

A efectos de la comprobaciéon de los méritos, la Comision de
Valoracién, una vez examinada la documentacion aportada por
los concursantes, podra convocar a los candidatos que considere
conveniente para la celebracion de una entrevista.

Los puestos seinialados en el Anexo I para los que se exige
presentacion de memorias o la posibilidad de celebracion de entre-
vistas, previstos en el articulo 45.1 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, se indican con la siguiente clave: M: exigencia de
memoria; E: entrevista.

La memoria consistira en un analisis de las tareas del puesto
vy de los requisitos, condiciones y medios para su desempeiio,
a juicio del candidato, con base en la descripcion contenida en
la convocatoria.

Por su parte, la entrevista versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de acuerdo con lo pre-
visto en la convocatoria y, en su caso, sobre la memoria, pudiendo
extenderse a la comprobacion de los méritos alegados.

Cuarta. Acreditacion de los méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segan modelo que figura como Anexo II, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situaciéon de
servicio activo, excedencia por cuidado de familiares, servicios
especiales y aquellas otras situaciones que conlleven la reserva
de puesto, por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social si se trata de funcionarios des-
tinados en servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones de
Gobierno en los términos que determina el articulo 11 de Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas por la Subdireccion General
de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se trate de
funcionarios destinados o cuyo altimo destino definitivo haya sido
dicho Departamento en Madrid, y por los Delegados de Defensa
cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo Gltimo destino
definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.
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Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente en el caso
de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria
o excedencia forzosa la certificacion sera expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de la Funciéon Publica si
pertenece a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos
a la Secretaria de Estado para la Administracion Publica o a las
Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes volun-
tarios pertenecientes a las restantes escalas o, en cualquier caso,
en situacién de servicios especiales, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo
donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

2. Los méritos a que se hace referencia en la base tercera,
1.2.2, deberan acreditarse por certificado y/o descripciones expe-
didas por el centro directivo del que dependan los puestos de
trabajo desempeiiados por los candidatos.

3. Los méritos y demas requisitos exigidos en el presente con-
curso se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo
de presentacion de instancias, y se acreditaran documentalmente
con la solicitud de participacion.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE-A4,
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptaciéon del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificaciéon exorbitante en el con-
texto de la organizacion. La Comision de Valoracion podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comision de Valoraciéon comu-
nicara a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptaciéon. Los centros directivos
trasladaran a la Comision de Valoracion el informe que corres-
ponda, a los efectos de la resolucién final.

De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la reso-
lucién del concurso en los puestos afectados directa o indirec-
tamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

6. En cualquier momento del proceso podran recabarse for-
malmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estime necesaria para la com-
probacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada valo-
racion.

Quinta. Peticiéon de puestos condicionada por razén de con-
vivencia.

1. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
un mismo municipio que se anuncian en este concurso de méritos
dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Esca-
las, podran condicionar su peticion, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
vy en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticion condicional deberan acompanar a su
instancia una fotocopia de la peticién del otro.

Sexta. Presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se diri-
giran a la Subdireccién General de Recursos Humanos del Minis-
terio de Medio Ambiente y se ajustaran al modelo publicado como
anexo IIl a esta Orden, y se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del citado Departamento, Plaza de San Juan de la Cruz,
s/n (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en los Registros a que

se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Certificado de méritos.
Anexo III: Instancia y puestos que se solicitan.

Séptima. Comisién de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector General de Recursos Humanos del
Ministerio de Medio Ambiente o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, y tres en representaciéon de
la Subsecretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comisiéon de
Valoracién un miembro en representacion vy a propuesta de cada
una de las Organizaciones Sindicales mas representativas, y de
las que cuenten con mas del diez por ciento de representantes
en el conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito
correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisiéon asi como los suplen-
tes que, en caso de ausencia justificada, les sustituiran con voz
y voto deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titu-
lacion igual o superior al exigido para los convocados y, ademas,
poseer grado personal o desempeiar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados.

Se podran incorporar a la Comisién de Valoraciéon, cuando
ésta lo considere oportuno, expertos que en calidad de asesores
actiien con voz pero sin voto, de acuerdo con el articulo ’46 del
Real Decreto 36411995. Su designacion recaera en el Organo
convocante previa solicitud de la Comision.

Octava. Valoraciéon de los méritos.

1. La valoracion de los méritos se efectuara mediante la pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, se reflejara
en el acta que se levantara al efecto.

En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo
a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos espe-
cificos, grado personal consolidado, valoracion del trabajo
desarrollado, cursos de formacioén y perfeccionamiento y antigiie-
dad. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Novena. Propuesta de adjudicacion.

1. La Comision de Valoraciéon propondra a los candidatos
que hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la
minima exigida para cada puesto en la presente convocatoria,
sumados los resultados finales de las dos fases.

2. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concurrentes que
hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificaciéon sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas ante la Comi-
sion Interministerial de Retribuciones.

Décima. Obtencion de un puesto de trabajo definitivo durante
la participacién en el concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resoluciéon del pre-
sente concurso un funcionario participante hubiera obtenido un
puesto de trabajo definitivo, por cualquiera de los supuestos regla-
mentarios previstos, debera comunicarlo a la mayor brevedad a
la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de
Medio Ambiente. Teléfono 91 597 62 51. Fax 91 597 59 98/25,
para proceder a lo que corresponda en relaciéon con su continuidad
en el concurso.
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Undécima. Resolucion del Concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de
Medio Ambiente en un plazo maximo de tres meses desde el dia
siguiente al de la finalizacién del plazo de presentaciéon de ins-
tancias y se publicara en el Boletin Oficial del Estado. Si con-
curriesen las circunstancias expuestas en la Base Cuarta, 5, podra
procederse a la Resoluciéon parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias.

Para recibir informacion sobre el estado de tramitacion del con-
curso, podran dirigirse los interesados al Ministerio de Medio
Ambiente, Plaza de San Juan de la Cruz, s/n. 28071 Madrid,
teléfono 91 597 62 51.

2. En la Resoluciéon, que debera estar motivada en los tér-
minos del art. 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
se hara indicaciéon expresa del puesto de origen de los participantes
a quienes se les adjudique destino, asi como de su grupo de cla-
sificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indicacion del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel
de complemento de destino, y, en su caso, situaciéon administrativa
de procedencia.

3. El personal que consiga destino a través de este concurso
no podra participar u obtener puestos en concursos de traslados
que convoquen tanto la Administracion General del Estado como
otras Administraciones Publicas hasta que hayan transcurrido dos
afnos desde la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo, comenzandose a contar a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con-
vocante puede acordar la suspensiéon del disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

El Subsecretario del departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cia del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de

Estado para la Administracion Publica podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
la Subsecretaria de Medio Ambiente podra conceder una prérroga
de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

Duodécima. Destinos adjudicados.

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables una vez eva-
luadas las solicitudes del concurso por la Comisiéon de Valoracién,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base
sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizaciéon por concepto alguno.

Decimotercera. Publicacién de la resolucién del concurso.

1. La publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la reso-
luciéon del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira de
notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efecttien las actuaciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera constar si ha
percibido o no la paga extraordinaria correspondiente al periodo
de devengo.

Decimocuarta. Impugnacién.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
se podra recurrir potestativamente en Reposicion ante el Titular
del Departamento, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado,
o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados Centrales de lo Contencioso Administrativo, en el
plazo de dos meses conforme a lo establecido en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comun, segan la redaccion dada a los mismos por
la Ley 4/1999 de 13 de enero y en los articulos 9 y 46 de la
Ley 29/1998 de 13 de julio.

Madrid, 14 de marzo de 2003.—La Ministra, P.D. (Orden de 6
de febrero de 2001, Boletin Oficial del Estado del 14), la Sub-
secretaria, Maria Jesus Fraile Fabra.

Direccion General de Programaciéon y Control Econémico vy Pre-
supuestario. Subdirecciéon General de Recursos Humanos.
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ANEXO |
(01E/2003)
Ny, If Complemento RETH N Descripcion puesto de {rabajo Méritos especificos Entrev./
N enominacion pussio de rabago || N7 || L0438 || €D | especitico 6R | ADM [ cuemo || Reguer. Ma‘jg‘;::::c‘%i‘;ms P Merria
Orden ) P Anual . perfeccionamiento
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL TAJO
Direccién Técnica
1} Jefe Servicio S.ALH. 1§ Madrid 27 11.338,80 A AE EX11 -Ingenierc 3 Modelos . Explotacién, ampliacion, . Conocimiento y aplicacion de E/M
de Caminos Hidraulicos e conservacion y programas informéticos y
Canales y Hidroiogicos. mantenimiento del sistema modelos hidraulicos e
Puerios. +«  Sislemasy 4 infi hidrol6
Tecnologlas de la hidroldgica de fa Cuenca det . Conocirmiento y experiencia
Informacion. Tajo. en sistemas y tecnologias de
. Gestidn de Bases || » Redaccién de proyectos y {a informacién.

de Datos. direccién de Obras Experiencia en:

3 Seguridad de Hidrauficas. . Etaboracion de pliegos

Presas, normas »  Gestion de recursos técnicos para contratacion de

de explotacion. hidrauticos, asistencia al area servicios y sistemas

- Hidrologia y de explotacion, gestion de informaticos.

Aforos. bases de datos hidréuficos e . Gestién de recursos
hidrolégicos, redaccion de hidraulicos, redaccién de
informes, ayuda a la decisién proyectos y direccién de
en avenidas y gestion obras hidraulicas.
ordinaria: implantacién, 0 Aplicacién de normas de
calibracion y aplicacion de explotacion de presas.
modelos, estudios ¢ Conocimiento de la Cuenca
hidroldgicos y forondmicos. del Tajo.

. Aplicacion de normas de . Proyectos de investigacion y
explotacidn grandes presas. desarrollo,

. Inglés hablado y escrito.

Nv. || Complemento Titul, ) Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Entrov./
Ne o . N Localidad CD || especifico GR (| ADM [} Cuemo Requer. Matgne;s sobr§ CUrsos P Memotia
Orden Denominacion puesto de trabajo Pz Ansial - e or{nacué_v\ y
¢ perfeccionamiento
2 || Jefe Servicio Proyectos y Obras 1 i Madrid 26 10.566,96 A AE EX11 -Ingeniero . Tratamiento de . Realizacion de informe, Experiencia en:
de Caminos aguas residuales. estudios, planes y proyectos . Redaccion de proyectos de
Canales y . Programas en materia de grandes obras de
Puertos. informaticos para infraestruct idraulicas y i con colectores
el disefic de sanitarias. de gran capacidad y
obras lineales. . Seguirients, Control y depuracion de aguas
. Confeccion de direccién de obras residuales.
mediciones, hidraulicas y sanitarias. . Direccion de obras de
presupuestos y . Gestion y tramitacion de saneamiento y depuracion,
certificack de i propios del . Disefio de depuradoras con
abras. Servicio. tratamientos avanzados para
. Realizacion de aguas residuales de alta
expropiaciones. carga, vertidos de industrias
ylo vertidos de ganaderias.

» Trabajos de topograffa.

. Realizacion de
expropiaciones.

. Trabajos de muestreo y
analitica de aguas.

. Estudios hidraulicos de
inundabilidad.

. Proyecto y direccion de obras
de encauzamiento y otras
obras fluviaies y de
acondicionamiento del
patrimonio histérico.

- Conocimientos de la cuenca
del Tajo.

3 | Jefe Seccién Agrondmica 1 | Plasencia 24 5.696,40 AB AE EX11 - Ingeniero . Valoracion de . Gestion de terrenos agricolas || Experiencia en:
Agrériomo, fincas rusticas. de la Confederacién - Valoracion de fincas
- Ingeniero . Tasacion de Hidrografica del Tajo. agricolas y tasacion de dafios en
Técnico. dafios en cultivos, || « Realizar tasacion de dafios cultivas.
. Expropiacion en cultivos de regadio. . Proyectos de puesta en
forzosa. . Valorar fincas rdsticas en regadic y su mantenimiento.
. Proyecciony expedientes de expropiacion
mantenimiento de forzosa,
regadios. . Revisidn y mantenimiento de
elencos de zonas de regadio.
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. Seguridad en
Internet/Intranst
y Unix.

. Informix iReach.

. Base de datos
relacional

Informix 9, SPL..

. Instalacion,
configuracién y
administracion
de Windows
2000.

. Administracion red WAN del
Organismo. Configuracion
de equipos con protocolos
TCPAP.

. Administracion de la
seguridad internet/infranet
con fa administracion de
reglas de cortafuegos
FIREWALL-1 de
CHECKPOINT,

. Administracién del servidor
de correo electranico.

. Administracién del servidor
WEB y DNS.

» Administracion,
mantenimiento y disefio de
las paginas WEB det
Organismo (lenguajes
HTML, Javascrip y HFML
dinamic en entomo iReach
de Informix}.

. Andlisis, programacion y
mantenimiento de
aplicaciones en entorno
Unix (fenguajes: Informix
4GL, Informix Dynamic 4GL,
con gestor de base de datos
tnformix).

Niv. || Compiemento Titut. 5 Descripcidén puesto de trabajo Méritos especificos Entrov.)
o o . p; Materias sobre cursos Memoria
ON rden Denominacion puesto de trabajo l:\w Localidad e iiﬁ?mm GR || ADM | Cuero Requer. de formacion y
¢ perfeccionamiento
4 I Jefe Seccidn Agrondmica 1§ Madrid 24 5.696,40 AB AE EX11 - Ingeniero . Valoracion de . Gestion de terrenos agricolas || Experiencia en:
Agrénomo. fincas rusticas. de fa Confederacion . Valoracion de fincas
- Ingeniero . Tasacion de Hidrogréfica del Tajo. agricolas y tasacion de dafios en
Técnico. dafios en cultives. | « Realizar tasacion de dafios cultivos,
. Exproplacion en cultivos de regadio. . Proyectos de puesta en
forzosa. . Yalorar fincas rusticas en regadio y su mantenimiento.
. Proyaccion y expedientes de expropiacion
mantenimiento de forzosa.
regadios. . Revision y mantenimiento de
alencos de zonas de regadio.
5} Jefe Seccidn Técnica Proyectos 1 || Madrid 24 568416 B AE EX11 - Ingeniero . Programas . Redaceion de inf y Experi en de las
y Obrag Técnico informaticos para estudios técnicos en materia funciones propias del puesto y en
la elaboracién de de inft ctura hidrdufica y iak
mediciones, sanitaria, . Participacién en redaccion de
P y - idad y control de las proyectos y direcciones de
certificaciones. obras correspondientes. obra de infraestructura
. Ofimatica. . Colabaracién en la direccion hidraulica, sanitaria y de
. Contratacion de obras y expedicién de edificacion.
administrativa. certificaciones. . Realizacion de
. Seguridad y salud |f < Colaboracion en la iaciones.
enlas obras de de proyectos de obras de . Trabajos topogréficos.
16 E tura hidrautica y . Tramitacion de expedientes
sanitaria. de contratacion.
. Realizacion de . Conocimiento de la cuenca
expropiaciones. del Tajo,
. Uso de herramientas
ofiméticas: Word, Access,
Excel.
Niv. Titul, N Pescripcion puesto de trabajo § Entrov.
N o ~I'ne I ocalidad || CD || especiico GR || Aom || cuemo | g Materias sobre cursos peonp ’ Méritos sspecificos e
Orden Denominacién puesto de trabajo Pz Anual BqUer. de formacitn y
€ perfeccionamiento
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
GUADIANA
Secretaria General
8 Jefe Seccién informatica 1 || Badajoz 24 7.465,80 AB AE EX11 . Administracion - Adrrini i idk E; iencia en:
Sistemas corporativos del Organismo 3 Organizacion de unidades
Solares 7y 8. (Unix MPRAS System V, informéticas.
. Programacion en Solares 7 y 8, HP-UX, Linux || Andlisis de procedimientos y
Informix 4GL y y Windows 2000 Server. programacion de
Dinaic 4GL. . Administracion bases de aplicaciones,
. Web datablade datos {Informix On-line 7.2,
de Informix. Informix DS 2000)
. Cortafuegos mediante lenguajes SQL.y
Firewall-1. SPL.
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Nuv. |[ Complemento Titul. N Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Entrov.
Ne - Hwe | tocaiidad || ©D || especifico GR | ADM | Cumrpo | Requer, || ICHaS Sobre cursos D Manwita
Denominacion puesto de trabajo Pl Anual . de Ofrﬂac'éf? ¥
Order ¢ perfeccionamiento
Direccion Técnica
7 Jefe Seccidn Explotacion 1 § Ciudad 24 5.696,40 AB AE EX11 - Ingeniero . Gestion de La explotacién asume las Experiencia y conociriento em:
Reat Superior. presas, tareas de apoyo a las . Materia de proyeccion y
Ingeniero embalses y propias de la gestion en ejecucion de obras
Técnico de zonas tegables. zonas regables, asi como la hidraulicas,
Obras explotacion de presas y . Explotacion de zonas
Publicas embalses, realizande regables,
igualmente tareas propias . Explotacion de presas y
de conservacidn y embalses.
mantenimienta de otras
infraestructuras hidraulicas.
8 Técnico N.22 1 § Huelva 22 5.684,16 B AE EX11 - Ingeniero s Gestidnde La explotacién asume las Experiencia y conocimiento en:
Técnico. presas, embalses tareas de apoyo & las . Materia de proysceion y
y zonas regables. propias de ia gestidn en ejecucion de obras
zonas regables, asf como Ja hidraulicas.
explotacion de presas y . Explotacién de zonas
embalses, realizando regables.
igualmente tareas propias . Expiotacién de presas y
de conservacion y embalses.
mantenimiento de otras
infraestructuras hidréulicas.
Comisaria de Aguas
9 [ Técnico Superior N.26 1 # Ciudad 26 9.186,38 A AE EX11 - ingeniero . Ofimatica. Gestién Dominio Pablico . Ademss de Ia titulacion
Real de Caminos Gestitn Dominio Hidréulico. indicada, se valorara estar en
Canales y Pablico. Gestion de Aguas posesion del titulo de
Puertos. . Gestion de Subterréneas. Licenciado en Ciencias
Aguas. Geolbgicas.
*  Gestion +  Conocimiento cuenca alta del
Administrativa. Guadiana.

. Conocimientos
hidrogeolégicos y de medio
ambiente hidrico.

. Experiencia en:

- Gestion Hidrica,
- Uso de herramientas
ofimdticas.
10 || Jefe Seccion N.24 1 | Don Benito 24 2.965,92 B8 AE EX11 *  Ofimética. Gestion Dominio Publico »  Titulo de Ingeniero Técnico
. Gestién Dominio Hidréulico. de Obras Plblicas.
Pablico Tramitacion Expedientes . Conogimientos en Medio
Hidréulico. normativa Agua. Ambiente Hidrico.
. Teanitacién . Experiencia en:
adminisirativa. - Gestion Hidrdulica y en
. Medio Ambiente tramitacién administrativa,
Natural. - Uso de herramientas
ofiméticas.
Niv. I Complemento Titul. N Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Entrev./
o o liwe | Locaidad || €D |f especiiico GR | ADM | oo | poquer, || " ionas Sobre cursos " Merrora
Ordon || Denominacion puesto de wabajo f| o Anual : de formacion y
¢ perfeccionamiento
11 || Jefe Seccion Técnica N.20 1 [f Ciudad 20 4.278,95 B AE EX11 ~ Ingeniero v Ofimatica. Gestion Dominio Publico . Experiencia en:
Real Técnico . Gestidn Dominio Hidraulico, - Gestidn Dominio Publico
Pablico Hidraulico.
Hidraulico. - Uso de herramientas
o Tramitacion ofiméticas,
administrativa. . Conocimientos en Medio
Ambiente Hidrico.
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
GUADALQUIVIR
Secretaria General
12 || Jefe Area Econdmica 1 Sevilla 28 11.338.80 A AE EX11 «  Contabilidad Ceontrot y coordinacién de fa o Licenclado en Ciencias €
Publica. gestion econdmica y Econdmicas y Empresariales.
. Informética presupuestaria del Experiencia en
f P! i O i . Qrganizacion de equipos de
«  Tributos. Relaciones con la trabajo.
. Procedimiento Intervencitn Delegada, el . Tareas descritas.
Administrativo. Tribunal de Cuentas y la
AEAT,
Seguimiento de inversiones
financiadas con Fondos
Comunitarios.
Gestion tributaria: IRPF, IVA,
1AE, 1Bf y otros Tributos
locales.
Analisis y estudios
£CoNOMICos.
13 {| Jefe Servicio Prevencion A 1 || Sevila 27 10.566,96 A AE EX11 - Titulacion - Cualguiera de las Planificacion, coordinacion y Titulacion o capacitacion para E
Universitaria relacionadas con gestibn de las actividades a desatroliar funciones de nivel
de primer & elpuestoy desarrofiar por las distintas superior en materia de riesgos
segundo especificamente especialidades del Servicio laborales, al menos en dos de las
<ciclo. sefialadas en el de Prevencion. especialidades de:
Anexo Videl Asistencia técnica preventiva . Medicina en el trabajo.
Reglamento de a fas Unidades orgénicas. . Seguridad en &l trabajo.
los Servicios de Formacion e informacion al . Higiene Industrial.
Prevencién (Real personal. . Ergonomia y Psicologia
Decreto 38/1997 Atencion y estudio de las aplicada.
de 17 de enero). constiltas presentadas en
esta materia. B pacitacion funciones
preventivas rivel superior.
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. Control de las

de aprovechamiento de
aguas pablicas.

Nv. | Complemento itul. : ipcio t i i Entr
Ne Ne Localidad CD § especifico GR ADM Cuerpo T Materlas sobrf»: CUrsos Peseripeion puesto do (Ebzjo Meritos especificos Wx"‘*
Orden Denominacién puesto de trabajo Pazs Anual Requer. de formacién y
¢ perfeccionamienio
14 || Jefe Seccién Contabilidad N.24 1 || Sevilla 24 2.965,92 B AE EX11 Contabilidad - Gestion de la Contabilidad Licenciado en Ciencias E
Piblica. det Organismo de acuerdo Econdmicas y Empresariales.
Tributos. con el Sistema Contable de Experiencia en:
Ofimética. ta Administracion - Las tareas descritas en la
Institucional det Estado. descripeion def puesto de
. Rendicién de cuentas. trabajo,
. Gestién de docurmentos - Uso de herramientas
contables. ofimaticas.
. Control de las obligaciones
triputarias def Organismo.
Direccion Técnica
15 I Jefe Servicio Explotacion 1 Sevilla 26 10.566,96 A AE EX11 - Ingeniero . Legislacién de . Explotacion, conservacion e Experiencia en las funciones 3
Superior aguas. inspeccion de embalses, descritas en el puesio de
. Procedimiento . Redaccion de proyectos de trabajo.
adrinistrativo. obras hidraulicas. [ngeniero de caminos,
. Medio ambiente. . Direccion de obras. canales y puertos.
- Ofimatica. . Redaccion de informes y Conocimiento y experiencia
estudios técnicos. en la utilizacion de
herramientas informéaticas.
16 || Jefe Seccidn Técnica N.22 1 || Sevilla 22 £.684,16 B AE EX11 - Ingenierc Ley de . Valoracién de bienes Experiencia en las {areas E
Técnico., Expropiacion expropiables por el descritas del puesto de
Forzosa. Organisma. {rabajo.
Legislagion . Confeccion de fos
administrativa. correspondientes informes
técnicos a los Grgancs
administrativos y judiciales.
Comisaria de aguas
17 || Jefe Servicio Zona Cérdoba 1 || Cordoba 28 10.566.96 A AE EX11 - ingenierc . Legisiacion de . Inspeccion y control de Experiencia en las funciones E
superior. aguas. vertidos. descritas en el puesto de
. Administracion . Tramitacién de trabajo.
publica. autorizaciones de vertidos. Conecimiento y experiencia
. Medio ambiente. . informes técnicos en en fa utiizacion de
. Ofimética. expedientes sancionadores herramientas informéticas.
relativos a la calidad de las
aguas.
" . Locsiidad 25/9 g:g:;iiefrizgrm 6r | Aowt | cuempo Titul. Materias sobre cursos Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Em?xo/ﬂ .
Orden Denominacion puesto de trabejo | oo Anval Reqguer. de formacion y
€ perfeccionamientc
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL SUR
Comisaria de Aguas
18 || Jefe Servicio de Granada 1 || Mélags 28 10.566,96 A AE EX11 - Ingeniero . Dominio Pdblico . Gestion det Dominio Publico Conocimientos de ingenieria
Superior de Hidraulico. Hidrautico. fluvial.
Carminos . Concesion de . Actuaciones Experiencia en:
Canales y Aguas, madioambientales. . Gestion administrativa.
Puertos. . Vertidos de . Inspeccion de obras Direccion de equipos
Dominio Pablico derivadas de concesiones y téenicos.
Hidraulico, auforizaciones. Gestion del dominio publico
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Nwv. || Complemento Titul. . Descripcién puesto de frabajo Méritos especificos Entrev/
N e N || rocaidad || CD | especifico GR || ADM | Cueo ||  Requer Materias sobre cursos pec Momoria
o nominacion puesto de trabajo Pz Anual . de formamén ¥
¢ perfeccionamiento
CONFEDERACION
HIDROGRAFIA DEL SEGURA
Direccién Técnica
19 || Jefe Servicio Gestion SALH. 1 I Murcia 26 10.566,96 A AE EX11 - Ingeniero . Modelos . Direccién y gestion de la Conocimientos y experiencia en:
de Caminos Hidroldgicos e explotacion, ampliacion, . Sistemas tecnoldgicos
Canales y Hidraulicos. mantenimiento y integrados refacionados con
Puertos. . Gestién integral conservacion del Sistema fa informacion hidrica y las
del agua. Automdtico de Informacion cornunicaciones, en tiempo
. Recursos y Hidrolégica de ta cuenca real.
Demandas. hidrografica del Segura y de . Aplicacién de modelos y
. Inundaciones y su coordinacion e i ion prog i i
Avenidas. con/de oros sisternas refacionados con la
Prevision tecnolégicos. hidrologia e hidraulica,
seguimiento . Redaccién de Estudios y . Planes de Emergencia frente
operativos. Proyectos y direccion de a inundaciones y relaciones
. Sistemas y obras, instalaciones y con Proteccién Civil, Estatal y
i relativos a la Autondmica.
integrados de ejecucion de actualizaciones, Experiencia en:
informacién ampliaciones y mejoras . Elaboracion de pliegos
hidrica. funcionales y tecnologicas de técnicos y proyectos
subsisternas integrados, relacionados con fa
integradores o integrables ejecucion, explotacion,
delfen el Sistema Automético mantenimiento y
de Informacion Hidroldgica. conservacion de sistemas

. Apoyo a ta foma de tecnoldgicos integrados, a
decisiones en situaciones tiermpo real.
extraordinarias de crecidas y . Gestion de mantenimienio y
avenidas; y en sequias. conservacion de sistemas

. Gestidn forondmica de integrados.
hidrométrica de la red de *  Utilizacion de sistemas de
telemetria def Sistema y de informacién a tiempo real y
su coordinacion corvde otras en sus aplicaciones en fa
fuentes de informacion gestion de infraestructuras,
hidrica de la Cuenca, gestion recuirsos, demandas, riegos e
de bases de datos y inter. riegos.
pardmetros hidroldgicos e * Utilizacion de sistemas de

i i de sus pl i a tiempa real en
de filtracion y depuracion. ia prevision, deteccién y
Gestidn de utilidades, seguimiento de fendmenos
desarrolios, procedimientos y hidrometeorolégicos
madelos hidrologicos ¢ adversos, crecidas yio

draui s impl f i
calibracion y aplicacion. . Hidrologia y foronomia,

. Gestion de recursos Conocimiento de la cuenca
hidraulicos: Apoyo a la toma hidrografica del Segura, desde el
de decisiones en situaciones punto de vista hidrologico y de
de explotacién ordinaria de fa || control de avenidas.
cuenca, infraestructuras
hidraulicas, recursas y
demandas, riegos, {nfer.
riegos y caudales ecoldgicos.

' Niv. ; Tiul. Materias Sobre cursos Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Eme"»gm
Ne Denominacion puesto do rabio Ne Localidad CD | especifico GR | ADM || Cuerpo Requer. de formacién y
Orden rominacion p ! Pezas Ancal ¢ perfeccionarmiento
Comisaria de Aguas )
20 J| Técnico N.22 1 | Murcia 22 5.684,16 8 AE EXt1 - ingeniero 3 Ley de Aguas. . Aplicacién completa del . ingeniero Técnico de Qbras
Técnico . Calidad de las Reglamento def Dominio Publicas.

Aguas. Publico Hidrdulico y demés . Amplios conocimientos de la

normas sobre vertidos de Ley de Aguas y Su

aguas residuales y solidos; Reglamento, y estar
ion de las Directi iliarizado con su
comunitarias relativas a la aplicacion,

proteccion del medio . Experiencia en obras en

ambiente hidrico, cauces, para su

. Régimen fiscal sobre vertidos acondicionamienio y
{tasas y canones). conservacion.

. Control ~también “in situ™-de || » Experiencia en el uso de la
las autorizaciones de tecnologia relativa a los
vertidos. diversos tratamientos de

. Inspeccién y confrontacion depuradoras de aguas
de proyectos de depuracion, residuales.

. tnventario y actusalizacion del . Conocimientos amplios de
censo de vertidos. hidrogeologia.

- informes sobre Estudios de
ELA

+  Aplicacion adecuada -y su
comprobacién- de la
tecnologia relativa at
tratamiento de aguas
residuales.

- Estudios y trabajos para la
formacién de programas de
calidad.

»  Obras de proteccion y mejora
de los medios receptivos.

CONFEDERACION

HIDROGRAFICA DEL JUCAR

Secretaria General

21 | Jefe Servicio Régimen 1 | Valencia 26 8.183.28 A AE EX11 . ELegislacién . Controt y seguimiento del Experiencia en; .

Patrimonial Patrimonial de patrimonio del organismo. . Puesto de trabajo similar en
Aguas y organismos pablicos.
Medicambiental. . Procesos de incorporacion al

. Gestién patrimonio del Estade de

Econdmico- bienes adscritos a

Financiera. Organismos Publicos.

+  Contratacion »  Conocimientos informéticos

Administrativa. Excel, Access y Word.

. Técnicas de . Conocimiento acreditado de

Gestidnenla las técnicas presupuestarias

Administracién y de contratacion.

Publica, . Conocimiento y experiencia
en la aplicacion de la
legisiacion especifica de

Patrimaonio.
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) Nv. || Complemento Titul. Materias sobre cursos || DeSCTipeion puesto de trabajo Méritos especificos Enrovs
e Denorminacion puesto de trabajo NO Localidad €D | especifico GR || ADM || Cuerpo Requer. de formacién y
Orden Plezas Anual . perfeccionamiento
Direccién Téenica
22 || Jefe Servicio Explotacion 1§ Valencia 26 10.566,96 A AE EX11 - Ingeniero - Ley de Contratos . Proyectos, construccién, Experiencia en:
de Caminos de las mantenimiento y explotacion . Gestién de obras hidraulicas
Canales y Administraciones de obras hidréulicas y sus y sus instalaciones
Puertos. Pubticas. instalaciones electromecanicas,
. Prevencion de electromecénicas. . Gestion de recursos
riesgos laborales . Gestion de recursos hidraulicos.
en la construccion hidraulicos. . Redaccion de normas de
hidraulica e explotacion y en planes de
hidrologfa. emergencia de
. instalaciones infraestructuras hidréulicas.
electramecanicas
en presas.
. Modeios de
gestion de
TECUISOS.
PARQUE DE MAQUINARIA
23 i Jefe de Area de Proyectos y 1 | Madrid 28 11.338,80 A AE EX11 - Ingeniero . Presas y Obras - Apoyo técnico al Director del Experiencia en:
Obras de Caminos Hidraulicas en Organismo. »  Direccion/Ejecucion de
Canales y General. . Coordinacion de la ejecucion proyectos y cbras de
Puertos. de proyectos y obras. correccion de terrenos y
. Control de costes de obras. estructuras en presas y
canales; sondeos y estudios
de obras hidraulicas.
. Manejo de aplicaciones
informaticas.
Nv. §i Complemenio Titul. y Descripcion puesto de trabajo Méritos especifico: Enlrav.
No o _lne | Locaidad || CD [ especifico GR || ADM [ Cuerpo || poquer, || M2IC/ia8 sobre cursos s especiicos moria
Orden Denominacion puesto de trabajo Parss Anual - de for_macm_n ¥
¢ perfeccicnamiento
DIRECCION GENERAL DE
COSTAS
Subdireccion General de
Gestién del Dominio Publico
Maritimo-Terrestre
24 || Jefe Seccion Gestion Dominio 1 || Madrid 24 5.696,40 AB AE EX11 ~ Ingeniero . Derecho . Preparacion de . Experiencia en puestos
Publico de Caminos drnin Zack de incoaciény similares.
Canales y registral y propuestas de resolucion en Conocimiento y experiencia en:
Puertos. derechos reales, ios expedientes de deslinde - Materia de definicion y
- Ingenierc . Dominio Pablico det Dominio Pablico gestion del Dominio Pblico.
Técnico de Maritimo Maritimo-Terrestre. . Sobre tramitacion de
Obras Terrestre, . Tramitacién y propuesta de expedientes administrativos,
Publicas. 3 Ingenieria resolucion de expedientes de
- Ayudante Costera, gestion y tutela del Dominio
de Obras Pablico, en especial, de
Poblicas. concesiones, adscripciones y
reservas para ocupacion del
Dominio Publico Maritimo-
Terrestre.
. Elaboracién de informes
referentes a los planes y
audorizaciones de vertidos y
declaraciones de zonas de
interés para cultivos matinos,
concesiones y
attorizaciones.
Subdireccién General de
Actuaciones en fa Costa
25 || Jefe Servicio Proyectos y Obras 1 | Madrid 26 9.186,36 A AE EX11 - Arquitecto k3 Ingeniesia en . Redaceion de estudios, Experiencia en: E
- Ingeniero general, planes y proyectos. . Redaccién de proyectos y
deCamincs, . ingenieria de * Direccién y control de obras control de obras, de
Canales y costas. de ingenieria de costas, ingenieria de costas, de
Puertos . Ciencias ordenacion del borde litoral, actuaciones de ordenacidn
i 2 paseos maritimos, senderos det borde litoral, paseos
{itorales. maritimos y senderos
. Supervision de estudios, litorales.
planes, proyectos, . Supervision de estudios,
liquidaciones de obras de planes, proyectos,
ingenieria de costas, liquidaciones de obras de
ordenacion del borde litoral, ingenieria de costas,
paseos maritimos y ordenacion del borde litoral,
senderos fitorales. paseos maritimos y
. Prestacién de apoyo téonico senderos litorales,
enlas i Conocimientos en:
derivadas de la gestion del . Materia de ingenieria de
dominio pablice maritimo- costas.
terrestre. Redaccion de . Tramitacion de expedientes
informes urbanisticos de de contratacién, obras y
municipios costeros. asistenicia técnica y, en
general, en aplicacion de la
normativa sobre contratacion
del Estado.
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sean necesarias para la
tramitacion de expedientes
de obras, suministros y
estudios.

Ny, [| Complemento Titul, N Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Entrev
N o e Localidad cD || especifico GR || ADM || Cuerpo Requer Ma“’“is s"b’%m”sos e Memoria
Orden Denominacion puesto de trabajo Pz Anual . de formacién y
€ perfeccionamiento
26 {i Teécnico Superior N.26 1 || Madrid 26 8.183,28 A AE EX11 . Ingenieria en . Redaccion de Estudios, Experiencia en: E
General. planes, proyectos . Redaccion de proyecios y
. Ingenieria de relacionados con la direccién control de obras; de
Costas. y controt de obras; de ingenieria de coslas, de
. Ciencias ingenieria de costas, actuaciones de ordenacion
i of ion del borde litoral, del borde kitoral, paseos
paseos maritimos, sendercs maritimos, senderos iitorales,
fitorales. efe.
. Prestacién de apoyo #écnico . Tramitacion de expedientes
en las actuaciones derivadas de contratacién, obras y
de la gestion del Dominio asistencia técnica, y en
Publico Maritimo. Terrestre. general en aplicacién de ia
. Redaccion de Informes normativa scbre contratacitn
urbanisticos de municipios del Estado.
costeros,
27 |l Jefe Senvicio Proyectos y Obras 1 | Madrid 26 9.186,36 A AE EX11 - Ingeniero . Ingenieria en . ion de estudio: periencia en: E
de Caminos, general. planes y proyectos. . Redaccion de proyectos y
Canales y . ingenieria de . Experiencia en direccion y control de obras, de
Puerios. costas, control de obras de ingenieria de costas, de
. Ciencias ingenieria de costas, actuaciones de ordenacion
miedic ¥ del borde litoral, del borde liforal, paseos
paseos maritimos, senderos maritimos y senderos
litorales. litorales.
. Supervision de estudios, . Supervision de estudios,
planes, proyectos, planes, proyectos,
fiquidaciones de obras de fiquidaciones de cbras de
ingenieria de costas, ingenieria de costas,
ordenaicion del borde fitoral, ordenacion def borde litoral,
paseos maritimos y paseos maritimos y
senderos litorales. senderos iitorales.
. Prestacién de apoyo técnico Conocimientos en:
en las actuaciones . Materia de ingenieria de
derivadas de ia gestion del costas,
dominio piiblico maritimo- . Tramitacién de expedientes
terrestre. Redaccion de de contratacion, obras y
informes urbanisticos de asistencia técrica y, en
municipios costeros. general, en aplicacion de la
normativa sobre contratacion
del Estado.
Niv. | Complemento Titul. . Descripcion puasto de trabajo Méritos especificos Entrov.
Ne e . Ne Localidad CD | especifico GR |[ ADM Cuerpo Requer. Matdenafs sobr%cursos Pe Mermoria
Orden Denominacion puesto de trabajo Peoas Anual . @ formacion y
¢ perfeccionamiento
Servicio Provincial de Costas
Granada
28 I Jefe Servicio Actuacién 1 Granada 26 8.183.28 A AE EX11 - Licenciado || Pominio Publico » Apoyo juridico en las . Conocimigntos en materia de E
Administrativa en Derecho Maritimo actuaciones en materia de iegislacién de Costas y
Terrestre, determinacion, proteccion, expropiacién forzosa.
. Derecho utilizacién y policia del . Experiencia en gestion de
Administrativo y Bominio Pablico Maritimo- personal y en tramitacion
Urbanistico. Terrestre, asi como en los administrativa.
. Derecho expedientes que se deriven
Medicambiental en dichas actuaciones.
. Gestion de . Gestidn de personal.
personal . Desarrollo de las actuaciones
«  Col i6n Juridico-Administrativas que
Administrativa. sean necesarias para la
tramitacion de expedientes
de obras, suministros y
estudios,
Servicio Provincial de Costas.
Tenerife
28 |i Jefe Servicio Actuacién 1 || SantaCruz 26 8.183,28 A AE EX11 - Licenciado J| e Dominio Plblico . Apoyo juridico en las . Conocimientos en materia de E
Administrativa de Fenerife en Derecho Marlimo actuaciones en materia de fegislacion de Costas y
Terrestre. determinacion, proteccién, expropiacion forzosa.
. Derecho utilizacion y policia del . Experiencia en gestion de
Administrativo y Dominic Publico Marftimo- personal y en tramitacion
Urbanistico. Terrestre, asi como en los administrativa.
e Medioambl i que se deriven
. Gestidn de en dichas actuaciones.
personal . Gestion de personal.
. Contratacion . Desarrofic de las actuaciones
Administrativa Juridico-Administrativas que
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Coordinacion de las
actividades de informacion
administrativa del

Departamento.
Participacion y negociacion
en foros internacionales en

Ne Ne Localidad ?S g:;neciﬁoom GR || ADM || Cuempo . Materias sobre cursos | DOSCPAGN pussto de rabalo Méritos especificos Femera
S Denomiracién puesto de trabajo f & ot Requer. de formacion y
¢ perfeccionamiento
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
Unidad de Apoyo
30 || Jefe Servicio 1 || Madrid 26 8.183,28 AB AE EX11 +  Gestion Seguimiento, coordinacion e . Licenciado en ciencias
Administrativa. informes sobte ias relacionadas con el Medio
- F i i iraplicac para Espafia Ambiente.
de la Union de los trabajos realizados en Experiencia en;
Europea. los i i *  Participacion, estudio y
s Organismos de Medic ambiente. seguimiento de los grupos
F ipacién en grupos de de trabajo
Ofimatica. {rabajo en Organismos medioambientales.
Muitilaterales de Medio ¢ Realizacién de estudios e
Ambiente, en especial informes medioambientales
Organizacion para la en foros internacionales
Cooperacion y el Desarrotio {OCDE, CEPE).
Economice (QCDE)} y . Participacion y negociacion
Comision Econdmica para en foros internacionales.
Europa de las Naciones . Dominio del idioma inglés.
Unidas (CEPE). . Informética a nivel de
Negociacion de Tratados usuario.
Internacionales de Medio
Ambiente,
Elfaboracién de informes y
propuestas en jas dreas
descritas.
Nw. | Complemento Titul. N Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Entrov./
N o I ne || wocatidad || oD || especifico or | ADM Il Cuemo | Requer M""‘g"afs sobre cursos ? Mororia
Orden Denominacién puesto de frabajo P Anval - e ormacmp y
€ perfeccionamiento
Vicesecretaria General
écnica
31 || Jefe Area Informacion 1 | Madrid 28 11.338,80 A AE EX11 . Gestion Direccion de la oficina de Experiencia en: E
directiva. inforrmacion y atencion al . Direccion de ia oficina central
. Unidn europea. ciudadano del de informacion y atencién al
. Medio ambiente. Departamenio. ciudadano de un

materia de medio ambiente
y de informacion
medioambiental, UE OCDE,
CEPENU: coordinacion en
el Departamento y con otros

Departamento.

. Participacion, seguimiento y
coordinacion en foros
internacionales de las
actividades sobre gccesoy

difusion de informacion Departamentos
medioambiental v relativas Ministeriales.
al convenio de Aarbus. . Coordinacion y participacion

en grupos de trabajo del
convenio de Aarhus y de la
Unidn Europea sobre este
tema: Experiencia en los
trabajos preparatorios de la
transposicién de directiva
sobre accesoala
informacién medioambiental.

. Participacion, seguimiento,
coordinacion de las
implicaciones.
internacionales y nacionales
del convenio de Aarhus y de
{a normativa comunitaria
sobre acceso del publicoa
la informacion

medioarmbiental. 3 Capacidad de organizacion,
. i6n de e coc ion y trabajo en
informes en las dreas equipo.
descritas. . informatica a nivel de
usuario.

idiorna: dominio del inglés.
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Nu. it Complemenio Titut. N Descripeion puesto de trabajo Méritos especificos Entrev.
o o " p Materias sobre cursos Memoria
grden Denominacion puesto de trabajo ';m Localidad o if‘ﬁea?‘ﬂm GR || ADM || Cuerpo Requer. de foqnaciép y
€ perfeccicnamiento
Subdireccion General de
Desarrotic Normativo
32 || Jefe Servicio Organos 1 || Madrid 26 6.090.72 A AE EX11 . Expropiacion Estudios, informes juridicos Licenciado en Derecho. E

Colegiados forzosa. ¥ preparacion de la Experiencia en:

. Gestion documentacion de asunios . Tramitacion de asuntos y
econdmica y ias del Ministeri ion de
presupuestaria. de Medic Ambiente, que se observaciones en materias

. Contratacion. vayan a framitar ante el relativas a competencias

Consejo de Ministros y propias del Ministerio de
demas drganos colegiados Medio Ambiente que se
del Goblemo. deban tramitar ante el
Estudio e informes de Consejo de Ministros y
disposiciones y acuerdos demas dérgancs colegiados
elaborados por ofros del Gobierno.
Departamentos que se . Redaccion de informes
eleven a decision de los juridicos scbre convenios,
drganos colegiadaos del convalidaciones de gasto,
Gobierno. procedimientos de reversion
y disposiciones relativos a
materias competencia del
Ministerio de Medio
Ambiente a tramitar ante el
Consejo de Ministros y
deméas Grganos colegiados
del Gobiemo.

. Redaccion de informes
sobre requerimientos de
incompetencia constitucional
relativos a materias
competencia del Ministerio
de Medio Ambiente para su
framitacién ante el Consejo
de Ministros y deméas
Grganos cofegiados del
Gobierno.

Nwv, | Complemento Titul. N Descripeion puesto de trabajo Méritos especificos Entrav.(
Ne . X Ne Localidad CD || especifico GR || ADM || Guempo Requer. Matene;s sobre Cursos P Memoria
Orden Denominacién puesto de trabajo Pazs Anual de ormamép Y
€ perfeccionamiento
DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION Y
CONTROL ECONOMICO Y
PRESUPUESTARIO
Subdireccion General de
Recursos Humanos
33§ Jefe Servicio Retribuciones- 1 §f Madrid 26 9.186,36 AB AE EX11 . Organizacion y Gestion, framitacion y Experiencia acreditada en:
Habilitado i i 4 ion de ndminas de . Retribuciones y elaboracion
dela todo el personal. de ndminas, habilitacion y
Administracion Gestion y tramitacion de gestion econdmica de
General del retribuciones variables: personal.
Estado. productividad, gratificaciones . Gestion de incentivos al
. Informatica de y horas extraordinarias. rendimiento.
gestion a nivel de Apoyo Técnico a la comisidn . Gestion de anticipos
usuario, hojas de ministerial de retribuciones. reintegrables.
célculo, bases de Gestion y tramitacion de . Elaboracion de estudios e
datas y correo anticipos reintegrables. informes de indole retributiva
electronico. Etaboracion de las Y presupuestaria.
valoraciones econdmicas de . Funciones de habilitacion de
los puestes & convocar por el personal con firma
Departamento, reconocida.
Funciones de habilitacion de . Conocimientos en el uso de
personat con reconocimiento hojas de caiculo y correo
de firma., electrénico: "Lotus 1.2.3 ~
Excel y Access™.
ADM

Cuerpos y Escalas excluidos por sectores:

.

EX41: Docente, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.
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ANEXO #

MINISTERIO:

CERTIFICADO DE MERITOS NO ESPECIFICOS

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditadas los siguientes extremos.
1. DATOS PERSONALES

ADHIAOS ¥ NOMBIB. L oottt e ettt e et e et e e et et ome e e e s sanaerbe s e eieerh e DN
Cuerpa o Escala

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[0 sewicio activo O senicios especiales O senvicios GCAA (W] Suspension de funcicnes
Fecha Traslado: Fecha terminacion periodo de
Suspension
O Excedencia voluntaria Art. 28.3, Ley 3011984 [l excedencia para el cuidado de familiares, Art. 29.4, Ley 30/1984, modificado
Fecha cese servicio activo: por Ley 39/1998 y Art. 14 R, D, 365/1995,

Toma posesion ditimo destine definitivo:
Fecha cese servicio activo:

[0 excedencia voluntaria por agrupacion familiar, Art®. 29.3d, Ley 30/1984 y Art.
17

R. D. 365/1995:

Fecha cese servicio activo:

3. DESTINO

3.1 DESTINOG DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

D) ReINGres0 COM CATACIAT DIOVESIONAT B ... oo it ittt v etrieste rrerinertashis i s er e e e tas e e o s om i nae s rmmus reaeee et s e et bbb st e abes e sei s sre b e
MUNICENO. .. e Fecha toma posesion...........o i iniinneneens Niveldelpuesto.. ... eicenees

€} Supusstos previstos en ef art, 63 del R.D. 364/1995: 17 Por cese o remocién del puesto 3 ror supresion del puesto

MUNICIDIO. oo coee o reeeiera e renrs e re e parrescares Fecha toma Dosesion......o.viaces oo NIVEL AR PUBSIO. o
4. MERITOS (6)
4.1 Grado personali .. Fcha ConsOlOaCION (7 . i st e r e e e e
4.2 Puestos desempefados excluido ef destino actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL O UNIDAD ASIMILADA CENTRG DIRECTIVO NWVEL CD (Afos, meses, dias)

4.3 Cursos separados y que guarden relacién con €l puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPQ © ESCALA

ANOS MESES DIAS

Total aftos de servicios: (9)

CERTIFICACION que expido g peticién del interesado y para que surta efecio en el Concurso ConVOCado DOF. ... vvvree oo vieimoreeimevinrer e emaescereenrrincns
............................................................. de fecha.. .oviiincrrerrriennrirerrnnian e BB e

OBSERVACIONES AL DORsO: 81 Bl no {Lugar, fecha, firma y selio)
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Observaciones: {10}

(Firma y sello)}

INSTRUCCIONES:

m

Especificar la Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala, ulilizando las siguientes siglas:

C - Administracidn del Esfado

A - Autonomica

L« Local

5 - Sequridad Social

Sdlo cuando consten en el expediente, en ofro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 83 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1985, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

Si se desempefia un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionaric, expresados en el apartado 3.1,

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en fa convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aporiar certificacion expedida por el drgane
competente,

Los que figuren en el expediente referidos a los timos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios qgue hubieran prestado.

Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Este recuadro o la parte no ufilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO tt
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

{Solicitud de participacién en el concurso de provision de puestos de trabajo, ref1E/2003,

conveocado por Orden MAM/

12003, de 14 de marzo(BOE de .....coce e )
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fgf;ha d;ﬂna{:imfr}t{) BN.L :Se acompafia peticion de ofro solicitante, | Teléfono del centro de trabajo (con prefijo)
a es 1o condicionada por razdén de convivencia
farnifiar?
s wne O
Domicilio (Calle o ptaza y nimero} Codigo Postal Municipio v Provincia.
DATOS PROFESIONALES
Nimero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL: EXCEDENCIA:
Voluntaria  [] Cuidadodehnio [

Otras:

Actvo []  Servicioen CCAA [  Suspensién de funciones[ ]

Agrupacion Familiar

O

EL DESTINO ACTUAL LO OCUPA CON CARACTER:

Definitivo

O

Provisional

O

En comision de servicios [

Ministerio

Centro Directivo u Organismo

Subdireccién General o Unidad Asimilada

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa

Provincia

Localidad

DISCAPACITADO que pide adaptacion, prevista en Base Cuarta 5, de los puestos solicitados N°.:

DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

orgen | nim.
de orden Centro directivo u L . w
prefer | B.O.E Organismo Auténomo Denominacién del puesto de trabajo solicitade

Grupo

Nivei

{.ocatidad




