
13726 Miércoles 9 abril 2003 BOE núm. 85

la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común y Disposición Adicional decimoquinta de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Admi-
nistración General del Estado, se puede interponer recurso potes-
tativo de reposición ante la Dirección General de la Policía en
el plazo de un mes, en los términos establecidos por el art. 116
y concordantes de aquella Ley o contencioso administrativo ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, según lo establecido en los artículos 10.1.i)
y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicción Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses,
conforme a lo dispuesto en el artículo 46 de esta misma Ley.

Madrid, 20 de marzo de 2003.—El Director general, Agustín
Díaz de Mera y García Consuegra.

MINISTERIO

DE SANIDAD Y CONSUMO

7288 RESOLUCIÓN de 24 de marzo de 2003, de la Sub-
secretaria, por la que se sustituyen a miembros del
Tribunal Central de las pruebas selectivas para acceso
a las plazas de Facultativos Especialistas de Área de
Cardiología en las Instituciones Sanitarias de la Segu-
ridad Social, nombrados por Resolución de 18 de sep-
tiembre de 2002.

Con fecha 24 de Septiembre de 2002 se publicó Resolución
de 18 de Septiembre de 2002, de la Subsecretaría por la que
se nombraban miembros de los Tribunales Centrales de las pruebas
selectivas para acceso a plazas de Facultativos Especialistas de
Área de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social y Facul-
tativos de Pediatría-Puericultura de Área y en Equipos de Atención
Primaria. Ante la existencia de renuncia o de alguna causa de
abstención de las previstas en el artículo 28 de la Ley 30/92
de 26 de Noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo común,

Esta Subsecretaría, en ejercicio de las funciones delegadas por
la Orden SCO/996/2002, de 30 de Abril, de delegación de com-
petencias del Ministerio de Sanidad y Consumo (B.O.E. del 7 de
Mayo), resuelve:

Nombrar a miembros del Tribunal Central de las pruebas selec-
tivas, de facultativos especialistas de Cardiología en sustitución
de los anteriormente designados.

Vocal Titular: D. Francisco García-Cosio Mir, sustituye a D.
Francisco Fernández Avilés.

Vocal Suplente: D. Antonio Lorenzo Elvira, sustituye a D. Artu-
ro Cortina Llosa.

Contra la presente Resolución podrá interponerse, alternati-
vamente, recurso potestativo de reposición ante este Departamen-
to Ministerial -paseo del Prado, 18-20, 28071 Madrid-, dentro
del plazo de un mes contado desde el siguiente día al de publicación
de esta Orden (artículos 116 y 117 y disposición transitoria segun-
da, párrafo segundo, de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modi-
ficación de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre), o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
correspondiente de la Audiencia Nacional, dentro del plazo de
dos meses, a contar del siguiente al de publicación de la presente,
a tenor de lo previsto en el artículo 11 de la Ley 29/1998, de 13
de julio (Boletín Oficial del Estado del 14), reguladora de la Juris-
dicción Contencioso-Administrativa.

Madrid, 24 de marzo de 2003.—El Subsecretario, Pablo Váz-
quez Vega.

MINISTERIO

DE MEDIO AMBIENTE

7289 ORDEN MAM/812/2003, de 14 de marzo, por la que
se convoca concurso específico referencia 2E/2003
para la provisión de puestos de trabajo vacantes en
el Departamento, para funcionarios de los grupos A,
B y C.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisión se considera conveniente en
atención a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y el artículo 40.1 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo
y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistración General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril), previa la apro-
bación de la Secretaría de Estado para la Administración Pública,
ha dispuesto convocar concurso específico para cubrir las vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del artículo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de la distribución de
efectivos en la Administración General del Estado, podrán par-
ticipar en el presente concurso:

A) Para obtener puesto en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situación administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensión
y los funcionarios que están destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Autónomo
Jefatura Central de Tráfico en Madrid.

Se exceptúan además los funcionarios que estén destinados,
o que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo,
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cádiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Málaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona y las ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situación administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspensión,
con las siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados, o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puestos
de trabajo distintas de la de servicio activo, en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cádiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féricos de Madrid, Málaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona y las ciudades de Ceuta y Melilla, que solo podrán
participar en el concurso solicitando los puestos que se convoquen,
en su caso, en cualquiera de ellas.

Por razones de especificidad técnica relacionadas con el con-
tenido funcional de los puestos de trabajo convocados y de difícil
cobertura, las anteriores limitaciones no se aplicarán a los puestos
adscritos a la Dirección General del Instituto Nacional de Meteo-
rología, a excepción de los puestos número de orden: 1, 2, 3,
5, 6 y 21, así como para los que se requiera poseer la titulación
de Licenciado en Ciencias o Ingeniero Superior y los puestos 26,
28, 30 y 31.

El puesto convocado con número de orden 21 sólo podrá ser
solicitado por funcionarios en situación administrativa de servicio
activo o en cualquiera que conlleve reserva de puesto de trabajo.
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2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, las condiciones generales exigidas en las bases de la con-
vocatoria y las formalidades previstas en la correspondiente rela-
ción de puestos de trabajo, los puestos que se ofertan en el presente
concurso son los que se detallan en el Anexo I.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo
sólo podrán participar si en la fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias han transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino definitivo obtenido, salvo que:

a) Concursen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito
de la Secretaría de Estado o, en su defecto, en el departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designación o concurso antes de haber trans-
currido dos años desde la correspondiente toma de posesión.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situación de servicios en Comunidades
Autónomas que, después de transcurridos dos años desde su trans-
ferencia o traslado, hayan tomado posesión en un ulterior destino
definitivo, obtenido voluntariamente, no podrán participar hasta
haber transcurrido dos años en el anterior destino; todo ello sin
perjuicio de eventuales excepciones a causa de remoción, cese
o supresión acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [art. 29.3.c) de la Ley 30/1984], y en excedencia voluntaria
por agrupación familiar (art. 29.3.d de la comentada Ley), sólo
podrán participar si al término del plazo de presentación de ins-
tancias llevan más de dos años en dicha situación.

4. Los funcionarios en situación de excedencia por cuidado
de familiares (art. 29.4 de la Ley 30/1984, de acuerdo con la
modificación introducida por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre)
y de servicios especiales (art. 29.2 de la comentada Ley), durante
el transcurso de su situación administrativa sólo podrán participar
si en la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias
han transcurrido dos años desde la toma de posesión del último
destino definitivo obtenido, salvo en los supuestos contemplados
en la base segunda uno, o que participen para cubrir vacantes
en el ámbito de la Secretaría de Estado o, en su defecto, del depar-
tamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promoción interna o por integración y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempeñaban, se les computará el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de dos años en destino
definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso
solicitando como mínimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripción provisional que sólo tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podrán ser adscritos a
los puestos que resulten dentro de la localidad después de atender
las solicitudes del resto de los concursantes.

8. Los funcionarios en situación administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa están obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el artículo 29, apartados 5 y 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficación operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrán participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carácter indis-
tinto, salvo autorización del Ministerio de Administraciones Públi-
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponderá al mismo conceder la referida auto-
rización.

10. Los aspirantes que procedan de la situación administrativa
de suspensión de funciones acompañarán a su solicitud documen-
tación acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensión.

11. De acuerdo con lo previsto en el artículo 103.Cuatro.5,
de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peñen puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tración Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Públicas estará sometida a la condición de la
previa autorización de aquélla, que podrá denegarla en atención
a las necesidades del servicio.

Tercera. Fases del concurso y baremo de valoración.—El pre-
sente concurso específico consta de dos fases. En la primera de
ellas se valorarán los méritos generales y en la segunda los espe-
cíficos adecuados a las características del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habrá de alcanzarse una valoración mínima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como máxima
en la segunda. Los participantes que en la primera fase no obten-
gan la puntuación mínima exigida no podrán pasar a la segunda.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase. (Méritos generales).

1.1 Valoración del grado personal consolidado.

1.1.1 Por el grado personal consolidado, los puntos resul-
tantes de aplicar a dicho grado el coeficiente de 0,10, hasta un
máximo de 3 puntos.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el artículo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administración General del Estado, para el grupo de titu-
lación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración
General del Estado, de acuerdo con el artículo 71 del Reglamento
mencionado en el párrafo anterior, para el grupo de titulación
a que pertenezca el funcionario, deberá valorarse el grado máximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulación en la Administración General del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el período de presentación
de instancias, deberá recabar del órgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo II (certificado de méritos).

1.2 Valoración del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeñado, con una antigüedad de más
de seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar
a este nivel el coeficiente de 0,10, hasta un máximo de 3 puntos,
considerándose los siguientes supuestos:

a) Los candidatos que se encuentren desempeñando un pues-
to de trabajo con antigüedad menor de seis meses, la valoración
prevista en este apartado se hará considerando el nivel del anterior
puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada haya
sido de más de seis meses. Si en ningún caso se cumple dicho
requisito, se tendrá en cuenta el nivel mínimo de puesto que corres-
ponda a su grupo de adscripción como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempeñando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o en situación
de excedencia, excepto en la de cuidado de familiares, se entenderá
que prestan sus servicios en uno del nivel mínimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de familiares y de la de ser-
vicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorará
el nivel del último puesto de trabajo que desempeñaban en activo,
o bien el del nivel de puesto ocupado cuya permanencia continuada
haya sido de más de seis meses. Si en ningún caso se cumple
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dicho requisito, se tendrá en cuenta el nivel mínimo de puesto
que corresponda a su grupo de adscripción como funcionario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por
haber sido cesados en puestos de libre designación, supresión
del puesto de trabajo o bien removidos de los obtenidos por con-
curso, a instancia de los interesados mediante solicitud documen-
tada o acreditación en el anexo II, se computará el nivel del puesto
que ocupaban anteriormente o, en todo caso, se aplicará el criterio
establecido en los apartados a) y b), si no llevaban más de seis
meses de desempeño en los mismos.

1.2.2 Por el desempeño y aptitud demostrada en puestos de
trabajo pertenecientes al área a que corresponde el convocado
o de similar contenido técnico o especialización, se adjudicarán
hasta un máximo de 3 puntos, potenciándose los de área igual
al del puesto convocado sobre los procedentes de funciones con
similar contenido técnico, además de la valoración que corres-
ponda computar por el nivel del complemento de destino del refe-
rido puesto, según el apartado 1.2.1.

1.3 Cursos de formación o perfeccionamiento.

Por la realización de cursos impartidos por centros oficiales
de formación o perfeccionamiento de funcionarios y guarden rela-
ción sobre las materias formativas que se señalan para cada puesto
en el Anexo I de estas Bases, a razón de 0,10 puntos por curso
hasta un máximo de 2,50 puntos, siempre que:

Hayan tenido una duración mínima de 10 horas.
Se hayan realizado durante los cinco últimos años.

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los señalados
en el primer párrafo, serán valorados, con igual criterio, si reúnen
los mismos requisitos y en base a la documentación justificativa
presentada.

1.4 Antigüedad.

Por cada año completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Públicas: 0,10 puntos, hasta un máximo de tres puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase. (Méritos específicos).

La puntuación máxima de esta fase será de 8 puntos.
A efectos de la comprobación de los méritos, la Comisión de

Valoración, una vez examinada la documentación aportada por
los concursantes, podrá convocar a los candidatos que considere
conveniente para la celebración de una entrevista.

Los puestos señalados en el Anexo I para los que se exige
presentación de memorias o la posibilidad de celebración de entre-
vistas, previstos en el artículo 45.1 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del
Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General
del Estado, se indican con la siguiente clave: M: exigencia de
memoria; E: entrevista.

La memoria consistirá en un análisis de las tareas del puesto
y de los requisitos, condiciones y medios para su desempeño,
a juicio del candidato, con base en la descripción contenida en
la convocatoria.

Por su parte, la entrevista versará sobre los méritos específicos
adecuados a las características del puesto de acuerdo con lo pre-
visto en la convocatoria y, en su caso, sobre la memoria, pudiendo
extenderse a la comprobación de los méritos alegados.

Cuarta. Acreditación de los méritos.

1. Los méritos no específicos deberán ser acreditados por cer-
tificado, según modelo que figura como Anexo II, que deberá ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situación de
servicio activo, excedencia por cuidado de familiares, servicios
especiales y aquellas otras situaciones que conlleven la reserva
de puesto, por:

a) La Subdirección General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaría General
o similar de organismos autónomos, entidades gestoras y servicios

comunes de la Seguridad Social si se trata de funcionarios des-
tinados en servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial será expedido por las
Secretarías Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones de
Gobierno en los términos que determina el artículo 11 de Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa serán expedidas por la Subdirección General
de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se trate de
funcionarios destinados o cuyo último destino definitivo haya sido
dicho Departamento en Madrid, y los Delegados de Defensa cuan-
do se trate de funcionarios destinados o cuyo último destino defi-
nitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General
de la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejería o Departamento correspondiente en el caso
de funcionarios de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

Si se trata de funcionarios en situación de excedencia voluntaria
o excedencia forzosa la certificación será expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Dirección General de la Función Pública si
pertenece a los Cuerpos de la Administración del Estado adscritos
a la Secretaría de Estado para la Administración Pública o a las
Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes volun-
tarios pertenecientes a las restantes escalas o, en cualquier caso,
en situación de servicios especiales, tales certificaciones serán
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo
donde tuvieron su último destino definitivo.

2. Los méritos a que se hace referencia en la base tercera,
1.2.2, deberán acreditarse por certificado y/o descripciones expe-
didas por el centro directivo del que dependan los puestos de
trabajo desempeñados por los candidatos.

3. Los méritos y demás requisitos exigidos en el presente con-
curso se valorarán con referencia a la fecha del cierre del plazo
de presentación de instancias, y se acreditarán documentalmente
con la solicitud de participación.

4. La acreditación documental de los méritos específicos ale-
gados por los concursantes se presentará en formato UNE-A4,
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar
en su solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificación exorbitante en el con-
texto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista personal la información que estime
necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen
de los órganos técnicos de la Administración laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
o, en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptación y de la compatibilidad
con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisión de Valoración comu-
nicará a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptación. Los centros directivos
trasladarán a la Comisión de Valoración el informe que corres-
ponda, a los efectos de la resolución final.

De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la reso-
lución del concurso en los puestos afectados directa o indirec-
tamente, se producirá una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisión de Valoración los informes pertinentes.

6. En cualquier momento del proceso podrán recabarse for-
malmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentación adicional que se estime necesaria para la compro-
bación de los méritos, requisitos o datos alegados, así como aque-
llos otros que se consideren precisos para una ajustada valoración.

Quinta. Petición de puestos condicionada por razón de con-
vivencia.

1. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
un mismo municipio que se anuncian en este concurso de méritos
dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Esca-
las, podrán condicionar su petición, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
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y en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta petición condicional deberán acompañar a su
instancia una fotocopia de la petición del otro.

Sexta. Presentación de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se diri-
girán a la Subdirección General de Recursos Humanos del Minis-
terio de Medio Ambiente y se ajustarán al modelo publicado como
anexo III a esta Orden, y se presentarán en el plazo de quince
días hábiles, a contar del siguiente al de la publicación de la pre-
sente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, en el Registro
General del citado Departamento, Plaza de San Juan de la Cruz,
s/n (Nuevos Ministerios) 28071 Madrid, o en los Registros a que
se refiere el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común.

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales dentro del plazo
establecido para la presentación de instancias.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Certificado de méritos.
Anexo III: Instancia y puestos que se solicitan.

Séptima. Comisión de Valoración.

1. Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector General de Recursos Humanos del
Ministerio de Medio Ambiente o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representación del Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, y tres en representación de
la Subsecretaría del Departamento, de los cuales uno actuará como
Secretario. Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comi-
sión de Valoración un miembro en representación y a propuesta
de cada una de las Organizaciones Sindicales más representativas,
y de las que cuenten con más del diez por ciento de representantes
en el conjunto de las Administraciones Públicas, o en el ámbito
correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisión así como los suplen-
tes que, en caso de ausencia justificada, les sustituirán con voz
y voto deberán pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titu-
lación igual o superior al exigido para los convocados y además,
poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados.

Se podrán incorporar a la Comisión de Valoración, cuando
ésta lo considere oportuno, expertos que en calidad de asesores
actúen con voz pero sin voto, de acuerdo con el artículo 46 del
Real Decreto 364/1995. Su designación recaerá en el Órgano
convocante previa solicitud de la Comisión.

Octava. Valoración de los méritos.

1. La valoración de los méritos se efectuará mediante la pun-
tuación obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisión de Valoración, debiendo
desecharse a estos efectos la máxima y la mínima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, así como la valoración final, se reflejará
en el acta que se levantará al efecto.

En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos espe-
cíficos, grado personal consolidado, valoración del trabajo
desarrollado, cursos de formación y perfeccionamiento y antigüe-
dad. De persistir el empate, se acudirá a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al número obtenido en el proceso selectivo.

Novena. Propuesta de adjudicación.

1. La Comisión de Valoración propondrá a los candidatos
que hayan obtenido mayor puntuación entre los que consigan la
mínima exigida para cada puesto en la presente convocatoria,
sumados los resultados finales de las dos fases.

2. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podrán declararse desiertos cuando existan concurrentes que
hayan obtenido las puntuaciones mínimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuración, se

hayan amortizado o se encuentren en curso de modificación sus
características funcionales, orgánicas o retributivas ante la Comi-
sión Interministerial de Retribuciones.

Décima. Obtención de un puesto de trabajo definitivo durante
la participación en el concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolución del pre-
sente concurso un funcionario participante hubiera obtenido un
puesto de trabajo definitivo, por cualquiera de los supuestos regla-
mentarios previstos, deberá comunicarlo a la mayor brevedad a
la Subdirección General de Recursos Humanos del Ministerio de
Medio Ambiente. Teléfono 91 597 6251. Fax 91 597 59 98/25,
para proceder a lo que corresponda en relación con su continuidad
en el concurso.

Undécima. Resolución del Concurso.

1. La convocatoria se resolverá por Orden del Ministerio de
Medio Ambiente en un plazo máximo de tres meses desde el día
siguiente al de la finalización del plazo de presentación de ins-
tancias y se publicará en el Boletín Oficial del Estado. Si con-
curriesen las circunstancias expuestas en la Base Cuarta, 5, podrá
procederse a la Resolución parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias.

Para recibir información sobre el estado de tramitación del con-
curso, podrán dirigirse los interesados al Ministerio de Medio
Ambiente, Plaza de San Juan de la Cruz, s/n, 28071 Madrid,
teléfono 91 597 6251.

2. En la Resolución, que deberá estar motivada en los tér-
minos del artículo 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, se hará indicación expresa del puesto de origen de los
participantes a quienes se les adjudique destino, así como de su
grupo de clasificación (artículo 25 de la Ley 30/1984) con indi-
cación del Ministerio, o Comunidad Autónoma de procedencia,
localidad y nivel de complemento de destino, y, en su caso, situa-
ción administrativa de procedencia.

3. El personal que consiga destino a través de este concurso
no podrá participar u obtener puestos en concursos de traslados
que convoquen tanto la Administración General del Estado como
otras Administraciones Públicas hasta que hayan transcurrido dos
años desde la toma de posesión del puesto adjudicado, salvo los
supuestos contemplados en el artículo 20.1.f) de la Ley 30/1984.

4. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido
será de tres días hábiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo, comenzándose a contar a partir
del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el Boletín Oficial del Estado. Si la resolución comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá
contarse desde dicha publicación.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso está obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al órgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el órgano con-
vocante puede acordar la suspensión del disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesión, el plazo posesorio se considerará
como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos
de reingreso desde la situación de excedencia voluntaria.

El Subsecretario del departamento donde presta servicios el
funcionario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte días hábiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaría (Subdirección General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente. Excepcio-
nalmente, a propuesta del Departamento por exigencia del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaría de Estado para la
Administración Pública podrá aplazar la fecha del cese hasta un
máximo de tres meses, computada la prórroga prevista en el párra-
fo anterior.

Con independencia de lo establecido en los párrafos anteriores,
la Subsecretaria de Medio Ambiente podrá conceder una prórroga
de incorporación de hasta veinte días hábiles, si el destino implica
cambio de residencia y así lo solicita el interesado por razones
justificadas.



13730 Miércoles 9 abril 2003 BOE núm. 85

Duodécima. Destinos adjudicados.

1. Los destinos adjudicados serán irrenunciables una vez eva-
luadas las solicitudes del concurso por la Comisión de Valoración,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria pública, en cuyo caso debe-
rá comunicarse por escrito al órgano que se expone en la base
sexta.

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario
y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de indem-
nización por concepto alguno.

Decimotercera. Publicación de la resolución del concurso.

1. La publicación en el Boletín Oficial del Estado de la reso-
lución del concurso, con adjudicación de los puestos, servirá de
notificación a los interesados y, a partir de la misma, empezarán
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá
aportar una copia compulsada de su expediente personal, así como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá constar si ha
percibido o no la paga extraordinaria correspondiente al periodo
de devengo.

Decimocuarta. Impugnación.—Contra la presente Orden, que
pone fin a la vía administrativa, se podrá recurrir potestativamente
en Reposición ante el Titular del Departamento, en el plazo de
un mes contado a partir del día siguiente a su publicación en
el Boletín Oficial del Estado, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Con-
tencioso Administrativo, en el plazo de dos meses conforme a
lo establecido en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, según la
redacción dada a los mismos por la Ley 4/1999, de 13 de enero
y en los artículos 9 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Madrid, 14 de marzo de 2003.—La Ministra, P.D. (Orden de 6
de febrero de 2001, Boletín Oficial del Estado del 14), la Sub-
secretaria, María Jesús Fraile Fabra.

Dirección General de Programación y Control Económico y Pre-
supuestario. Subdirección General de Recursos Humanos.
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ANEXO I 

(02E/2003) 

Descripción puesto de 
trabajo 

Malenas sobre cursos 
de formación y 

perfeccionamiento 

Meritos especificas 
Denominación puesto de 

trabajo 

DIRECCIÓN GENERAL DEL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
METEOROLOGIA 

Unidad de Apoyo 

Jefe Sección Técnica II Madrid 

Madrid zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

4291.20E 

2.978.044 

Gestión de 
Personal 
Funcionano y 
Laboral 
Tratamiento de 

de datos. 
teXtoS y zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBABases 

Tramitar. gestionar, 
rewsar y contmiar 
las incidencias del 
personal 
funcionario y laboral 
del INM Organizar, 
analizar y proponer 
la información 
necesaria para 
preparar y resoivef 
los C O ~ C U ~ S O S  de 
provisión de 
puestos de trabajo 
dentro del INM, de 
acuerdo con las 
nomas 
establecidas por la 
Administración. 

Experiencia Puestos en: del área de - zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
gesbón de recursos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
humanos y similares. . Tramitación de 
expedientes de 
wncuffios de mentas 

Legisiación laboral y de 
Función Pública. . Tratamiento de textos y 
Bases de Datas. 

Conocimiento y experiencia 

Conocimiento en' 

- Pmedimientos de 
gestión y tramitación de 
persona¡, tanto 
funcionaria w m o  
laboral. . Tramitaaón de 
contratos de trabajo. 

Sistemas de 
Contabilidad 
Anaiitica. 
Inventarias de 
bienes pUblcwc 
Bases de datos. 
Prestaciones 
del Instituto 
Nacional de 
Meteomiogia y 

Meteorológicos 
Nacionales 
Microinformáti- 
ca. 

01mS SeNiCiOS 

Desarrollar y 

sistema de 
Contabilidad 
Anaiitica del I.N.M. 
con el hn de 
leSOlVer 
adecuadamente la 
imputación de 
Q~SIOS a los 
diStinloS centms de 
coste del i N.M. 
minimizar los 
mismos de 
acuerdo con la 
POiitlCa e 
inSir"CCl0"eS 

emanadasde la 
D~rección General 
del INM. 
Coordinación de 
los elementos de 
inventano del INM 
a nivel nacional 

QeSIiOnard 
Experiencia en: 

Contabilidad Anaiifica y 
C.A.N.O.A. . LOS diferentes m6dulos 

Jefe Sección Cálculo de 
Costes 

del Sistema Sorolla y 
especialmente en el de 
inventatiode bienes. 

actividades finalistas del 
ln~tituto Nacional de 
Meteorologia y olms 

- Prestaoones y 

servoios Meteomlógicos 

europeos. 

1 r 
Entrev I 
Memoria Localidad 

Materias sobre curso: 
de formación y 

perieccionamiento 

Descripción puesto de 
trabajo 

Méritos especificos 
ADh Cuerp Denominación puesto de 

trabajo 

Jefe Sección N 24 

- - 
EX25 Madrid 

Madrid 

2.965.92 € 

2.965.92 E 

OrganizaC6n dt 
ReNEOS 
Humanas y 
calidad en la 
Administración 
Diseño y 
mantenimiento 
de páginas web 
Microinformáti- 
ca 

Realizar los 
estudios 

oportunos, y 
tramitar las 
pmpuestas que se 
consideren 
necesanas, para la 
adecuación de la 

organmtiva del 
INM a la 
cansecución de los 
objetivos señalados 
en la planificación 
del Institulo. 

0Cga"iZati"OS 

eslNCtUra 

Conocimiento y experiencia . Análisis y vaioraccón de 
puestos de trabajo . Estudio de planificación 
de plantillas y 
racionaliración de 
procedimientos. - Elaboración de 
manuales de 
organización, normativa 
y procedimientos. 
iniciativas relaamadas 
w n  la calidad en la 
Administración. - Manejo de Bases de 
Calculo Datos (Access) (Excel). Hojas de 

Dmño y mantenimiento 
de paginas web 

en: 

E AE EX25 organ,smos 
internacionales. 
Gestión 
presupuestaria. 
Técnicas de 
negCdaci6n 
Micminformáti- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
ca a nivel de 
usuario. 

Preparar de 
acuerdo con las 
directrices del Jefe 
del Servicio, las 
reuniones y 
actividedes 
internacionales de 
interés para el INM. 
amiirando 
documentación y 
realizando un 
seguimiento de las 
pliticas y 
actividades 
internacionales en 
materia 
metwrolbgica, y 
participando en 
aquellas cuando le 
wrresponda. para 
facilitar la presencia 
del INM en ei 
entomo 
internacionai 

Conocimientos y experiencia - Participaaón en 
reuniones de los 
órganos de decisión de 
organismos o 
mtituciones 
internacionales. 
Participación en 
reuniones de comilBs. 
grupos o PmyeCtOS 
internacionales . aras actividades de 
caráder internacional: 
estancias en el 
extranjero, 
nominaciones. 
ponencias, etc . Imprescindible ingles a 
nivel de conversación. 
escritura y traducción. - Francesa nivel de 
conversación 

Titulo de. 
a Licenciado en Ciencias 

en. 

Fisicas 

4 Tecnico Meteoroiogia N.22 1 
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Localidad zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAcammm 
especifico 
anual - 

7.465.80 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAE 

7.453.56 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAE 

Materias sobre curso 
de fomación y 

perfeccionamiento 

Meritos especificos Descripción puesto de 
trabajo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBADenominacMn puesto de 

irabajo 

Subdirección General de 
Redes, Sistemas y 
Producción MeieoroUgica 

Jefe Sección Sistemas de 
Captación de Datos 

Conocimientos y experiencia 

Dlseno e instalación de 
sistemas de 
presentación de datos - Programación 
Seguridad e integridad 
de datos. . Tratamiento de datos 
metwrol6gicos. 

en: 
Madrid 

Madrid 

UNlX y redas 
TCP. 
Fortran. C. 
HTLM. XML. 
Java. 
Administrauón 
de sistemas de 
informaci6n. 
Seguridad de 
sistemas de 
infomaci6n. 

Planificar. dirigir y 
cwrdinar les 
actividades técnca 
para la adquisición, 

impiantación. 
disponibilidad y 
optimdzación de los 
sctemas de la 
información que 
dan soporte al 
tratamiento de 
datas 
meleoro1ógicos. 

COnStNUCC16n. 

Sistemas de 
Archivo. 
Gestores de 
Bases de 
Datos. 
Sistemas 
operativos UND 
y redes TCP. 
Lenguajes de 
programación. 

Actuar sobre los 
sistemas de la 
información y las 
comunicaciones 
para diseñar. 
programar. lnsialar 
y mantener el 
lógica1 básico y de 
aplicación. 
supervisar. 
administrar y 
controlar los 
sistemas de 
seguridad y los 
recursos, y realizar 
el andiisis y control 
operacional. para 
optimizar las 
prestaciones y 
rendimientos de los 
sistemas 

Conocimientos y expedsncia 
en: . Administración de bases 

de datos. 
Diseno de bases de 
datos. . Pragramación UNlX y C 
Modernización e 
integridad de datos. 

Titulo . Media de o superior en 

infomática o 
telecomunicaciones 

Conocimientos de . Inglés 

. Inglés 

halista de Sistemas 

Descnpcdn puesto de 
trabajo 

Méritos especificos Materias sobre curros 
de formación y 

perfeccionamiento 
Localidad Denominación puesto de 

trabajo 
especifico 
anual 

Realizar el 
seguimiento iécniw 
del funcionamiento 
operativo de los 
sensores y equipos 
de recepción 
relacionados con 
los sistemas de 
Teledetección del 
INM. 

Madrid 

Madnd 

Conocimiento y experiencia 
en' . Equipos de observación 

meteoroi6gica. . Instalación y 
mantenimiento de 
equipas técnicos. 

traducción zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAtécnica. 
. Inglés a nivel de 

EX25 

EX25 

Equipos y 
sistemas de 
observaci6n 
metwrol6gica. 
instalación y 
mantenimiento 
de equipos 
tecnicos. 
Aplicaciones de 
microinformilti- 
ca a nivel 
usuario 

Tecniw 
Calibraci6n/lnstrumentsci6n 
N.22 

Titulo de . Diplomado en Ciencias 
Fisicas. 
Ingeniero Técnica 
Industrial o de 
Teiecomuniceciones. 

3.848.64 E Equipos y 
sistemas de 
observación 
meiwml6gica. 
Instalación y 
mantenimiento 
de equipos 
i&"iCOS. 
Aplicaciones de 
microinformáti- 
ca a nivel 
uwano. 

Colaborar con el 
Jefe de Sección. en 
la elaboraci6n de 
los distintos 
programas de 
mantenimianto. 
realizando las 
normativas 
adecuadas para su 
correda aplicación 
y controlando su 
cumplimiento. para 
asegurar el 
adecuado 
hlncionamiento de 
105 equipos 
instalados en las 
distintas redes de 
obse~ación y 
teiecomuneación 
del INM. 

Conocimiento y expenencla 
en. . Equipos de ObseNaCi6n . Instalación y 

meteorológica 

mantenimiento de 
equipos técnico. - ingles a nivel de 
traducci6n tecnica. 

Titulo de: 
Diplomado en Ciencias 
Fisicas. 
ingeniero Técnico 
industrial o de 
Telewmunicaciones 

TeCniw 
CalibraciÓnllnstNmentación 
u.22 



BOE núm. 85 Miércoles 9 abril 2003 13733 

- - 

ADL 

- - 

AE 

AE 

- - 

ADh 

AE 

AE 

Materias sobre curso 
de formación y 

perfeccionamiento 

Descripción puesto de 
traba10 

Méritos especificos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAmeni-m 
especifico 
anual 

2.422,32€ 

2 422,32 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAE 

Denominacibn puesto de 
trabajo 

Localidad T11ul. 
Requer. 

Técnico Meteorologia N zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA20 Madrid Programación. 
Sistemas y 
Tecnologias de 
la información) 
las 
comunicacione! 

Conocimiento y experiencia 
en: 
* Sistemas informáticos 

del INM (en particular 
sobre Mcidas). - Programación 
informática (UNIX, 
Fortran y C). 

Conocjmiento en- . Sictemasde 
comunicaciones del 
INM. . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAIngles 

Titulo de: 
Licenciado o Diplomado 
en Informática o en 
Ciencias Fisicas. 

Proporcionar apoye 
al personal thcnico 
responsable de las 
funciones 
encomendadas zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAal 

relacionadas con el 
desarrollo. 
implantación. 
administracibn. 
mantenmiento 
operativo y gestión 
de los entornos 
tetemáticos 
oñentados a la 
recepción. 
tratamiento 
primario, 
mtercambio. 
difusión, prcducci6r 
y presentación de 
información 
meteorológica. 

servicio, 

TeCnicO Meteorologia N.20 Madrid Equiws Y 
sistemas de 
teledetección y 
sus 
aplicaciones 
Aplicaciones 
informaticas. 

prestar el apoyo 
requerido por los 
diferentes Usuarios 
y operadores de los 
ststemas de 
teledetecci6n del 
INM zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAen cuanto a 
utilización de los 
datos, productos y 
sistemas, 
realizando el 
Seguimiento 
centralizado de la 
operatividad de los 
mismos. y 
gestionando los 
archivos técnicos y 
documentales. con 
vistas a la mejom 
de las tareas 
operativas y de 
desarrollo 

Conocimientos y experiencia 

m Equiposde 
teladetección y sistemas 
de proceso de datos 
generados. 

fitulo d e  
* Diplomado en Ciencias 

Fisicas o Ingeniero 
Técnico de 
Telecomunicaciones. 

?". 

:onocimientos en: 
I Inglés a nivel de 

traducción técnica. 
, Basas de datos 

"ACC~SS" y hojas de 
cálculo " ExceY 

502 

Descripción puesto de 
trabajo 

Méritos especifiws Materias sobre curso 
de formación y Denominaci6n puesto de 

trabajo 
Localidad 

~ 

Jefe Explotación G 1 Madnd 

Madrid 

Operaci6n de 
CPD. 
ApilcaCi0"eS 
Operativas en e 
CPD del INM 
Sistemas 
Operativos 
Pmgramaci6n 
(UNIX) 

Experiencia relacionada 
w n  los sistemas 
apetativos y la 
cmrclinación operativa 
de los procesos an 
expialaci6n. en el CPD 
del iNM o similares 
Conocimientos y 
experiencia en Sistemas 
y iógicai informático del 
INM. 
Conocimientos de ingle$ 
a nivel de traducción de 
iextos informAticos. 

iservaciones: 
:.: Horario EsDeciaI. 

19 6.078,48€ 

23 4.291.206 

Supervisar el 
funcionamiento y 
operación de los 
sistemas y 
aplicaciones 
informátms del 
Centro de Proceso! 
de Datos (C.P.D.) 
del INM y resoiver, 
de acuerdo can las 
normas 
establecidas las 
anomalias que se 
presenten, 
garantizando el 
óptimo 
funcmamiento de 
las actividades de 
explotación 
informática y de 
comunicaciones. 

Subdlreccibn General de 
Programar Especialas e 
inwstlgocibn Cllmstolopica. 

recnico s.peii~r 
C matolog a h 23 

Lenguajes de 
Programación. 
Sistemas 
Operatlvos 
(FORTRAN. 
UNIX. 
MATHLAB). 
Predicci6n 
Estacional. 

Contnbuir a la 
investigaci6n. 
desarrollo, 
establecimiento y 
aplicación a las 
áreas de interés 
nacional de 
métodos de 
predicción 
estaciona1 e 
intelectual. 

Conoc.mientos y 
exper enc a en técnicas 
o ndm cas y eslaoist zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAcas 
ae reamc 4n de esca a 
ap tcaoles a sal 04s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAoe 
mooelos n.mer cos 
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Denominación puesto de 
trabajo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Subdirección General de 
Atención al Usuario y 
Formación 

Jefe Sección Técnica II 

Denominación puesto de 
trabajo 

Meteordlogo Predictor G.3 

Técnico Meteorologia N 20 

Localidad 

Madrid 

Madrid 

COmpiementO 
especifico 
anual - 

4.291.20 € 

m t o  
especifico 
anual 

5214,96€ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 422.32 € 

Titul 
Req"M. 

= 

Titul. 
Requer 

Materias sobre curso 
de formación y 

perfeccionamiento 

Relacionados 
con el puesto 
de trabajo. 
Formación en 
Meteorologia 
Clase l OMM. 

Materias sobre curso 
de formación y 

perfeccionamiento 

Predicción 
operativa 
Técnicas de 
predicción. 
Aplicacicin de IE 
teledelección a 
la predicción. 
Uso de modelo: 
nurnénws de 
pradiccv5n. 

Atención a 
usuarios 
Prestaciones 
del instituto 
Nacional de 
Meteorolagia. 
Diseños de 
páginas Web. 
Tratamiento de 
textos, iwjas de 
cálculo y bases 
de datos. 

Elaborar la 
propuesta, as1 
como coordinar y 
supervisar los 
programas y 
actividades 
relativas a la 
formacidn interna y 
continua impartida 
al personal de INM 
Promover y 
cwrdinar 
actuaciones y 
proyectos de 
fomactón y 
desarrollo tematicos 
dirigidos a usuarios 
esenciales y 
potenciales del 
INM, tanto públlws 
como pnvadas. 
Supervisarla 
conservacibn y 
renovaci6n del 
material didáctico, 
informátiw y 
audlovisual de las 
aulas del CFM 
Organizar. 
coordinar y 
supervisar el 
programa de 
atención de las 
visitas de carácter 
docente a la Sede 
Central del INM 
Promover la 
colaboración con 
Centros e 
Instituciones de 
Formación Públicas 
y Privadas afanes. 

Descripción puesto de 
trabaja 

Analizar y 

situaci6n 
atmosférica, asi 
COM predecir y 
vigilar su evoluc16n 
en el ámbito 
regional, nacional e 
internacional, para 
asesorar a otras 
Unidades de 
predicción y para 
satisfawr 
adecuadamente y 
en todo momento 
las necesidades de 
los usuarios de 
Defensa. 

diagnosticar la 

Apoyo técnico y de 

Jefatura del 
Servicio de 
Relaciones con 
Usuanos y 
Contratación 
Comercial 

gestión a la 

Conocimiento y experiencia - Coordinacdn de cursos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
y gestión de actividades 
formativas. . Direcci6n y caordinación 
de actividades y 
pmgramas de formación 
institucionales oficiales. 
con preferencia de 
cardcter universitario 

* Gestión de recursos 
humanos. 

en: 

MBritos especificos 

. Expenencia operativa el 
analisis, y prognosis a 
escala sinóptica 
Licenciado en Ciencias 
Fisicas 

conversación 
. Inglés a nivel de 

Conocimiento y experiencia 
P" . .  - La utilización de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

técnicas de predicción 
del tiempo atmosférico. - Elusadelas 
herramientas 
informaticas para la 
predicción operativa. 

Experiencia en: 
Cmrdinación en tiernw 
real. 

Observaciones: 
H.E.: Horario Especial 

Conocimiento y experiencia 

B Trabajas realizadas en 
unidades de Atenci6n a 

* Trabajos Usuarios realizados en 

3": 

Unidades de 
Climatologia. 

I Bases de datos de 
usuarios zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAylo 
climatal6gaa. 

t Prestaciones del INM. 

__ 
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Méritos especificas Materias sobre CUICOI 

de formaci6n y 
perfeccionamiento zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAFomaaOn zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Especifica 
Descripción puesto de 

trabajo 
canwmnto 
eSpeCifiW 
atl"a1 

4.278.96 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAE 

- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Z z 2  
anual - zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
3.509.766 

Localidad Denominaci6n puesio de 
trabajo 

Centro Het~oroi6gico 
Territorial en Canarias 
Oriental 

Jefe OMNOMD 11 

TitUi 
Requer. 

= 

ADh 

AE 

- 
ADL 

- 

AE 

Telde (Las 
Palmas) 

Meteorologia 
Aeronáutica. 
Maritime y 
técnica de 
predicción 
Aplicaciones de 
la teledetección 
a la predicci6n 
meteoroibg!ca. 
Uso de las 
modelos 
numéricos en la 
predicción 
ooeratlva. 

Dirigir y coordinar ei 
apow 
meteorol6gico a las 
unidades militares 
y, en su caso. al 
aeropuerto anejo, 
para conseguir que 
la oficina 
meteorológica 
desarrolle con 
eficacia las 
actividades 
asignadas y 
satisfacer las 
demandas de las 
unidades militares y 
otros usuarios. 

Conocimiento y experiencia 

Meteorologia y 
climatologia locales 

en 

Experiencia en: - Formación 
meteorolbgica, 
especialmente del 
personal de las Fueras 
Armadas o usuarios 
aeronáuticos. 

b Direccbn de unidades 
OperatIvos. 

Conocimientos en 
* Organiraci6n 

aeronáutica civil y militar 
y su normativa. . Organlzacdn de las 
Fuerzas Armadas. 

~~ 

Localidad 

~ 

Descripción puesto de 
trabajo 

Méritos especificos Denominación puesto de 
trabajo 

Materias sobre cursos 
de formación y Titul. 

Centro Meteorológico 
Territorial En Canlabna y 
Asturias 

Habilitado-Jefe zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBASecci6n 
Gestdn Económica y Sewcios 
Comunes 

Santander Gesti6n de 
TeCUrSOS 

humanos. 
Gesti6n 
económica. 
Sistema 
SOROLLA. 
Microinformati- 
ca. 

Colaborar wn el 
Director del Centro 
Metearológico 
Territorial en la 
gestión de los 
recursos 
económicos 
asignados al mismo 
y realiarla 
contabilidad de los 
ingresos 
comerciales. asi 
como coordinar 
entre el Centro y las 
Unidades gestoras 
wmpetentes las 
adividades de 
gestión de ingresos 
y gastos. personal. 
asuntos generales, 
forrnaci6n de 
personal. 
organización y 
procedimientos. 
utilizando en todo 
caso, 10s mealos 
materiales 
necesarios para 
facilitar un eficaz 
funcionamiento de 
la Unidad. 

Conocimiento y experiencia 
en: - Gestión económica, 

espeaalmente en Caja 
Fija. - Gesti6n de recursos 
humanos 

Expenencla en: 
* El manelode 

herramientas 
microinformát~cas. 
especialmente de 
gestión emnómica. 
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Denominacián puesto de 
trabajo 

Técnico de Sistemas zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBABBsicos 
N zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA20 

Centro Meteorolbglco 
Terntorial en Andalucia 
Occidental y Ceda 

Anaiista Predidor G.4 

Denominación puesto de 
trabajo 

Centro Meteorolbglco 
Territorial en Castllla y Lebn 

Técnico de Sistemas Bdsicos 
N.20 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Centro Meteorolbglco 
Territorial en Aragbn. La 
Rlola y Navarra 

Malisla Predlctor G.4 

Localidad 

Santander 

El Arahal 

Localidad 

Valladolid 

Zaragoza 

mpi- 
especiflw 
anual 

3.509.76 € 

3.848.64 

mplennto 
especifico 
anual 

3.509.76 € 

3.848.64 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAE 

Cuerpo 

- 
~ 

EX25 

EX25 

Cuerv 

EX25 

EX25 

TIIuI. 
Requer 

Tilul. 
Requer. 

Matedas cobre curso 
de formación y 

pelfeccionamiento 

Inst~mentaciói 
meteorológica ) 
sis.lemas de 
teledetección. 
Normas de 
observación, 
control y archlv, 
de dalos 
meteoroit@os 
Ofimdtica. 

Prediccibn 
operativa 
Técnicas de 
predicción. 
Aplicación de la 
teledelección a 
18 predicci6n. 
Usos de 
modelos 
numéricos de 
medicción 

Materias sobre curso 
de formación y 

perfeccionamiento 

Instnimentaciór 
meteorol6gica ) 
sistemas de 
teledetecci6n. 
Nomas de 

control y arckvt 
de datos 
meteorol6gicoc. 
Ofimltica. 

ObSeNaCi6n. 

Prediccibn 
operativa. 
Técnicas de 
prediccdn. 
Aplicación de la 
teledetección a 
la predicc16n. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Usa de modelos 
numericos de 
ored4cción. 

Descripción puesto de 
trabajo 

Controlar y 
supervisar la 
correcta operaaón 
y funcionamiento di 
instalaciones. 
equipos y Sistemas 
dependientes de SL 
C.M.T.. para 
mantener un nivel 
de fiabilidad en la 
recagida de datos, 
de acuerdo con las 
nomas 
establecidas por el 
1.N M. 

Analizar la 
información 
meteorológica 
disponible, elaborar 
las predicciones 
meteorológicas y 
vigilar la evolución 
del tiempo. para 
proporcionar a los 
"suanos el apoyo 
que precisen en 
materia de 
prediccibn 
meteoroióg~ca para 
el desarrollo de sus 
actividades, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy 
advertir a las 
autoridades 
competentes en 
todo lo referente a 
fen6menos 
meteoroltgcos 
adversos 

Descnpo6n puesto de 
trabajo 

Controlar y 
supervisar la 
correcta aperacián 
y funcionamiento di 
I"StalaCi0"eS. 
equipos y sistemas 
dependientes de su 
C M T., para 
mantener un nivel 
de fiabilidad en la 
recogida de datos, 
de acuerdo con las 
normas 
establecidas por el 
I.N.M. 

Analizar la 
información 
meteorol6glca 
disponible. elaborar 
las predicciones 
meteorológicas y 
wgilar la evolucdn 
del tiempo. para 
proporcionar a los 
usuarios el apoyo 
que precisen en 
materia de 
predicción 
meteorológica para 
el desarrollo de sus 
actividades, y 
advertir a las 
autoridades 
competentes en 
todo lo referente a 
fenómenos 
metmrol6gicos 
adversos 

Méritos especificos 

Conocimiento y expenencia 
en' 
0 Instrumentacdn 

meteorol6gica 
Obseniacdn 
rneteorol69ica. 
Programación 
informática 

Diplomado o licenciado 
en Ciencias Fisicas o 
Informática 

supeno,. 

Titulo de: 

- Ingeniero Técnim o 

Conocimientos en: - Tknicas de andlisis, 
diagnasis y prognosis 
del tiempo stmosférico. - Organizacdn 
aeronáutica civil y militar 
y su normativa. 

Experiencia en. 
* Labores de formaci6n 

H.E. Horario Eswial .  
Observaciones: 

Conocimiento y expenencia 

. meteorológica. Instrumentación 
en: 

- Observación 
metmrológica 

* Programación 
Infarmatica. 

Titulo de: . Diplomado o licenciado 
en Ciencias Fisicas o 
Informatica. 

S"l)eriOr. 
- ingeniero Técnico o 

Conocimientos en. . Técnicas de analisis, 
diagnosis y prognosis 
del tiempo atmosférico 

aemndutica civil y militar 
y su normativa. 

Experiencia en. 
B Labores de fanación 
3bsewvaciones. 
+E: Horario Especial 

* Organización 
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Denominación puesto de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
trabajo 

SECRETARIA GENERAL DE 
MEDIO AMBIENTE 

Gabinete Tecnico 

Coordinador de Programa 

Denominación puesto de 
trabajo 

DlRECClON GENERAL DE 
CONSERVACION DE LA 
NATURALEZA 

Subdirección General de 
Montes 

Jefe Sección Técnica N 23 

Localidad 

Madrid 

Localidad 

Madrid zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

cwn*mento 
especifico 
anual 

11.338.80 

mplemfih) 
especifico 
anual 

4.291.20 € 

Cuew 

__ __ 

EX1 1 

- - 

Cuew 

- - 

EX1 1 

Materias sobre curso: 
de formación y 

perfeccionamiento 

Normativa 
medioambiental 
nacional y 
comunitaria 
Pmdlmlento 
administrativo. 
Ofimática 

Materias sobre cursos 
de formacion y 

perfeccionamiento 

Legislación 
medioambientai 
Educación 
medioambiental 
Gestión 
eConDmiCa y 

Páginas Web. 
presupuestaria 

Descripción puesto de 
trabajo 

Preparación y 
elaboración de las 
limas de actuación 
de 18 Secretaria 
General de Medio 
Ambiente en el zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
marco de sus 
competencias. 
Asesoramiento 
témico en relación 
a las politicas 
mediaambientales 
en los paises 
miembros de la 
Unión Europea y a 
los Convenios 
Internacionales. 
Representación de 
la Secretaria 
General Técnica zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAen 
organismos 
internacionales y en 
órganos de carácter 
técnico de 
organizaciones 
vinculadas a la 
Secretaria General 
Organización de 
jornadas 

Descripción puesto de 
trabajo 

Mantenimiento 
tecnico de la &int 
Web de la DGCN. 
Gestión de 
expedientes. 
Relacid" con redes 
europeas de 
información 
medioambiental 
Coordinación en la 
captura de 
estadisticas 
forestales y 
medioambientales 
Análisis de la 
cartografia temática 
generada en el 
Banco de Datos de 
ia Naturaleza. 

Méritos especificos 

- Sistemas informáttcos 
como u w a m  
Inglés zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy16 francés. - Experiencia y 
conocimientos 
especifiws en materia 
de cambio climático, 
mnservación de la 
naturiiieza, calidad y 
evaluación ambiental y 
politica forestal. 

Pafflcipaci6n en 
reuniones Y seminarios 

Experiencia en: 

de convenios 
internacionales, Unión 
Europea y OCDE. 
Organ~c ión  de 
Jornadas y Seminarios y 
en la coordinación de 
procesos de 
participanón piiblica. 
Elaboración de 
ponencias y de 
presentaciones graficas 
con Power PO," 

M6ritos específicos 

Experiencia en 
* Gestión de contratación 

administrattva y 
elaboración de pliegos y 
propuestas. 
Mantenimiento de 
páginas Web estáticas y 
dinámicas. 
Trabajas con 
estadiclicas forestales 

* Redes de información 
medioambiental. 

Conocimientos en: 
* Programas ~nfonáticos. - Gestión medioambiental 

E 
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- - 

4DM 

= 

AE 

= zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
4Dh 

E 

AE 

mpiwnento 
especifico 
anual 

Materias sobre curso 
de formación y 

perfeccionamiento 

Descripción puesto de 
trabajo 

MBritos especifiws Denominacibn puesto de 
trabajo 

Titul. 
Requer 

= 

- 

Titul. 
Requer 

- - 

. Licenciadi 

Ciencias 
.Ingeniero 
Superior. 

en 

Subdirección General de 
Coordinación 

Jefe Area Juridica 11.338.80é Organización di 
las 
Administrecio- 
nes Públicas, SI 

funcionamiento 
y las relaciones 
Interadministra- 

Elaboración de 
anteproyectos de 
disposiciones que 
afecten a la 
conservación de la 
naturaleza y al 
media ambiente. 
Informes sobre 
anteproyedoc de 
Ley y dem& 
disposiciones 
SometidaS a la 
consideración de la 
direccibn 
Elaboración de 
convenios de 
colaboración zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAcon 
otras 
administraciones 
púbiicas. enles 
púbiicos y personas 
juridico privadas. 
Contestacibn a 
preguntas 
pariamentanas, 
informes solicitados 
por el defensor del 
pueblo. tribunal de 
cuentas y otros 
organismos 
públicos o privados 
Participacibn en las 
actuaciones 
internacionales de 
la Direcci6n 
General 
Asesoramiento 
jufidico de la 
dirección en 
materias de 
biodiversidad y 
poiitica forestal 

Experiencia en. - Legislacibn ambiental: 
biodiversidad, fauna. 
flore. espacios 
naturales, montes, via 
pecuarias, en especial 
red natura 2000. 

anteproyectos de ley y 
reglamentm 
relacionados con las 
matenas citadas. . Legislación wmunitaria 
ambiental reglamento, 
directivas y decisiones 
con incidencia 
ambiental, quejas y 
prccsdimientos de 
miracción en derecho 
comunitario. 

* zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAGestión personal: 
aspeclos juridicos. 

Titula d e  
* Licenciado en derecho. 

* Redacción de tivas. 
Ordenamiento 
Juridiw 
Comunitario. 
POlitiCa . ~~ 

comunitaria de 
Medio 
Ambiente. 
Recursos 
Humanos: 
sistemas de 
evaluación y 
sus 
consecuencias. 

Especifica zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAC Q l l ~ I O  

especifiw 
anual 

Materias sobre cursos 
de formación y 

perfeccionamiento 

Descripcibn puesto de 
trabajo Denominación puesto de 

trabajo 

Mbntas especificas 
Localidad 

DiRECClON GENERAL DE 
CALIDAD Y EVALUACION 
AMBIENTAL 

Subdirección General de 
Calidad Ambiental 

Tecniw Supenor Experto N 24 dadrid 5.696.40 E Informática 
tratamiento de 
datos 
Legislación 
ambiental 

Elaboración de 
informes temicos 
sobre el 
cumplimiento en 
Espana de las 
Directivas 
wmunitarias 
relativas a calidad 
del aire 
parbcipar en 
reuniones tecnicas 
sobre calidad del 
alre con otros 
organismos de la 
administrscibn 
Gestionar la 
adquisicián 
validación y 
almacenamiento de 
datos de las redes 
de vigilancia de la 
calidad del aire. 

:onocimiento y experiencia " 
I Base de datos de 

calidad del aire. 
I Legislación europea y 

legislación nacional 
sobre calidad del aire. 

Participación de grupos 
de trabajo con las CCAA 
en control y calidad del 
aire. 
G m p s  intemaciones 
sobe calidad del aire. 

>onocimientos ew 
Informátiws en base de 
dabs medio 
ambientales. 
Idioma ingles 

3periencia en: 
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Descripci6n puesto de 
trabajo 

MBritos específicos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAEntrevi 
Memoria 

__ __ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAmpRm3nto 
especifico 
anual 

Materias sobre curso 
de formacibn y 

DenammaciOn puesto de 
trabajo Localidad 

PARQUES NACIONALES 

Unidad de Apoyo 

Jefe Area Plandcaciein y 
Programas Técnico de la Red 

11 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA338,806 Técnicas 
Directivas. 
Pianificacion y 
gestion de Uso 
Público de 
Espacios 
Naturales 
Protegidos. 
Planificación y 
gestión de los 
recursos en 
Parques 
Nacionales. 
Ordenamiento 
jurídico de 
Espacias 
Naturales 
Protegidos 
Nacionales. 
Legisiaci6n 
Medioambiental 

Awyo técnico al 
Director del 
Organismo en 
materias 
relacionadas con 
las competencias 
del mismo. 
Prwramacibn. 

seguimiento 
general de la 
actividad tecnica de 
Parques 
Nac io~ les .  
Coordinaci6n de los 
servicios tknicos 
del Organismo 
Parques 
Nacionales. 
E~ecuc86n de 
proyectos y 
programas en 
matena de su 
competencia. 
Elaboración de 
informes y 
documentos. 

supeNisi6n y 

Experiencia en: 
I Tareas de direccibn y 

gestion en Parques 
Nacionales 

I Planificacidn de 
Espacios Naturales 
Protegidos 
Direcci6n y ejecución de 
programas relacionadas 
con la conse~aci6n de 
la naturaieza. 
Coordinación, control 
tBcnim. elabaraci6n de 
informes y seguimiento 
de actuaciones en 
relación con 18 
conservaci6n de la 
naturaleza 

Madrid 

Gestión economica y 
organizaci6n 
administrativa 

Impacto 
ambiental 
Parque 
Nacional y 
entOrnO 
socioeconómico 

- 
Localidad 

- 
Uadrid 

Méritos especifcos Descrip~lOn puesto de 
trabajo 

Materias sobre cursos 
de formacion y 

Denaminación puesto de 
trabajo 

IIII zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
717 

Apoyo Técnico al 
Director del 
Organismo en 
materias 
relacionadas con 
las competencias 
del mismo 
Programación, 
supervisi6n y 
seguimiento de 
subvenciones y 
achvidades 
concesionales. 
Coordinaci6n del 
Comité Cientifico 
de Parques 
Nacionales 
Elaboraci6n de 
informes y 
documentos sobre 
act"aCl0nes a 
realizar en Parques 
Nacionales. 

Experiencia en 
Tareas de dirección y 

Jefe Area Seguimiento de 
Recursos y Pmgramas 
Centralizados 

T&C"iCt?S 

Directivas. 
Planficacion y 
gesti6n de Uso 
Público de 
Espacios 
Naturales 
Protegidos. 
Planificaci6n y 
gesti6n de los 
recursos en 
Parques 
Nacionales. 
Ordenamiento 
Juridico de 
Espacias 
Naturales 
Protegidos 
Nacionales. 
Legislación 
Medioambiental 
Impacto 
ambiental. 
Parque 
Nacional y 
e"t0rM 
socioeconómico 

gestionen Parques 
Nacionales 
Planificación de 
Espacios Naturales 
Protegidos. 
Dirección y ejecucion de 
programas relacionados 
con la conservacion de 
la naturaleza. 
CoordinaciCin. control 
técnico, elaboraci6n de 
informes y seguimiento 
de actuaciones en 
relación con la 

naturaleza 
Gestibn emn0mica y 
organizacibn 
administrativa. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBACOnWNaci6n de la 
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24 

Denominacibn puesto de 
trabajo 

5696,40€ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAParque Nacional de 
Timaniaya 

T~2ccnico Supenor N 24 Arrecife 
(Lanzarote) 

- - 

ADM 

A4 

Titul. 
Requer 

= 

-Ingeniero 
superior o 
Licenciado 
en Ciencias 

Materias sobre cuiso~ 
de forrnacibn y 

perfeccionamiento 

Manelo 
especies 
amenazadas. 
Planificación y 
gestibn de Uso 
Público. 
Impacto 
ambiental 
Ordenacibn 
jurldico de 
especies 
naturales 
Protegidas. 
Legiclacibn 
Medioambiental 
I y II 
Parque 
Nacional y 
entorno 
socioecon6mico 

Descripcibn puesta de 
trabajo 

Pianificacibn de la 
gestión del área de 
conservación y del 
manejo de recursos 
de Parques 
Nacionales. 
Redacción de 
planes de 
ordenacibn de los 
recursos naturales. 
Planificación y 
desarrollo de 
planes de Uso 
Piiblico de los 
Parques 
Nacionales. 

Méritos especiñcos 

Experiencia en: . Materia de gestión de 
espacios naturales 
protegidos. 
Materia zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde manejo de 
recursos. 

Conocimientos en: - Planificación y 
ordenacidn del territorio. - Planificación y desarrollo 
de planes de Uso 
Público. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A- . A E  Admintstracibn del Estado 
A 4  otras Administraciones (Puestos de trabajo a cubrir de forma indistinta por funcionarios de la Administración General del Estado y de las Comunidades Autbnomas correspondientes al ámbito tenitorial del Parque Nacional. Disposic3on adicional Sexta 
de la Ley 4111997. de 5 de noviembre) 

CUERPO: 
Cuerpos y EScaias excluidas por sectores 

EX1 1 Docente. Investigacibn, Sanidad, Servicios Postales y Telegráficos. lnstltuciones Penitenctanas y Transpone Aéreo y Metwrologia 
EX25. Docente, Investigación. Sanidad. Servicios Postales y T e k g r b f i ~ ~ ,  lns t l t~~ ione~  Peni1encla"as. 

FORJWlON ESPECIFICA . . 
OBS-E-RV!CLONEEC: 

501 Curso de formación en meteorologia zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde la clase I de la zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAO M M 
502. Curso de formacibn en meteoroiogia de la clase II de la O M M. 

H E Horario Especial 
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DDña.:: ............ ....................................................................................... 
CARGO.: .......... ..................................................................... ........................ 

f .  DATOS PERSONALES 
antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAlos siguientes extremos. 

Cuerpo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAo Escala ..................................... ............................. Grupo .............. NO. R. P ............................................................ 

2. SlTUAClON ADMINISTRATIVA 

1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAO Servicio activo O Servicios especiales O Servicios CCAA Suspensión de funciones 
Fecha Traslado: 

0 Excedencia para el cuidado de familiares, Art. 29.4. Ley 30/1984, modificado 
por Ley 39/1999 y Ari. 14 R. D. 36511995. 
Toma posesión último destino definitivo: 
Fecha cese servicio activo: 

Fecha terminación periodo de 
Suspensión 

0 Excedencia voluntaria Art. 29.3, Ley 30/1984 
Fecha cese servicio activo: 

0 Excedencia voluntaria por agrupación familiar, Arto. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA29.3, Ley 30/1984 y Art. 
17 

R. D. 3691 995: 
Fecha cese servicio activo: 

I 
3. DESTINO 

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3) 
MinistenolSecretaría de Estado, Organismo, Delegación o Dirección Penfénca, Comunidad Autónoma, Corporación Local: 

......................................................................................................... 
.................................................... .................................. 

l 
........... Fecha toma posesión ........................................... Nivel del puesto ......................................... 

a) Comisión de servicios en : (5) .......................................... Denominación del puesto: .......... 
Municipio:. ............ ............. Fecha toma posesión ... ...................... 

b) Reingreso con carácter provisional en ............................................. ........................... 
Municipio. ......................... ... Fecha toma posesió 

c) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: .[II Por cese o remoción del puesto Por supresión del puesto 
Municipio.. .................................................... Fecha toma posesión ........................................ Nivel del puesto. ..................................................... 

4. MERITOS (6) 

4.1 Grado personal:. ....................................................... Fecha Consolidación (7): .................................................................................. 
4.2 Puestos desempeñados excluido el destino actual: (8) 

DENOMINACION SUBDIR. GRAL O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D (Años, meses. dias) 
TIEMPO 

........................ ............................................................................................................................ ........................... 

.......................................................................................................................................................... ........................... 

................................. .................................................................................................................... ........................... 

4.3 Cursos separados y que guarden relación con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 
CURSO CENTRO 

.............................. ................................................................................. 
.................................................................................................................... .......................................... ................. 
................................................................................................................................................................................................... 

1.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Autónoma o Local. 
ADM I N ISTRACI ON CUERPOOESCAIA GRUPO AÑOS MESES DlAS 

............................................................................................................................................... 

.................................... ......................................................... 
....................... .................................................................. ......................... 

....................... ................... 

....................... ................... 

....................... .................. 
Total años de servicios: (9) ....................... .................... 

CERTlFlCAClON que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ............................................................ 
............................................................. de fecha ............................................... B.0.E ................................................................................ 
OBSERVACIONESALDORSO: SI 0 NO 0 (Lugar, fecha, firma y sello) 
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Observaciones: (1 O) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

(Firma y sello) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAN S T  R U C C  I O N E S: 

Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas: 

C - Administración del Estado 

A - Autonómica 

L - Local 

S - Seguridad Social zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Sólo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente 

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso 

Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, comisión de servicios y los previstos en el artículo 63 del 
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de matzo (B.O.E. de 10 de abril). 

Si se desempeña un puesto en comisión de servicios se cumplimentarán, también, los datos del puesto al que está adscrito con 
carácter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el árgano 
competente. 

Los que figuren en el expediente referidos a los ulümos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones 
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 

Antigüedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentación de instancias. 

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica. 
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Primer Apellido 

ANEXO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAIU 

Segundo Apellido Nombre zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE 

I 

D.N.I. ¿Se acompaña petición de otro solicitante, 

condicionada por razón de convivencia 
familiar? 

Fecha de nacimiento 

Día Mes Año 

(Solicitud de participación en el concurso de provisión de puestos de trabajo, ref.: 2W2003, convocado por 

Orden W /2003, (BOE de ) .......................... 

Teléfono del centro de trabajo (con prefijo) 
. 

Domicilio (Calle o plam y número) 
1 

Código Postal Municipio y Provincia 

Número Registro Personal 

1 EL DESTINO ACTUAL LO OCUPA CON CARÁCTER: 

I Definitivo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAi! Provisional L! En comisión de servicios 1 

1 

Cuerpo o Escala Grupo 

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL: 

Activo l. Servicio en CCAA . SuspensiOn de funciones ... zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2 

Otras: 

EXCEDENCIA: 
Voluntaria :3 Cuidado de hijo 

Agrupación Familiar 

Ministerio Centro Directivo u Organismo Subdirección General o Unidad Asimilada 

Denominación del puesto de trabajo que ocupa 

- ~~~ ~~ 

Provincia Localidad 

orden núm. 
de orden Centro directivo u 

prefer B.0.E Organismo Autónomo Grupo Nivel 
Denominación del puesto de trabajo solicitado 

Lacalidad zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
I 


