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7174 RESOLUCIÓN de 6 de marzo de 2003, del Ayunta-
miento de Caldes de Montbui (Barcelona), referente
a la convocatoria para proveer una plaza.

Se hace público para conocimiento general, que próximamente
se publicará en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
la convocatoria de una plaza vacante de agente de la policía local,
más las vacantes que se puedan producir mientras dure el proceso
selectivo, encuadrada en la escala de administración especial,
subescala de servicios especiales, cuerpo de la policía local, de
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Caldes
de Montbui, la cual se regirá por las bases reguladoras publicadas
en el Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona número 24,
de 28 de enero de 2002.

El plazo de presentación de instancias será de 20 días naturales
a partir del día siguiente a la publicación de la convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Caldes de Montbui, 6 de marzo de 2003.—La alcaldesa, Mont-
serrat Domènech i Borrull.

7175 RESOLUCIÓN de 6 de marzo de 2003, del Ayunta-
miento de Súria (Barcelona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Súria.
Número de Código Territorial: 08274.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 6 de marzo de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Agente.

Súria, 6 de marzo de 2003.—El Alcalde.

7176 RESOLUCIÓN de 7 de marzo de 2003, del Ayunta-
miento de Monzón (Huesca), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Huesca.
Corporación: Monzón.
Número de código territorial: 22158.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 6 de marzo de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Poli-
cía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Jardinero.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,

clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Conserje.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Conserje Colegio Público.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo (a tiempo par-
cial). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial 1.a Albañil. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial 1.a Electricista. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial 1.a Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial 1.a Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial 2.a Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: Dos.

Patronato Municipal de Cultura:

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo (de duración
determinada). Número de vacantes: Una.

Patronato Municipal de la Institución Foral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo (a tiempo par-
cial). Número de vacantes: Una.

Patronato Municipal de Deportes:

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón (a tiempo parcial). Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Monitor Socorristas-Acuáticos. Número de vacantes:
Dos.

Patronato Municipal Residencia de Ancianos «Riosol»:

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Fisio-
terapeuta (media jornada). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Terapeuta ocupacional (media jornada).
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Ayudante de Cocina (media jornada).
Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Cuidador Gerontológico. Número de vacantes: 14.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Lavandería. Número de vacantes: Una.

Monzón, 7 de marzo de 2003.—El Alcalde.

7177 RESOLUCIÓN de 7 de marzo de 2003, del Ayunta-
miento de Utrera (Sevilla), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Utrera.
Número de Código Territorial: 41095.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 6 de marzo de 2003.
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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico Economista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Cementerio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Jardinero. Número de vacantes: Una.

Utrera, 7 de marzo de 2003.—El Alcalde.

7178 RESOLUCIÓN de 10 de marzo de 2003, del Ayun-
tamiento de Marjaliza (Toledo), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Toledo.
Corporación: Marjaliza.
Número de código territorial: 45092.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2003

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 7 de marzo de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Marjaliza, 10 de marzo de 2003.—El Alcalde.

7179 RESOLUCIÓN de 10 de marzo de 2003, de la Man-
comunidad de la Subbética (Córdoba), de corrección
de errores en la de 8 de marzo de 2003 por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Advertido error en la Resolución de 8 de enero de 2003 del
Ayuntamiento de la Mancomunidad de la Subbética (Córdoba),
referente al anuncio de la oferta de empleo público para 2003,
publicada en el Boletín Oficial del Estado n.o 32 de fecha 6 de
febrero de 2003, se procede a su corrección:

En la página 4946,
donde dice: «Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria.

Denominación del Puesto: Técnico de Grado Medio. N.o de vacan-
tes: Una.»,

debe decir: «N.o de vacantes: Dos.».

Carcabuey, 10 de marzo de 2003.—El Presidente.

7180 RESOLUCIÓN de 11 de marzo de 2003, del Ayun-
tamiento de Aznalcollar (Sevilla), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Aznalcóllar.
Número de código territorial: 41013.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 11 de marzo
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.
Número de vacantes: Dos. Denominación: Policía.

Aznalcóllar, 11 de marzo de 2003.—El Alcalde.

7181 RESOLUCIÓN de 11 de marzo de 2003, del Ayun-
tamiento Gumiel de Izán (Burgos), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Burgos.
Corporación: Gumiel de Izán.
Número de código territorial: 09151.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 10 de marzo de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Servicios Múltiples. Número de vacantes: Una.

Gumiel de Izán, 11 de marzo de 2003.—El Alcalde.

7182 RESOLUCIÓN de 11 de marzo de 2003, del Ayun-
tamiento de Los Palacios y Villafranca (Sevilla), por
la que se amplía la oferta de empleo público de 2002.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Los Palacios y Villafranca.
Número de Código Territorial: 41069.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 11 de marzo de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación:
Policía Local.

Los Palacios y Villafranca, 11 de marzo de 2003.—El Alcalde.

7183 RESOLUCIÓN de 11 de marzo de 2003, del Ayun-
tamiento de Vilassar de Dalt, Centro Teatral Cultural
La Massa (Barcelona), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2003.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Centro Teatral Cultural La Massa-Vilassar de

Dalt.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2003,

aprobada por Resolución del Presidente de fecha 11 de marzo
de 2003.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
de Sonido y Luces. Número de vacantes: Una.

Vilassar de Dalt, 11 de marzo de 2003.—El Presidente.


