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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

ORDEN ECD/798/2003, de 21 de marzo, por la que
se convoca concurso publico de méritos para la pro-
visién de puestos vacantes de funcionarios docentes
en el exterior.

7155

A fin de desarrollar la accién educativa espaiiola en el exterior
en lo relativo a la promocién y organizaciéon de ensefianzas regla-
das de niveles no universitarios del sistema educativo espaiiol,
curriculos mixtos impartidos en centros con participacion del Esta-
do espafol, programas de apoyo a las ensefanzas del espafiol
y programas especificos para hijos de residentes espaiioles, todo
ello integrado en el marco mas amplio de la proyeccion de la
cultura y de la lengua espaiiolas, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre («Boletin Oficial
del Estado» de 1 de noviembre) y en la Orden ECD531/de 10
de marzo (Boletin Oficial del Estado del 13) yv conforme a lo dis-
puesto en los articulos 29 y 30 del Estatuto de Personal de las
Escuelas Europeas, se hace necesario proceder a la provision de
vacantes en Centros de titularidad espafiola, Centros de titularidad
mixta, Secciones Espafiolas en Centros docentes de titularidad
extranjera, Escuelas Europeas y Agrupaciones de Lengua y Cultura
Espafiolas, todos ellos en el exterior, para funcionarios de carrera
de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional y Maestros, en régimen de adscripcion temporal.

Este Ministerio ha dispuesto convocar para la provision de las
vacantes que se especifican en el anexo I, concurso publico de
meéritos que se ajustara a las siguientes bases:

Primera. Requisitos.—Podran solicitar estas plazas los funcio-
narios de carrera pertenecientes a los Cuerpos docentes de Pro-
fesores de Ensefnianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, Profesores Técnicos de Formaciéon Profesional y Maes-
tros cualquiera que sea la Administraciéon educativa de la que
dependan, siempre que retinan los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales de participacion:

a) Contar con una antigiiedad minima de tres afios como fun-
cionario de carrera en activo en el cuerpo desde el que se participe,
computados hasta la fecha de conclusiéon del plazo de presentaciéon
de instancias.

b) Hallarse en situaciéon de servicio activo en el cuerpo al
que correspondan los puestos solicitados y reunir, respecto de
la especialidad a la que corresponda el puesto, los requisitos exi-
gidos seglin la normativa vigente en materia de provision de pues-
tos de trabajo de cada uno de los cuerpos. Para solicitar plazas
de Maestros, se requerira acreditar, mediante copia de la certi-
ficacion de habilitacion, estar en posesion de alguno de los requi-
sitos especificos que, para el desempeiio de los mismos, exige
el articulo 17 del Real Decreto 895/1989, de 14 de julio, en
su nueva redaccién dada por el Real Decreto 1664/1991, de 8
de noviembre, y el nimero segundo de la Orden de 19 de abril
de 1.990 (B.O.E. del 4 de mayo) por la que se crea el puesto
de trabajo de Educaciéon Musical, con las equivalencias estable-
cidas en las bases primera 1 y segunda de las normas comunes
alas convocatorias de la Orden ECD/2584/2002, de 14 de octubre
(Boletin Oficial del Estado del 19).

c) En el supuesto de profesores que hubieran hubieran estado
destinados en el extranjero por concurso publico de méritos u
ocupando puestos de libre designacion, deberan acreditar haber
prestado servicios docentes efectivos en Espafia durante, al menos,
tres cursos académicos completos, contados desde la fecha de
su cese en el exterior, hasta la finalizacion del presente curso
escolar, como funcionarios del cuerpo desde el que se participa
en esta convocatoria.

Estos requisitos generales deberan reunirse en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el procedimiento hasta la resoluciéon definitiva del
concurso, excepto el requisito exigido en el apartado c), que debera
mantenerse hasta la finalizaciéon del presente curso escolar.

B) Requisito especifico: Conocer el idioma o uno de los idio-
mas que para cada puesto se determina en el anexo I a la presente
Orden. Este requisito debera acreditarse por cualquiera de las
formas previstas en la base segunda. 4 e) o quinta de esta con-
vocatoria.

Segunda. Plazo de presentacién de instancias de participacion
v documentacion.

1. El plazo de presentacion de instancias de participacion y
documentacion sera de quince dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Los profesores que deseen tomar parte en el concurso deberan
solicitarlo mediante instancia ajustada al modelo incluido como
anexo IlI/1, 2, 3 y 4, dirigida a la Direccion General de Progra-
maciéon Econémica, Personal y Servicios.

2. A efectos de solicitud de puestos, los participantes en el
concurso indicaran con claridad en la instancia el orden de pre-
ferencia de los puestos que soliciten y el cédigo asignado a los
mismos, segan el anexo I, dado que cualquier error en el cédigo
puede determinar que no se considere el puesto solicitado o se
obtenga uno no deseado. No podran solicitar vacantes de las espe-
cialidades de las que no se sea titular o para las que no estén
habilitados de las correspondientes al cuerpo por el que se par-
ticipa. Asimismo, aunque las hubieran consignado en la instancia
no podran ser adscritos a puestos para las que no hubieran acre-
ditado el conocimiento del idioma correspondiente por cualquiera
de las formas previstas en la base segunda 4 e) o quinta de esta
convocatoria.

3. En el supuesto de que el candidato concurra a vacantes
para las que exista la posibilidad de optar entre dos idiomas dis-
tintos debera consignar expresamente, en la instancia de parti-
cipacion en el concurso, su opciéon por uno de los idiomas.

Los candidatos a puestos en Andorra que obtengan el puesto
solicitado, deberan realizar durante el primer periodo de adscrip-
ciéon un curso de inmersién lingiiistica, excepto los que hayan
acreditado el conocimiento del idioma catalan mediante alguno
de los titulos o certificados que se relacionan en el apartado 4.e)
de esta base.

Los candidatos a plazas en paises cuya lengua oficial sea el
castellano no tendran que acreditar el requisito de nivel de cono-
cimiento de idiomas.

4. Junto con la referida instancia debera aportarse la docu-
mentaciéon que a continuacién se indica, que podra ser original
o fotocopia debidamente compulsada:

a) Titulo administrativo en el que figure el nombramiento
como funcionario de carrera del cuerpo desde el que se concursa.
b) Hoja de Servicios, segin el modelo que figura como
anexo VI, cerrada a la fecha en que finalice el plazo de presentaciéon
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de solicitudes, expedida por los 6rganos correspondientes de las
Administraciones educativas de las Comunidades Auténomas de
la que dependa su centro de destino, por la Autoridad educativa
espafola de la que dependan en el exterior, o, en su caso, por
la Direccién Provincial dependiente del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte. Esta certificacion debera concluir necesaria-
mente y en todos los casos, con la expresion del computo total
de los servicios prestados como funcionario de carrera del Cuerpo
desde el que se concursa, hasta la referida fecha. Dicho computo
figurara en la misma hoja en la que aparezca la firma de la auto-
ridad que certifica.

c) Certificacion expedida por los 6rganos competentes de la
Administracion educativa de la que dependan, en la que conste
la titularidad de la especialidad o especialidades por las que se
participa. En el caso de los funcionarios del Cuerpo de Maestros,
certificacion de habilitaciones para las especialidades que soli-
citen.

d) Toda la documentacion justificativa para la valoracion de
los méritos a que se hace referencia en el anexo III, entendiéndose
que solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos debi-
damente justificados, mediante la documentaciéon que se deter-
mina en dicho anexo, durante el plazo de presentaciéon de ins-
tancias de participacion y documentacion.

Dichos méritos deberan relacionarse en el impreso adjunto a
la instancia que se incluye como anexo II-4.

e) Documentacién justificativa del requisito especifico de
conocimiento de idioma a que se refiere la base primera B. Este
requisito se acreditara mediante alguno de los titulos o certificados
que se indican a continuacion:

Titulo de Licenciado en Filologia correspondiente al idioma
cuyo conocimiento se requiere.

Titulo de Licenciado en Traduccién e Interpretacion en el idio-
ma cuyo conocimiento se requiere.

Certificado de Aptitud de Escuela Oficial de Idiomas en el idio-
ma cuyo conocimiento se requiere.

Diplomado en Profesorado de E.G.B. especialidad filologia en
el idioma cuyo conocimiento se requiere.

Diploma de Maestro de Catalan.

Diplomado en Traduccién e Interpretacion en el idioma cuyo
conocimiento se requiere.

Certificado académico del Ciclo Elemental de Escuela Oficial
de Idiomas en el idioma cuyo conocimiento se requiere.

En el caso de que dichas titulaciones académicas no hagan
referencia expresa al idioma que se pretende acreditar, debera
presentarse, ademas del titulo académico, certificaciéon académica
personal comprensiva de todas las materias cursadas para la obten-
cién del mismo.

Cuando dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero
o hayan sido expedidas por Instituciones docentes de otros paises,
debera adjuntarse la correspondiente homologacién concedida por
el Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte.

5. Las instancias y cuanta documentacién se acompaiie, se
dirigiran a la Direccién General de Programacion Econémica, Per-
sonal y Servicios y se presentaran en el Registro General del Minis-
terio de Educacién, Cultura y Deporte, calle Los Madrazo, 15,
28071 Madrid, pudiendo remitirse también por correo certificado
o presentarse en cualquiera de las dependencias aludidas en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comtn. En
caso de que se opte por presentar la solicitud en una Oficina
de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea
fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser cer-
tificada.

6. Concluido el plazo de presentacion de instancias de par-
ticipacion no se admitira ninguna instancia, ni modificacién alguna
a los puestos solicitados, ni documentacion referida a los méritos
aportados, asi como renuncia a su participaciéon, salvo lo esta-
blecido en el apartado 5 de la base cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Organos de seleccion y valoracion.

1. Para llevar a efecto la comprobacioén y valoraciéon de meéri-
tos en las diferentes fases del concurso se constituira una Comisiéon
de Seleccion y tantas Comisiones de Valoracion como resulte pre-
ciso en funcion del namero de aspirantes.

2. Comision de Seleccion: Esta Comisién estara formada por
un Presidente y cuatro vocales, y estara constituida de la siguiente
forma:

Presidente: El Subdirector general adjunto para la Inspeccién
de Educacion.
Actuaran como Vocales:

La Subdirectora general de Ordenaciéon y Desarrollo de Recur-
sos Humanos o persona en quien delegue.

La Subdirectora general de Administracion de Recursos Huma-
nos o persona en quien delegue.

La Subdirectora general de Cooperacion Internacional o per-
sona en quien delegue.

La Subdirectora general de Alta Inspeccion o persona en quien
delegue.

Actuara como Secretario un funcionario designado por la Direc-
cién general de Programacion Econémica, Personal y Servicios.
Corresponde a la Comisiéon de Seleccion:

La determinaciéon de los contenidos de la prueba de conoci-
miento de idiomas.

La declaraciéon de la aptitud de los candidatos en la prueba
de acreditacion de conocimiento de idiomas.

El establecimiento de los criterios de valoracion de las pruebas
de las distintas fases del procedimiento.

La homogeneizacioén de los criterios de actuacion de las Comi-
siones de Valoracién y su coordinacion.

La valoracién de los méritos a que se refieren los apartados
1, 2.4 y 3 del baremo de méritos, anexo IIl a esta convocatoria,
que podra ser delegada en las unidades de personal de la Direccion
General de Programaciéon Econémica, Personal y Servicios.

La elaboraciéon y elevacion al 6rgano convocante de la pro-
puesta de los aspirantes que han superado la fase general.

La determinacién de los contenidos de las pruebas de la fase
especifica.

La elaboracion y elevacién al 6rgano convocante de la pro-
puesta de seleccion de los candidatos asi como de su adscripcion
al correspondiente puesto de trabajo.

3. Comisiones de Valoraciéon: Cada una de las Comisiones
de Valoracién estara presidida por un funcionario de carrera con
destino en el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte nombrado
por la Direccion General de Programaciéon Econémica, Personal
v Servicios. Formaran parte de la misma cuatro vocales que seran
nombrados igualmente, por la Direccion General de Programacion
Econémica, Personal y Servicios, entre funcionarios de carrera
en activo de los cuerpos docentes y del Cuerpo de Inspectores
al Servicio de la Administracién Educativa.

Actuara como Secretario el Vocal con menor antigiiedad de
los que formen parte de la Comision de Valoraciéon, salvo que
la Comision acuerde determinarlo de otra manera.

Corresponde a las Comisiones de Valoraciéon: La comprobaciéon
v la valoracion de meéritos de los candidatos a que se refieren
los apartados 2.1, 2.2 y 2.3 del baremo de méritos, anexo III
a esta convocatoria, asi como la valoracion de la fase especifica.

Estas Comisiones elevaran a la Comisiéon de Seleccion el resul-
tado de sus valoraciones.

4. Las Comisiones, tanto la de Selecciéon como las de Valo-
racion, podran disponer, con la autorizaciéon expresa del 6rgano
convocante, la incorporaciéon a sus trabajos de asesores especia-
listas con voz y sin voto para colaborar en el desarrollo de las
distintas fases del proceso selectivo, limitandose su actuacién a
realizar los trabajos que les encomiende la Comision.

5. Los miembros tanto de la Comisién de Seleccién, a excep-
cién del Secretario, como los de Valoracion deberan pertenecer
a cuerpos de igual o superior grupo de clasificaciéon que el del
cuerpo desde el que participen los aspirantes.

6. Las Organizaciones Sindicales con representaciéon en la
Mesa Sectorial seran informadas periédicamente de los procedi-
mientos que se desarrollen al amparo de esta convocatoria. A
estos efectos seran citados a las correspondientes reuniones infor-
mativas, al menos, con cuarenta y ocho horas de antelacién.

Cuarta. Listas provisionales vy definitivas de admitidos vy
excluidos y valoracién de la fase general.

1. Sin perjuicio del cumplimiento del requisito especifico a
que se refiere la base primera B) de esta convocatoria, finalizado
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el plazo de presentacion de instancias, la Direccion General de
Programaciéon Econémica, Personal y Servicios dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes que, por
reunir los requisitos generales de participaciéon a que se refiere
la base primera, resulten admitidos y de aquellos que, por no
haber demostrado estar en posesion de dichos requisitos, resulten
excluidos provisionalmente, con indicaciéon de las causas de exclu-
sion. Igualmente, dictara resoluciéon aprobando las puntuaciones
provisionales de los distintos apartados de la fase general, enten-
diéndose que, en el caso de los candidatos provisionalmente exclui-
dos, la validez de estas puntuaciones queda condicionada a su
admisioén definitiva.

Estas listas contendran, asimismo, el nivel de idiomas acre-
ditados, de acuerdo con lo previsto en las bases segunda 4.e)
o quinta de esta convocatoria.

En dichas resoluciones, que deberan publicarse en el «Boletin
Oficial del Estado», se indicaran los lugares donde se expondran
al publico las referidas listas certificadas que deberan ser expues-
tas, en todo caso, en los tablones de anuncios del Servicio de
Informacion del Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte, de
las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno y en las Direc-
ciones Provinciales de Ceuta y Melilla.

2. Contra estas listas, los interesados podran presentar recla-
macion en el plazo de cinco dias habiles.

3. La Direccion General de Programaciéon Econémica, Per-
sonal y Servicios dictara resolucién, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», indicando la fecha, hora y lugar en que se
celebrara la prueba para la acreditacion del conocimiento de los
distintos idiomas, a que se refiere la base quinta, que debera publi-
carse en el «Boletin Oficial del Estado» con cinco dias de antelacion
al menos, a su celebracion.

4. Resueltas las reclamaciones a que se refiere el apartado 2
de esta base, la Direccion General de Programacion Econémica,
Personal y Servicios publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
las Resoluciones anunciando la exposicién, en los lugares citados
en el apartado 1 de esta base, de las listas definitivas de admitidos
y excluidos vy las puntuaciones definitivas de la fase general.

5. En el plazo de cinco dias a partir del siguiente al de la
publicacion de las puntuaciones definitivas de la fase general, los
interesados podran presentar renuncia a su participacion en el
presente procedimiento, entendiendo que la misma afecta a todas
las peticiones consignadas en la instancia de participacion.

Quinta. Prueba de conocimiento de idioma y exenciones.

1. Lacomprobacioén del requisito del conocimiento del idioma
o idiomas que se senalan para cada puesto en el anexo I, se rea-
lizara mediante una prueba especifica. A esta prueba deberan con-
currir quienes no hubieren acreditado este requisito, de confor-
midad con lo dispuesto en la base segunda 4.e) o no estuvieran
exentos segln lo establecido en la presente base.

La prueba consistira en contestar un cuestionario de preguntas
con respuestas miltiples, basadas en los contenidos minimos pre-
vistos por el Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre (Boletin
Oficial del Estado del 10), en relacién con las ensefianzas espe-
cializadas de idiomas que se imparten en Escuelas Oficiales de
Idiomas, referidas al Ciclo Elemental de dichas ensefianzas. Para
acreditar el nivel de idioma requerido sera preciso alcanzar el
50 por ciento de respuestas correctas.

2. Exenciones:

a) Quedaran exentos de realizar la prueba de conocimiento
de idiomas quienes acrediten fehacientemente la posesion de algu-
nos de los titulos o certificados que se relacionan en la base segun-
da 4 e) de esta convocatoria los cuales deberan hacer referencia
expresa al idioma que se pretende acreditar.

b) Asimismo, quedaran exentos de realizar dicha prueba los
funcionarios de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secun-
daria v de Escuelas Oficiales de Idiomas que sean titulares de
la especialidad correspondiente al idioma cuyo conocimiento se
requiere para ocupar la vacante, considerandose que alcanzan
el nivel establecido para cada puesto.

c) Igualmente, aquellos candidatos que acreditaron el nivel
intermedio de conocimiento de un idioma a tenor de lo establecido
en la Orden ECD/410/2002, de 20 de febrero (Boletin Oficial
del Estado de 28), por la que se convocoé concurso publico de

meéritos para la provisiéon de plazas vacantes de funcionarios docen-
tes en el exterior, lo tendran reconocido en la presente convo-
catoria, sin necesidad de aportar ningan tipo de documentaciéon
que lo acredite.

Exclusivamente a efectos informativos, los interesados podran
consultar la relacion de los aspirantes que acreditaron estar en
posesion del requisito del nivel de conocimiento de algin idioma,
a tenor de lo establecido en la Orden de convocatoria indicada
en el parrafo anterior. Dicha relacién podra ser consultada durante
el plazo de presentacion de instancias, a lo largo del cual se encon-
trara expuesta en los lugares que se indican en la base cuarta.l,
sin que proceda reclamaciéon o recurso alguno contra dicha lista
por haber expirado el plazo de impugnaciéon contra la misma.

Asimismo, a lo largo de todo el procedimiento, podra ser con-
sultada dicha relacién en los tablones de anuncios del Servicio
de Informaciéon del Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte,
calle Alcala n.° 36 de Madrid.

A estos participantes se les consignara, en su caso, en la lista
provisional de aspirantes admitidos a que se refiere la base cuar-
ta.1 el conocimiento del idioma que acreditaron, siempre que este
sea el requerido para los puestos solicitados en esta convocatoria,
sin perjuicio del derecho que se reserva la Administracion de reque-
rirles, en el caso de que resulte necesario, para la comprobaciéon
de dicho requisito especifico.

A los candidatos que no acrediten el idioma exigido para deter-
minadas vacantes, no se les tendran en cuenta sus peticiones para
dichas vacantes.

Sexta. Procedimiento de seleccion.—El procedimiento de
seleccion de candidatos para la cobertura de los puestos constara
de las siguientes fases:

A) Fase general: En esta fase se comprobaran y valoraran
los méritos que se especifican en el baremo incluido en el anexo III,
siempre que el candidato los haya alegado v justificado en la forma
establecida en dicho anexo, dentro del plazo previsto para la pre-
sentacion de instancias. Su valoracién sera de cero a diez puntos.
El candidato debera alcanzar una puntuacién minima de cuatro
puntos para acceder a la siguiente fase.

Finalizada la fase general, la Direccion General de Programa-
cion Econémica, Personal y Servicios anunciara en el «Boletin
Oficial del Estado», con una antelacion minima de cinco dias, el
lugar, dia y hora en que se realizara la comprobacién de los méritos
de la fase especifica.

B) Fase especifica: En esta fase se consideraran los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto. A tal fin,
se valorara la adecuacion profesional del candidato en relacion
con las especiales caracteristicas que requiere el desempeiio de
la actividad docente en el exterior, asi como su adecuaciéon indi-
vidual a la especificidad del puesto que solicite, especificados en
el anexo IV. Esta valoracion se efectuara mediante la realizacion
ante los 6rganos de selecciéon correspondientes de una prueba
escrita que constara de dos partes:

a. Una primera parte, en la que los candidatos deberan dar
respuesta a una serie de cuestiones de contenidos predominan-
temente tedricos propuestas por la Comisiéon de Seleccién, rela-
cionadas con las especificaciones contenidas en el anexo V.

El tiempo asignado para la realizaci6on de esta parte, sera de
una hora.

b. Una segunda parte, consistente en un supuesto practico
0, en su caso, de los propuestos por la Comisiéon de Seleccién,
relacionado con el ejercicio de las funciones de los correspon-
dientes cuerpos docentes y con la acciéon educativa en el exterior,
de acuerdo con los aspectos que se especifican en el anexo V.

El tiempo asignado para la realizaci6on de esta parte, sera de
dos horas.

La primera parte se valorara de cero a ocho puntos, siendo
necesario para superarla alcanzar un minimo de cuatro puntos
y la segunda de cero a seis puntos y deberan obtener, al menos,
tres puntos para su superacion.

Para superar esta fase especifica debera alcanzarse, sumadas
las puntuaciones de ambas partes, una puntuacién minima de
siete puntos.

Séptima. Propuesta de resolucién.—La propuesta de resolu-
cion del concurso debera recaer sobre el candidato con mayor
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puntuacién para cada puesto, sumados los resultados finales de
las fases general y especifica.

Los empates que puedan producirse se dirimiran segin la pun-
tuacioén obtenida por este orden:

1.° Mayor puntuacién en la fase general.

2.° Mayor puntuacién en cada uno de los apartados de la
fase general, por el orden en el que aparecen establecidos.

3.° Mayor puntuacion en la fase especifica.

4.° Mayor antigiiedad efectiva en el cuerpo desde el que se
concursa.

Octava. Resolucién del concurso.

1. Concluidas las distintas fases, la Comision de Seleccion
remitira a la Direccion General de Programacion Econémica, Per-
sonal y Servicios la propuesta de resolucion del concurso, que
contendra la relacién de candidatos seleccionados, con indicacion
de los puestos adjudicados vy las puntuaciones obtenidas por cada
uno de ellos. A esta propuesta se acompanaran las actas del
procedimiento.

La mencionada Direcciéon General, una vez comprobado que
se han cumplido todos los tramites y requisitos previstos en la
convocatoria, dictara Orden de resolucién definitiva del concurso
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», adscribiendo
a los profesores seleccionados a los correspondientes puestos de
trabajo y anunciara la fecha y lugares de exposicion de las listas
conteniendo la puntuacién obtenida en cada parte de la fase espe-
cifica por todos los candidatos que hayan realizado esta fase, asi
como la puntuacién total alcanzada.

Contra esta Orden, asi como contra las resoluciones definitivas
previstas en las bases de esta convocatoria, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, v el ar-
ticulo 90.4 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, en la redacciéon dada por la Ley Organica 6/1998,
de 13 de julio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, la presente resoluciéon podra ser recurrida potes-
tativamente en reposiciéon, en el plazo de un mes y ante el mismo
o6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 v 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Tras la resolucion del concurso, las vacantes que resulten
desiertas podran proveerse en régimen de comision de servicio,
por una duracién maxima de un afio. Siempre que sea posible,
estos puestos seran cubiertos con participantes que no han obte-
nido un puesto en la presente convocatoria, siempre que cumplan
los requisitos sefialados en esta convocatoria para el puesto a
cubrir o, en su defecto, por profesores en régimen de interinidad,
respetando, siempre que sea posible, los mismos requisitos que
se establecen para participar en el presente concurso.

Novena. Adscripcion.

1. La adscripcion de los candidatos que resulten selecciona-
dos se realizara por un periodo de dos cursos, a excepciéon del
personal docente que resulte destinado en las Escuelas Europeas,
al cual se le aplicara el régimen establecido en la base décima
de esta convocatoria.

2. La adscripcién podra ser prorrogada por un segundo perio-
do de dos cursos escolares y por un tercer periodo de dos cursos
mas, siempre que concurran las siguientes condiciones:

a) Que el puesto al que se halle adscrito el profesor no sea
objeto de supresion al desaparecer, en funcién de la planificacion
de la accién educativa espafiola en el exterior, la necesidad que
dio origen a su provision.

b) Que la labor profesional desempeiiada por el profesor en
cada periodo de adscripcion sea evaluada favorablemente con-
forme a la regulacion establecida al efecto.

3. La adscripcion de los profesores destinados actualmente
en el exterior en comision de servicio y que obtengan un puesto
a través de esta convocatoria, se realizara, por un primer periodo

de un afio que podra prorrogarse, siempre que concurran las con-
diciones indicadas en el apartado anterior, por un segundo y tercer
periodo de otros dos cursos escolares cada uno de ellos, sin que
pueda superarse el maximo de seis cursos escolares de perma-
nencia continuada en el exterior. Se contabilizaran, a tal fin, todas
las comisiones de servicio que por razones excepcionales les hubie-
ran sido previamente conferidas, siempre que éstas lo hayan sido
en los afos consecutivos inmediatamente precedentes a la obten-
cién del puesto en adscripcioén, sin perjuicio del régimen previsto
para el personal docente destinado en Escuelas Europeas.

4. Laadscripcion de los profesores dependientes de las Comu-
nidades Auténomas, estara condicionada a la previa autorizacion
de los 6rganos competentes de las mismas.

5. Una vez efectuada la adscripciéon del profesor a un puesto
de trabajo, no podra renunciar a ella salvo por razones excep-
cionales que seran expuestas por el interesado mediante solicitud
dirigida a la Secretaria General Técnica, la cual recabara los infor-
mes oportunos antes de elaborar la correspondiente propuesta
a la Direcciéon General de Programacion Econéomica, Personal y
Servicios, que resolvera.

Décima. Escuelas europeas.

1. Los periodos de adscripcion del personal docente selec-
cionado para las Escuelas Europeas a los correspondientes puestos
de trabajo se realizara por un periodo de dos cursos.

2. La adscripcién podra ser prorrogada por un segundo perio-
do de tres cursos, siempre que se den los requisitos establecidos
en el Estatuto del Personal Docente de las Escuelas Europeas,
que podra prorrogarse, ademas, por un tercer periodo de cuatro
anos.

3. La Secretaria General Técnica, previa comprobaciéon de
que se han cumplido los requisitos establecidos en el mencionado
Estatuto, formulara las propuestas de proérrogas que corresponda,
a la Direccion General de Programacion Econémica, Personal y
Servicios, que resolvera.

4. En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 29 del Estatuto
del Personal Docente de las Escuelas Europeas, no podran volver
a solicitar plazas vacantes en las mismas, aquellos funcionarios
docentes que hayan agotado el plazo de permanencia maximo
de nueve afios que establece dicho articulo.

Undécima. Reincorporacién una vez finalizada la adscripcién
en el exterior.

1. Una vez concluido el periodo de tiempo por el que fueron
adscritos en el exterior, los profesores tendran derecho preferente
a ocupar, a su retorno a Espafia, un puesto docente correspon-
diente a su cuerpo, en la localidad o ambito territorial en el que
tuvieran su destino definitivo en el momento de dicho nombra-
miento. A quienes carecieran de un destino definitivo previo se
les aplicaran las normas previstas en cada caso para el profesorado
con destino provisional, tomando como provincia de referencia
aquella en la que prestaban servicios en el momento de producirse
la adscripcion.

2. Para ejercitar el derecho preferente a la localidad o ambito
territorial, los interesados deberan, en el curso anterior a aquel
en que haya de producirse la reincorporacién, participar en el
concurso general de traslados de ambito nacional o, en su caso,
de ambito autonémico que convoque la Comunidad Auténoma
en la que prestaban servicios antes de su adscripcion.

3. La obligatoriedad de participar en uno de los concursos
de traslados indicados en el punto anterior, se entendera referida
tanto a los que habiendo sido prorrogados finalicen la adscripcién,
a los que cumpliendo un periodo de adscripciéon hayan solicitado
su retorno a Espafa, como a los que les sea aceptado su retorno
a Espafna antes de la finalizacion del periodo de adscripcion o
hayan sido objeto de evaluacién desfavorable ordinaria o extraor-
dinaria.

Duodécima. Revocacién de la adscripcion.—La Direcciéon
General de Programacion Econémica, Personal y Servicios revo-
cara la adscripcion del profesor a la plaza, a propuesta de la Secre-
taria General Técnica, en los siguientes casos:

1.°) Cuando desaparezca la necesidad educativa que dio ori-
gen a la provision del puesto de trabajo.

En el supuesto anterior, los profesores afectados podran ejercer
el derecho que se reconoce en el articulo 14.4 del Real Decreto
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1138/2002, de 31 de octubre, en la forma que se determina en
la base undécima de la presente Orden.

2.°) Cuando el funcionario pase a la situacion de activo en
otro cuerpo distinto de aquél a través del cual obtuvo plaza, sin
que en este supuesto pueda ejercerse el derecho a que se refiere
el articulo 14.4 del Real Decreto 1138/2002.

Decimotercera. Régimen econémico.

1. Los profesores seleccionados tendran derecho a percibir
las retribuciones basicas y complementarias que correspondan al
puesto de trabajo, asi como la asignacién especial por destino
en el extranjero, aprobada al efecto por el Ministerio de Economia
vy Hacienda, segun lo previsto en el Real Decreto 6/1995, de 13
de enero («Boletin Oficial del Estado» de 2 de febrero).

Asimismo les sera de aplicaciéon, en su caso, lo establecido
en la seccion tercera del Capitulo IV del Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19), siempre y
cuando permanezcan en sus destinos en el extranjero durante el
tiempo por el cual fueron adscritos a los puestos correspondientes.

2. Los profesores adscritos a las Escuelas Europeas tendran
derecho a percibir:

a) Con cargo al presupuesto del Ministerio de Educacioén, Cul-
tura y Deporte, las retribuciones basicas correspondientes a los
cuerpos docentes a que pertenezcan.

b) Con cargo al presupuesto de las Escuelas Europeas, el resto
de las retribuciones previstas en el Estatuto del Personal Docente
de las Escuelas Europeas, asi como los gastos de traslado e ins-
talacion.

Decimocuarta. Régimen de dedicacion.—Los profesores selec-
cionados que resulten destinados en Centros, Agrupaciones de
Lengua y Cultura espanolas y Secciones espafolas en centros
extranjeros, les sera de aplicacién lo que al efecto se establece
en el apartado IV de la Resoluciéon de la Subsecretaria de 25
de julio de 2001 (Boletin Oficial del Estado de 3 de octubre),
por la que se dictan instrucciones sobre jornada, vacaciones, licen-

cias v permisos del personal del Departamento destinado en el
extranjero.

Decimoquinta. Retirada de documentacién.—En la Orden de
resolucion del concurso de méritos que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», se establecera el plazo durante el cual los
concursantes podran retirar su documentacion. A tal efecto podran
acudir personalmente o delegar en otra persona, debidamente
autorizada, siempre que no se haya interpuesto recurso por el
propio interesado o terceros que pudieran afectarle. Si la docu-
mentaciéon no se retirase en el plazo sefialado, se entendera que
el participante renuncia a su recuperacion, decayendo, por tanto,
en su derecho a ello.

Recurso: Contra la presente convocatoria los interesados
podran interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juz-
gados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo
establecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y el arti-
culo 90.4 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, en la redaccion dada por la Ley Organica 6/1998, de
13 dejulio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la fecha de su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, la presente orden podra ser recurrida potestativa-
mente en reposicion, en el plazo de un mes y ante el mismo 6rgano
que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Madrid, 21 de marzo de 2003.—La Ministra, P. D. (O. de 1
de febrero de 2001, B.O.E. de 9), la Directora general de Pro-
gramacion Econdémica, Personal y Servicios, Engracia Hidalgo
Tena.

Ilmos. Sres. Secretario general técnico y Directora general de Pro-
gramacion Econémica, Personal y Servicios.
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RELACION DE VACANTES EN EL EXTERIOR

ANEXO1

1.- PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL Y PROFESORES DE ESCUELAS
OFICIALES DE IDIOMAS

1.1. CENTROS (APARTADOS 1.1, I.1 Y II1.1 DEL ANEXO IV)

Sﬁ?}lggzﬁg PAIS LOCALIDAD CENTRO DE DESTINO CUERD gEQELS];zZ‘ZgLi;(ZDOZ)IOAWA NPLAZAS
60600025005 ANDORRA AIXOVALL INSTITUTO ESPANOL DE ANDORRA 0590 005 — 1
60000025006 “ * * 0590 006 — 2
60000025007 “ 0590 007 — 1
60000025009 « «“ “ 0590 009 — 1
60000025010 “ « « 0590 010 — 2
60000025017 * . 0590 017 — 1
60000301004 BRASIL SAO PAULO C.H.B. “MIGUEL DE CERVANTES” 0590 004 PO-1 !
60000116004 COLOMBIA SANTA FE DE BOGOTA C.C.EE. “REYES CATOLICOS” 0590 004 — 1
60000116007 “ * o 0590 007 — !
60000116010 “ 0590 010 — 1
60000116019 * " 0590 019 — 1
60000128803 FRANCIA NEUILLY-SUR-SEINE LICEO ESPANOL 0590 002/003 FR-1 1
60000128010 « “ “ 0590 010 FR-I 1
60000128011 “ “ “ 0590 011 FR-I 1 |
60000165004 ITALIA ROMA LICEO ESPANOL “CERVANTES” 0590 004 IT-1 I
60000177001 MARRUECOS ALHUCEMAS LE. “MELCHOR DE JOVELLANOS” 0590 001 AR-VFR-1 1
60000177006 « “ * 0590 006 AR-IFR-1 1
60000177019 “ “ * 0590 019 AR-I/FR-1 i
60000189006 “ CASABLANCA LE. “JUAN RAMON JIMENEZ” 0590 006 AR-IFR-1 1
60000189019 “ “ 0590 019 AR-IFR-1 1
60000190004 “ NADOR LE. “LOPE DE VEGA” 0590 004 AR-I/FR-1 2
60000207004 TANGER LE. “SEVERO OCHOA” 0590 004 AR-V/FR-1 2
60000207006 « “ “ 0590 006 AR-I/FR-1 1
60000207017 “ “ “ 0590 017 AR-VFR-I 1
60000220004 “ TETUAN LE."JUAN DE LA CIERVA” 0590 004 AR-I/FR-1 2
60000220007 " “ « 0590 007 AR-I/FR-I 1
60000220125 “ “ * 0590 125 AR-VFR-1 1
60000220206 “ “ * 0591 206 AR-UFR-I 1
60000220211 N “ « 0591 211 AR-IFR-1 1
60000271004 PORTUGAL LISBOA INSTITUTO ESPANOL 0590 004 PO-1 1
60000271005 “ « “ 0590 005 PO-1 1
60000271006 b “ N 0590 006 PO-1 1
60000271010 “ “ * 0590 010 PO-1 1
60000271017 « “ “ 0590 017 PO-1 1
60000271019 “ “ * 0590 019 PO-1 1
60000281010 | REINO UNIDO LONDRES LE“VICENTE CANADA BLANCH” 0590 010 IN-I 1
60000281011 “ “ “ 0590 011 IN-1 1
60000281019 * “ “ 0590 019 IN-I 1
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1.2. SECCIONES ESPANOLAS EN CENTROS EXTRANJEROS (APARTADOS 12, IL2Y 1112 DEL ANEXO IV)
; , REQUISITOS EXIGIDOS
ffg,ffzﬁf PAIS LOCALIDAD CENTRO DE DESTING 0 NPLAZAS
CUERPO | ESPECIALIDAD | IDIOMA
, , 0590 004
60000323807 | ALEMANIA BERLIN SECCION EN BERLIN AL 1
0592 006
, 0590 004
60000402807 | FRANCIA ESTRASBURGO SECCION EN ESTRASBURGO FR-1 1
0592 006
, 0590 004
60000438807 « FERNEY-VOLTAIRE | SECCION EN FERNEY-VOLTAIRE FR-I 1
0592 006
, 0590 004
60000441807 “ GRENOBLE SECCION EN GRENOBLE FRI 1
0592 006
60000441005 “ « « 0590 005 FRA 1
, ] ] 0590 004
60000529807 “ PARIS SECCION EN PARIS FRI i
0592 006
60000529005 « « . 0590 005 FR-I 1
] , 0590 004
60001078807 “ TOULOUSE SECCION EN TOULOUSE FR-I 1
0592 006
) 0590 004
60000517807 “ VALBONNE SECCION EN VALBONNE FR-1 1
0592 006
60000591004 ITALIA PALERMO SECCION EN PALERMO 0590 004 - |
1.3. ESCUELAS EUROPEAS (APARTADOS 13, IL3Y I3 DEL ANEXO IV)
; , REQUISITOS EXIGIDOS
fﬁf }I,Cl’lejg PAlS LOCALIDAD CENTRO DE DESTINO NPLAZAS
CUERPO | ESPECIALIDAD | IDIOMA
, 0590 004
60000694808 | ALEMANIA KARLSRUHE ESCUELA EUROPEA DE KARLSRUHE AL i
0592 006
0590 004
60000724808 “ MUNICH ESCUELA EUROPEA DE MUNICH AL 1
0592 006
] 0590 004
60000669808 |  BELGICA BRUSELAS ESCUELA EUROPEA BRUSELAS I FR-1 i
0592 006
60000669007 « “ « 0590 007 FR-1 )
0590 004
60001081808 « “ ESCUELA EUROPEA BRUSELAS il FR-I 2
0592 006
60001081007 “ « « 0590 007 FR-1 :
] 0590 004
60001111808 ESPANA ALICANTE ESCUELA EUROPEA DE ALICANTE FR-VIN-T 2
0592 006
60001111006 « “ “ 0590 006 FR-VIN-I 1
60001111007 « « “ 059 007 FR-VIN-I 1
60001111016 “ « “ 0590 016 FR-VIN-I 1
60001111017 “ “ 0590 017 FR-VIN-I 1
60001111018 « « “ 0590 018+ IN-T 1
NOTAS:

Escuelas Eurgpeas; * Realizard funciones de “Conseiller d’Education” (Consejero Pedagdgico de Secundaria) dependientes de la Direccién de la Escuela
Europea, relacionadas con el ambito de control y disciplina de alumnos.
ESPECIALIDAD: Véase la equivalencia de los c6digos en el Anexo VIL
CUERPQ: Véase la equivalencia de los cdigos en el Anexo VIL
IDIOMA: Idioma requerido para cada vacante. A continuacion del codigo de idioma se anade la sigla I= nivel intermedio, que expresa el nivel requerido

para la vacante. Cuando constan varios idiomas, sélo debe elegir uno de ellos, de acuerdo con los codigos recogidos en el Anexo VIIL
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2.-MAESTROS
2.1. CENTROS (APARTADOS L1, 11.1 Y IIl.1 DEL ANEXO IV)
fff II)Z?Z% PAlS LOCALIDAD CENTRO DE DESTINO CUERP??;‘ZZZTZCZDO;MOMA N°PLAZAS
6000030131 BRASIL SAO PAULO C.HB. “MIGUEL DE CERVANTES” | 0597 3t PO-I 1
6000011632 | COLOMBIA | SANTA FEDEBOGOTA|  C.C.EE.“REVES CATOLICOS” 0597 3 _ 1
6000013131 FRANCIA PARIS C.E. “FEDERICO GARCIA LORCA™ | 0597 31 FR-1 1
6000013138 “ - : 0597 38 FR-1 )
6000016531 ITALIA ROMA LICEO ESPANOL “CERVANTES” 0597 3 1T 1
6000016534 “ “ “ 0597 34 T 1
6000016538 “ 0597 38 IT-1 1
6000017731 | MARRUECOS ALHUCEMAS LE. “MELCHOR DE JOVELLANOS™ | 0597 31 AR-VFR-1 2
6000018934 « CASABLANCA LE. “JUAN RAMON JIMENEZ” 0597 34 AR-VFR-I )
6000018938 “ “ 0597 38 AR-UFR-1 1
6000023231 « LARACHE B C.E. “LUIS VIVES” 0597 31 AR-IFR1 1
6000023238 « « 0597 38 AR-IFR-I 1
6000019031 “ NADOR LE. “LOPE DE VEGA” 0597 31 AR-UFR-1 i
6000019035 “ “ 0597 35 AR-UFR-I 1
6000019038 « “ “ 0597 38 AR-VFR-1 1
6000106631 “ RABAT COLEGIO ESPANOL 0597 31 AR-VFR-1 3
6000106634 “ “ “ 0597 34 AR-UFR-1 1
6000106635 “ « “ 0597 35 AR-VFR-1 |
6000106638 “ “ “ 0597 38 AR-FR-I 1
6000024433 - TANGER C.E.“RAMON Y CAJAL” 0597 33 AR-UFR-I 1
6000024435 « « “ 0597 35 AR-LFR-1 1
6000024438 “ “ “ 0597 33 AR-VFR 3
6000025631 « TETUAN C.E. “JACINTO BENAVENTE” 0597 31 AR-UFR-I 1
6000025635 . « “ 0597 35 AR-UFR-1 1
6000027138 | PORTUGAL LISBOA INSTITUTO ESPANOL 0597 38 PO 3
2.2. SECCIONES ESPANOLAS EN CENTROS EXTRANJEROS (APARTADOS 12, 112 Y [IL.2 DEL ANEXO IV)
ffflﬂffzgg Pals LOCALIDAD CENTRO DE DESTINO CUERPEEQEZS;ZZSLZZIDOISDIOMA NPLAZAS
6000031124 | ALEMANIA HAMBURGO SECCION EN HAMBURGO 0597 24 AL 1
6000040221 FRANCIA ESTRASBURGO SECCION EN ESTRASBURGO 0597 21 FR !
6000047524 “ LYON SECCION EN LYON 0597 24 FR-T 1
6000052924 “ PARIS SECCION EN PARIS 0597 24 FR-1 1
2.3. ESCUELAS EUROPEAS (APARTADOS 1.3, 113 Y 1113 DEL ANEXO IV)
E/?SD llgf?z% PAlS LOCALIDAD CENTRO DE DESTINO CUERngQEZZ?IfoZCZDOEMOMA N°PLAZAS
6000066938 BELGICA BRUSELAS ESCUELA EUROPEA BRUSELAS I 0597 38 FR1 3
6000108131 “ . ESCUELA EUROPEA BRUSELAS Il | 0597 31 FR-I 1
6000073638 ITALIA VARESE ESCUELA EUROPEA DE VARESE 0597 38 I 1
6000070038 | LUXEMBURGO |  LUXEMBURGO E. EUROPEA DE LUXEMBURGO 0597 38 FR-I 3
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2.4. AGRUPACIONES DE LENGUA'Y CULTURA (APARTADOS 4, I1.4 Y 114 DEL ANEXO IV)

CODIGO DE Pals LOCALIDAD CENTRO DE DESTINO REQUISITOS EXIGIDOS NPLAZAS
LAS PLAZAS CUERPO | ESPECIALIDAD | IDIOMA

6000074838 | ALEMANIA — AGRUPACIONES DE L.C.E. 0597 38 AL 4
6000076138 BELGICA — AGRUPACIONES DE L.C.E. 0597 38 FR-1 4
6000079738 HOLANDA — AGRUPACIONES DE L.C.E. 0597 38 NE IN-1 1
6000082738 SUIZA — A.LC.E. AREA ALEMANICA* 0597 38 AL 9
6000083938 “ - ALC.E. AREA FRANCOFONA** 0597 38 FR-1 5
6000037238 “ — A.LC.E. AREA ITALIANA*** 0597 38 IT-1 1
NOTAS:

ESPECIALIDAD: Véase la equivalencia de los cddigos en el Anexo VIL
IDIOMA: Idioma requerido para cada vacante. A continuacion del codigo de idioma se afiade la sigla I= nivel intermedio, que expresa el nivel requerido
para la vacante. Cuando constan varios idiomas, sélo debe elegir uno de ellos, de acuerdo con los codigos recogidos en el Anexo VIL
SUIZA: * Agrupaciones de Berna (excepto el area del Biel/Bienne), Basilea (excepto el area de Délémont y Porentruy), Zurich y St. Gallen.
*x Agrupaciones de Ginebra, Lausana, Neuchatel, Berna (4rea del Biel/Bienne) y Basilea (areas de Délémont y Porentruy).
xRk Agrupacion de Zurich, zona del Ticino.
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, ANEXO i1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DOCENTES
EL EXTERIOR (ORDEN DE CONVOCATORIA DE .......ccccevnvnnnsnsvincsannnsy B.O.E. DE ........ teerereseresessssnsesarane )
Nombre CODIGO CUERPO AL QUE PERTENECE (Ver Anexo VII) 0
Primer Apellido CODIGO ESPECIALIDADES CODIGO
(Para P.E.S. 0 P.E.O.L ESPECIALIDADES
y P.T.F.P.) (Para Maestros)
Segundo Apellido Ver Anexo VI1
D.N.L CONDICION DE CATEDRATICO
(sélo P.E.S. 0 P.E.O.L)
Nimero de Registro de Personal si D NO D

FECHA TOMA POSESION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA EN CUERPO DESDE EL. QUE CONCURSA

SI HA ESTADO DESTINADO POR CONCURSO O LIBRE DESIGNACION EN EL EXTERIOR SENALE:

PAIS DEL ULTIMO DESTINO FECHA DE CESE

Domicilio (Calle o Plaza y Niimero)
DIRECCION DEL
CONCURSANTE
A EFECTOS DE
NOTIFICACIONES Codigo Postal Localidad
Provincia/Pais Teléfono (con prefijo)
Denominacién del Centro
DATOS DEL CENTRO DE
DESTI.NO DEFINITIVO EN
ESPANA Cédigo Postal Localidad
Provincia Teléfono (con prefijo)

SI ESTA DESPLAZADO O EN COMISION DE SERVICIOS, INDIQUE LA DENOMINACION Y TELEFONO DEL CENTRO EN EL QUE PRESTA
EFECTIVAMENTE SERVICIOS DURANTE EL PRESENTE CURSO 2002/2003

Denominacién del Centro Teléfono {con prefijo)

Localidad Provincia

DECLARO EXPRESAMENTE QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA SOLICITUD, ASi COMO REUNIR TODOS Y CADA
UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA.

EN corereeeercenerenesssaaaeses a...de de 2003
FIRMA DEL CONCURSANTE

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ECONOMICA, PERSONAL Y SERVICIOS DEL MECD.- C/ALCALA, 36 - 28071 - MADRID
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APELLIDOS

FUNCINARIOS DOCENTES EN EL EXTERIOR

ANEXO 1172

SOLICITUD DE PUESTOS Y DE IDIOMAS REQUERIDOS

NOMBRE

D.N..I

NUMERO REGISTRO PERSONAL CODIGO CUERPO

PUESTOS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA

Niamero
Orden

CODIGOS PUESTOS

™

1

2

IDIOMAS REQUERIDOS PARA LOS PUESTOS SOLICITADOS

CODIGO IDIOMA
PAISES EN LOS QUE SOLICITA PUESTO (S6lo uno por pais)
Ver Anexo VII)

-

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

(*) Las vacantes de Maestros sélo tienen 10 digitos por lo que la

tltima casilla quedara en blanco

Centros

TIPO E
CENTRO PUESTO Escuelas Europeas
AL QUE CONCURSA

{Marque con X donde Agrupaciones L.C.E.
proceda)

Secciones espafiolas en Centros Europeos

2003
FIRMA DEL SOLICITANTE,
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FUNCIONARIOS DOCENTES EN EL EXTERIOR
ANEXO 11/3

DOCUMENTACION QUE SE APORTA PARA ACREDITAR QUE SE REUNEN LOS REQUISITOS
EXIGIDOS PARA LA PARTICIPACION EN CONCURSO.

APELLIDOS NOMBRE
DN.L NUMERO REGISTRO PERSONAL CODIGO CUERPO
A) REQUISITOS GENERALES
D Fotocopia compulsada del Titulo Administrativo como funcionario de carrera del cuerpo desde el que concursa, con diligencias de posesion y cese o

de los correspondientes documentos de inscripcion en los Registros de Personal.

Hoja de Servicios, segiin el modelo quc figura como Anexo VI, de conformidad con fo establecide en la Base Segunda 4 b) de la Convocatoria.

OO

En el caso de los maestros certificacién de habilitaciones para las especialidades que se solicitan.
Cite cuales son:

B) REQUISITO ESPECIFICO - Exenciones segun la base quinta.
a) D Indique si es Profesor de Enseiianza Secundaria o de Escuela Oficial de Idiomas, y en qué especialidad
b) D Indique si concurrié a la convocatoria efectuada por Orden ECD/410/2002 y obtuvo mediante la misma el reconocimiento del nivel intermedio de

une o varios idiomas

c) Si estd en posesion de alguno de los siguicntes titulos o certificados y aporta fotocopia compulsada de los mismos, indicar cusles:

TITULACIONES
ALEMAN ARABE CATALAN FRANCES INGLES  ITALIANO NEERLANDES PORTUGUES

Titulo de Licenciado en Filologia
correspondiente al idioma cuyo
conocimiento se requiere, ] ] O O O O a O

Titulo de Licenciado en

Traduccion e Interpetracion en

el idioma cuyo conocimiento se

requiere. ] O O 0 O a =} O

Certificado de Aptitud de
Escuela Oficial de 1diomas en el
idioma cuyo conocimiento se

requiere. O m} O O =} a a O

Diplomado en Profesorado de
EGB especialidad filologia en el
idioma cuyo conocimiento

requiere m] [m] m| O =} O m} 0
Diploma de Maestro de Catalan O O O o O =} g O

Diplomado en Traduccién e
Interpretacién en el idioma cuyo
conocimiento se requeire m| O u] O m| O ) ]

Cerlificado Académico de Ciclo

Elemental de Escuela Oficial de

Idiomas en el idioma cuyo

conocimiento se requiere. O O ] O O O 0

En - — de de 2003
FIRMA DEL CONCURSANTE
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FUNCIONARIOS DOCENTES EN EL EXTERIOR

ANEXO I11/4.1

RELACION DE MERITOS ALEGADOS DE LOS QUE SE PRESENTA DOCUMENTACION
ACREDITATIVA.

APELLIDOS NOMBRE \

D.N.L NUMERO REGISTRO PERSONAL CODIGO CUERPO

[ ] [ ] (L1111

MERITOS ALEGADOS POR APARTADOS

1. SERVICIOS DOCENTES PRESTADOS

1.1. CONDICION CATEDRATICO j si l LNO l
1.2. SERVICIOS EFECTIVOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA EN EL CUERPO DESDE EL QUE CONCURSA
CUERPO DESDE EL QUE PARTICIPA TOTAL AROS MESES piAs

1.3. SERVICIOS EFECTIVOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA EN OTROS CUERPOS A QUE SE REFIERE LA LOGSE

CUERPO (indicar los servicios en cada cuerpo) TOTAL ANOS MESES DiAS

2. VALORACION DEL TRABAJO

2.1 PUBLICACIONES DE CARACTER DIDACTICO O ClEN:TiFICO Y LIBROS DE TEXTO RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD DEL
CANDIDATO O CON ASPECTOS GENERALES DEL CURRICULO O CON LA ORGANIZACION ESCOLAR

2.2. DIRECCION, COORDINACION, IMPARTICION O SUPERACION DE CURSOS O ACTIVIDADES RELACIONADOS CON LOS DIFERENTES
PROGRAMAS QUE CONSTITUYEN LA ACCION EDUCATIVA ESPANOLA EN EL EXTERIOR

2.3. DIRECCION, COORDINACION, IMPARTICION O SUPERACION DE CURSOS O ACTIVIDADES RELACIONADOS CON LA
ESPECIALIDAD DEL CANDIDATO, ASPECTOS GENERALES DEL CURRICULO O LA ORGANIZACION ESCOLAR

En a de de 2003.
FIRMA DEL CONCURSANTE,
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FUNCIONARIOS DOCENTES EN EL EXTERIOR

ANEXO I1/4.2

RELACION DE MERITOS ALEGADOS DE LOS QUE SE PRESENTA DOCUMENTACION
ACREDITATIVA

NOMBRE
APELLIDOS

D.N.L NUMERO REGISTRO PERSONAL CODIGO CUERPO

l ] C l [T T T]

MERITOS ALEGADOS POR APARTADOS
2.4. CARGOS DIRECTIVOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA EN EL CUERPO DESDE EL QUE SE CONCURSA
2.4.1. DIRECCION EN CENTROS PUBLICOS

2.4.2. JEFE DE ESTUDIOS O SECRETARIO DE CENTROS PUBLICOS DOCENTES

2.4.3. OTROS CARGOS DIRECTIVOS EN CENTROS PUBLICOS DOCENTES O EN PUESTOS DE LAS ADMINISTRACIONES EDUCATIVAS O
INSPECCION EDUCATIVA

En a de de 2003
FIRMA DEL CONCURSANTE,
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FUNCIONARIOS DOCENTES EN EL EXTERIOR
ANEXO I11/4.3

RELACION DE MERITOS ALEGADOS DE LOS QUE SE PRESENTA DOCUMENTACION
ACREDITATIVA

APELLIDOS NOMBRE

D.N.L NUMERO REGISTRO PERSONAL CODIGO CUERPO

| | C ] [T T 1]

MERITOS ALEGADOS POR APARTADOS

3. MERITOS ACADEMICOS
3.1. GRADO DE DOCTOR si NO

3.2. OTRAS TITULACIONES
3.2.1. OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS

3.2.2. a) CERTIFICADO DE APTITUD DE E.O.L

3.2.2.b) CERTIFICADO CICLO ELEMENTAL E.O.L.

En : TP de de 2003
FIRMA DEL CONCURSANTE,
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ANEXO Il
Baremo para plazas de Profesores en el exterior
Meéritos Puntos Documentacién justificativa
b)

1. Servicios docentes prestados.

1.1 Por tener adquirida la condicién de Catedratico.

1.2 Por cada ano de servicios efectivos, en la situacion de servicio activo
como funcionario de carrera del cuerpo desde el que se concursa.
1.3 Por cada afo de servicios efectivos como funcionario de carrera en otros

Cuerpos o escalas docentes a que se refiere la L.O.G.S.E.

2. Valoracioén del trabajo.

2.1 Por publicaciones de caracter didactico o cientifico y libros de texto,
relacionados con la especialidad del candidato o bien con aspectos gene-
rales del curriculo o con la organizacion escolar.

2.2 Por la direccion, coordinacion, imparticion o superaciéon de cursos o

actividades relacionados con los diferentes programas que constituyen
la accién educativa espaiiola en el exterior, organizados por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, por las Administraciones educativas
de las Comunidades Auténomas, o por instituciones sin animo de lucro
que hayan sido homologados o reconocidos por las Administraciones
precitadas, asi como los organizados por las Universidades.
Se puntuaran 0,10 puntos por cada 10 horas de curso. A estos efectos, se
sumaran las horas de todos los cursos, no puntuandose el resto de name-
ro de horas inferiores a 10. Cuando los cursos vinieran expresados en
créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.
Por direccién, coordinacién, imparticién o superaciéon de cursos o acti-
vidades relacionados con la especialidad del candidato o bien con aspec-
tos generales del curriculo o con la organizacion escolar organizados
por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, por las Adminis-
traciones educativas de las Comunidades Auténomas, o por instituciones
sin animo de lucro que hayan sido homologados o reconocidos por las
Administraciones precitadas, asi como las organizadas por las Uni-
versidades.
Se puntuaran 0,10 puntos por cada 10 horas de curso. A estos efectos, se
sumaran las horas de todos los cursos, no puntuandose el resto de name-
ro de horas inferiores a 10. Cuando los cursos vinieran expresados en
créditos se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.
Por el desempeiio de cargos directivos como funcionario de carrera del
Cuerpo desde el que se participa.

2.3

2.4

2.4.1 Por cada aino como Director en centros publicos docentes.
Por cada afio como Director en Centros de Profesores y Recursos o Insti-
tuciones analogas establecidas por las Comunidades Auténomas.

Por cada afio como Jefe de Estudios, Secretario y asimilados, de centros
publicos docentes (ver disposicion complementaria tercera del bare-
mo).

Por cada afio en otros cargos directivos de centros publicos docentes o en
puestos de las Administraciones educativas o Inspeccion educativa
(ver disposicion complementaria tercera del baremo).

3. Meéritos académicos.

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de su valoracién, los titulos con
validez oficial en el Estado Espaiiol.
3.1 Por el grado de Doctor.

Maximo 3.
1,25

0,25

0,10

Maximo 4
Hasta 1

Hasta 1,25

Hasta 0,75

Hasta 1,25

0,20

0,15

0,10

Maximo 3

1,50

Fotocopia compulsada del titulo administrati-
vo o credencial o, en su caso, del boletin
o diario oficial en el que aparezca su nom-
bramiento.

Hoja de servicios segiin modelo Anexo VI de
esta convocatoria.

Fotocopia compulsada del titulo administrati-
vo con diligencias de posesion y cese o, en
su caso, de los correspondientes documen-
tos de inscripcién en los Registros de per-
sonal.

Los ejemplares correspondientes en los que
consten el I.S.B.N. o, en su caso, el .S.S.N.

Certificado de los mismos en el que conste de
modo expreso el nimero de horas de dura-
cion del curso. En el caso de los organizados
por las instituciones sin animo de lucro,
debera acreditarse fehacientemente el reco-
nocimiento u homologacién.

Certificado de los mismos en el que conste de
modo expreso el nimero de horas de dura-
cion del curso o actividad. En el caso de
los organizados por las instituciones sin ani-
mo de lucro, debera acreditarse fehaciente-
mente el reconocimiento u homologacién.

Fotocopia compulsada del nombramiento con
diligencia de posesiéon y cese o certificado
en el que se indique el tiempo en el que
se ha desempefiado dicho cargo o, en su
caso, en el que conste que este curso se con-
tinta en el mismo.

Fotocopia compulsada del nombramiento con
diligencia de posesion y cese o certificado
en el que se indique el tiempo en el que
se ha desempefiado dicho cargo o, en su
caso, en el que conste que este curso se con-
tinGia en el mismo.

Fotocopia compulsada del nombramiento con
diligencia de posesion y cese o certificado
en el que se indique el tiempo en el que
se ha desempeiiado dicho cargo o, en su
caso, en el que conste que este curso se con-
tinGia en el mismo.

Fotocopia compulsada del titulo o certificacion
del abono de los derechos de expedicion de
acuerdo con lo previsto en la Orden de 8
de julio de 1988 (B.O.E. del 13).
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Meéritos Puntos Documentacién justificativa

3.2 Otras titulaciones (ver disposiciéon complementaria segunda del baremo).

3.2.1 Otras titulaciones universitarias. 0,50 Fotocopia compulsada de los titulos que

Titulaciones de primer ciclo: Por la segunda y restantes Diplomaturas,
Ingenierias Técnicas, Arquitectura Técnica o titulos declarados legal-
mente equivalentes y estudios correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria. En ningin caso sera valorable
el primer titulo o estudios de esta naturaleza que posea el candidato.

Titulaciones de segundo ciclo: Por los estudios correspondientes al segundo 0,50
ciclo de Licenciatura, Ingenierias, arquitecturas o titulos declarados legal-

mente equivalentes.

3.2.2 Por titulaciones de idiomas oficiales u homologadas por la Adminis-

tracion educativa:

posean o, en su caso, los certificados del
abono de los derechos de expedicion, de
acuerdo con lo previsto en la Orden de 8
de julio de 1988 (B.O.E. del 13). En el caso
de estudios correspondientes a los primeros
ciclos, certificaciones académicas en las que
se acredite la superacion de los mismos.

a) Certificado de aptitud de las escuelas Oficiales de Idiomas. 0,25 Fotocopia compulsada del certificado.
b) Certificado de ciclo elemental de las Escuelas Oficiales de Idiomas. 0,15
Disposiciones complementarias: ANEXO IV

Primera.—Cada mérito alegado s6lo podra ser valorado por
uno de los apartados del baremo.

Segunda.—En lo que respecta a la baremacion de titulaciones
de primer ciclo, no se entendera como tal la superacion de alguno
de los cursos de adaptacion.

Por el apartado 3.2, en ningln caso se valoraran aquellas titu-
laciones que la convocatoria establece como validas para acreditar
el nivel de conocimiento de idiomas a que se refiere la Base Segun-
da 4.e).

Por este mismo 3.2, tampoco se valorara aquellas titulaciones
cuya posesion le suponga al candidato la excepcion de la rea-
lizacién del curso de inmersién lingiiistica al que se alude en la
Base Segunda 3.

Cuando para el conocimiento de un idioma se acredite el Cer-
tificado de Aptitud de ese idioma, la puntuacién que se otorgara
por el subapartado 3.2.2 sera 0,10 puntos, que es la diferencia
ente la que se concede por el Certificado de Aptitud y la corres-
pondiente a su Ciclo Elemental.

Por este mismo subapartado 3.2.2, cuando proceda valorar
el Certificado de Aptitud de un idioma no se valorara el elemental
del mismo idioma.

Tercera.—A los efectos previstos en el apartado 2.4.2 del bare-
mo de méritos, se consideraran como cargos directivos en centros
publicos, al menos, los siguientes:

Vicedirector.

Jefe de Estudios Adjunto.

Jefe de Residencia.

Delegado del Jefe de estudios de Instituto de Bachillerato.
Director, jefe de Estudios de Seccion Delegada.

Director de Seccién Filial.

Director de Centro Oficial de Patronato de Ensenanza Media.
Administrador en Centros de Formaciéon Profesional.

Profesor Delegado en el caso de seccion de Formacién Pro-
fesional.

Por el apartado 2.4.3 del baremo de méritos se puntuaran,
al menos, los siguientes cargos directivos:

Vicesecretario.
Delegado Jefe de Estudios nocturnos en Seccion Delegada.

Delegado del secretario de Extensiones de Institutos de Bachi-
llerato o similares en Comunidades Auténomas.

Director, Jefe de Estudios o Secretario de Centros Homolo-
gados de convenio con Corporaciones Locales.

Director de Colegio Libre Adoptado con Nimero de Registro
de Personal.

Secretario de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.

Adecuacion al puesto

I. Formacién y conocimientos

1. Centros docentes de titularidad del Estado espaifiol y de
titularidad mixta con participacion del Estado espaiiol.

1.1 Poseer un elevado nivel de conocimiento sobre los obje-
tivos y organizacion de la acciéon educativa espainola en el exterior.

1.2 Poseer conocimientos basicos de un idioma de uso en
el pais en el que el aspire a ejercer la docencia.

1.3 Poseer conocimientos basicos de las condiciones
socio-culturales y del sistema educativo del pais en el que se aspire
a ejercer la docencia.

1.4 Poseer un alto nivel de conocimiento sobre la organi-
zacion, funcionamiento y objetivos de un Centro docente de titu-
laridad del estado espafnol o de titularidad mixta en el exterior
del nivel al que corresponda el puesto al que se aspire.

2. Secciones espaiiolas en centros de titularidad de otros
Estados.

2.1 Poseer un elevado nivel de conocimiento sobre los obje-
tivos y organizacion de la acciéon educativa espaiola en el exterior.

2.2 Poseer un elevado nivel de conocimiento de un idioma
de uso en el pais en el que se aspire a ejercer la docencia.

2.3 Poseer un elevado nivel de conocimiento de las condi-
ciones socio-culturales y de sistema educativo del pais en el que
se aspire a ejercer la docencia.

2.4 Poseer conocimientos sobre la organizaciéon, funciona-
miento v fines de un Centro de titularidad del estado donde radique
el puesto al que se aspire.

3. Secciones espaiiolas en Escuelas Europeas.

3.1 Poseer un elevado nivel de conocimiento sobre los obje-
tivos y organizacion de la accion educativa en el exterior.

3.2 Poseer un elevado nivel de conocimiento de un idioma
de uso en el pais en el que se aspire a ejercer la docencia.

3.3 Poseer conocimientos basicos de las condiciones
socio-culturales y del sistema educativo del pais en el que se aspire
a ejercer la docencia.

3.4 Poseer conocimientos sobre la organizaciéon, funciona-
miento y fines de una Escuela Europea.

4. Agrupaciones de lengua y cultura espaiiolas:

4.1 Poseer un elevado nivel de conocimiento sobre los obje-
tivos y organizacion de la accién educativa espafiola en el exterior.

4.2 Poseer conocimientos basicos de un idioma de uso en
el pais en el que se aspire a ejercer la docencia.

4.3 Poseer conocimientos basicos de las condiciones
socio-culturales y del sistema educativo del pais en el que se aspire
a ejercer la docencia.
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4.4 Poseer un alto nivel de conocimiento sobre la organi-
zacion, funcionamiento v fines de una Agrupacién de Lengua.

II. Aptitudes

1. Centros docentes de titularidad del Estado espanol y de
titularidad mixta con participaciéon del Estado espainol.

1.1 Poseer un elevado nivel de aptitudes para desarrollar la
actividad educativa segun las condiciones especificas del Centro
(Programacién, metodologia, utilizaciéon de recursos, evaluacion
y actividades extraescolares).

1.2 Poseer aptitudes adecuadas para ejercer la docencia de
la especialidad respectiva en una situacion educativa bilingiie y
bicultural.

1.3 Poseer un elevado nivel de aptitudes para colaborar en
proyectos y actividades de proyeccion cultural Espafiola.

1.4 Poseer un elevado nivel de aptitudes para promover acti-
vidades y participar en trabajos de equipo con fines educativos
y culturales.

2. Secciones espafolas en centros de titularidad de otros
Estados.

2.1 Poseer un elevado nivel de aptitudes para desarrollar la
actividad educativa segun las condiciones especificas del Centro
(Programacion, metodologia, utilizacion de recursos, evaluacion
y actividades extraescolares).

2.2 Poseer aptitudes adecuadas para ejercer la docencia de
la especialidad respectiva en una situacién educativa bilingiie y
bicultural.

2.3 Poseer un elevado nivel de aptitudes para colaborar en
proyectos y actividades de proyeccion cultural Espafiola.

2.4 Poseer un elevado nivel de aptitudes para promover acti-
vidades y participar en trabajos de equipo realizadas con pro-
fesores del pais con fines educativos y culturales.

3. Secciones espafolas en Escuelas Europeas.

3.1 Poseer un elevado nivel de aptitudes para desarrollar la
actividad segan las condiciones especificas del Centro (Progra-
macioén, metodologia, utilizacién de recursos, evaluaciéon y acti-
vidades extraescolares).

3.2 Poseer aptitudes adecuadas para ejercer la docencia de
la especialidad en una situacién plurilingiie y multicultural.

3.3 Poseer un elevado nivel de aptitudes para colaborar en
proyectos y actividades de proyeccion cultural espafiola.

3.4 Poseer un elevado nivel de aptitudes para promover acti-
vidades y participar en trabajos de equipo realizadas con pro-
fesores del pais, con fines educativos y culturales.

4. Agrupaciones de lengua y cultura espafiolas:

4.1 Poseer un elevado nivel de aptitudes para desarrollar la
actividad educativa segan las condiciones especificas de las ense-
flanzas de Lengua y Cultura espafiolas para hijos de residentes
espaiioles.

4.2 Poseer aptitudes adecuadas para ejercer la docencia de
la Lengua y Cultura espanolas en una situacion bilingiie y bicul-
tural.

4.3 Poseer un elevado nivel de aptitudes para colaborar en
proyectos y actividades de proyeccion cultural espaiiola.

4.4 Poseer un elevado nivel de aptitudes para promover acti-
vidades de equipo con fines educativos y culturales.

IIl. Disposicién requerida. Aptitudes

1. Centros docentes de titularidad del Estado espanol y de
titularidad mixta con participaciéon del Estado espanol.

1.1 Elevado nivel de automotivacion para ejercer la docencia
en los paises y situaciones socio-culturales correspondientes: Gra-
do de interés por el puesto y el pais solicitados, predisposicion
a intregrarse en el entorno socio-cultural y disponibilidad para
relacionarse con la comunidad educativa e instituciones del pais.

1.2 Disponibilidad para colaborar en iniciativas y proyectos
promovidos por la Direcciéon del Centro y/o la Consejeria de
Educacion.

1.3 Disposiciéon para realizar su actividad en situaciéon de
especial tension psicologica derivada de las peculiares circuns-
tancias que conlleva el ejercicio de la docencia en un entorno
socio-cultural distinto al de origen.

1.4 Disposicién para asumir el caracter representativo que
implica la prestaciéon de un servicio publico espafol en el extran-
jero.

2. Secciones espaiiolas en centros de titularidad de otros
Estados.

2.1 Elevado nivel de automotivaciéon para ejercer la docencia
en los paises y situaciones socio-culturales correspondientes: Gra-
do de interés por el puesto y el pais solicitados, predisposicion
a intregrarse en el entorno y colaborar en las actividades que
se programen.

2.2 Disponibilidad para colaborar en iniciativas y proyectos
promovidos por la Direccion del Centro y/o la Consejeria de
Educacion.

2.3 Disposicion para realizar su actividad en situaciéon de
especial tension psicologica derivada de las peculiares circuns-
tancias que conlleva el ejercicio de la docencia en un entorno
socio-cultural distinto al de origen.

2.4 Disposiciéon para asumir el caracter representativo que
implica la prestacion de un servicio publico espaiiol en el extran-

jero.

3. Secciones espaiiolas en Escuelas Europeas.

3.1 Elevado nivel de automotivacién para ejercer la docencia
en una Escuela Europea: Grado de interés por el puesto y el pais
solicitados, predisposicion a intregrarse en el entorno socio-cul-
tural y disponibilidad para interrelacionarse con la variada comu-
nidad educativa del Centro.

3.2 Disponibilidad para colaborar en iniciativas y proyectos
promovidos por la Direcciéon de la Escuela Europea.

3.3 Disposicion para realizar su actividad en situaciéon de
especial tension psicologica derivada de las peculiares circuns-
tancias que conlleva el ejercicio de la docencia en un entorno
socio-cultural distinto al de origen.

3.4 Disposiciéon para asumir el caracter representativo que
implica la prestacion de un servicio publico espafol en el extran-
jero.

4. Agrupaciones de lengua y cultura espaiiolas:

4.1 Elevado nivel de automotivaciéon para ejercer la docencia
en los paises y situaciones socio-culturales correspondientes: Gra-
do de interés por el puesto vy el pais solicitados, predisposicion
a intregrarse en el entorno socio-cultural y disponibilidad para
relacionarse con la comunidad educativa e instituciones del pais.

4.2 Disponibilidad para colaborar en iniciativas y proyectos
promovidos por la Direccion de la Escuela Europea.

4.3 Disposiciéon para realizar su actividad en situacion de
especial tension psicologica derivada de las peculiares circuns-
tancias que conlleva el ejercicio de la docencia en un entorno
socio-cultural distinto al de origen.

4.4 Disposicion para asumir el caracter representativo que
implica la prestacion de un servicio publico espaiiol en el extranjero.

ANEXO V

Aspectos de la Accion Educativa que podran ser propuestos
por la Comision de Seleccion para la realizacion de la fase
especifica

1. La Acciéon Educativa en el Exterior:

1.1 Objetivos.

1.2 Estructura organica.

1.3 Organizacion de las ensefianzas: Accion educativa a tra-
vés de los diversos programas de actuacion.

1.4 Diplomas de Espafiol como Lengua Extranjera.

1.5 Normativa general del sistema educativoespafiol y espe-
cifica para la accion educativa en el exterior.
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2. Situacion especifica del pais o paises solicitados:

2.1 Caracteristicas socioeducativas y culturales.

2.2 Sistema educativo.

2.3 Convalidaciones y homologaciones de estudios respecto
a Espana.

3. Caracteristicas del Centro o Programa solicitados:

3.1 Peculiaridades organizativas.

3.2 Organos de direcciéon y coordinacion.

3.3 Analisis de los destinatarios de las actividades del Centro
o Programa.

3.4 Actividades de proyeccion del Centro o Programa que
el candidato desarrollaria a partir de su nivel o especialidad docen-
te.

4. Planteamientos didacticos del puesto solicitado:

4.1 Consideraciones didacticas.
4.2 Programacion de las ensefianzas.

4.3 Recursos didacticos.

4.4 Metodologia.

4.5 Evaluacién.

4.6 Actividades interdisciplinarias, interculturales y extraes-
colares

4.7 Actividades de proyeccion cultural.

5. Legislacion basica sobre el sistema educativo:

5.1 Conocimiento general del Sistema educativo derivado de
la LOGSE y LOCE. Diferencias mas significativas de los distintos
niveles y etapas entre si y con relaciéon a las ensenanzas equi-
valentes que las sustituyen, tanto en estructura como en plan-
teamientos docentes.

5.2 Proyecto Educativo del Centro.

5.3 Proyecto curricular y Programacion General del Centro.

5.4 Organos de gobierno y de coordinaciéon de los Centros
(LODE, LOPEG, LOCE y desarrollos).

5.5 Normativa.



BOE nim. 84 Martes 8 abril 2003 13525

FUNCIONARIOS DOCENTES EN EL EXTERIOR
ANEXO VI

HOJA DE SERVICIOS ¢V

D.
Nombre y apellidos D.N.L N.R.P.
Cuerpo o Escala Especialidad Situacién administrativa
Destino actual Ciudad Provincia

Destino que desempeiia 0 ha desempeitado Fechas Servicios como

Forma de Nivel funcionario de

Localidad Provincia Centro o puesto | provision | educativo De la posesién Del cese carrera
de trabajo @ 3)

Dia | Mes { Afio | Dia | Mes | Aiio | Afios | Meses | Dias

TOTAL DE SERVICIOS CONTADOS HASTA EL DE DE 2003, (FIN DE PLAZO
DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS), INCLUSIVE.

,a de de 2003
EL/LA PROFESOR/A

Fdo.:
(1) NO INCLUIR SERVICIOS COMO FUNCIONARIO INTERINO, NI EL PERIODO DE FUNCIONARIO EN
PRACTICAS.
D Jefe de Personal
CERTIFICA: Que la presente hoja de servicios esti conforme con los antecedentes que del Pro_fesor al que se refiere constan en este Centro

Directivo y con los documentos que ha exhibido, y en consecuencia se le acreditan ANOS MESES y
DIAS de servicios como funcionario de carrera, contados al de de 2003, fecha de finalizacién del plazo  de presentacién de

solicitudes y documentos.

Y a los efectos prevenidos en la Orden de , de convocatoria para la provision de vacantes de
personal docente en el exterior, expido la presente certificacion, visada por (la autoridad que corresponda), a_
de de 2003

Firma y sello de la Unidad

(2) Provisional o definitivo.
(3) ES, BUP-COU, EOL
El interesado podra cumplimentar, sin enmiendas ni raspaduras, tantas hojas como sean necesarias, debiendo constar en todas ellas la firma

dal funcinnarin ane cartifica
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ANEXO VII

Codigo de especialidades

Cuerpo de Profesores de Ensenianza Secundaria

Céodigo Especialidad

001 Filosofia.

002 Griego.

003 Latin.

004 Lengua Castellana y Literatura.

005 Geografia e Historia.

006 Matematicas.

007 Fisica y Quimica.

009 Dibujo.

010 Francés.

011 Inglés.

016 Musica.

017 Educacioén Fisica.

018 Piscologia y Pedagogia.

019 Tecnologia.

125 Sistemas Electrotécnicos y Autonémicos.
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional

Cédigo Especialidad

006 Instalaciones Electrotécnicas.

211 Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas.

Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas

Cédigo Especialidad
006 Espafiol para Extranjeros.
Cuerpo de Maestros
Codigo Especialidad
31 Educacién infantil.
32 Idioma extranjero: Inglés.
33 Idioma extranjero: Francés.
34 Educacioén Fisica.
35 Musica.
38 Educaciéon Primaria.
21 Ciencias Sociales, Geografia e Historia.
24 Lengua Castellana y Literatura.
Codigos de Cuerpos
Cédigo Cuerpo
0590 Profesores de Ensefianza Secundaria.
0592 Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.
0591 Profesores Técnicos de Formacién Profesional.
0597 Maestros.
Codigo de Idiomas
Codigo Especialidad
AL Aleman.
AR Arabe.
FR Frances.
IN Inglés.
IT Italiano.
PO Portugueés.
NE Neerlandés.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

ORDEN APA/799/2003, de 24 de marzo, por la que
se publica la lista de aprobados por orden de pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso-oposicién de
las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Téc-
nicos Facultativos Superiores de Organismos Auténo-
mos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion, convocadas con fecha de 6 de mayo de 2002.

7156

Finalizada la fase de concurso-oposicion de las pruebas selec-
tivas para ingreso en la Escala de Técnicos Facultativos Superiores
de O0O.AA. del MAPA, convocadas por Orden de 6 de mayo de
2002 (BOE del 30 de mayo de 2002), de este Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion, segin lo establecido en el art. 22.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en la base 7.4
de la mencionada convocatoria.

Este Departamento ha dispuesto:

Primero.—Publicar la lista de aprobados por orden de puntua-
cion obtenida en la fase de concurso-oposicion de las pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos Facultativos Supe-
riores del OO.AA. del MAPA, segun Anexo de esta Orden.

Segundo.—La presentacion de la documentacién a que hace
referencia la base 8 se hara en el plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Reso-
luciéon en el «Boletin Oficial del Estado», v se presentara en el
Registro General del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion, o bien en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercero.—Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
senalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
en practicas v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

Cuarto.—Contra el presente acto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de 2 meses, contados desde el dia siguiente a su publi-
cacion ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiento Administrativo Comtn, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante este 6rgano en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién, significAindose que en este caso no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 4/1999, de modificaciéon de la Ley 30/1992.

Madrid, 24 de marzo de 2003.—El Ministro, P. D. (Orden de
26 de abril de 2001, «Boletin Oficial del Estado» de 5 de mayo
de 2001), el Subsecretario, Manuel Esteban Pacheco Manchado.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion y Presidente del Tribunal.

ANEXO

Relacion de opositores que han superado la fase
de concurso-oposicion

N.°

R Puntos | Puntos | Puntos
orden

Apellidos y nombre DNI oposic. [concurso| total

1 |Criado Fernandez, M. del

Carmen ................. 10.803.405|30,5(17,5|48,0
2 |Chiquero Sanchez, M.
Dolores ................. 04.126.744 |1 28,1|17,0|45,1




