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II. Autoridades y personal

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE EDUCACIÓN,
CULTURA Y DEPORTE

7155 ORDEN ECD/798/2003, de 21 de marzo, por la que
se convoca concurso público de méritos para la pro-
visión de puestos vacantes de funcionarios docentes
en el exterior.

A fin de desarrollar la acción educativa española en el exterior
en lo relativo a la promoción y organización de enseñanzas regla-
das de niveles no universitarios del sistema educativo español,
currículos mixtos impartidos en centros con participación del Esta-
do español, programas de apoyo a las enseñanzas del español
y programas específicos para hijos de residentes españoles, todo
ello integrado en el marco más amplio de la proyección de la
cultura y de la lengua españolas, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre («Boletín Oficial
del Estado» de 1 de noviembre) y en la Orden ECD531/de 10
de marzo (Boletín Oficial del Estado del 13) y conforme a lo dis-
puesto en los artículos 29 y 30 del Estatuto de Personal de las
Escuelas Europeas, se hace necesario proceder a la provisión de
vacantes en Centros de titularidad española, Centros de titularidad
mixta, Secciones Españolas en Centros docentes de titularidad
extranjera, Escuelas Europeas y Agrupaciones de Lengua y Cultura
Españolas, todos ellos en el exterior, para funcionarios de carrera
de los Cuerpos de Profesores de Enseñanza Secundaria, Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores Técnicos de Forma-
ción Profesional y Maestros, en régimen de adscripción temporal.

Este Ministerio ha dispuesto convocar para la provisión de las
vacantes que se especifican en el anexo I, concurso público de
méritos que se ajustará a las siguientes bases:

Primera. Requisitos.—Podrán solicitar estas plazas los funcio-
narios de carrera pertenecientes a los Cuerpos docentes de Pro-
fesores de Enseñanza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, Profesores Técnicos de Formación Profesional y Maes-
tros cualquiera que sea la Administración educativa de la que
dependan, siempre que reúnan los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales de participación:

a) Contar con una antigüedad mínima de tres años como fun-
cionario de carrera en activo en el cuerpo desde el que se participe,
computados hasta la fecha de conclusión del plazo de presentación
de instancias.

b) Hallarse en situación de servicio activo en el cuerpo al
que correspondan los puestos solicitados y reunir, respecto de
la especialidad a la que corresponda el puesto, los requisitos exi-
gidos según la normativa vigente en materia de provisión de pues-
tos de trabajo de cada uno de los cuerpos. Para solicitar plazas
de Maestros, se requerirá acreditar, mediante copia de la certi-
ficación de habilitación, estar en posesión de alguno de los requi-
sitos específicos que, para el desempeño de los mismos, exige
el artículo 17 del Real Decreto 895/1989, de 14 de julio, en
su nueva redacción dada por el Real Decreto 1664/1991, de 8
de noviembre, y el número segundo de la Orden de 19 de abril
de 1.990 (B.O.E. del 4 de mayo) por la que se crea el puesto
de trabajo de Educación Musical, con las equivalencias estable-
cidas en las bases primera 1 y segunda de las normas comunes
a las convocatorias de la Orden ECD/2584/2002, de 14 de octubre
(Boletín Oficial del Estado del 19).

c) En el supuesto de profesores que hubieran hubieran estado
destinados en el extranjero por concurso público de méritos u
ocupando puestos de libre designación, deberán acreditar haber
prestado servicios docentes efectivos en España durante, al menos,
tres cursos académicos completos, contados desde la fecha de
su cese en el exterior, hasta la finalización del presente curso
escolar, como funcionarios del cuerpo desde el que se participa
en esta convocatoria.

Estos requisitos generales deberán reunirse en la fecha de fina-
lización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse
durante todo el procedimiento hasta la resolución definitiva del
concurso, excepto el requisito exigido en el apartado c), que deberá
mantenerse hasta la finalización del presente curso escolar.

B) Requisito específico: Conocer el idioma o uno de los idio-
mas que para cada puesto se determina en el anexo I a la presente
Orden. Este requisito deberá acreditarse por cualquiera de las
formas previstas en la base segunda. 4 e) o quinta de esta con-
vocatoria.

Segunda. Plazo de presentación de instancias de participación
y documentación.

1. El plazo de presentación de instancias de participación y
documentación será de quince días hábiles contados a partir del
siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el Boletín
Oficial del Estado.

Los profesores que deseen tomar parte en el concurso deberán
solicitarlo mediante instancia ajustada al modelo incluido como
anexo II/1, 2, 3 y 4, dirigida a la Dirección General de Progra-
mación Económica, Personal y Servicios.

2. A efectos de solicitud de puestos, los participantes en el
concurso indicarán con claridad en la instancia el orden de pre-
ferencia de los puestos que soliciten y el código asignado a los
mismos, según el anexo I, dado que cualquier error en el código
puede determinar que no se considere el puesto solicitado o se
obtenga uno no deseado. No podrán solicitar vacantes de las espe-
cialidades de las que no se sea titular o para las que no estén
habilitados de las correspondientes al cuerpo por el que se par-
ticipa. Asimismo, aunque las hubieran consignado en la instancia
no podrán ser adscritos a puestos para las que no hubieran acre-
ditado el conocimiento del idioma correspondiente por cualquiera
de las formas previstas en la base segunda 4 e) o quinta de esta
convocatoria.

3. En el supuesto de que el candidato concurra a vacantes
para las que exista la posibilidad de optar entre dos idiomas dis-
tintos deberá consignar expresamente, en la instancia de parti-
cipación en el concurso, su opción por uno de los idiomas.

Los candidatos a puestos en Andorra que obtengan el puesto
solicitado, deberán realizar durante el primer período de adscrip-
ción un curso de inmersión lingüística, excepto los que hayan
acreditado el conocimiento del idioma catalán mediante alguno
de los títulos o certificados que se relacionan en el apartado 4.e)
de esta base.

Los candidatos a plazas en países cuya lengua oficial sea el
castellano no tendrán que acreditar el requisito de nivel de cono-
cimiento de idiomas.

4. Junto con la referida instancia deberá aportarse la docu-
mentación que a continuación se indica, que podrá ser original
o fotocopia debidamente compulsada:

a) Título administrativo en el que figure el nombramiento
como funcionario de carrera del cuerpo desde el que se concursa.

b) Hoja de Servicios, según el modelo que figura como
anexo VI, cerrada a la fecha en que finalice el plazo de presentación
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de solicitudes, expedida por los órganos correspondientes de las
Administraciones educativas de las Comunidades Autónomas de
la que dependa su centro de destino, por la Autoridad educativa
española de la que dependan en el exterior, o, en su caso, por
la Dirección Provincial dependiente del Ministerio de Educación,
Cultura y Deporte. Esta certificación deberá concluir necesaria-
mente y en todos los casos, con la expresión del cómputo total
de los servicios prestados como funcionario de carrera del Cuerpo
desde el que se concursa, hasta la referida fecha. Dicho cómputo
figurará en la misma hoja en la que aparezca la firma de la auto-
ridad que certifica.

c) Certificación expedida por los órganos competentes de la
Administración educativa de la que dependan, en la que conste
la titularidad de la especialidad o especialidades por las que se
participa. En el caso de los funcionarios del Cuerpo de Maestros,
certificación de habilitaciones para las especialidades que soli-
citen.

d) Toda la documentación justificativa para la valoración de
los méritos a que se hace referencia en el anexo III, entendiéndose
que solamente se tomarán en consideración aquellos méritos debi-
damente justificados, mediante la documentación que se deter-
mina en dicho anexo, durante el plazo de presentación de ins-
tancias de participación y documentación.

Dichos méritos deberán relacionarse en el impreso adjunto a
la instancia que se incluye como anexo II-4.

e) Documentación justificativa del requisito específico de
conocimiento de idioma a que se refiere la base primera B. Este
requisito se acreditará mediante alguno de los títulos o certificados
que se indican a continuación:

Título de Licenciado en Filología correspondiente al idioma
cuyo conocimiento se requiere.

Título de Licenciado en Traducción e Interpretación en el idio-
ma cuyo conocimiento se requiere.

Certificado de Aptitud de Escuela Oficial de Idiomas en el idio-
ma cuyo conocimiento se requiere.

Diplomado en Profesorado de E.G.B. especialidad filología en
el idioma cuyo conocimiento se requiere.

Diploma de Maestro de Catalán.
Diplomado en Traducción e Interpretación en el idioma cuyo

conocimiento se requiere.
Certificado académico del Ciclo Elemental de Escuela Oficial

de Idiomas en el idioma cuyo conocimiento se requiere.

En el caso de que dichas titulaciones académicas no hagan
referencia expresa al idioma que se pretende acreditar, deberá
presentarse, además del título académico, certificación académica
personal comprensiva de todas las materias cursadas para la obten-
ción del mismo.

Cuando dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero
o hayan sido expedidas por Instituciones docentes de otros países,
deberá adjuntarse la correspondiente homologación concedida por
el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte.

5. Las instancias y cuanta documentación se acompañe, se
dirigirán a la Dirección General de Programación Económica, Per-
sonal y Servicios y se presentarán en el Registro General del Minis-
terio de Educación, Cultura y Deporte, calle Los Madrazo, 15,
28071 Madrid, pudiendo remitirse también por correo certificado
o presentarse en cualquiera de las dependencias aludidas en el
artículo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. En
caso de que se opte por presentar la solicitud en una Oficina
de Correos, se hará en sobre abierto para que la instancia sea
fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser cer-
tificada.

6. Concluido el plazo de presentación de instancias de par-
ticipación no se admitirá ninguna instancia, ni modificación alguna
a los puestos solicitados, ni documentación referida a los méritos
aportados, así como renuncia a su participación, salvo lo esta-
blecido en el apartado 5 de la base cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Órganos de selección y valoración.

1. Para llevar a efecto la comprobación y valoración de méri-
tos en las diferentes fases del concurso se constituirá una Comisión
de Selección y tantas Comisiones de Valoración como resulte pre-
ciso en función del número de aspirantes.

2. Comisión de Selección: Esta Comisión estará formada por
un Presidente y cuatro vocales, y estará constituida de la siguiente
forma:

Presidente: El Subdirector general adjunto para la Inspección
de Educación.

Actuarán como Vocales:

La Subdirectora general de Ordenación y Desarrollo de Recur-
sos Humanos o persona en quien delegue.

La Subdirectora general de Administración de Recursos Huma-
nos o persona en quien delegue.

La Subdirectora general de Cooperación Internacional o per-
sona en quien delegue.

La Subdirectora general de Alta Inspección o persona en quien
delegue.

Actuará como Secretario un funcionario designado por la Direc-
ción general de Programación Económica, Personal y Servicios.

Corresponde a la Comisión de Selección:

La determinación de los contenidos de la prueba de conoci-
miento de idiomas.

La declaración de la aptitud de los candidatos en la prueba
de acreditación de conocimiento de idiomas.

El establecimiento de los criterios de valoración de las pruebas
de las distintas fases del procedimiento.

La homogeneización de los criterios de actuación de las Comi-
siones de Valoración y su coordinación.

La valoración de los méritos a que se refieren los apartados
1, 2.4 y 3 del baremo de méritos, anexo III a esta convocatoria,
que podrá ser delegada en las unidades de personal de la Dirección
General de Programación Económica, Personal y Servicios.

La elaboración y elevación al órgano convocante de la pro-
puesta de los aspirantes que han superado la fase general.

La determinación de los contenidos de las pruebas de la fase
específica.

La elaboración y elevación al órgano convocante de la pro-
puesta de selección de los candidatos así como de su adscripción
al correspondiente puesto de trabajo.

3. Comisiones de Valoración: Cada una de las Comisiones
de Valoración estará presidida por un funcionario de carrera con
destino en el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte nombrado
por la Dirección General de Programación Económica, Personal
y Servicios. Formarán parte de la misma cuatro vocales que serán
nombrados igualmente, por la Dirección General de Programación
Económica, Personal y Servicios, entre funcionarios de carrera
en activo de los cuerpos docentes y del Cuerpo de Inspectores
al Servicio de la Administración Educativa.

Actuará como Secretario el Vocal con menor antigüedad de
los que formen parte de la Comisión de Valoración, salvo que
la Comisión acuerde determinarlo de otra manera.

Corresponde a las Comisiones de Valoración: La comprobación
y la valoración de méritos de los candidatos a que se refieren
los apartados 2.1, 2.2 y 2.3 del baremo de méritos, anexo III
a esta convocatoria, así como la valoración de la fase específica.

Estas Comisiones elevarán a la Comisión de Selección el resul-
tado de sus valoraciones.

4. Las Comisiones, tanto la de Selección como las de Valo-
ración, podrán disponer, con la autorización expresa del órgano
convocante, la incorporación a sus trabajos de asesores especia-
listas con voz y sin voto para colaborar en el desarrollo de las
distintas fases del proceso selectivo, limitándose su actuación a
realizar los trabajos que les encomiende la Comisión.

5. Los miembros tanto de la Comisión de Selección, a excep-
ción del Secretario, como los de Valoración deberán pertenecer
a cuerpos de igual o superior grupo de clasificación que el del
cuerpo desde el que participen los aspirantes.

6. Las Organizaciones Sindicales con representación en la
Mesa Sectorial serán informadas periódicamente de los procedi-
mientos que se desarrollen al amparo de esta convocatoria. A
estos efectos serán citados a las correspondientes reuniones infor-
mativas, al menos, con cuarenta y ocho horas de antelación.

Cuarta. Listas provisionales y definitivas de admitidos y
excluidos y valoración de la fase general.

1. Sin perjuicio del cumplimiento del requisito específico a
que se refiere la base primera B) de esta convocatoria, finalizado



13508 Martes 8 abril 2003 BOE núm. 84

el plazo de presentación de instancias, la Dirección General de
Programación Económica, Personal y Servicios dictará Resolución
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes que, por
reunir los requisitos generales de participación a que se refiere
la base primera, resulten admitidos y de aquellos que, por no
haber demostrado estar en posesión de dichos requisitos, resulten
excluidos provisionalmente, con indicación de las causas de exclu-
sión. Igualmente, dictará resolución aprobando las puntuaciones
provisionales de los distintos apartados de la fase general, enten-
diéndose que, en el caso de los candidatos provisionalmente exclui-
dos, la validez de estas puntuaciones queda condicionada a su
admisión definitiva.

Estas listas contendrán, asimismo, el nivel de idiomas acre-
ditados, de acuerdo con lo previsto en las bases segunda 4.e)
o quinta de esta convocatoria.

En dichas resoluciones, que deberán publicarse en el «Boletín
Oficial del Estado», se indicarán los lugares donde se expondrán
al público las referidas listas certificadas que deberán ser expues-
tas, en todo caso, en los tablones de anuncios del Servicio de
Información del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, de
las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno y en las Direc-
ciones Provinciales de Ceuta y Melilla.

2. Contra estas listas, los interesados podrán presentar recla-
mación en el plazo de cinco días hábiles.

3. La Dirección General de Programación Económica, Per-
sonal y Servicios dictará resolución, que se publicará en el «Boletín
Oficial del Estado», indicando la fecha, hora y lugar en que se
celebrará la prueba para la acreditación del conocimiento de los
distintos idiomas, a que se refiere la base quinta, que deberá publi-
carse en el «Boletín Oficial del Estado» con cinco días de antelación
al menos, a su celebración.

4. Resueltas las reclamaciones a que se refiere el apartado 2
de esta base, la Dirección General de Programación Económica,
Personal y Servicios publicará en el «Boletín Oficial del Estado»
las Resoluciones anunciando la exposición, en los lugares citados
en el apartado 1 de esta base, de las listas definitivas de admitidos
y excluidos y las puntuaciones definitivas de la fase general.

5. En el plazo de cinco días a partir del siguiente al de la
publicación de las puntuaciones definitivas de la fase general, los
interesados podrán presentar renuncia a su participación en el
presente procedimiento, entendiendo que la misma afecta a todas
las peticiones consignadas en la instancia de participación.

Quinta. Prueba de conocimiento de idioma y exenciones.

1. La comprobación del requisito del conocimiento del idioma
o idiomas que se señalan para cada puesto en el anexo I, se rea-
lizará mediante una prueba específica. A esta prueba deberán con-
currir quienes no hubieren acreditado este requisito, de confor-
midad con lo dispuesto en la base segunda 4.e) o no estuvieran
exentos según lo establecido en la presente base.

La prueba consistirá en contestar un cuestionario de preguntas
con respuestas múltiples, basadas en los contenidos mínimos pre-
vistos por el Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre (Boletín
Oficial del Estado del 10), en relación con las enseñanzas espe-
cializadas de idiomas que se imparten en Escuelas Oficiales de
Idiomas, referidas al Ciclo Elemental de dichas enseñanzas. Para
acreditar el nivel de idioma requerido será preciso alcanzar el
50 por ciento de respuestas correctas.

2. Exenciones:

a) Quedarán exentos de realizar la prueba de conocimiento
de idiomas quienes acrediten fehacientemente la posesión de algu-
nos de los títulos o certificados que se relacionan en la base segun-
da 4 e) de esta convocatoria los cuales deberán hacer referencia
expresa al idioma que se pretende acreditar.

b) Asimismo, quedarán exentos de realizar dicha prueba los
funcionarios de los Cuerpos de Profesores de Enseñanza Secun-
daria y de Escuelas Oficiales de Idiomas que sean titulares de
la especialidad correspondiente al idioma cuyo conocimiento se
requiere para ocupar la vacante, considerándose que alcanzan
el nivel establecido para cada puesto.

c) Igualmente, aquellos candidatos que acreditaron el nivel
intermedio de conocimiento de un idioma a tenor de lo establecido
en la Orden ECD/410/2002, de 20 de febrero (Boletín Oficial
del Estado de 28), por la que se convocó concurso público de

méritos para la provisión de plazas vacantes de funcionarios docen-
tes en el exterior, lo tendrán reconocido en la presente convo-
catoria, sin necesidad de aportar ningún tipo de documentación
que lo acredite.

Exclusivamente a efectos informativos, los interesados podrán
consultar la relación de los aspirantes que acreditaron estar en
posesión del requisito del nivel de conocimiento de algún idioma,
a tenor de lo establecido en la Orden de convocatoria indicada
en el párrafo anterior. Dicha relación podrá ser consultada durante
el plazo de presentación de instancias, a lo largo del cual se encon-
trará expuesta en los lugares que se indican en la base cuarta.1,
sin que proceda reclamación o recurso alguno contra dicha lista
por haber expirado el plazo de impugnación contra la misma.

Asimismo, a lo largo de todo el procedimiento, podrá ser con-
sultada dicha relación en los tablones de anuncios del Servicio
de Información del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte,
calle Alcalá n.o 36 de Madrid.

A estos participantes se les consignará, en su caso, en la lista
provisional de aspirantes admitidos a que se refiere la base cuar-
ta.1 el conocimiento del idioma que acreditaron, siempre que este
sea el requerido para los puestos solicitados en esta convocatoria,
sin perjuicio del derecho que se reserva la Administración de reque-
rirles, en el caso de que resulte necesario, para la comprobación
de dicho requisito específico.

A los candidatos que no acrediten el idioma exigido para deter-
minadas vacantes, no se les tendrán en cuenta sus peticiones para
dichas vacantes.

Sexta. Procedimiento de selección.—El procedimiento de
selección de candidatos para la cobertura de los puestos constará
de las siguientes fases:

A) Fase general: En esta fase se comprobarán y valorarán
los méritos que se especifican en el baremo incluido en el anexo III,
siempre que el candidato los haya alegado y justificado en la forma
establecida en dicho anexo, dentro del plazo previsto para la pre-
sentación de instancias. Su valoración será de cero a diez puntos.
El candidato deberá alcanzar una puntuación mínima de cuatro
puntos para acceder a la siguiente fase.

Finalizada la fase general, la Dirección General de Programa-
ción Económica, Personal y Servicios anunciará en el «Boletín
Oficial del Estado», con una antelación mínima de cinco días, el
lugar, día y hora en que se realizará la comprobación de los méritos
de la fase específica.

B) Fase específica: En esta fase se considerarán los méritos
específicos adecuados a las características del puesto. A tal fin,
se valorará la adecuación profesional del candidato en relación
con las especiales características que requiere el desempeño de
la actividad docente en el exterior, así como su adecuación indi-
vidual a la especificidad del puesto que solicite, especificados en
el anexo IV. Esta valoración se efectuará mediante la realización
ante los órganos de selección correspondientes de una prueba
escrita que constará de dos partes:

a. Una primera parte, en la que los candidatos deberán dar
respuesta a una serie de cuestiones de contenidos predominan-
temente teóricos propuestas por la Comisión de Selección, rela-
cionadas con las especificaciones contenidas en el anexo V.

El tiempo asignado para la realización de esta parte, será de
una hora.

b. Una segunda parte, consistente en un supuesto práctico
o, en su caso, de los propuestos por la Comisión de Selección,
relacionado con el ejercicio de las funciones de los correspon-
dientes cuerpos docentes y con la acción educativa en el exterior,
de acuerdo con los aspectos que se especifican en el anexo V.

El tiempo asignado para la realización de esta parte, será de
dos horas.

La primera parte se valorará de cero a ocho puntos, siendo
necesario para superarla alcanzar un mínimo de cuatro puntos
y la segunda de cero a seis puntos y deberán obtener, al menos,
tres puntos para su superación.

Para superar esta fase específica deberá alcanzarse, sumadas
las puntuaciones de ambas partes, una puntuación mínima de
siete puntos.

Séptima. Propuesta de resolución.—La propuesta de resolu-
ción del concurso deberá recaer sobre el candidato con mayor
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puntuación para cada puesto, sumados los resultados finales de
las fases general y específica.

Los empates que puedan producirse se dirimirán según la pun-
tuación obtenida por este orden:

1.o Mayor puntuación en la fase general.
2.o Mayor puntuación en cada uno de los apartados de la

fase general, por el orden en el que aparecen establecidos.
3.o Mayor puntuación en la fase específica.
4.o Mayor antigüedad efectiva en el cuerpo desde el que se

concursa.

Octava. Resolución del concurso.

1. Concluidas las distintas fases, la Comisión de Selección
remitirá a la Dirección General de Programación Económica, Per-
sonal y Servicios la propuesta de resolución del concurso, que
contendrá la relación de candidatos seleccionados, con indicación
de los puestos adjudicados y las puntuaciones obtenidas por cada
uno de ellos. A esta propuesta se acompañarán las actas del
procedimiento.

La mencionada Dirección General, una vez comprobado que
se han cumplido todos los trámites y requisitos previstos en la
convocatoria, dictará Orden de resolución definitiva del concurso
que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», adscribiendo
a los profesores seleccionados a los correspondientes puestos de
trabajo y anunciará la fecha y lugares de exposición de las listas
conteniendo la puntuación obtenida en cada parte de la fase espe-
cífica por todos los candidatos que hayan realizado esta fase, así
como la puntuación total alcanzada.

Contra esta Orden, así como contra las resoluciones definitivas
previstas en las bases de esta convocatoria, los interesados podrán
interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo esta-
blecido en el artículo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, y el ar-
tículo 90.4 de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, en la redacción dada por la Ley Orgánica 6/1998,
de 13 de julio, en el plazo de dos meses a contar desde el día
siguiente a la fecha de su publicación, de acuerdo con lo dispuesto
en el artículo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, la presente resolución podrá ser recurrida potes-
tativamente en reposición, en el plazo de un mes y ante el mismo
órgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los
artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Tras la resolución del concurso, las vacantes que resulten
desiertas podrán proveerse en régimen de comisión de servicio,
por una duración máxima de un año. Siempre que sea posible,
estos puestos serán cubiertos con participantes que no han obte-
nido un puesto en la presente convocatoria, siempre que cumplan
los requisitos señalados en esta convocatoria para el puesto a
cubrir o, en su defecto, por profesores en régimen de interinidad,
respetando, siempre que sea posible, los mismos requisitos que
se establecen para participar en el presente concurso.

Novena. Adscripción.

1. La adscripción de los candidatos que resulten selecciona-
dos se realizará por un período de dos cursos, a excepción del
personal docente que resulte destinado en las Escuelas Europeas,
al cual se le aplicará el régimen establecido en la base décima
de esta convocatoria.

2. La adscripción podrá ser prorrogada por un segundo perío-
do de dos cursos escolares y por un tercer periodo de dos cursos
más, siempre que concurran las siguientes condiciones:

a) Que el puesto al que se halle adscrito el profesor no sea
objeto de supresión al desaparecer, en función de la planificación
de la acción educativa española en el exterior, la necesidad que
dio origen a su provisión.

b) Que la labor profesional desempeñada por el profesor en
cada periodo de adscripción sea evaluada favorablemente con-
forme a la regulación establecida al efecto.

3. La adscripción de los profesores destinados actualmente
en el exterior en comisión de servicio y que obtengan un puesto
a través de esta convocatoria, se realizará, por un primer período

de un año que podrá prorrogarse, siempre que concurran las con-
diciones indicadas en el apartado anterior, por un segundo y tercer
periodo de otros dos cursos escolares cada uno de ellos, sin que
pueda superarse el máximo de seis cursos escolares de perma-
nencia continuada en el exterior. Se contabilizarán, a tal fin, todas
las comisiones de servicio que por razones excepcionales les hubie-
ran sido previamente conferidas, siempre que éstas lo hayan sido
en los años consecutivos inmediatamente precedentes a la obten-
ción del puesto en adscripción, sin perjuicio del régimen previsto
para el personal docente destinado en Escuelas Europeas.

4. La adscripción de los profesores dependientes de las Comu-
nidades Autónomas, estará condicionada a la previa autorización
de los órganos competentes de las mismas.

5. Una vez efectuada la adscripción del profesor a un puesto
de trabajo, no podrá renunciar a ella salvo por razones excep-
cionales que serán expuestas por el interesado mediante solicitud
dirigida a la Secretaría General Técnica, la cual recabará los infor-
mes oportunos antes de elaborar la correspondiente propuesta
a la Dirección General de Programación Económica, Personal y
Servicios, que resolverá.

Décima. Escuelas europeas.

1. Los periodos de adscripción del personal docente selec-
cionado para las Escuelas Europeas a los correspondientes puestos
de trabajo se realizará por un período de dos cursos.

2. La adscripción podrá ser prorrogada por un segundo perío-
do de tres cursos, siempre que se den los requisitos establecidos
en el Estatuto del Personal Docente de las Escuelas Europeas,
que podrá prorrogarse, además, por un tercer período de cuatro
años.

3. La Secretaría General Técnica, previa comprobación de
que se han cumplido los requisitos establecidos en el mencionado
Estatuto, formulará las propuestas de prórrogas que corresponda,
a la Dirección General de Programación Económica, Personal y
Servicios, que resolverá.

4. En aplicación de lo dispuesto en el artículo 29 del Estatuto
del Personal Docente de las Escuelas Europeas, no podrán volver
a solicitar plazas vacantes en las mismas, aquellos funcionarios
docentes que hayan agotado el plazo de permanencia máximo
de nueve años que establece dicho artículo.

Undécima. Reincorporación una vez finalizada la adscripción
en el exterior.

1. Una vez concluido el período de tiempo por el que fueron
adscritos en el exterior, los profesores tendrán derecho preferente
a ocupar, a su retorno a España, un puesto docente correspon-
diente a su cuerpo, en la localidad o ámbito territorial en el que
tuvieran su destino definitivo en el momento de dicho nombra-
miento. A quienes carecieran de un destino definitivo previo se
les aplicarán las normas previstas en cada caso para el profesorado
con destino provisional, tomando como provincia de referencia
aquella en la que prestaban servicios en el momento de producirse
la adscripción.

2. Para ejercitar el derecho preferente a la localidad o ámbito
territorial, los interesados deberán, en el curso anterior a aquel
en que haya de producirse la reincorporación, participar en el
concurso general de traslados de ámbito nacional o, en su caso,
de ámbito autonómico que convoque la Comunidad Autónoma
en la que prestaban servicios antes de su adscripción.

3. La obligatoriedad de participar en uno de los concursos
de traslados indicados en el punto anterior, se entenderá referida
tanto a los que habiendo sido prorrogados finalicen la adscripción,
a los que cumpliendo un período de adscripción hayan solicitado
su retorno a España, como a los que les sea aceptado su retorno
a España antes de la finalización del período de adscripción o
hayan sido objeto de evaluación desfavorable ordinaria o extraor-
dinaria.

Duodécima. Revocación de la adscripción.—La Dirección
General de Programación Económica, Personal y Servicios revo-
cará la adscripción del profesor a la plaza, a propuesta de la Secre-
taría General Técnica, en los siguientes casos:

1.o) Cuando desaparezca la necesidad educativa que dio ori-
gen a la provisión del puesto de trabajo.

En el supuesto anterior, los profesores afectados podrán ejercer
el derecho que se reconoce en el artículo 14.4 del Real Decreto
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1138/2002, de 31 de octubre, en la forma que se determina en
la base undécima de la presente Orden.

2.o) Cuando el funcionario pase a la situación de activo en
otro cuerpo distinto de aquél a través del cual obtuvo plaza, sin
que en este supuesto pueda ejercerse el derecho a que se refiere
el artículo 14.4 del Real Decreto 1138/2002.

Decimotercera. Régimen económico.

1. Los profesores seleccionados tendrán derecho a percibir
las retribuciones básicas y complementarias que correspondan al
puesto de trabajo, así como la asignación especial por destino
en el extranjero, aprobada al efecto por el Ministerio de Economía
y Hacienda, según lo previsto en el Real Decreto 6/1995, de 13
de enero («Boletín Oficial del Estado» de 2 de febrero).

Asimismo les será de aplicación, en su caso, lo establecido
en la sección tercera del Capítulo IV del Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo («Boletín Oficial del Estado» del 19), siempre y
cuando permanezcan en sus destinos en el extranjero durante el
tiempo por el cual fueron adscritos a los puestos correspondientes.

2. Los profesores adscritos a las Escuelas Europeas tendrán
derecho a percibir:

a) Con cargo al presupuesto del Ministerio de Educación, Cul-
tura y Deporte, las retribuciones básicas correspondientes a los
cuerpos docentes a que pertenezcan.

b) Con cargo al presupuesto de las Escuelas Europeas, el resto
de las retribuciones previstas en el Estatuto del Personal Docente
de las Escuelas Europeas, así como los gastos de traslado e ins-
talación.

Decimocuarta. Régimen de dedicación.—Los profesores selec-
cionados que resulten destinados en Centros, Agrupaciones de
Lengua y Cultura españolas y Secciones españolas en centros
extranjeros, les será de aplicación lo que al efecto se establece
en el apartado IV de la Resolución de la Subsecretaría de 25
de julio de 2001 (Boletín Oficial del Estado de 3 de octubre),
por la que se dictan instrucciones sobre jornada, vacaciones, licen-

cias y permisos del personal del Departamento destinado en el
extranjero.

Decimoquinta. Retirada de documentación.—En la Orden de
resolución del concurso de méritos que se publicará en el «Boletín
Oficial del Estado», se establecerá el plazo durante el cual los
concursantes podrán retirar su documentación. A tal efecto podrán
acudir personalmente o delegar en otra persona, debidamente
autorizada, siempre que no se haya interpuesto recurso por el
propio interesado o terceros que pudieran afectarle. Si la docu-
mentación no se retirase en el plazo señalado, se entenderá que
el participante renuncia a su recuperación, decayendo, por tanto,
en su derecho a ello.

Recurso: Contra la presente convocatoria los interesados
podrán interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juz-
gados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo
establecido en el artículo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, y el artí-
culo 90.4 de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, en la redacción dada por la Ley Orgánica 6/1998, de
13 de julio, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente
a la fecha de su publicación, de acuerdo con lo dispuesto en el
artículo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, la presente orden podrá ser recurrida potestativa-
mente en reposición, en el plazo de un mes y ante el mismo órgano
que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Madrid, 21 de marzo de 2003.—La Ministra, P. D. (O. de 1
de febrero de 2001, B.O.E. de 9), la Directora general de Pro-
gramación Económica, Personal y Servicios, Engracia Hidalgo
Tena.

Ilmos. Sres. Secretario general técnico y Directora general de Pro-
gramación Económica, Personal y Servicios.
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60000025005 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
ANEXO 1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

R E L A C I ~ N  DE VACANTES EN EL EXTERIOR 

REQUISiTOS EXíGIDOS 

CUERPO ESPECIALIDAD IDIOMA 
1v”PLrlns P.4ÍS LOCALIDAD CENTRO DE DESTINO 

1 ANDORRA AIXOV ALL INSTITUTO ESPAfiOL DE ANDORRA 0590 005 - 

1.- PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, PROFESORES TÉCNICOS DE FORMACIÓN PROFESlONAL Y PROFESORES DE ESCUELAS 
OFICIALES DE IDIOMAS 

1.1. CENTROS(APARTAD0S 1.1, 11.1 Y 111.1 DEL ANEXO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAiV) 

60000025009 

60000025010 

1 

2 

- 0590 009 

0590 010 - 

1 60000025006 1 I I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
60000301004 

600001 16004 

60000116007 

1 60000025007 1 I 

BRASii SAO PAULQ C.H.B. “MIGUEL DE CERVANTES’ 0590 o04 PO-I 1 

1 

1 

- COLOMBIA SANTA FE DE BOGOTÁ C.C.E.E. “REYES CATÓLICOS” u59u 004 

- 0590 007 

600001 160 19 

60000128803 

60000128010 

1 60000025017 1 l 

1 0590 019 ..~ 

FRANCIA NEUILLY-SUR-SENE LICEO ESPAÑOL 0590 O021003 FR-I 1 
- 

0590 O10 FR-1 1 

60000165004 

60000 17700 1 

1 60000116010 1 l I 

ITALIA ROMA LICEO ESPAÑOL ‘CERVANTES” 0590 004 IT-1 1 

MARRUECOS 1 ALHUCEMAS LE. “MELCHOR DE JOVELLANOS” 0590 O0 1 AR-UFR-1 1 

60000177006 

60000177019 

~ 
~ ~ - 

0590 006 AR-VFR-1 1 

0590 019 AR-VFR-1 1 

60OO0189O06 

60000189019 

60000190004 

CASABLANCA LE. “JUAN RAMÓN JIMÉNEZ~ 0590 006 AR-I/FR-1 1 

0590 019 AR-UFR-1 1 

NADOR LE. “LQPE DE VEGA” 0590 004 AR-VFR-1 2 

1 60000207004 1 I TÁNGER l LE. “SEVERO OCHOA” 1 0590 1 004 1 AR-VFR-1 1 2 1 
60000207006 0590 006 AR-WFR-1 1 

1 60000220004 1 l TETUÁN 1 I.E.”JUANDE LACIERVA” 1 0590 1 004 1 AR-VFR-1 1 2 1 
60000207017 1 0590 017 1 AR-VFR-1 1 1 

1 60000271004 1 PORTUGAL 1 LISBOA I INSTITUTO ESPAÑOL 1 0590 1 004 1 PO-1 1 1 1 

60000220007 

6OO00220 125 

60000220206 

60000220211 

0590 007 AR-VFR-1 1 

0590 125 AR-VFR-1 1 

0591 206 AR-VFR-1 1 

0591 211 AR-VFR-1 1 

1 60000271010 1 I I 1 0590 1 O10 1 PO-1 1 1 1 

6000027 1005 

60000271006 

0590 005 PO4 1 

0590 006 PO-1 1 

60000271017 

60000271019 

1 60000281019 1 l l 1 0590 1 019 1 IN-1 1 1 1 

0590 017 PO-1 1 

0590 019 PO-I I 1 

60000281010 

6000028101 1 

~~ - 

REINO UNDO LONDRES I.E.“VICENTE CAÑADA B J A N C H  0590 O10 M-I 1 

0590 o1 1 IN-1 1 
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LAS PLAZAS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1.2. SECCIONES ESPANOLAS EN CENTROS EXTRANJEROS (APARTADOS 1.2, IL2Y 111.2 DEL ANEXO íV) 

REQC'ISITOS EXIGIDOS 

CUERPO 1 ESPECIALIDAD 1 IDIOMA 
LOCALIDAD CENTRO DE DESTINO N"PLAUS 

60000323807 

60000402807 

0590 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAO04 

0592 006 

0590 004 

0592 006 

ALEMANIA BERLÍN SECCIÓN EN BERL~N zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAA L 1  1 

FRANCIA ESTRASBURGO SECCIÓN EN ESTRASBURGO FR-1 I 

60000438807 

60000441807 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI 
0590 004 

0592 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA006 
FERNEY-VOLTAIRE SECCIÓN EN FERNEY-VOLTAIRE FR-1 1 

1 GRENOBLE I 
60000441005 

SECCIÓN EN GRENOBLE 1-1 FR-1 1 l 1 
0592 

0590 005 FR-1 1 

l " 

60000529807 PARIS SECCIÓN EN PARíS 1-1 FR-1 1 1 1 
0592 

60000529005 0590 005 FR-1 1 

TOULOUSE l " - 1  6000 1078807 SECCIÓN EN TOULOUSE 1-1 FR-1 1 1 1 
0592 

60000517807 

60000591004 

0590 004 

0592 006 
VALBONNE SECCIÓN EN VALBONNE FR- 1 1 

ITALIA PALERMO SECCI~N EN PALERMO 0590 004 1T-1 1 

C ~ D I G O  DE 
LAS PLAZAS 

60000694808 

60000724808 

60000669808 

1 60001111007 1 I I 1 0590 1 007 1 FR-YM-1 1 1 1 

REQUISITOS EXIGIDOS 

CL'ERPO ESPECIALIDAD IDIOMA 
PAiS LOCALIDAD CENTRO DE DESTINO NTLAZAS 

0590 004 

0592 006 

0590 004 

0592 006 

0590 004 

ALEMANIA KARLSRUHE ESCUELA EUROPEA DE KARLSRUHE AL1 1 

MUNICH ESCUELA EUROPEA DE MUNICH - AL-1 1 

BÉLGICA BRUSELAS ESCUELA EUROPEA BRUSELAS 1 FR-1 1 

60000669007 

NOTAS: 
Escuelas Europeas: * ReaEzará funciones de "Conseiller d'Education" (Consejero Pedagógico de Secundaria) dependientes de la Dirección de la Escuela 
Europea, relacionadas con el ainbito de control y disciplina de alumnos. 
ESPECIALIDAD: V h e  la equivalencia de los códigos en el Anexo Vil. 
CUERPO: Véase la equivalencia de los códigos en el Anexo VIL 
IDIOMA: Idioma requerido para cada vacante. A continuación del código de idioma se añade la sigla I= nivel intermedio, que expresa el nivel requerido 
para la vacante. Cuando constan varios idiomas, sólo debe elegir uno de ellos, de acuerdo con los códigos recogidos en el Anexo VII. 

0590 O 07 FR-! 1 

60001081808 

60001081007 

60001 11 1808 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
0590 004 

ESCUELA EUROPEA BRUSELAS 111 FR-1 2 
0592 006 

0590 007 FR-1 1 

0590 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAO 0 4  

0592 006 
ESPANA ALICANTE ESCUELA EUROPEA DE ALICANTE FR-VM-1 2 

6OO0111lOO6 u 0590 006 1 FR-YM-1 1 1 

60001 11 1016 

60001 11 1017 

60001 1 I 1018 

0590 016 FR-YIN-1 1 

0590 017 FR-VM-1 1 

0590 018* M-I 1 
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6000030 13 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1 

- 

2.- MAESTROS 

2.1. CENTROS (APARTADOS 1.1, 11.1 Y 111.1 DEL ANEXO IV) 

REQUISITOS EXIGIDOS N”PLAZ4S 
PAiS LOCXLIDAD CENTRO DE DESTINO 

CUERPO ESPECIALIDAD IDIOMA 

BRASIL SAO PAULO C.H.B. “MIGUEL DE CERVANTES” 0597 31 PO-1 1 
~~~ 

600001 1632 

6000013 13 1 

6000013 138 

COLOMBIA SANTA FE DE BWTÁ C.C.E.E. “REYES CATÓLICOS” 0597 32 - 1 1  

FRANCIA PARíS C.E. “FEDERICO GARCÍA LORCA” OS97 31 FR-I 1 

0597 38 FR-1 1 
~ ~~ 

6000016531 

6000016534 

6OOOO16S38 

60000 1773 1 

~~ ~~ 

ITALIA ROMA LICEO ESPAÑOL “CERVANTEC” 0597 31 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAIT-1 1 

0597 34 IT-1 1 

0597 38 IT-1 1 

MARRUECOS ALHUCEMAS LE. “MELCHOR DE JOVELLANOS” OS97 31 AR-L’FR-1 2 

l NADOR l 1.E. “LOPE DE VEGA, 1 0597 1 31 1 AR-L’FR-1 1 1 1 
~~ 

1 -  6oooO19031 1 

6OO0018938 

600002323 1 

6000023238 

0597 38 AR-L’FR-1 1 

LARACHE C.E. “LUIS VIVES” 0597 31 AR-L’FR-1 1 

0597 38 AR-VFR-1 1 

1 OS97 1 34 1 AR-VFR-1 1 1 1 

6000019035 

6000019038 

6000106631 

0597 35 ’ AR-VFR-1 1 

0597 38 AR-VFR-1 1 

AR-L’FR-1 3 RABAT COLEGIO ESPAÑOL 0597 31 

6000 106635 

6000106638 

6000024433 

1 0597 1 35 1 AR-VFR-1 1 1 1 

OS97 35 AR-VFR-1 1 

OS97 38 AR-liFR-1 1 

TÁNGER C.E. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA“RAMÓN Y CAJAL” OS97 33 AR-VFR-1 1 

1 6000027138 1 PORTUGAL 1 LISBOA I INSTITUTO ESPAÑOL 1 0597 1 38 1 PO-1 1 3 

600002443.5 

6000024438 

6000025631 

2.2. SECCIONES ESPAÑOLAS EN CENTROS EXTRANJEROS (APARTADOS 1.2, ii.2 Y 111.2 DEL ANEXO IV) 

OS97 3s  AR-L’FR-1 1 

OS97 38 AR-VFR-1 3 

TETUÁN C.E. “JACINTO BENAVENTE” OS97 31 AR-UFR-1 1 

REQUISITOS EXIGIDOS 

CUERPO 1 ESPECIALiDU 1 IDIOMA 
PAÍS LOCALIDAD CENTRO DE DESTINO . 

CÓDIGO DE 
LAS PLAZAS 

N”PLAZAS 

600003 1124 

6000040221 

ALEMANIA HAMBURGO SECCIÓN EN HAMBURGO 0597 24 AL1 1 

FRANCIA ESTRASBURGO SECCION EN ESTRASBURGO 0597 21 FR-I 1 

6000047524 LYON SECCIÓN EN LYON 0597 24 FR-1 1 

4000052924 PARIS SECCIÓN EN PARiS 0597 24 FR-1 1 

CENTRO BE DESTINO LOCALIDAD CÓDIGO DE 
LAS PLAZAS 

1 PAÍS 
REQUISITOS EXIGIDOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CUERPO 1 ESPECIALIDAD 1 IDIOMA 
. N”PLAZ4S 

6000066938 

6000108131 

BÉLGICA BRUSELAS ESCUELA EUROPEA BRUSELAS 1 OS97 38 FR-1 3 

ESCUELA EUROPEA BRUSELAS 111 0597 31 FR-I 1 
~~ 

6000073638 

6000070038 

ITALIA VARESE ESCUELA EUROPEA DE VARESE 0597 38 IT-1 1 

LUXEMBURGO LUXEMBURGO E. EUROPEA DE LUXEMBURGO 0597 38 FR-1 3 
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REQUISITOS EXIGIDOS 

CUERPO 1 ESPECIALIDAD 1 IDIOMA 
CENTRO DE DESTINO N"PLAZ4S 

6000082738 

6000083938 

SUIZA - A.L.C.E. ÁREA ALEMÁNICA* 0597 38 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAA L 1  9 

- A.L.C.E. ÁREA FRANCÓFONA** 0597 38 FR-1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA5 

1 6000079738 1 HOLANDA 1 - 1 AGRUPACI0NESDEL.C.E. 1 0597 1 38 1 NEI-IN-1 1 1 1 

L 1 I I l I l I 1 ~~ 

1 A.L.C.E. ÁREAITALIANA*** 1 0597 1 38 1 1T-1 1 1 1 1 6000037238 1 ~ '* - - I  - 

NOTAS: 
ESPECIALIDAD Véase la equivalencia de los códigos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAen el Anexo VII. 
IDIOMA: Idioma requerido para cada vacante. A continuacih del c d i g o  de idioma se añade la sigla I= nivel inlennedio, que expresa el nivel requerido 
para la vacante. Cuando constan varios idiomas, sólo debe elegir uno de ellos, de acuerdo con los códigos recogidos en el Anexo VIL 
m: * Agrupaciones de Berna (excepto el área del BieVBienne), Basilea (excepto el área de Délémont y Porentmy), Zurich y St. Gallen. 

Agrupaciones de Ginebra, Lawana, Neuchitel, Berna (área del BieVBienne) y Basilea (áreas de Délkmont y Porentniy). 
Agrupación de Zurich, ZOM del Ticino. 

** 
*** 
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Código Postal Localidad 

ProvinciaíPais zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAN E X zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAO II/l 

Teléfono (con prefijo) 

SOLICITUD DE PARTTCIPACI~N EN EL CONCURSO DE MÉRITOS PARA LA PROVISI~N DE PLAZAS DOCENTES 
.................................. EL EXTERIOR (ORDEN DE CONVOCATORIA DE ..................................... B.O.E. DE 1 

Código Postal Localidad 

Provincia 

Nombre CÓDIGO CUERPO AL QUE PERTENECE (Ver Anexo Vil) 

CODIGO ESPECIALIDADES CODIGO 

; 
Primer Apellido 

(Para P.E.S. o P.E.O.I. ESPECIALIDADES 
y P.T.F.P.) (Para Maestros) 

Teléfono (con orefiio) 

Ver Anexo VI1 Segundo Apellido 

h n n n  
D.N.1. CONDICI~N DE CATEDRATICO 

Número de Registro de Personal 
l I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

(~610 P.E.S. o P.E.O.I.) 

SÍ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA0 NO m’ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
A 
FECHA TOMA POSESIÓN COMO FUNCIONARIO DE CARRERA EN CUERPO DESDE EL QUE CONCURSA m] 
SI HA ESTADO DESTINADO POR CONCURSO O LIBRE DESIGNACIÓN EN EL EXTERlOR SENALE: 

PAíS DEL ÚLTIMO DESTINO 4 1  FECHA DE CESE m1 

DIRECCI~N DEL 
CONCURSANTE 
A EFECTOS DE 
NOTIFICACIONES 

1 Denominación del Centro I 
DATOS DEL CENTRO DE 
DESTINO DEFINITIVO EN 
ESPANA 

SI ESTA DESPLAZADO O EN COMISIÓN DE SERVICIOS, INDIQUE LA DENOMINACION zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAY TELEFONO DEL CENTRO EN EL QUE PRESTA 
EFECTIVAMENTE SERVICIOS DURANTE EL PRESENTE CURSO 2002/2003 

Denominación del Centro 

1 
Localidad 

Teléfono (con prefijo) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
3 

Provincia 
I 1 

DECLARO EXPRESAMENTE QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA SOLICITUD, AS1 COMO REUNIR TODOS Y CADA 
UNO DE LOS REQUISITOS EMGIDOS EN LA CONVOCATORIA. 

En ................................. a .... de ............................................ de 2003 
FIRMA DEL CONCURSANTE 

DIRECCIÓN GENERAL DE PROGRAMACIÓN, ECONOMICA, PERSONAL Y SERVICIOS DEL MECD.- CIALCALÁ, 36 - 28071 - MADRID 
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PAíSES EN LOS QUE SOLIClTA PUESTO 

FUNCINARIOS DOCENTES EN EL EXTERIOR 

CÓDIGO IDIOMA 
(Sólo uno zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBApor país) 

Ver Anexo VII) 

ANEXO IV2 

SOLICITUD DE PUESTOS Y DE IDIOMAS REQUERIDOS , APELLIDOS , , NOMBRE , 
D.N..I. NÚMERO REGISTRO PERSONAL CÓDIGO CUERPO 

PUESTOS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA 

Número CÓDIGOS PUESTOS 1 Orden 1 

(*) Las vacantes de Maestros sólo tienen zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA10 dígitos por lo que la 
Última casilla quedará en blanco 

IDIOMAS REQUERIDOS PARA LOS PUESTOS SOLICITADOS 

‘11PO 
CENTRO PUESTO 
AL QUE CONCURSA 
(Marque con X donde 
proceda) 

Centros 

Escuelas Europeas k 
H Agrupaciones L.C.E. 

Secciones espaiíolas en Centros Europeos 

En ........___....._ ~ ........................................... a ._ ...... _. de .__ ....................................... de 
2003 

FIRMA DEL SOLICITANTE, 
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ANEXO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAII/3 

DOCUMENTACI~N QUE SE APORTA PARA ACREDITAR QUE SE REÚNEN LOS REQUISITOS 
EXIGIDOS PARA LA PARTICIPACIÓN EN CONCURSO. , APELLlDOS , , NOMBRE , 

D.N. 1 NUMERO REGISTRO PERSONAL CODEO CUERPO 

A) REQUISITOS GENERALES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
0 Fotocopia compulsada del Título Administrativo como funcionario de carrera del cuerpo desdeel que concursa, con diügencias de posesión zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy cesen 

de los correspondientes documentos de inscripción en los Registros de Personal. 

Hoja de Servicios, según el modelo que figura como Anexo Vi, de conformidad con lo  establecido en la Base Segunda 4 b) de la Convocatoria. 

En el zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAcaso de los maestros certificación de habilitaciones para las especiaiidades que se solicitan. 
Cite cuales son: 

B) REQUISITO ESPECÍFICO - Exenciones zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAsegún la base quinta. 

a) 

b) 

Indique si es Profesor de Enseñanza Secundaria o de Escuela Oficial de Idiomas, y en que especialidad 

Indique si concurrió a la convocatoria efectuada por Orden ECD141012002 y obtuvo mediante la misma el reconocimiento del nivel intermedio de 
uno o varios idiomas 

c) Si está en posesion de alguno de los siguientes títulos o certificados y aporta fotocopia compulsada de los mismos, indicar cuáles: 

‘I‘ITULACIONES 
ALEI\.IÁN Á ~ B E  CATALAN FRANCÉS INGLES ITALIANO NEERLANDES PORT~GUÉS 

Título de Licenciado en Filología 
correspondiente al idioma cuyo 

Título de Licenciado en 
Traducción e Interpetración en 
el idioma cuyo conocimiento se 

Certifieado de Aptitud de 
Escuela Oficial de Idioinas en el 
idioma cuyo conocimiento se 

conocimiento se requiere. o O 0  

requiere. o O 0  

requiere. o O 0  

Diplomado en Profesorado de 
EGB especialidad filología en el 
idioma cuyo conocimiento 
requiere o 

Diploma de Maestro de Catalán zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAo 

Diplomado en Traducción e 
Interpretación en el idioma cuyo 
conocimiento se reqneire U 

Ceríificado Académico de Ciclo 
Elemental de Escuela Ofieial de 
Idiomas en el idioma cuyo 
conocimiento se requiere. o 

O 0  

O 0  

O 0  

o 

o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 
o 

o 

O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAo o o o 

o U 

o o 

o o 

o 

o 

o 

o 

U 

o 

U 

En ....................................... a ...... de .................................. de 2003 
FIRMA DEL CONCURSANTE 
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1.1. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAC O N D I C I ~ N  CATEDRÁTICO 1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAsi l  

FUNCIONARIOS DOCENTES EN EL EXTERIOR 

NO 

A N E X O  I I / 4 . 1  

CUERPO DESDE EL QUE PARTICIPA 

RELACI~N DE MÉRITOS ALEGADOS DE LOS QUE SE PRESENTA DOCUMENTACI~N 
ACREDITATIVA. 

~~ 

TOTAL AROS MESES DíAS 

, APELLIDOS , , NOMBRE , 

CUERPO (indicar los zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAservicios en cada cuerpo) I TOTAL AÑOS 

NÚRIERO REGISTRO PERSONAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
7 

MESES 1 DiAS 

CÓDIGO CUERPO 

I I I n  

I MÉRITOS ALEGADOS POR APARTADOS 

2. VALORACI~N DEL TRABAJO 

2.1 PUBLICACIONES DE CARÁCTER DIDÁCTICO O CIENTíFICO Y LIBROS DE TEXTO RELACIONADOS CON LA ESPEClALlDAD DEL 
CANDIDATO O CON ASPECTOS GENERALES DEL CURRiCULO O CON LA ORGANIZACIÓN ESCOLAR 

~~ 

2.2. DIRECCIÓN, COORDINACIÓN, IMPARTICIÓN O SUPERACIÓN DE CURSOS O ACTIVIDADES RELACIONADOS CON LOS DIFERENTES 
PROGRAMAS OUE CONSTITUYEN LA ACCIÓN EDUCATIVA ESPANOLA EN EL EXTERIOR 

2.3. DIRECCIÓN, COORDINACIÓN, IMPARTICIÓK O SUPERACIÓN DE CURSOS O ACTlVlDADES RELACIONADOS CON LA 
ESPECIALIDAD DEL CANDIDATO, ASPECTOS GENERALES DEL CURR~CULO o LA ORGANIZACI~N ESCOLAR 

En ........................................ a ............. de .................................................... de 2003. 
FIRMA DEL CONCURSANTE, 
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A N E X O  I I / 4 . 2  

RELACIÓN DE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAMÉRITOS ALEGADOS DE LOS QUE SE PRESENTA DOCUMENTACIÓN 
ACREDITATIVA 

NOMBRE 

rn' 
NÚMERO REGISTRO PERSONAL 

l-----l 
l zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAJ 

CÓDIGO CUERPO 

I &RITOS ALEGADOS POR APARTADOS 

2.4. CARGOS DIRECTIVOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA EN EL CUERPO DESDE EL QUE SE CONCURSA 

2.4.1. D I R E C C I ~ N  EN CENTROS P~BLICOS 

2.4.2. JEFE DE ESTUDIOS O SECRETARIO DE CENTROS PÚBLICOS DOCENTES 

2.4.3. OTROS CARGOS DIRECTIVOS EN CENTROS PÚBLICOS DOCENTES O EN PUESTOS DE LAS ADMINISTRACIONES EDUCATIVAS O 
I N S P E C C I ~ N  EDUCATIVA 

En ......................................... a ............ de ................................................. de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2003 
FIRMA DEL CONCURSANTE. 
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3.1. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAGRADO DE DOCTOR zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAsí 

FUNCIONARIOS DOCENTES EN EL EXTERIOR 

A N E X O  1 1 1 4 . 3  

NO 

R E L A C I ~ N  DE MÉRITOS ALEGADOS DE LOS QUE SE PRESENTA DOCUMENTACI~N 
ACREDITATIVA , APELLIDOS , , NOMBRE , 

D.N.I. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
7 

NÚMERO REGISTRO PERSONAL - 
I I 

C6DIGO CUERPO 

m 

I RIÉRITOS ALEGADOS POR APARTADOS 

~~~~~ 

3.2.1. OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS 

3.2.2. a) CERTIFICADO DE APTITUD DE E.0.1. 

~~ ~ 

3.2.2.b) CERTIFICADO CICLO ELEMENTAL E.O.I. 

En ...................................... a...... ... de ............................................ de 2003 

FIRMA DEL CONCURSANTE, 



BOE núm. 84 Martes 8 abril 2003 13521

ANEXO III

Baremo para plazas de Profesores en el exterior

Méritos Puntos Documentación justificativa

b)
1. Servicios docentes prestados. Máximo 3.

1.1 Por tener adquirida la condición de Catedrático. 1,25 Fotocopia compulsada del título administrati-
vo o credencial o, en su caso, del boletín
o diario oficial en el que aparezca su nom-
bramiento.

1.2 Por cada año de servicios efectivos, en la situación de servicio activo
como funcionario de carrera del cuerpo desde el que se concursa.

0,25 Hoja de servicios según modelo Anexo VI de
esta convocatoria.

1.3 Por cada año de servicios efectivos como funcionario de carrera en otros
Cuerpos o escalas docentes a que se refiere la L.O.G.S.E.

0,10 Fotocopia compulsada del título administrati-
vo con diligencias de posesión y cese o, en
su caso, de los correspondientes documen-
tos de inscripción en los Registros de per-
sonal.

2. Valoración del trabajo. Máximo 4

2.1 Por publicaciones de carácter didáctico o científico y libros de texto,
relacionados con la especialidad del candidato o bien con aspectos gene-
rales del currículo o con la organización escolar.

Hasta 1 Los ejemplares correspondientes en los que
consten el I.S.B.N. o, en su caso, el I.S.S.N.

2.2 Por la dirección, coordinación, impartición o superación de cursos o
actividades relacionados con los diferentes programas que constituyen
la acción educativa española en el exterior, organizados por el Ministerio
de Educación, Cultura y Deporte, por las Administraciones educativas
de las Comunidades Autónomas, o por instituciones sin ánimo de lucro
que hayan sido homologados o reconocidos por las Administraciones
precitadas, así como los organizados por las Universidades.

Se puntuarán 0,10 puntos por cada 10 horas de curso. A estos efectos, se
sumarán las horas de todos los cursos, no puntuándose el resto de núme-
ro de horas inferiores a 10. Cuando los cursos vinieran expresados en
créditos, se entenderá que cada crédito equivale a 10 horas.

Hasta 1,25 Certificado de los mismos en el que conste de
modo expreso el número de horas de dura-
ción del curso. En el caso de los organizados
por las instituciones sin ánimo de lucro,
deberá acreditarse fehacientemente el reco-
nocimiento u homologación.

2.3 Por dirección, coordinación, impartición o superación de cursos o acti-
vidades relacionados con la especialidad del candidato o bien con aspec-
tos generales del currículo o con la organización escolar organizados
por el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, por las Adminis-
traciones educativas de las Comunidades Autónomas, o por instituciones
sin ánimo de lucro que hayan sido homologados o reconocidos por las
Administraciones precitadas, así como las organizadas por las Uni-
versidades.

Se puntuarán 0,10 puntos por cada 10 horas de curso. A estos efectos, se
sumarán las horas de todos los cursos, no puntuándose el resto de núme-
ro de horas inferiores a 10. Cuando los cursos vinieran expresados en
créditos se entenderá que cada crédito equivale a 10 horas.

Hasta 0,75 Certificado de los mismos en el que conste de
modo expreso el número de horas de dura-
ción del curso o actividad. En el caso de
los organizados por las instituciones sin áni-
mo de lucro, deberá acreditarse fehaciente-
mente el reconocimiento u homologación.

2.4 Por el desempeño de cargos directivos como funcionario de carrera del
Cuerpo desde el que se participa.

Hasta 1,25

2.4.1 Por cada año como Director en centros públicos docentes.
Por cada año como Director en Centros de Profesores y Recursos o Insti-

tuciones análogas establecidas por las Comunidades Autónomas.

0,20 Fotocopia compulsada del nombramiento con
diligencia de posesión y cese o certificado
en el que se indique el tiempo en el que
se ha desempeñado dicho cargo o, en su
caso, en el que conste que este curso se con-
tinúa en el mismo.

Por cada año como Jefe de Estudios, Secretario y asimilados, de centros
públicos docentes (ver disposición complementaria tercera del bare-
mo).

0,15 Fotocopia compulsada del nombramiento con
diligencia de posesión y cese o certificado
en el que se indique el tiempo en el que
se ha desempeñado dicho cargo o, en su
caso, en el que conste que este curso se con-
tinúa en el mismo.

Por cada año en otros cargos directivos de centros públicos docentes o en
puestos de las Administraciones educativas o Inspección educativa
(ver disposición complementaria tercera del baremo).

0,10 Fotocopia compulsada del nombramiento con
diligencia de posesión y cese o certificado
en el que se indique el tiempo en el que
se ha desempeñado dicho cargo o, en su
caso, en el que conste que este curso se con-
tinúa en el mismo.

3. Méritos académicos. Máximo 3

Únicamente se tendrán en cuenta, a efectos de su valoración, los títulos con
validez oficial en el Estado Español.

3.1 Por el grado de Doctor. 1,50 Fotocopia compulsada del título o certificación
del abono de los derechos de expedición de
acuerdo con lo previsto en la Orden de 8
de julio de 1988 (B.O.E. del 13).
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Méritos Puntos Documentación justificativa

3.2 Otras titulaciones (ver disposición complementaria segunda del baremo).
3.2.1 Otras titulaciones universitarias.

Titulaciones de primer ciclo: Por la segunda y restantes Diplomaturas,
Ingenierías Técnicas, Arquitectura Técnica o títulos declarados legal-
mente equivalentes y estudios correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o Ingeniería. En ningún caso será valorable
el primer título o estudios de esta naturaleza que posea el candidato.

0,50 Fotocopia compulsada de los títulos que
posean o, en su caso, los certificados del
abono de los derechos de expedición, de
acuerdo con lo previsto en la Orden de 8
de julio de 1988 (B.O.E. del 13). En el caso
de estudios correspondientes a los primeros
ciclos, certificaciones académicas en las que
se acredite la superación de los mismos.

Titulaciones de segundo ciclo: Por los estudios correspondientes al segundo
ciclo de Licenciatura, Ingenierías, arquitecturas o títulos declarados legal-
mente equivalentes.

0,50

3.2.2 Por titulaciones de idiomas oficiales u homologadas por la Adminis-
tración educativa:

a) Certificado de aptitud de las escuelas Oficiales de Idiomas. 0,25 Fotocopia compulsada del certificado.
b) Certificado de ciclo elemental de las Escuelas Oficiales de Idiomas. 0,15

Disposiciones complementarias:

Primera.—Cada mérito alegado sólo podrá ser valorado por
uno de los apartados del baremo.

Segunda.—En lo que respecta a la baremación de titulaciones
de primer ciclo, no se entenderá como tal la superación de alguno
de los cursos de adaptación.

Por el apartado 3.2, en ningún caso se valorarán aquellas titu-
laciones que la convocatoria establece como válidas para acreditar
el nivel de conocimiento de idiomas a que se refiere la Base Segun-
da 4.e).

Por este mismo 3.2, tampoco se valorará aquellas titulaciones
cuya posesión le suponga al candidato la excepción de la rea-
lización del curso de inmersión lingüística al que se alude en la
Base Segunda 3.

Cuando para el conocimiento de un idioma se acredite el Cer-
tificado de Aptitud de ese idioma, la puntuación que se otorgará
por el subapartado 3.2.2 será 0,10 puntos, que es la diferencia
ente la que se concede por el Certificado de Aptitud y la corres-
pondiente a su Ciclo Elemental.

Por este mismo subapartado 3.2.2, cuando proceda valorar
el Certificado de Aptitud de un idioma no se valorará el elemental
del mismo idioma.

Tercera.—A los efectos previstos en el apartado 2.4.2 del bare-
mo de méritos, se considerarán como cargos directivos en centros
públicos, al menos, los siguientes:

Vicedirector.
Jefe de Estudios Adjunto.
Jefe de Residencia.
Delegado del Jefe de estudios de Instituto de Bachillerato.
Director, jefe de Estudios de Sección Delegada.
Director de Sección Filial.
Director de Centro Oficial de Patronato de Enseñanza Media.
Administrador en Centros de Formación Profesional.
Profesor Delegado en el caso de sección de Formación Pro-

fesional.

Por el apartado 2.4.3 del baremo de méritos se puntuarán,
al menos, los siguientes cargos directivos:

Vicesecretario.
Delegado Jefe de Estudios nocturnos en Sección Delegada.
Delegado del secretario de Extensiones de Institutos de Bachi-

llerato o similares en Comunidades Autónomas.
Director, Jefe de Estudios o Secretario de Centros Homolo-

gados de convenio con Corporaciones Locales.
Director de Colegio Libre Adoptado con Número de Registro

de Personal.
Secretario de Centro Oficial de Patronato de Enseñanza Media.

ANEXO IV

Adecuación al puesto

I. Formación y conocimientos

1. Centros docentes de titularidad del Estado español y de
titularidad mixta con participación del Estado español.

1.1 Poseer un elevado nivel de conocimiento sobre los obje-
tivos y organización de la acción educativa española en el exterior.

1.2 Poseer conocimientos básicos de un idioma de uso en
el país en el que el aspire a ejercer la docencia.

1.3 Poseer conocimientos básicos de las condiciones
socio-culturales y del sistema educativo del país en el que se aspire
a ejercer la docencia.

1.4 Poseer un alto nivel de conocimiento sobre la organi-
zación, funcionamiento y objetivos de un Centro docente de titu-
laridad del estado español o de titularidad mixta en el exterior
del nivel al que corresponda el puesto al que se aspire.

2. Secciones españolas en centros de titularidad de otros
Estados.

2.1 Poseer un elevado nivel de conocimiento sobre los obje-
tivos y organización de la acción educativa española en el exterior.

2.2 Poseer un elevado nivel de conocimiento de un idioma
de uso en el país en el que se aspire a ejercer la docencia.

2.3 Poseer un elevado nivel de conocimiento de las condi-
ciones socio-culturales y de sistema educativo del país en el que
se aspire a ejercer la docencia.

2.4 Poseer conocimientos sobre la organización, funciona-
miento y fines de un Centro de titularidad del estado donde radique
el puesto al que se aspire.

3. Secciones españolas en Escuelas Europeas.

3.1 Poseer un elevado nivel de conocimiento sobre los obje-
tivos y organización de la acción educativa en el exterior.

3.2 Poseer un elevado nivel de conocimiento de un idioma
de uso en el país en el que se aspire a ejercer la docencia.

3.3 Poseer conocimientos básicos de las condiciones
socio-culturales y del sistema educativo del país en el que se aspire
a ejercer la docencia.

3.4 Poseer conocimientos sobre la organización, funciona-
miento y fines de una Escuela Europea.

4. Agrupaciones de lengua y cultura españolas:

4.1 Poseer un elevado nivel de conocimiento sobre los obje-
tivos y organización de la acción educativa española en el exterior.

4.2 Poseer conocimientos básicos de un idioma de uso en
el país en el que se aspire a ejercer la docencia.

4.3 Poseer conocimientos básicos de las condiciones
socio-culturales y del sistema educativo del país en el que se aspire
a ejercer la docencia.
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4.4 Poseer un alto nivel de conocimiento sobre la organi-
zación, funcionamiento y fines de una Agrupación de Lengua.

II. Aptitudes

1. Centros docentes de titularidad del Estado español y de
titularidad mixta con participación del Estado español.

1.1 Poseer un elevado nivel de aptitudes para desarrollar la
actividad educativa según las condiciones específicas del Centro
(Programación, metodología, utilización de recursos, evaluación
y actividades extraescolares).

1.2 Poseer aptitudes adecuadas para ejercer la docencia de
la especialidad respectiva en una situación educativa bilingüe y
bicultural.

1.3 Poseer un elevado nivel de aptitudes para colaborar en
proyectos y actividades de proyección cultural Española.

1.4 Poseer un elevado nivel de aptitudes para promover acti-
vidades y participar en trabajos de equipo con fines educativos
y culturales.

2. Secciones españolas en centros de titularidad de otros
Estados.

2.1 Poseer un elevado nivel de aptitudes para desarrollar la
actividad educativa según las condiciones específicas del Centro
(Programación, metodología, utilización de recursos, evaluación
y actividades extraescolares).

2.2 Poseer aptitudes adecuadas para ejercer la docencia de
la especialidad respectiva en una situación educativa bilingüe y
bicultural.

2.3 Poseer un elevado nivel de aptitudes para colaborar en
proyectos y actividades de proyección cultural Española.

2.4 Poseer un elevado nivel de aptitudes para promover acti-
vidades y participar en trabajos de equipo realizadas con pro-
fesores del país con fines educativos y culturales.

3. Secciones españolas en Escuelas Europeas.

3.1 Poseer un elevado nivel de aptitudes para desarrollar la
actividad según las condiciones específicas del Centro (Progra-
mación, metodología, utilización de recursos, evaluación y acti-
vidades extraescolares).

3.2 Poseer aptitudes adecuadas para ejercer la docencia de
la especialidad en una situación plurilingüe y multicultural.

3.3 Poseer un elevado nivel de aptitudes para colaborar en
proyectos y actividades de proyección cultural española.

3.4 Poseer un elevado nivel de aptitudes para promover acti-
vidades y participar en trabajos de equipo realizadas con pro-
fesores del país, con fines educativos y culturales.

4. Agrupaciones de lengua y cultura españolas:

4.1 Poseer un elevado nivel de aptitudes para desarrollar la
actividad educativa según las condiciones específicas de las ense-
ñanzas de Lengua y Cultura españolas para hijos de residentes
españoles.

4.2 Poseer aptitudes adecuadas para ejercer la docencia de
la Lengua y Cultura españolas en una situación bilingüe y bicul-
tural.

4.3 Poseer un elevado nivel de aptitudes para colaborar en
proyectos y actividades de proyección cultural española.

4.4 Poseer un elevado nivel de aptitudes para promover acti-
vidades de equipo con fines educativos y culturales.

III. Disposición requerida. Aptitudes

1. Centros docentes de titularidad del Estado español y de
titularidad mixta con participación del Estado español.

1.1 Elevado nivel de automotivación para ejercer la docencia
en los países y situaciones socio-culturales correspondientes: Gra-
do de interés por el puesto y el país solicitados, predisposición
a intregrarse en el entorno socio-cultural y disponibilidad para
relacionarse con la comunidad educativa e instituciones del país.

1.2 Disponibilidad para colaborar en iniciativas y proyectos
promovidos por la Dirección del Centro y/o la Consejería de
Educación.

1.3 Disposición para realizar su actividad en situación de
especial tensión psicológica derivada de las peculiares circuns-
tancias que conlleva el ejercicio de la docencia en un entorno
socio-cultural distinto al de origen.

1.4 Disposición para asumir el carácter representativo que
implica la prestación de un servicio público español en el extran-
jero.

2. Secciones españolas en centros de titularidad de otros
Estados.

2.1 Elevado nivel de automotivación para ejercer la docencia
en los países y situaciones socio-culturales correspondientes: Gra-
do de interés por el puesto y el país solicitados, predisposición
a intregrarse en el entorno y colaborar en las actividades que
se programen.

2.2 Disponibilidad para colaborar en iniciativas y proyectos
promovidos por la Dirección del Centro y/o la Consejería de
Educación.

2.3 Disposición para realizar su actividad en situación de
especial tensión psicológica derivada de las peculiares circuns-
tancias que conlleva el ejercicio de la docencia en un entorno
socio-cultural distinto al de origen.

2.4 Disposición para asumir el carácter representativo que
implica la prestación de un servicio público español en el extran-
jero.

3. Secciones españolas en Escuelas Europeas.

3.1 Elevado nivel de automotivación para ejercer la docencia
en una Escuela Europea: Grado de interés por el puesto y el país
solicitados, predisposición a intregrarse en el entorno socio-cul-
tural y disponibilidad para interrelacionarse con la variada comu-
nidad educativa del Centro.

3.2 Disponibilidad para colaborar en iniciativas y proyectos
promovidos por la Dirección de la Escuela Europea.

3.3 Disposición para realizar su actividad en situación de
especial tensión psicológica derivada de las peculiares circuns-
tancias que conlleva el ejercicio de la docencia en un entorno
socio-cultural distinto al de origen.

3.4 Disposición para asumir el carácter representativo que
implica la prestación de un servicio público español en el extran-
jero.

4. Agrupaciones de lengua y cultura españolas:

4.1 Elevado nivel de automotivación para ejercer la docencia
en los países y situaciones socio-culturales correspondientes: Gra-
do de interés por el puesto y el país solicitados, predisposición
a intregrarse en el entorno socio-cultural y disponibilidad para
relacionarse con la comunidad educativa e instituciones del país.

4.2 Disponibilidad para colaborar en iniciativas y proyectos
promovidos por la Dirección de la Escuela Europea.

4.3 Disposición para realizar su actividad en situación de
especial tensión psicológica derivada de las peculiares circuns-
tancias que conlleva el ejercicio de la docencia en un entorno
socio-cultural distinto al de origen.

4.4 Disposición para asumir el carácter representativo que
implica la prestación de un servicio público español en el extranjero.

ANEXO V

Aspectos de la Acción Educativa que podrán ser propuestos
por la Comisión de Selección para la realización de la fase

específica

1. La Acción Educativa en el Exterior:

1.1 Objetivos.
1.2 Estructura orgánica.
1.3 Organización de las enseñanzas: Acción educativa a tra-

vés de los diversos programas de actuación.
1.4 Diplomas de Español como Lengua Extranjera.
1.5 Normativa general del sistema educativoespañol y espe-

cífica para la acción educativa en el exterior.
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2. Situación específica del país o países solicitados:

2.1 Características socioeducativas y culturales.
2.2 Sistema educativo.
2.3 Convalidaciones y homologaciones de estudios respecto

a España.

3. Características del Centro o Programa solicitados:

3.1 Peculiaridades organizativas.
3.2 Órganos de dirección y coordinación.
3.3 Análisis de los destinatarios de las actividades del Centro

o Programa.
3.4 Actividades de proyección del Centro o Programa que

el candidato desarrollaría a partir de su nivel o especialidad docen-
te.

4. Planteamientos didácticos del puesto solicitado:

4.1 Consideraciones didácticas.
4.2 Programación de las enseñanzas.

4.3 Recursos didácticos.
4.4 Metodología.
4.5 Evaluación.
4.6 Actividades interdisciplinarias, interculturales y extraes-

colares.
4.7 Actividades de proyección cultural.

5. Legislación básica sobre el sistema educativo:

5.1 Conocimiento general del Sistema educativo derivado de
la LOGSE y LOCE. Diferencias más significativas de los distintos
niveles y etapas entre sí y con relación a las enseñanzas equi-
valentes que las sustituyen, tanto en estructura como en plan-
teamientos docentes.

5.2 Proyecto Educativo del Centro.
5.3 Proyecto curricular y Programación General del Centro.
5.4 Órganos de gobierno y de coordinación de los Centros

(LODE, LOPEG, LOCE y desarrollos).
5.5 Normativa.
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ANEXO VII

Código de especialidades

Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria

Código Especialidad

001 Filosofía.
002 Griego.
003 Latín.
004 Lengua Castellana y Literatura.
005 Geografía e Historia.
006 Matemáticas.
007 Física y Química.
009 Dibujo.
010 Francés.
011 Inglés.
016 Música.
017 Educación Física.
018 Piscología y Pedagogía.
019 Tecnología.
125 Sistemas Electrotécnicos y Autonómicos.

Cuerpo de Profesores Técnicos de Formación Profesional

Código Especialidad

006 Instalaciones Electrotécnicas.
211 Mecanizado y Mantenimiento de Máquinas.

Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas

Código Especialidad

006 Español para Extranjeros.

Cuerpo de Maestros

Código Especialidad

31 Educación infantil.
32 Idioma extranjero: Inglés.
33 Idioma extranjero: Francés.
34 Educación Física.
35 Música.
38 Educación Primaria.
21 Ciencias Sociales, Geografía e Historia.
24 Lengua Castellana y Literatura.

Códigos de Cuerpos

Código Cuerpo

0590 Profesores de Enseñanza Secundaria.
0592 Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.
0591 Profesores Técnicos de Formación Profesional.
0597 Maestros.

Código de Idiomas

Código Especialidad

AL Alemán.
AR Árabe.
FR Francés.
IN Inglés.
IT Italiano.
PO Portugués.
NE Neerlandés.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACIÓN

7156 ORDEN APA/799/2003, de 24 de marzo, por la que
se publica la lista de aprobados por orden de pun-
tuación obtenida en la fase de concurso-oposición de
las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Téc-
nicos Facultativos Superiores de Organismos Autóno-
mos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tación, convocadas con fecha de 6 de mayo de 2002.

Finalizada la fase de concurso-oposición de las pruebas selec-
tivas para ingreso en la Escala de Técnicos Facultativos Superiores
de OO.AA. del MAPA, convocadas por Orden de 6 de mayo de
2002 (BOE del 30 de mayo de 2002), de este Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentación, según lo establecido en el art. 22.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en la base 7.4
de la mencionada convocatoria.

Este Departamento ha dispuesto:

Primero.—Publicar la lista de aprobados por orden de puntua-
ción obtenida en la fase de concurso-oposición de las pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos Facultativos Supe-
riores del OO.AA. del MAPA, según Anexo de esta Orden.

Segundo.—La presentación de la documentación a que hace
referencia la base 8 se hará en el plazo de veinte días naturales,
a contar desde el día siguiente al de la publicación de esta Reso-
lución en el «Boletín Oficial del Estado», y se presentará en el
Registro General del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tación, o bien en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Tercero.—Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentación, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
señalados en la base 2, no podrán ser nombrados funcionarios
en prácticas y quedarán anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

Cuarto.—Contra el presente acto, que pone fin a la vía admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de 2 meses, contados desde el día siguiente a su publi-
cación ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Admi-
nistrativa, o bien, con carácter potestativo, recurso de reposición
ante este órgano en el plazo de un mes a contar desde el día
siguiente a su publicación, significándose que en este caso no
se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación
presunta del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 4/1999, de modificación de la Ley 30/1992.

Madrid, 24 de marzo de 2003.—El Ministro, P. D. (Orden de
26 de abril de 2001, «Boletín Oficial del Estado» de 5 de mayo
de 2001), el Subsecretario, Manuel Esteban Pacheco Manchado.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentación y Presidente del Tribunal.

ANEXO

Relación de opositores que han superado la fase
de concurso-oposición

Puntos
oposic.

Puntos
concurso

Puntos
total

N.o

orden
Apellidos y nombre DNI

1 Criado Fernández, M. del
Carmen ................. 10.803.405 30,5 17,5 48,0

2 Chiquero Sánchez, M.
Dolores ................. 04.126.744 28,1 17,0 45,1


