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6889 RESOLUCIÓN de 20 de marzo de 2003, del Ayun-
tamiento de Santovenia de la Valdoncina (León), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de Castilla y León n.o 53, y en el Boletín
Oficial de la Provincia n.o 64, ambos de fecha 18 de marzo de
2003, se publican íntegramente las bases de la convocatoria
mediante concurso-oposición por el sistema de promoción interna,
de una plaza de Auxiliar, Escala de Administración General de
este Ayuntamiento.

El plazo de presentación de solicitudes, así como los demás
requisitos exigidos en las bases, será de veinte días naturales,
a contar desde el siguiente al de la publicación de este anuncio
en el Boletín Oficial del Estado.

El anuncio de admitidos y excluidos, el nombramiento del tri-
bunal y el inicio de las pruebas se publicarán en el Boletín Oficial
de la Provincia.

Santovenia de la Valdoncina, 20 de marzo de 2003.—El Alcal-
de, Francisco González Fernández.

6890 RESOLUCIÓN de 20 de marzo de 2003, del Ayun-
tamiento de Santovenia de la Valdoncina (León), refe-
rente a la convocatoria para prover una plaza de
Administrativo.

En el Boletín Oficial de Castilla y León n.o 53, y en el Boletín
Oficial de la Provincia n.o 64, ambos de fecha 18 de marzo de
2003, se publican íntegramente las bases de la convocatoria
mediante concurso-oposición por el sistema de promoción interna,
de una plaza de Administrativo, Escala de Administración General
de este Ayuntamiento.

El plazo de presentación de solicitudes, así como los demás
requisitos exigidos en las bases, será de veinte días naturales,
a contar desde el siguiente al de la publicación de este anuncio
en el Boletín Oficial del Estado.

El anuncio de admitidos y excluidos, el nombramiento del tri-
bunal y el inicio de las pruebas se publicarán en el Boletín Oficial
de la Provincia.

Santovenia de la Valdoncina, 20 de marzo de 2003.—El Alcal-
de, Francisco González Fernández.

6891 RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2003, de la Dipu-
tación Provincial de Córdoba, referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Se anuncian las convocatorias de las siguientes plazas:

Personal funcionario

N.o de plazas: 1.
Denominación: Técnico/a Superior de Control Financiero.
Sistema selectivo: Concurso-oposición libre.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Técnica.
Bases publicadas: B.O.P. de 02-01-03, BOJA de 06-02-03.

N.o de plazas: 1.
Denominación: Técnico Medio Contabilidad.
Sistema selectivo: Concurso-oposición libre.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Técnica.
Bases publicadas: B.O.P. de 02-01-03, BOJA de 06-02-03.

Las anteriores bases pueden ser también consultadas en la
siguiente dirección de la red de Internet:

www.dipucordoba.es/recursos humanos/

El plazo de presentación de las solicitudes para tomar parte
en la convocatoria será de veinte días naturales contados a partir
del siguiente al de la publicación del presente anuncio en el B.O.E.

Córdoba, 21 de marzo de 2003.—El Diputado Delegado de
RR.HH. y Cooperación al Desarrollo, José A. Albañir Albalá.

6892 RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2003, del Ayun-
tamiento de Collado Mediano (Madrid), referente a
la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid n.o 6, corres-
pondiente al día 8 de enero del año 2003, se publica la con-
vocatoria de las pruebas selectivas para proveer por el procedi-
miento de concurso-oposición libre una plaza de Técnico de Juven-
tud en régimen de personal laboral fijo.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio
en el B.O.E.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el Boletín Oficial de la Comunidad de
Madrid y en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento.

Collado Mediano, 21 de marzo del año 2003.—El Alcalde-Pre-
sidente.

6893 RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2003, del Ayun-
tamiento de Los Palacios y Villafranca (Sevilla), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla», número 63,
de 18 de marzo de 2003, y en el «Boletín Oficial de la Junta
de Andalucía», número 45, de 7 de marzo de 2003, se publicaron
la convocatoria y las bases para la provisión en propiedad de
dos plazas de Policía Local, por el sistema de Concurso-Oposición
libre.

El plazo de presentación de solicitudes para poder participar
en esta convocatoria, será de veinte días naturales, contados a
partir del día siguiente a la publicación del presente anuncio en
el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla» y en
el Tablón de Edictos de la Corporación.

Los Palacios y Villafranca, 21 de marzo de 2003.—El Alcal-
de-Presidente, Emilio Amuedo Moral.

6894 RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2003, del Ayun-
tamiento de Vilafranca del Penedès (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín de la Provincia de Barcelona núm. 60, de fecha
11 de marzo de 2003, se publica el acuerdo de efectuar con-
vocatoria pública para la provisión definitiva de las plazas vacantes
de la plantilla de personal de este Ayuntamiento de Vilafranca
del Penedès.

Tres plazas de funcionario de Agente de la Policía Local. Per-
tenece a la escala de Administración Especial, subescala de Servi-
cios Especiales, escala básica. Sistema de selección: concurso-
oposición libre.

Tres plazas de funcionario de Agente de la Policía Local. Per-
tenece a la escala de Administración Especial, subescala de Servi-
cios Especiales, escala básica. Sistema de selección: concurso de
movilidad horizontal.

Una plaza de administrativo, adscrita al puesto de trabajo de
Técnico/a Auxiliar Informático/a. Sistema de selección: concurso
de méritos libres, personal laboral fijo.

Y una plaza de auxiliar administrativo, adscrita al puesto de
trabajo de Auxiliar administrativo/a. Sistema de selección: con-
curso-oposición libre, reservado a personas que tengan la con-
dición legal de disminuido permanente y con capacitación para
ejercer las funciones del puesto de trabajo objeto de la convo-
catoria, personal laboral fijo.

En el mismo Boletín Oficial mencionado se publican íntegra-
mente las correspondientes bases de la convocatoria.


