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T.S.dJ. Secretaria de Gobierno, Logroio: 1 plaza (redistribucion
efectivos).

Aud.?® Prov. Seccion, Logrofio: 1 plaza (redistribuciéon efecti-
vos).

Jzdo. Social 1, Logroio: 1 plaza (redistribucion efectivos).

Jzdo. Menores, Soria: 1 plaza (ejecuciéon sentencia).

Agentes:

Jzdo. 1.2 Inst. e Instruc. 4, Talavera de la Reina (Toledo): 1
plaza (plantilla completa).

Jzdo. Paz (A.S.?), Villarrubia de los Ojos (Ciudad Real): 1 plaza
(por ser desierta).

Jzdo. Paz (A.S.?), Aldeavilla de Rivera (Salamanca): 1 plaza
(por ser desierta).

Jzdo. 1.2 Inst. e Instruc. 1, Cuenca: 1 plaza (plantilla completa).

Contra la presente resoluciéon cabe interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacién, o potestativo de reposiciéon en el
plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y demas efectos.
Madrid, 14 de Marzo de 2003.—El Secretario de Estado, P.D.
(Orden de 29 de Octubre de 1996), el Director General de Rela-
ciones con la Administraciéon de Justicia, Carlos Lesmes Serrano.

Ilma. Sra. Subdirectora General de Medios Personales al servicio
de la Administraciéon de Justicia.

6526  ACUERDO de 17 de marzo de 2003, del Tribunal Cali-

ficador N.° 1 de las Pruebas Selectivas para Ingreso
en el Cuerpo de Secretarios Judiciales, turno restrin-
gido, convocadas por Resoluciéon de 14 de abril de
2002.

Por Acuerdo recogido en Acta de 17 de marzo de 2003, cam-
pleme comunicarle, que en funcién de las puntuaciones obtenidas,
en base a los moédulos y criterios de puntuacién fijados por la
Orden de 29 de mayo de 1995, que modifica la Orden de 30
de enero de 1988 y los criterios unificadores recogidos en las
actas de 28 de noviembre de 2002 y de 14 de enero de 2003
los aspirantes que han obtenido las puntuaciones totales mas altas,
y por tanto los 25 aspirantes del turno restringido que han supe-
rado provisionalmente el mismo, conforme a la convocatoria deri-
vada de la Resolucion de 24 de abril de 2002 de la Secretaria
de Estado de Justicia son los siguientes:

Apellidos y nombre Calificacion

Lépez Salinas, Francisca .......................... 38,4

Balleste Orpinell,José ............................ 36,9

Ventura Monfort, Joaquin Ricardo ................. 36,9

Sanchez Ros, Ignaciodosé ......................... 36,62
Angulo Gascéon,MariaPaz ......................... 35,97
Sebastian Otones, Milagros ........................ 35,91
Lorca Puerta, Gustavo Javier ...................... 35,57
Latorre Arfella, Josefina ........................... 35,45
Larrosa Abellan, Jestais .. e 35,17
Sanchez Carabias, Miguel Angel ................... 34,63
Tena Rubio, Manuelde ............................ 34,62
Reus Barcel6, FranciscaMaria ..................... 34,54
Prieto Gutiérrez, JesisMaria ...................... 34,5

Montero Lavado, Andrés Manuel ................... 34,31
Garcia Burguillos, Moisés ......................... 34,11
Plaza Carrero, Wenceslado ........................ 33,73
Fernandez Simén, Milagros ........................ 33,36
San Martin Cidriain, Mercedes ..................... 33,22
Garbisu Crespo, Sonia ...............ccvinnn.... 33,16
Rodriguez Navarra, Maria Teresa .................. 33,15
Ballabriga Cases, M. Pilar ......................... 33,14
Parrilla Martin, Mariadel Pilar ..................... 33,08

Apellidos y nombre Calificacion

Manrique Cabrero, José Carlos .................... 33,05
Lebredo Fernandez, JesasMaria ................... 32,95
Martin Sanchez, LuisJestis ........................ 32,75

Contra este Acuerdo los aspirantes podran efectuar las opor-
tunas alegaciones ante el Tribunal Calificador en el plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicaciéon
en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 17 de marzo de 2003.—El Secretario, José Gayo
Ydoate.

MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 452/38052/2003, de 25 de marzo, de
la Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en el centro docente militar de
formacién para acceder a la condicién de militar de
complemento adscrito a los Cuerpos General de las
Armas, de Especialistas, de Intendencia y a las Escalas
Superior de Oficiales y Técnica de Oficiales del Cuerpo
de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra.

6527

De conformidad con la Ley 17/1999, de 18 de mayo (B.O.E.
nim. 119 del 19), de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas
y en aplicacién de lo establecido en el articulo 8 del Reglamento
General de Ingreso y Promocién en las Fuerzas Armadas, aprobado
por Real Decreto 1735/2000, de 20 de octubre («Boletin Oficial
del Estado» nimero 253, del 21), vengo en resolver, con arreglo
al Real Decreto 218/2003, de 21 de febrero («Boletin Oficial del
Estado» nimero 46, del 22 de febrero de 2.003), por el que se
aprueba la provision de plazas de las Fuerzas Armadas vy de la
Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil para el afio 2003,
lo siguiente:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para el acceso a la con-
dicién de militar de complemento adscrito a los Cuerpos General
de las Armas, de Especialistas, de Intendencia yv a las Escalas
Superior de Oficiales y Técnica de Oficiales del Cuerpo de Inge-
nieros Politécnicos del Ejército de Tierra.

Segundo.—Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Ley 17/1999, de 18 de mayo (B.O.E. nim. 119, del 19), de
Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas.

Real Decreto 1735/2000, de 20 de octubre («Boletin Oficial
del Estado» namero 253, del 21), por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso yv Promocion en las Fuerzas Armadas.

Real Decreto 537/1994, de 25 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» nimero 88, de 13 de abril), por el que se aprueba el
Reglamento del Militar de Empleo de Categoria de Oficial.

Orden DEF/1277/2002, de 22 de mayo, por la que se aprueban
las normas por las que han de regirse los procesos selectivos de
acceso a las ensefianzas de formaciéon que capacitan para adquirir
la condiciéon de Militar de Complemento adscrito a los Cuerpos
v Escalas de los Cuerpos Especificos de los Ejércitos.

Instruccion namero 234/2002, de 7 de noviembre del Sub-
secretario de Defensa, por la que se aprueba el baremo a aplicar
en la fase de concurso y los ejercicios que componen la prueba
de conocimientos, asi como, sus programas y las normas para
su realizacion, de los procesos selectivos de acceso a las ense-
fianzas de formacién que capacitan para adquirir la condicién de
militar de complemento del Ejército de Tierra.

Orden DEF/603/2002, de 7 de marzo («Boletin Oficial de
Defensa» namero 60, de 26 de marzo), por la que se aprueban
las normas por las que han de regirse los procesos selectivos de
acceso por promocion interna a las ensefianzas de formacion para
la incorporacion a la escala de Oficiales de los Cuerpos Generales
de los Ejércitos, de Infanteria de Marina y de los Cuerpos de Espe-
cialistas de los Ejércitos.
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Orden 280/2001, de 27 de diciembre, por la que se aprueban
las normas por las que han de regirse los procesos selectivos de
acceso a las ensefnanzas de formacién para la incorporacion a
la Escala Superior de Oficiales y a la Escala Técnica de Oficiales
de los Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos.

Orden DEF/245/2.002, de 31 de enero, por la que se establece
el parametro bioldgico de la talla en los procesos selectivos de
los afios 2002 y 2003 de acceso a las ensefianzas de formacién
para la incorporacion a las Escalas de los Cuerpos de Ingenieros
de los Ejércitos y Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

Real Decreto 207/2003, de 21 de febrero (Boletin Oficial del
Estado namero 55 del 5 de marzo), por el que se aprueba el
Reglamento de Cuerpos, Escalas y Especialidades de las Fuerzas
Armadas.

Las bases que se aprueban por esta Resoluciéon y que se publi-
can como anexo a ella.

Tercero.—El General Director de Ensenanza, Instruccion, Adies-
tramiento y Evaluaciéon del Ejército de Tierra adoptara las dis-
posiciones necesarias para llevar a cabo el proceso selectivo.

La presente resolucion y todas aquellas a las que esta dé lugar
podran ser consultadas en intranet, en la pagina http://webma-
doc.et.mde.es, en la opcion «formacion de cuadros de mando».

Madrid, 25 de marzo de 2003.—EIl Subsecretario, Victor Torre
de Silva y Lépez de Letona.

ANEXO

Bases de la convocatoria
1. Objeto de la convocatoria

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-o-
posicion para el ingreso en el centro docente militar de formacién
para acceder a la condicion de Militar de Complemento del Ejército
de Tierra, para cubrir un total de 241 plazas, de las <Modalidades
Ay C, distribuidas de la forma siguiente:

CUERPO O ESCALA ESPECIALIDAD PLAZAS
GENERAL DE LAS ARMAS 183
ESCALA SUPERIORDE | CONSTRUCCION !
o D CUERPO | 161 ECOMUNICACIONES Y ELECTRONICA 1
POLITECNICO ARMAMENTO 3

MECANICA 2

gifmggcé&im CONSTRUCCION 6

S TELECOMUNICACIONES Y ELECTRONICA 1

QuiMICA 1

ADMINISTRACION 5

ABASTECIMIENTO 5

CUERPO DE MECANICA DE MATERIALES 2
ESPECIALISTAS '

MECANICA DE ARMAS 11

SISTEMAS ELECTRONICOS 4

TECNICAS DE APOYO 3

CUERPO DE INTENDENCIA 13

TOTAL 241

Las plazas que pudieran quedar sin cubrir en las Escalas Supe-
rior y Técnica de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos,
se asignaran a otras especialidades fundamentales dentro de las
respectivas Escalas, atendiendo a las calificaciones obtenidas y
a las preferencias de los aspirantes.

Las plazas que pudieran quedar sin cubrir del Cuerpo de Espe-
cialistas se asignaran a otras especialidades de dicho Cuerpo, aten-
diendo a las calificaciones obtenidas y a las preferencias de los
aspirantes.

2. Condiciones para optar al ingreso

2.1 Tener la nacionalidad espafiola antes de que finalice el
plazo de admision de instancias.

2.2 No cumplir ni haber cumplido, dentro del afio 2003, como
maximo treinta y tres anos de edad.

2.3 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicion
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.

2.4 Carecer de antecedentes penales.

2.5 No estar privado de los derechos civiles.

2.6 No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

2.7 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en esta
Resolucion.

2.8 Estar en posesion o en condiciones de obtener, en el plazo
de presentacion de solicitudes, alguno de los titulos oficiales o
niveles de estudio siguientes:

2.8.1 Para los que opten a las plazas convocadas para el
Cuerpo General: tener aprobado el primer ciclo de educaciéon
universitaria.

2.8.2 Para los que opten a las plazas convocadas para el
Cuerpo de Ingenieros Politécnico, Cuerpo de Especialistas y Cuer-
po de Intendencia:

Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos

Especialidad Titulos exigidos

Ingeniero Aeronautico.

Ingeniero Industrial.

Ingeniero de Minas.

Ingeniero Naval y Oceanico.
Ingeniero de Materiales.

Ingeniero de Armamento y Material.
Ingeniero en Sistemas de Defensa.
Ingeniero Quimico.

Armamento.

Construccion. Ingeniero de Caminos Canales y Puertos.
Ingeniero Aeronautico.

Ingeniero Industrial.

Ingeniero Agrénomo.

Ingeniero de Montes.

Arquitecto.

Ingeniero de Construccién y Electricidad.

Telecomunicaciones |Ingeniero en Electrénica.

y electroénica. Ingeniero de Telecomunicacién.
Ingeniero en Automatica y Electronica Industrial.
Ingeniero en Informatica.

Escala Técnica de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos

Especialidad Titulos exigidos

Mecanica. Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Mecanica.

Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad
en Equipos y Materiales Aerospaciales.

Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad
en Aeronaves.

Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad
en Aeromotores.

Ingeniero Técnico de minas, especialidad en
Instalaciones Electromecanicas Mineras.

Ingeniero Técnico Naval, especialidad en
Estructuras Marinas.
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Especialidad Titulos exigidos

Especialidad Titulos exigidos

Ingeniero Técnico en Obras Publicas, especia-
lidad en Construcciones Civiles.

Ingeniero Técnico en Obras Publicas, especia-
lidad en Hidrologia.

Ingeniero Técnico en Obras Publicas, especia-
lidad en Transporte y Servicios Urbanos.

Arquitecto Técnico.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Electricidad o en Mecanica.

Construccion.

Telecomunicacio-|Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
nes y electronica.| Electronica Industrial.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Electricidad.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, espe-
cialidad en Sistemas Electrénicos.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, espe-
cialidad en Sistemas de Telecomunicacion.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, espe-
cialidad en Telematica.

Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad
en Aeronavegacion.

Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion.

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.

Quimica. Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Quimica Industrial.

Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en
Recursos Energéticos, Combustibles y Explo-
sivos.

Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en

Mineralurgia y Metalurgia.

Escala de Oficiales del Cuerpo de Especialistas

Especialidad Titulos exigidos

Administracion. Diplomado en Ciencias Empresariales.

Diplomado en Relaciones Laborales.

Diplomado en Gestion y Administraciéon Pablica.

Primer ciclo de Licenciatura en Derecho.

Primer ciclo de Licenciatura en Economia.

Primer ciclo de licenciatura en Direccion y Admi-
nistracion de Empresas.

Diplomado en Ciencias Empresariales.

Primer ciclo de Licenciatura en Economia.

Primer ciclo de Licenciatura en Ciencias Qui-
micas.

Primer ciclo de Licenciatura en Veterinaria.

Ingeniero Técnico Industrial especialidad Textil.

Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en
Industrias Agrarias y Alimentarias.

Abastecimiento.

Mecanica de materiales. |Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.

Ingeniero Técnico de Minas, especialidad Meta-
lurgia y Mineralurgia.

Ingeniero Técnico en Obras Publicas, especiali-
dad en Construcciones Civiles.

Arquitecto Técnico.

Ingeniero Técnico Industrial.

Mecanica de armas. Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Electricidad.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Mecanica.

Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en
Aeromotores.

Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en
Aeronaves.

Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en Ins-
talaciones Electromecanicas Mineras.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Electronica Industrial.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion especia-
lidad en Sistemas Electrénicos.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, especia-
lidad en Sistemas de Telecomunicacién.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, especia-
lidad en Telematica.

Sistemas electronicos.

Técnicas de apoyo (1).|Grupos.
Primero.

Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion.
Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.
Primer ciclo de Ingeniero Informatico.

Segundo.

Arquitecto Técnico.
Ingeniero Técnico en Topografia.
Ingeniero Técnico en Obras Publicas.

Tercero.

Diplomado en Biblioteconomia y Documenta-
cion.

Primer ciclo de licenciado en Matematicas.

Primer ciclo de licenciado en Geologia.

Primer ciclo de licenciado en Estadistica.

Primer ciclo de Licenciado en Geografia.

(1) Las plazas para esta especialidad se asignaran, la primera de ellas a las
titulaciones comprendidas en el primer grupo, la segunda plaza a las del segundo
grupo v la tercera a los del tercero, y asi se cubriran sucesivamente. Si en algun
grupo no hubiera aspirantes, las plazas se asignaran siguiendo el orden, prescindiendo
de ese grupo.

Cuerpo o especialidad Titulos exigidos

Cuerpo de Intendencia. |Licenciado en Administracion y Direccién de
Empresas.

Licenciado en Derecho.

Licenciado en Economia.

Licenciado en Ciencias Actuariales y financieras.

A estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de
obtener el titulo cuando antes de que finalice el plazo de pre-
sentacion de solicitudes se haya superado el correspondiente plan
de estudios que permite acceder a la titulacién o nivel exigido.

2.9 No tener reconocida la condicion de objetor de concien-
cia, ni estar en tramite su solicitud.

3. Instancias

3.1 Para solicitar la admisiéon a las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan remitir instancia al General Director de Ense-
fnanza, Instruccion, Adiestramiento y Evaluacion del Ejército de
Tierra (Academia General Militar, Carretera de Huesca s/n, 50090
Zaragoza), segin modelo e instrucciones que figuran en el apén-
dice I.

La presentacion de instancias podra hacerse en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman («Boletin Oficial del Estado»
namero 285 del 27), modificada por la Ley 4/99 de 13 de Enero
(Boletin Oficial del Estado nimero 12 del 14).

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias, selladas y registradas, seran anticipadas via fax
al nimero 976.511.395.

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas y al
Cuerpo de la Guardia Civil presentaran la instancia en su Unidad
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de destino. La jefatura de la Unidad cursara las instancias debi-
damente registradas, selladas y fechadas, acompafiadas de una
copia de la ficha resumen reglamentaria, directamente al General
Director de Ensenanza, Instruccion, Adiestramiento y Evaluacion
del Ejército de Tierra (Academia General Militar, Carretera de
Huesca s/n, 50090 Zaragoza), segiin modelo e instrucciones que
figuran en el apéndice I.
3.2 Remision de documentacion:

3.2.1 Los aspirantes remitiran con las instancias la siguiente
documentacion:

— Ejemplar para la administracion del MODELO 790, debi-
damente validado por la entidad colaboradora, justificativo de
haber ingresado la cantidad de 18,76 euros, en concepto de dere-
chos de examen.

Los ejemplares MODELO 790, podran ser retirados gratuita-
mente, en los Centros de Reclutamiento. Las instrucciones para
el abono de estos derechos de examen figuran en el mismo impre-
so.

Estaran exentas del pago de la tasa de derechos de examen,
de acuerdo con el Articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciem-
bre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden social: «Las
personas que figuraren como demandantes de empleo durante
el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria
de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de fun-
cionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por
la Administracién puablica estatal en las que soliciten su parti-
cipacion. Seran requisitos para el disfrute de la exenciéon que,
en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién pro-
fesionales y que, asi mismo, carezcan de rentas superiores, en
coémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.»

Para poder acogerse a la condicion de demandante de empleo,
los interesados deberan presentar la certificacion correspondiente
emitida por la Oficina del INEM. En cuanto a la declaraciéon de
las rentas, bastara con una declaracion escrita del solicitante.

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad actualizado,
por ambas caras.

— Ficha-resumen reglamentaria firmada de conformidad por el
aspirante (en el caso de que los aspirantes pertenezcan a las Fuer-
zas Armadas o al Cuerpo de la Guardia Civil).

— Una fotografia de fecha reciente, tamafio carné, de frente
v descubierto, con el nombre y dos apellidos escritos al dorso.

— Original o fotocopia legalizada o compulsada de los docu-
mentos acreditativos de estar en posesion de alguno de los titulos
indicados en la base 2.8.

— Apéndice II, debidamente cumplimentado.

Aquellos que no puedan remitir junto con la instancia el Apén-
dice II tendran presente que, dicho documento debera tener entra-
da en la Academia General Militar, al menos quince dias antes
del inicio de la fase de oposicion.

3.2.2 Parasuvaloracion en la fase de concurso, los aspirantes
deberan presentar junto con el Apéndice II la Certificacion Aca-
démica Personal, con especificacion de las calificaciones obtenidas
en el Plan de estudios de los conducentes a la obtencién de uno
de los titulos universitarios oficiales exigidos en el proceso selec-
tivo. Estos estudios seran los que se posean en la fecha limite
del plazo de presentacion de instancias.

3.2.3 La compulsa de los documentos solicitados, debera ser
realizada por la secretaria del centro docente que los emite, nota-
rias, intervencién militar o por los encargados de las oficinas de
registro de la Administracién General del Estado y de sus Orga-
nismos publicos.

El sello o acreditacion de compulsa expresara la fecha en que
se practico, asi como la identificacién del 6rgano y de la persona
que expiden la copia compulsada, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 8 del Real Decreto 772/1999 de 7 de mayo (B.O.E.
nam. 122, de 22-5-1999).

La presentacion de las correspondientes acreditaciones se rea-
lizara con al menos 15 dias de antelacion al inicio de la primera
prueba.

3.3 Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
General Director de Ensefianza, Instruccién, Adiestramiento y Eva-
luacion del Ejército de Tierra publicara en el Boletin Oficial del

Estado, en el plazo maximo de un mes, una resoluciéon que indi-
cara:

El Boletin Oficial de Defensa en que se han publicado las listas
de admitidos a las pruebas, excluidos y excluidos condicionales.

La lista de excluidos y excluidos condicionales y el plazo de
subsanacioén que se concede a los mismos.

El lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba vy,
caso de ser necesario, el orden de actuaciéon de los aspirantes,
que sera el establecido en la base 6.4 de esta Resolucion.

3.4 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusiéon de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

3.5 Antes de la finalizaciéon de la altima prueba, los intere-
sados deberan remitir a la Direccién de Ensefianza, Instruccién,
Adiestramiento y Evaluacion del Ejército de Tierra, Academia
General Militar, Carretera de Huesca s/n. 50.090 ZARAGOZA,
los siguientes documentos:

Certificacion literal del acta de inscripcion de nacimiento.

Declaracion jurada o promesa de no estar separado del servicio
de las Administraciones Publicas ni inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.

Declaracion complementaria de conducta ciudadana, a que
hace referencia la base 2.3 de esta convocatoria, segiin modelo
que se acompafia como apéndice III.

Certificado de estado y obligaciones militares expedido por el
Centro de Reclutamiento correspondiente.

4. Organos de seleccién

4.1 Para el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas
se constituira un Tribunal de Seleccién cuya composiciéon y fun-
cionamiento se ajustara a las normas contenidas en la Instrucciéon
namero 56/1993, de 17 de mayo, del Secretario de Estado de
Administracién Militar, sobre composicion y funcionamiento de
los Organos de Seleccion y de sus Organos Asesores y de Apoyo
(«Boletin Oficial de Defensa» numero 97, del 20).

4.2 El General Director de Ensefanza, Instruccion, Adiestra-
miento y Evaluacion del Ejército de Tierra nombrara a los titulares
v suplentes del Tribunal de seleccién, cuya relaciéon publicara en
el Boletin Oficial del Estado.

4.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal de seleccién en un plazo méaximo de treinta dias, a partir
de la designacion de sus componentes, y con un minimo de diez
dias antes de la realizacion de la primera prueba del proceso
selectivo.

4.4 Dependiente del Presidente del Tribunal de selecciéon se
constituird una Secretaria para la gestion administrativa e infor-
matica de las pruebas selectivas.

4.5 La actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento
a la normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman («Boletin Oficial del Estado»
namero 285, del 27), modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero
(Boletin Oficial del Estado nimero 12 del 14).

5. Pruebas selectivas

5.1 La fase de concurso consistira en la valoraciéon de los
meéritos de los aspirantes, de acuerdo con el Anexo 1.° «Baremo
a aplicar en la fase de concurso» a la Instrucciébn nimero
234/2002, de 7 de noviembre, del Subsecretario de Defensa, por
la que se aprueba el baremo a aplicar en la fase de concurso
v los ejercicios que componen la prueba de conocimientos, asi
como, sus programas y las normas para su realizacion, de los
procesos selectivos de acceso a las ensefianzas de formacion que
capacitan para adquirir la condicion de militar de complemento
del Ejército de Tierra.

Los méritos a valorar en esta fase seran los que se posean
en la fecha limite del plazo de presentaciéon de solicitudes, con
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independencia del plazo marcado para la presentacion de la docu-
mentacioén acreditativa de dichos méritos.
5.2 La fase oposicion constara de las siguientes pruebas:

5.2.1 Prueba de lengua inglesa, que se compone de los
siguientes ejercicios:

1) Ejercicio de comprension escrita de la lengua inglesa.

2) Ejercicio de expresion escrita de la lengua inglesa.

3) Ejercicio de comprensioén oral de la lengua inglesa.

(el programa de esta prueba es el que figura en el Apéndice
A del Anexo a la Orden DEF/1277/2002, de 22 de mayo, por
la que se aprueban las normas por las que han de regirse los
procesos selectivos de acceso a las ensefianzas de formacion que
capacitan para adquirir la condicion de Militar de Complemento
adscrito a los Cuerpos y Escalas de los Cuerpos especificos de
los Ejércitos.)

5.2.2 Prueba de conocimientos teéricos, que se compone de
los siguientes ejercicios:

1) Ejercicio de conocimientos de ciencias matematicas.

2) Ejercicio de conocimientos de geografia e historia.

Aquellos aspirantes que opten a militar de complemento ads-
crito al Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra, realizaran
ademas los siguientes ejercicios:

3) Ejercicio de conocimientos de derecho constitucional y
derecho administrativo, hacienda publica, y derecho financiero
y sistema fiscal espafiol.

4) Ejercicio de conocimientos de economia y contabilidad
general.

(los programas de esta prueba son los que figuran en el Anexo
2.° «Programas de la prueba de conocimientos» a la Instruccién
numero 234/2002, de 7 de noviembre, del Subsecretario de Defen-
sa, por la que se aprueba el baremo a aplicar en la fase de concurso
v los ejercicios que componen la prueba de conocimientos, asi
como, sus programas Yy las normas para su realizacion, de los
procesos selectivos de acceso a las ensefianzas de formacién que
capacitan para adquirir la condicién de militar de complemento
del Ejército de Tierra.)

5.2.3 Prueba psicolégica.

Evaluara la capacidad de los aspirantes para obtener un buen
rendimiento académico vy profesional mediante pruebas dirigidas
a medir sus aptitudes intelectuales y variables de personalidad.
Constara de dos partes:

— Primera: De aptitudes intelectuales.
— Segunda: De personalidad.

5.2.4 Prueba de aptitud psicofisica.
Sera acreditada por medio de:

— Reconocimientos médicos.
— Realizacién de ejercicios fisicos.

6. Desarrollo de las pruebas selectivas

6.1 Las pruebas para los admitidos al concurso-oposiciéon se
desarrollaran en la Academia General Militar (Zaragoza), en el
siguiente orden:

6.1.1 Prueba de lengua inglesa, que se compone de los
siguientes ejercicios tipo test:

1) Ejercicio de comprension escrita de la lengua inglesa. Dura-
ci6bn maxima de una hora.

2) Ejercicio de expresion escrita de la lengua inglesa. Dura-
ci6on maxima de una hora.

3) Ejercicio de comprension oral de la lengua inglesa. Dura-
ci6bn maxima de una hora.

En esta prueba no se permitira el uso de libros, apuntes o
diccionarios sea cual sea su soporte.

6.1.2 Prueba conocimientos teéricos, que se compone de los
siguientes ejercicios tipo test:

1) Ejercicio de conocimientos de ciencias matematicas. Dura-
cién maxima de dos horas.

2) Ejercicio de conocimientos de geografia e historia. Dura-
cion maxima de dos horas.

Ademas de estos ejercicios, para los aspirantes que opten a
militar de complemento adscrito al Cuerpo de Intendencia del Ejér-
cito de Tierra:

3) Ejercicio de conocimientos de derecho constitucional y
derecho administrativo, hacienda publica, y derecho financiero
y sistema fiscal espafiol. Duracion maxima de una hora vy treinta
minutos.

4) Ejercicio de conocimientos de economia y contabilidad
general. Duraciéon maxima de una hora y treinta minutos.

No se permitira el uso de libros, apuntes o diccionarios, sea
cual sea su soporte. Se podran utilizar calculadoras cientificas
no programables.

6.1.3 Prueba psicologica. Constara de dos partes:

1) De aptitudes intelectuales. Tiempo maximo dos horas. Con-
sistira en la realizacion de tests psicologicos que evalien la capa-
cidad de aprendizaje v de rendimiento, en el nimero y carac-
teristicas que determine el Tribunal.

2) De personalidad. Sera previa al reconocimiento meédico.
Consistira en la realizacion de una o mas pruebas que exploren
las caracteristicas de la personalidad de los aspirantes para detec-
tar indicadores de posibles trastornos que pudieran comprometer
su rendimiento como alumnos de un centro militar de formacién
o su futuro desempefio profesional.

6.1.4 Prueba de aptitud psicofisica.
1) Reconocimientos médicos.

a) Se aplicara el cuadro médico de exclusiones establecido
en el Apéndice (B) «Cuadro médico de exclusiones» del Anexo
ala Orden DEF/603/2002, de 7 de marzo, por la que se aprueban
las normas por las que han de regirse los procesos selectivos de
acceso por promocioén interna a las ensefianzas de formacién para
la incorporacién a la Escala de Oficiales de los Cuerpos Generales
de los Ejércitos, de Infanteria de Marina y de los Cuerpos de Espe-
cialistas de los Ejércitos, excepto el parametro biolégico de la
talla, que sera en bipedestacién: inferior a 155 centimetros o supe-
rior a 203 centimetros, para aquellos aspirantes que opten a militar
de complemento adscritos al Cuerpo de Intendencia del Ejército
de Tierra, a la Escala Superior de Oficiales o Técnica de Oficiales
del Cuerpo de Ingenieros del Ejército. También se aplicara lo que
dispone el Articulo 7 del R.D. 1735/2000, para el caso de que
alguna de las aspirantes no pudiera efectuar las pruebas fisicas
establecidas en esta convocatoria por causa de embarazo o parto.

b) En la fecha que se indique, siempre con posterioridad a
la realizacion de la segunda parte de la prueba psicologica a la
que se refiere la base 6.1.3 de esta convocatoria, se llevaran a
efecto los reconocimientos médicos en el Hospital Militar de Zara-
goza. Para someterse a dicho reconocimiento, los aspirantes se
presentaran en el citado Centro en ayunas y con retencion de
orina.

Los aspirantes presentaran el certificado médico en la Academia
General Militar el dia que efectiien su presentaciéon para iniciar
las pruebas selectivas.

c) Como resultado del reconocimiento médico, se asignara
a cada aspirante una de las siguientes clasificaciones:

— Apto.
— No Apto.

d) Si en un aspirante concurriese alguna circunstancia, enfer-
medad banal o lesién fortuita, debidamente justificada, que le impi-
da someterse al reconocimiento en la fecha prevista, el Presidente
del Tribunal de selecciéon le podra incluir en una tanda de inci-
dencias, debiendo someterse al reconocimiento médico antes de
que el Tribunal de selecciéon finalice la correccion de la Gltima
prueba selectiva.

e) Los aspirantes clasificados «No apto» quedaran eliminados
del proceso selectivo. No obstante, esta clasificacion podra ser
revisada a instancias del interesado mediante solicitud al Presi-
dente del Tribunal de seleccién en un plazo no superior a tres
dias, contados a partir del dia siguiente en que se han hecho
publicos los resultados por la Junta de Reconocimiento. El Pre-
sidente del Tribunal dispondra su comparecencia ante el Tribunal
médico militar previamente designado al efecto por el Director
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar y publicado en el
Boletin Oficial del Estado. El fallo de este Tribunal sera definitivo
para la continuacion del interesado en las pruebas selectivas.
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f) La Junta de Reconocimiento Médico y el Tribunal Médico
remitiran al Presidente del Tribunal de seleccién, antes del comien-
zo de los ejercicios fisicos, las actas de los aspirantes con las
clasificaciones médicas obtenidas.

g) Las clasificaciones de los reconocimientos médicos seran
expuestas en el Hospital Militar de Zaragoza.

2) Realizacién de ejercicios fisicos.

a) En virtud de lo establecido en el articulo 13.9 del Real
Decreto 1735/2.000, el presidente del tribunal requerira la cons-
titucion de una Junta de Educaciéon Fisica, ante la que los aspi-
rantes que resulten «Apto» en el reconocimiento médico realizaran
los ejercicios fisicos previstos en el Apéndice IV

b) La clasificacion de los ejercicios fisicos sera la siguiente:

— Apto
— No apto

Los aspirantes clasificados «No apto» quedaran eliminados del
proceso selectivo.

c) Si en un aspirante concurriese alguna circunstancia, enfer-
medad banal o lesion fortuita, debidamente justificada, que le impi-
da realizar los ejercicios fisicos en la fecha prevista, el Presidente
del Tribunal de seleccién le podra incluir en una tanda de inci-
dencias para realizar los ejercicios fisicos antes de que finalice
la calificaciéon de la altima prueba selectiva.

Asimismo, y en aplicacion del articulo 7 del R.D. 1735/2000,
sobre proteccion de la maternidad, se fija el dia 18 de julio como
fecha para que, las aspirantes afectadas por el mencionado articulo
realicen las correspondientes pruebas fisicas.

d) Las discrepancias o dudas que puedan surgir a la Junta
de Educacion Fisica durante la comprobaciéon de la aptitud fisica
de los aspirantes, seran remitidas al Tribunal de seleccién que
tomara la decisién pertinente.

e) La Junta de Educaciéon Fisica remitira al Presidente del
Tribunal de seleccién las actas con las clasificaciones obtenidas.

f) Las clasificaciones de los ejercicios fisicos seran expuestas
en la Academia General Militar.

6.2 Lano presentacion del aspirante a una prueba o ejercicio,
supondra la eliminacion del proceso selectivo.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
llamamiento Gnico. La Resoluciéon a que hace referencia el punto
3.3 servira como llamamiento a la primera prueba. La publicacién
del lugar, fecha y hora para la celebracion de las pruebas siguientes
la efectuara el Tribunal de seleccion en el lugar donde se celebre
la primera y se anunciara por cualquier otro medio, si fuera con-
veniente, para facilitar su maxima divulgaciéon.

6.4 En aquellas pruebas que lo requieran, el orden de actua-
cion de los aspirantes se iniciara por aquel cuyo primer apellido
comience por la letra «Q», siguiendo los demas el orden alfabético
indicado con la citada letra, segan lo establecido en la Resoluciéon
452/38221/2002, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Esta-
do» namero 295, de 10 de diciembre), de la Direccién General
de Reclutamiento y Ensefianza Militar.

6.5 Los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal para acreditar su identidad en cualquier momento
durante las pruebas.

6.6 Para asistir a las pruebas, los aspirantes que pertenezcan
a las Fuerzas Armadas y al Cuerpo de la Guardia Civil tendran
derecho a pasaporte no indemnizable, siendo pasaportados por su
Unidad de destino, (ELPRO. de locomocion 000P2E001019006).

7. Calificaciéon de las pruebas

7.1 Para garantizar los principios de confidencialidad e igual-
dad, los ejercicios escritos se corregiran y calificaran mediante
un sistema que impida la identificacién personal de los aspirantes.

7.2 Cada una de las pruebas que comprende la fase de opo-
sicion se calificara de la forma siguiente:

7.2.1 Prueba de lengua inglesa.

La calificacién de la prueba de lengua inglesa sera de «apto»
o «no apto», acompafniada de una puntuacion que vendra deter-
minada por la media aritmética de la puntuaciéon obtenida en cada
uno de los tres ejercicios que la componen.

La puntuaciéon de cada uno de los tres ejercicios se obtendra
mediante la férmula:

P =A-[E/(n-1)]

donde «A» es el nimero de preguntas acertadas, «E» es el nimero
de errores, «n» es el nimero de opciones presentadas como solu-
ciéon y «P» es la puntuaciéon obtenida en el correspondiente ejer-
cicio.

La puntuacion obtenida «P» se ajustara a una escala entre 0
v 10 puntos, correspondiendo el O a la calificacién de cero puntos
o inferior y el 10 al maximo ntimero de puntos que se pueda
obtener en cada ejercicio. Las calificaciones intermedias seran
lineales.

No se consideraran errdoneas las preguntas dejadas en blanco.

Los aspirantes que sean declarados «no apto» en esta prueba,
quedaran eliminados del proceso selectivo, no pudiendo concurrir
a las pruebas posteriores.

7.2.2 Prueba de conocimientos tedricos.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios que componen
la prueba se obtendra mediante la féormula :

P=A-[E/(n-1)]

donde «A» es el nimero de preguntas acertadas, «E» es el nGimero
de errores, «n» es el nimero de opciones presentadas como solu-
ciéon y «P» es la puntuaciéon obtenida en el correspondiente ejer-
cicio.

La puntuacién obtenida «P» se ajustara a una escala entre 0
v 10 puntos, correspondiendo el 0 a la calificacién de cero puntos
o inferior y el 10 al maximo ntimero de puntos que se pueda
obtener en cada ejercicio. Las calificaciones intermedias seran
lineales.

No se consideraran erroneas las preguntas dejadas en blanco.

La calificacion de la prueba, se obtendra mediante la aplicacién
de la siguiente férmula:

— Para optar a las plazas del CGA:

ZOEMAT +15 EGH
10

Pcr =

Donde:

Pcr  Calificacion de la prueba de conocimientos tedricos.

Emar Calificacion del ejercicio de conocimientos de ciencias
matematicas.

Egu Calificacion del ejercicio de conocimientos de geografia
e historia.

— Para optar a las plazas del Cuerpo de Intendencia del Ejército
de Tierra:

_ 9Emar + 8 Egn + 9Eper + 9EEce
10

l:’CT

Donde:

Pcr  Calificacion de la prueba de conocimientos tedricos.

Emar Calificacion del ejercicio de conocimientos de ciencias
matematicas.

Egu Calificacion del ejercicio de conocimientos de geografia
e historia.

Eper Calificacion del ejercicio de conocimientos de derecho
constitucional y derecho administrativo, hacienda publica, y dere-
cho financiero y sistema fiscal espafiol.

Ercg Calificacion del ejercicio de conocimientos de economia
y contabilidad general.

7.2.3 Prueba psicologica
La prueba se evaluara entre 0 y 5 puntos.

a) Aptitud intelectual.

Se calificara de 0 a 5 puntos, de acuerdo con las caracteristicas
psicométricas de la misma.

b) Personalidad.

La puntuacién obtenida en cada uno de los factores o escalas
sera utilizada en el reconocimiento médico.
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7.2.4 Prueba de aptitud psicofisica.

La calificacion de la prueba se obtendra de acuerdo con lo
establecido en la base 6.1.4 de esta convocatoria.

7.3 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las pun-
tuaciones y valoraciones de los méritos establecidos en el Apéndice
II a estas bases.

7.4 La calificacion final del proceso selectivo se obtendra
mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y de oposicion.

7.5 Terminada la calificaciéon final, las puntuaciones obteni-
das se ordenaran de mayor a menor en cada uno de los Cuerpos
vy Escalas. A continuacién, se asignaran las plazas atendiendo a
las preferencias manifestadas por los aspirantes en su instancia,
respetandose las exigencias de las titulaciones y las prioridades
de estas, en su caso, resultando asi la ordenacion de éstos dentro
de cada Cuerpo o Especialidad, siendo declarados admitidos como
alumnos por este orden, en el correspondiente centro docente
militar de formacion.

En caso de igualdad en la calificacién final, se resolvera aten-
diendo a la puntuacién obtenida por el aspirante en las distintas
pruebas, segun el orden de prelacién siguiente:

1) Mayor puntuacién en la prueba de lengua inglesa.
2) Mayor puntuacién en la prueba de conocimientos teéricos.
3) Mayor puntuacion en la fase de concurso.

7.6 Las calificaciones de cada uno de los ejercicios, de las
pruebas, de cada una de las fases del concurso-oposicion, la cali-
ficacion final del proceso selectivo, la relacion de los aspirantes
ordenados por notas, asi como la asignacioén provisional de plazas,
seran expuestas en los tablones de anuncios de la Academia Gene-
ral Militar.

7.7 En ningan caso los Tribunales de selecciéon podran decla-
rar admitidos como alumnos un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga
lo anterior sera nula de pleno derecho.

7.8 El Presidente del Tribunal de seleccion elevara al General
Director de Ensefianza, Instrucciéon, Adiestramiento y Evaluacion
del Ejército de Tierra, el acta correspondiente con la relaciéon de
aspirantes que podran ser admitidos como alumnos. Esta relacion
sera publicada, por la mencionada autoridad, en el Boletin Oficial
del Estado.

8. Nombramiento de alumnos

8.1 Quienes antes de la finalizacion de la aGltima prueba del
proceso selectivo, no aportasen la documentaciéon exigida o se
dedujera de su documentaciéon que carece de alguno de los requi-
sitos sefalados en la base 2, no obtendran plaza y sus actuaciones
quedaran anuladas, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubiesen podido incurrir.

El aspirante que tuviera la condiciéon de militar profesional o
de funcionario publico, estara exento de justificar los requisitos
va acreditados para obtener dicha condiciéon, debiendo presentar,
Gnicamente, certificado del organismo de quien dependa, acre-
ditando su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

8.2 Los aspirantes admitidos como alumnos en la Academia
General Militar, efectuaran su presentaciéon el 1 de septiembre
de 2003, antes de las 22.00 horas, realizando el viaje de incor-
poracion por cuenta del Estado, siendo pasaportados por dicho
centro (ELPRO. de locomocién 000P2E001019006).

Si algGn aspirante no efectiia su presentacion en la fecha indi-
cada, sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se inter-
pretara que renuncia a la plaza obtenida.

8.3 Al hacer su presentaciéon, firmaran un documento de
incorporacion a las Fuerzas Armadas segliin el modelo aprobado
por el Ministro de Defensa, salvo aquellos que ya pertenezcan
a éstas y seran nombrados alumnos.

Para ello, el Director de Ensefianza del Ejército de Tierra hara

publico este nombramiento, mediante Resolucién, en el «Boletin
Oficial de Defensan.

9. Periodos de formacién

9.1 La ensefianza militar de formacién tendra una duraciéon
de un curso académico, y se llevara a cabo en dos fases:

Primera fase: de formaciéon militar de caracter general, a
desarrollar en la Academia General Militar. con una duracién
aproximada de dieciséis semanas lectivas.

Los alumnos que superen esta fase, seran promovidos con
caracter eventual al empleo de alférez alumno por el Director de
Ensefianza, Instruccién Adiestramiento y Evaluacion, previa firma
del compromiso inicial por tres anos, a contar desde su nom-
bramiento como alumno del centro militar de formacién corres-
pondiente, en las condiciones y a los efectos establecidos en el
articulo 80.2 dela Ley 17/99.

Los militares de carrera, los militares de complemento del Ejér-
cito de Tierra y los que con anterioridad hubiesen realizado el
Servicio Militar en la modalidad de Formaciéon de Cuadros de Man-
do, estaran exentos de realizar el médulo de formaciéon militar
basica, contenido en esta fase.

Los militares de carrera pasaran a la situacién administrativa
de excedencia voluntaria en su Escala o categoria de origen, segin
lo establecido en el articulo 80.3 de la Ley 17/99.

Los alumnos aspirantes a militar de Complemento del Cuerpo
General de las Armas, una vez superada esta fase, procederan
a solicitar las Especialidades Fundamentales de este Cuerpo (In-
fanteria, Caballeria, Artilleria, Ingenieros y Transmisiones), segin
la oferta que oportunamente les sera comunicada, para lo cual
se procedera de la siguiente forma:

Se les ordenara segtn las calificaciones obtenidas en esta fase
v en el proceso selectivo, debiendo contar la fase de formacién
militar de caracter general con una calificaciéon con doble peso
especifico que la del proceso selectivo. Una vez ordenados de
esta forma, se procedera a atender las preferencias de los alumnos
comenzando por el que haya obtenido la mejor calificaciéon y con-
tinuando con los siguientes, hasta que se vayan agotando suce-
sivamente las plazas de cada una de las Especialidades Funda-
mentales.

Como excepcion al anterior procedimiento, para las Especia-
lidades Fundamentales de Artilleria, Ingenieros y Transmisiones
se dara prioridad en la elecciéon a aquellos alumnos que acrediten
haber superado el primer ciclo de los planes de estudios del area
de Ensenanzas Técnicas y de las siguientes licenciaturas y diplo-
maturas del area de Ciencias Experimentales y de la Salud: Licen-
ciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas, Licenciatura en Fisica,
Licenciatura en Geologia, Licenciatura en Matematicas, Licencia-
tura en Quimica, Diplomatura en Estadistica y Diplomatura en
Optica y Optometria.

Segunda fase: de formacion militar de caracter especifico. Esta
fase se desarrollara en los mismos centros donde se imparten las
ensenanzas de las respectivas Especialidades Fundamentales para
los Militares de Carrera, y tendra una duraciéon aproximada de
27 semanas lectivas.

Los que superen las dos fases, y por lo tanto la totalidad del
plan de estudios, seran nombrados militares de complemento, con
el empleo de Alférez.

9.2 Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporacién al
Centro docente militar correspondiente, al Régimen del Alumnado
de los Centros docentes militares de formacion, establecido por
la Orden Ministerial 43/1993, de 21 de abril («Boletin Oficial
del Estado» niimero 101, del 28).

9.3 Los alumnos que durante el periodo de formacion causen
baja por cualquier motivo, pasaran a la situacion militar que les
corresponda segtn la legislacion vigente. En el caso de tener fir-
mado el compromiso, se actuara conforme a lo establecido en

el Real Decreto 537/1994.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella
vy de la actuacion del Tribunal de seleccion, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Ofi-
cial del Estado» niimero 285, del 27). Modificada por la Ley 4/99
de 13 de enero (Boletin Oficial del Estado ntimero 12, del 14).
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APENDICE |

R MINISTERIO SUBSECRETARIA DE

DE DEFENSA INSTANCIA PARA SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DEFENSA
DE INGRESO EN EL CENTRO DOCENTE MILITAR DE FORMACION PARA DIRECCION GRAL. DE
ACCEDER A LA CONDICION DE MILITAR DE COMPLEMENTO DEL RECLUTAMIENTO Y
EJERCITO DE TIERRA. ENSENANZA MILITAR

UUPRIMERAPELLIDO 7 | 7 SEGUNDOAPELLIDO .. . NOMBRE .. SEXO
e — Vi Mo
= 'tl;QGALEBAb-HE NACIM!EN?G T T PROVINGIA

TELEFONO -

PROVINGIA -

B_RELLENAR SOLAMENT

_ ANTIGOEDAD EMPLEO
IDIAT L MES | -ARO

PROVINCIA

C. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN
IMPRESO DE ABONO DE TASAS POR DERECHO DE EXAMEN ;

FOTOCOPIA DEL D.N.1 (AMBAS CARAS) G
CERTIFICADO DE ESTADO Y OBLIGACIONES MILITARES o
FOTOCOPIA DE TITULOS ACADEMICOS EXIGIDOS [
FOTOGRAFIA (UNA) G
FICHA RESUMEN REGLAMENTARIA (Sl ES MILITAR) 0

DECLARQ QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA INSTANCIA SON CIERTOS Y QUE REUNC LAS CONDICIONES GENERALES EXIGIDAS
EN ESTA CONVOCATORIA, COMPROMETIENDOME A PROBARLO DOCUMENTALMENTE.

EXCMO. SR. GENERAL DIRECTOR DE ENSERANZA, INSTRUCCION, AD!ES’I’RAMIENFO Y EVALUACION.
Academia General Militar, Carretera de Huesca a/n . 50,090 ZARAGO
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INSTRUCGCIONES PARA RELLENAR EL APENDICE |

« Fotocopie la instancia, reliénela a maquina o con maylscula, remitala en un sobre adecuado de
forma que tenga un solo doblez. Se hara constar en el sobre “ Instancia de solicitud de
admision a las pruebas seleclivas de acceso a la condicién de Militar de Complemento del
Ejército de Tierra”.

o 1),2),3) Datos personaies, datos de nacimiento'y domicilio particular.

Cuando los nombres y apellidos vayan acompafiados de particulas, tales como articulos, preposiciones o
conjuncionas, en el recuadro correspondiente al nombre y detras de él se anotaran las particulas situadas entre
este y el primer apellido, y defras de él, las sifuadas enire e! primer y segundo apellido, Por ejemplo: un individuo
lamado José {(nombre} de la Maza (1 apeliide} y de Haro (2 apellido), se escribird de la siguiente forma: en el
recuadro 1 Maza y de; en el recuadro 2 Haro, ¥ en el recuadro 3 José de fa.

En el recuadro D.N.1: utilizar una casilla para cada guarismoe, empezando por la derecha.

¢ 4) Indique titulo que posee.
« 5) Detalle ias especialidades a las gue opta por orden de preferencia.
¢ B) Datos militares:
St SE ENCUENTRA EN SERVICIO ACTIVO:
Indique el Ejército al que pertenece, Cuerpo, Escala, Empleo, Fecha de ingreso en el Ejército,
Antigtiedad en el empleo y Direccién completa de ia Unidad de destino.
S| PROCEDE DE SEFOCUMA
Indigue Unicamente en Escala SEFOCUMA

« 7} Direccién completa de la Unidad de destino.

+ 8) Las Unidades, Centros y Organismos a que pertenezcan los peticionarios, adelantaran la
solicitud e indicaran en el {elegrama o fax (876511395), que remitan a la Academia General
Militar, nombre, apellidos, empleo, DNI y destino.
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APENDICE I
BAREMO A APLICAR EN LA FASE DE CONCURSO

{Anexo 1° a la Instruccion nimero 234/2002, de 7 de noviembre, del Subsecretario de Defensa)
DATOS PERSONALES:

NOMBRE:
PRIMER APELLIDO: D.N.L:
SEGUNDO APELLIDO:

Matricula de Honor

Sobresaliente
Notable
Aprobado

x| x| x| x|
N

Militar de carrera.

Militar de complemento Xi{ 007
Militar profesional de tropa y marineria ¢ X| 0,05
Guardia Civil

Servicio Militar cumplido
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Rojo. X 3
Cruz al Mérito Militar, Naval | Azul. X 25
o Aercnautico, con distintivo | Amaritlo. X 2

Blanco X 1,5
Medalla de sufrimientos por la Patria. X 1
Condecoraciones militares extranjeras. X 1
Mencion Honorifica X 0,5
Felicitaciones individuales anotadas en la X 025
hoja de servicios

]

EL RESPONSABLE DE HOJAS: veB® CONFORME EL ASPIRANTE
EL JEFE DEL CUERPO:

CERTIFICO QUE TODOS LOS DATOS SON CIERTOS:  FECHA:

Nota: La firma del responsable de Hojas y del Jefe del Cuerpo solamente sera preceptiva en aquellos casos en
los que el aspirante pertenezca a las Fuerzas Armadas o al Cuerpo de la Guardia Civil
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NORMAS PARA RELLENAR EL APENDICE II

Si se presenta a dos especialidades en las que se exijan diferente
nivel de titulacion (diplomado o primer ciclo y licenciado) debera
rellenar dos apéndice Il uno por cada nivel de titulacion.

A. Meéritos académicos

La puntuacién maxima de los méritos académicos no podra
superar los 10 puntos.

A.1 Valoracion de los estudios de los titulos universitarios
oficiales exigidos en el proceso selectivo.

Se valoraran las calificaciones de un sélo plan de estudios de
los conducentes a la obtenciéon de uno de los titulos universitarios
oficiales exigidos en el proceso selectivo, de acuerdo con el siguien-
te criterio:

— Cada matricula de honor: .......................... 5 puntos.
— Cada sobresaliente (1): .....cccevviiiiiiiiiininn.. 4 puntos.
— Cadanotable: .......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiea 3 puntos.
— Cada aprobado: .....c.ceeviiiiiiiiiiiieeeaans 2 puntos.

(1) No puntta si se obtiene en la asignatura matricula de
honor.

El total de puntos resultante se dividira por el nimero de asig-
naturas (maximo posible: 5 puntos).

A.2 Idiomas.

Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas o acreditacion SLP,
de’ cualquiera de los idiomas: Francés, Italiano, Aleman, Ruso
o Arabe (por idioma acreditado, maximo dos idiomas):

— Perfil lingiiistico 3.3.3.3 o superior.
— Ciclo superior de la Escuela Oficial de Idio-
mas. 3 puntos

3 puntos

— Perfil lingiiistico 2.2.2.2. 2 puntos
— Ciclo elemental de la Escuela Oficial de Idio-
mas. 2 puntos

No se valorara un perfil lingiiistico inferior al SLP 2.2.2.2.

Por cada Nivel intermedio se sumaran 0,25 puntos.

La acreditacion de los perfiles lingiiisticos, en su caso, se hara
de acuerdo a la Orden Ministerial 107/1994, de 28 de octubre,
sobre acreditaciéon y conocimientos y reconocimientos de aptitud
en idiomas extranjeros del personal militar y de modificacion de
la Escuela Conjunta de Idiomas de las Fuerzas Armadas.

La puntuaciéon maxima de este apartado no podra superar los
5 puntos.

B. Méritos militares

La puntuaciéon maxima de los méritos militares no podra supe-
rar los 10 puntos.

B.1 Tiempo de servicio prestado como militar.

— Cada mes servido como militar de carrera: 0,08 puntos.

— Cada mes servido como militar de complemento: 0,07 pun-
tos.

— Cada mes servido como militar profesional de tropa y mari-
neria o Guardia Civil: 0,05 puntos.

— Servicio militar cumplido (1): 2 puntos.

Se consideraran meses completos, despreciando los dias que
no lleguen a constituir un mes en el plazo de presentacion de
solicitudes.

(1) Debera ser acreditado mediante certificado de estado y
obligaciones militares expedido por el Centro de Reclutamiento
correspondiente.

B.2 Recompensas.

— Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico con distintivo:

* Rojo 3 puntos

*  Azul 2,5 puntos

*  Amarillo 2 puntos

* Blanco 1,5 puntos
— Medalla de sufrimientos por la Patria 1 punto
— Condecoraciones militares extranjeras 1 punto
— Mencion Honorifica 0,5 puntos
— Felicitaciones individuales anotadas en la

hoja de servicios. 0,25 puntos

Cuando la concesiéon de una Cruz del Mérito Militar, Naval
o Aeronautico con distintivo blanco sea consecuencia de la con-
cesion de tres menciones, se tendra en consideracion la puntuaciéon
debida a la Cruz, y no las menciones que han dado lugar a esta.

La puntuacién maxima de este apartado no podra superar los
5 puntos.

La puntuaciéon final de la fase de concurso sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los méritos militares y en los méritos
académicos. Esta puntuacioén final no podra superar los 20 puntos.

APENDICE 111

Declaracion complementaria de conducta ciudadana

(Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

El que suscribe,don ....... ... . ... ... i, s
con documento nacional de identidad ntimero ................... )
expedidoen .................. ,eldia ............... , por la
presente declaracion bajo su personal responsabilidad,

Hace constar

a) Sise encuentra inculpado o procesado:

b) Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres
afios inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracién:

c) Si en los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha
se le ha impuesto sancion gubernativa como consecuencia de expe-
diente administrativo sancionador por hechos que guarden rela-
cion directa con el objeto del expediente en el que se exija la
certificacion o informe de conducta:

(A tales efectos no seran objeto de declaracion las sanciones
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las
procedentes de infracciones de trafico.)

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos refe-
ridos, asi lo hara constar con expresion del 6rgano jurisdiccional
ante el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto
medida de seguridad, o en su caso, de la Autoridad gubernativa
que le hubiera sancionado.)

En ............... JE- S de ............... de 2003

(firma del declarante)

APENDICE IV

Pruebas de aptitud fisica

1. Determinacion. La aptitud fisica vendra determinada por
la superaciéon de las pruebas que midan las cualidades fisicas
consideradas.
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2. Cualidades y pruebas fisicas.

2.1 Velocidad: carrera de 50 metros con salida de pie.

2.2 Resistencia: carrera de 1.000 metros en pista con salida
en pie.

2.3 Potencia del tren inferior: salto vertical. Situado el eje-
cutante, de costado y en posiciéon firme, al lado de una pared
graduada en centimetros, levantara el brazo mas proéximo a la
pared manteniendo los hombros en el mismo plano horizontal
vy marcara la altura a que llega con el extremo de los dedos. A
continuacién, realizara un salto vertical mediante flexién de pier-
nas y sefialara la nueva altura alcanzada. La diferencia en cen-
timetros entre ambas sefales sera la marca conseguida.

Se admite el levantamiento de talones y el ballesteo de piernas,
siempre que no haya desplazamiento o pérdida total de contacto
con el suelo de uno o de los dos pies.

2.4 Potencia extensora del tren superior: situado el ejecutante
en tierra inclinado hacia delante, colocara las manos en la posicion
mas comoda para mantener los brazos extendidos y perpendi-
culares al suelo y comenzara a realizar flexiones-extensiones de
brazos. A partir de esta extensiéon cuando se toque el suelo con
la barbilla y se vuelva a la posicién de partida, manteniendo en
todo momento los hombros, espalda y pierna en prolongacién.

No seran validas las flexiones-extensiones de brazos que no
se realicen simultaneamente con ambos brazos, ni aquélla en la
que se apove en el suelo una parte del cuerpo distinta a la barbilla
punta de los pies y manos.

Durante el ejercicio se permite un descanso en cualquier
momento siempre que se realice en posicion de tierra inclinado
hacia delante.

La zona de contacto de la barbilla con el suelo podra almo-
hadillarse con un grosor no superior a 6 centimetros.

2.5 Soltura acuatica: natacion. Recorrido de 25 metros en
piscina. Situado el ejecutante en pie al borde de la piscina, se
lanzara al agua y efectuara el recorrido con estilo libre, sin apoyo
alguno.

El orden de realizacion de los ejercicios sera determinado por
el Tribunal de pruebas fisicas, y permitira, en todo caso, la recu-
peracion del ejercicio anterior y el calentamiento necesario para
la realizacion del ejercicio siguiente.

Niveles de aptitud fisica
Cualidades Pruebas fisicas
Hombres Mujeres
Velocidad. Carrera 50 m. 9” 9,2”
Resistencia. Carrera 1000 m. 4’307 4’50”
Potencia tren infe-|Salto vertical. 40 cm 38 cm
rior.
Potencia extensora|Flexion-Extension. 18 12
tren superior.
Soltura acuatica. Nataciéon 25m. 40~ 43~

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN HAC/717/2003, de 28 de marzo, por la que
se anuncia convocatoria publica (7/03) para proveer
puestos de trabajo por el sistema de libre designacion.

6528

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Puablica, modificada en su redacciéon por la Ley 23/1988,
de 28 de julio,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisiéon, por el proce-
dimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo que se
relacionan en el anexo I de la presente Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan podran ser
solicitados por los funcionarios que reiinan los requisitos esta-
blecidos para el desempeiio de los mismos.

Estos podran solicitar por orden de preferencia los puestos
que se incluyen en el Anexo 1.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes, una para
cada uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, al
Ilmo. Sr. Subsecretario de Hacienda (Subdireccion General de
Recursos Humanos, Calle Alcala, 9, 4.2 planta, 28071 Madrid),
en el anexo Il en el que se alegaran los méritos que se consideren
oportunos.

Tercera.—Ademas de los datos personales y nimero de Registro
de Personal, los aspirantes incluiran en la solicitud su curriculum
vitae, en el que consten titulos académicos, anos de servicio, pues-
tos de trabajo desempefiados en las Administraciones Publicas,
estudios y cursos realizados y otros méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto, y haran constar detalladamente las carac-
teristicas del puesto que vinieran desempefando y el nivel del
mismo.

Cuarta.—El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta Orden, y se presentaran en los Registros y oficinas previstos
en el articulo 38 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, desarrollado por el Real Decreto
772/1999, de 7 de mayo, Boletin Oficial del Estado del 22 de
mayo. Estas altimas oficinas tienen obligacion de cursar las soli-
citudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion.

Quinta.—Los nombramientos derivados de la presente convo-
catoria, cuya resolucién se publicara en el Boletin Oficial del Esta-
do, deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes contado
desde la finalizacion del de presentacion de solicitudes; dicho plazo
podra prorrogarse hasta un mes mas.

El plazo para tomar posesiéon en el nuevo puesto de trabajo
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese o al del cambio de la situacién admi-
nistrativa que en cada caso corresponda.

Sexta.—Los funcionarios publicos en servicio activo deberan
adjuntar, si son elegidos y prestan sus servicios en Ministerio y
Organismo distinto del convocante, certificado extendido por la
Unidad de personal donde se encuentre destinado, especificando
el grado personal consolidado y la fecha de consolidacion, el nivel
del puesto de trabajo que estuvieran desempafiando y el tiempo
de servicios efectivos reconocido para el computo de trienios.

Séptima.—Contra la presente orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo (Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa)

Madrid, 28 de marzo de 2003.—EI Ministro, P. D. (Orden de 22
de noviembre de 2000, B.O.E. del 25), el Subsecretario, Francisco
Uria Fernandez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Recursos Humanos.



